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CAPITULO |

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

SEGAO |

DO OBJETIVO

Art. 1°. O presente Regulamento objetiva disciplinar, para os empregados enquadrados no Plano
de Carreiras, Cargos e Salarios (PCCS) 2009, vigente desde 1.°/01/2010, e detentores de
cargo em comissao de livre provimento, as rela¢des trabalhistas no ambito da Companhia
Nacional de Abastecimento (Conab), quanto aos direitos, deveres e obrigacdes, em estrita
observancia aos dispositivos legais previstos na Constituicdo Federal, na Consolidagcéo
das Leis do Trabalho (CLT), no Estatuto Social e nas normas proprias da Companhia.

CAPiTULO Il

DO PLANEJAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS E DO QUADRO DE PESSOAL

SECAO |

DO PLANEJAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

Art. 2°. A éarea competente, na Matriz ou nas Superintendéncias Regionais realizara o
planejamento e a previsdo das necessidades de pessoal, mediante levantamento efetuado
junto as demais unidades.

Art. 3°. Para previsado das necessidades de recursos humanos deverao ser considerados:
| - a estrutura organica da Companhia;

- as Competéncias Estratégicas, de Lideranga e Técnicas de cada unidade;
Il -  os objetivos a atingir;

IV - o volume e a complexidade dos trabalhos desenvolvidos;

V - outros aspectos relevantes.

Art. 4°. Cabera a area competente, na Matriz ou nas Superintendéncias Regionais proceder,
conjuntamente com a area proponente e demais instancias envolvidas, a analise das
propostas apresentadas e a elaboragcdo de um demonstrativo das necessidades de

pessoal a ser encaminhado a Diretoria da area competente para apreciacdo e posterior
deliberagcao da Diretoria-Executiva.
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Art. 5°.

Art. 6°.

Art. 7°.

Art. 8°.

Art. 9°.

SEGAO I
DO QUADRO DE PESSOAL
Quadro de Pessoal é a forga de trabalho ou contingente de recursos humanos necessarios
a concretizagdo dos produtos ou servigos de uma organizacao, definido em quantidade e

qualidade adequadas.

Qualitativamente o Quadro de Pessoal da Conab é composto de trés cargos, separados
de acordo com a natureza e a qualidade dos produtos ou servigos prestados:

|- o Cargo |, denominado Auxiliar, é integrado por profissionais com formacao de nivel
fundamental, que exercem tarefas operacionais basicas e servigos auxiliares de
apoio;

Il - o Cargo Il, denominado Assistente, é integrado por profissionais com formacao de
nivel médio, que promovem apoio e assisténcia técnica administrativa e
operacional,

llI- o Cargo lll, denominado Analista, é integrado por profissionais com formagéo de
nivel superior.

O Quadro de Pessoal da Conab obedecera as disposi¢des contidas no Estatuto Social.

CAPITULO Il

DO INGRESSO DE PESSOAL E DO PROVIMENTO DE CARGOS

SEGCAO |
DO INGRESSO DE PESSOAL
O ingresso no Quadro de Pessoal da Conab se dara por meio de Concurso Publico,
ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissido de livre provimento, cujos critérios

estao definidos no Estatuto Social, Regimento Interno e normas especificas.

Paragrafo unico. O ingresso no Quadro de Pessoal da Companhia sé podera ocorrer
no Plano de Cargos e Salarios aprovado em 2009.

O empregado, ao ingressar na Conab, passara por um periodo de 90 (noventa) dias de
experiéncia.
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Art. 10.

Art. 11.

Art. 12,

Art. 13.

Art. 14.

Durante o contrato de experiéncia o empregado devera ser avaliado quanto ao seu
desempenho no periodo, para fim de certificacido pela Conab de que este possui o perfil
requerido para o cargo e espago ocupacional.

A avaliagdo do periodo de experiéncia sera realizada pelo Chefe Imediato responsavel
pela supervisdo das atividades executadas pelo recém-contratado.

Paragrafo unico. Caso o avaliador identifique que o empregado nao possui o perfil
adequado para executar as atividades para as quais fora contratado

devera se manifestar, fundamentadamente, sobre a ndo continuidade
do mesmo no quadro de pessoal da Companhia.

SECAOIII
DO PROVIMENTO DE CARGOS
Para o provimento do Cargo de Carreira ou Cargo em Comissao de livre provimento é
imprescindivel a existéncia de vaga, seja por vacancia ou pela ampliagdo do Quadro de
Pessoal.

A vacéncia ocorrera nas seguintes situagdes:

|- promocao vertical de empregados oriunda de aprovagao em concurso publico para
provimento de cargo superior ao ocupado;

- aposentadoria;
lll-  readaptagao;
IV-  demisséo;

V-  falecimento.

A admissdo em Cargo de Carreira so sera efetivada se o candidato atender as seguintes
exigéncias:

| - ter sido aprovado em Concurso Publico de provas ou de provas e titulos;
- estar em dia com suas obrigacdes eleitorais e militares;

Il -  ser considerado apto em exame médico pré-admissional;

IV - apresentar toda a documentagao exigida pela Companhia;

V-  ter aidade minima de 18 (dezoito) anos.
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Art. 15. Ressalvados os casos previstos na Constituicdo, é vedada a acumulagdo remunerada de
cargos publicos.

§1° A proibicao de acumular estende-se a cargos, empregos e fungbes em autarquias,
fundacgdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Uniao,
do Distrito Federal, dos Estados e dos Municipios.

§2° A acumulacao de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagao da
compatibilidade de horarios.

§ 3° Somente podera ser contratado em Cargo de Carreira o servidor publico civil
aposentado e o militar reformado ou da reserva remunerada da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios que fizer a op¢ao pela remuneragao
do cargo ou dos proventos de aposentadoria, ressalvados os cargos acumulaveis
na forma da Constituicdo Federal.

§4° O empregado devera comunicar a area competente, na Matriz ou nas
Superintendéncias Regionais, até a data da contratacdo, a sua opgao pela
remuneragado do Cargo de Carreira, ressalvados os cargos acumulaveis na forma
da Constituicao Federal.

§5° O nao cumprimento do disposto no paragrafo anterior importara na nulidade do

contrato de trabalho do empregado, sem prejuizo das demais sangbes previstas
em Lei.

Art. 16. A nomeagao para cargo em comisséo de livre provimento ocorrera nos termos do Estatuto
Social da Conab e em conformidade com o estabelecido nas normas especificas.

Paragrafo Unico A dispensa de cargo em comissdo de livre provimento, seguida de
nova designacgao nao caracteriza desligamento da Companhia.

CAPITULO IV

DO AVANGO SALARIAL E DA MOVIMENTAGAO ENTRE OS ESPAGCOS OCUPACIONAIS

SECAO |
DO AVANGO SALARIAL

Art. 17. Progressdo é a evolugao salarial do empregado proporcionada pelos critérios de
movimentagao estabelecidos.

Art. 18. O avanco salarial se refere a mudanca para referéncia salarial superior a atual, sem
mudan¢a de cargo, podendo ser com base no critério Tempo de Casa ou Evolugédo de
Competéncias.
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Art. 19.

Art. 20.

Art. 21.

Paragrafo Gnico. E limitado a 1% (um por cento) da folha salarial o impacto com as
movimentagdes salariais.

O critério Tempo de Casa ¢é aplicado anualmente e sera concedido aos empregados que
contarem com, no minimo, 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio na Conab, sem
melhoria salarial decorrente de promocéo, limitada a disponibilidade de recursos.

§ 1° O empregado que tiver o contrato de trabalho suspenso concorrera ao avango
salarial, desde que, a partir da data do seu efetivo retorno, complemente o periodo
aquisitivo exigido de 2 (dois) anos, descontado o periodo de suspensado do
contrato.

§2° O empregado afastado com percepcao de auxilio-doenga e no caso de auxilio-
doenca acidentario concorrera ao avancgo salarial, sendo somente os periodos
excedentes a 6 (seis) meses acrescidos ao periodo de caréncia de promogao.

§3° O empregado afastado para o exercicio de mandato eletivo tera seu tempo de
servigo contado para todos os efeitos legais, exceto para promogao por mérito.

§4° Nao concorrera ao avancgo salarial por Tempo de Casa o empregado:
a) cujas faltas ndo justificadas sejam em numero superior a 6 (seis) por ano; ou
b) que tenha registro de penalidade disciplinar no periodo aquisitivo pertinente.

O avanco salarial do critério Evolucdo de Competéncias sera concedido em decorréncia
da avaliagao de desempenho, conforme normas especificas.

SECAOII

DA MOVIMENTAGAO ENTRE OS ESPAGOS OCUPACIONAIS

Movimentacao entre os espagos ocupacionais € a movimentagdo do empregado, sem
alteragao salarial, decorrente de sua passagem para outro espago ocupacional, dentro do
mesmo cargo.

§1° A movimentagdo entre os espagos ocupacionais ocorrera na disponibilidade de
vagas.

§ 2° Ocorrera a movimentagao entre os espagos ocupacionais para o preenchimento de
vaga se atendidos os pré-requisitos minimos do espacgo ocupacional a ser ocupado
e respeitadas as disposi¢des do edital do concurso publico.
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Art. 22,

Art. 23.

Art. 24,

Art. 25.

Art. 26.

CAPITULO V
DAS FUNGOES DE CONFIANGCA E DA SUBSTITUICAO
SECAO |
DAS FUNGCOES DE CONFIANGA
Fungdes de Confianga sao aquelas privativas de empregado integrante do quadro
permanente de pessoal, instituidas para o exercicio transitorio em nivel de gestao,
assessoramento, supervisdo, coordenacido e secretariado, em consonancia com a

estrutura organizacional da Conab.

Nao poderdo ocupar Funcdo de Confianga os empregados enquadrados nos
impedimentos previstos em norma especifica.

O provimento na Funcédo de Confianga e a destituicdo se dardo conforme as regras
estabelecidas no Plano de Funcgdes.

O empregado designado para ocupar Funcao de Confianga percebera o salario do Cargo
de Carreira acrescido de gratificacdo, conforme estabelecido na Tabela de Gratificacao
constante do Plano de Funcgdes.

§ 1° Se o empregado trabalha em regime de tempo parcial, previamente a assungéo da
Funcao de Confianga, devera renunciar formalmente ao regime de tempo parcial.

§ 2° O exercicio de Fun¢ao de Confianga por empregado em regime parcial condiciona-
se a renuncia tratada no paragrafo primeiro, que perdera seu efeito quando da sua
destituicao e reversao ao cargo efetivo.

O empregado ocupante de Funcédo de Confianca ou de Cargo em Comissdo de livre

provimento sera, automaticamente, dispensado da fungdo ou cargo para a qual foi

designado, ao afastar-se de suas fun¢des para:

[ - treinamento superior a 3 (trés) meses;

- licenga para trato de interesse particular;

Il -  cessao para 6rgao, com ou sem 6nus para a Companhia;

IV - outros afastamentos que gerem suspensao do contrato de trabalho.

Paragrafo Unico. A dispensa da funcdo de confianga durante a interrupgdo ou

suspensdo do contrato de trabalho néo prejudicara direitos adquiridos
ao tempo da interrupgéo ou suspensao do contrato de trabalho.
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Art. 27.

Art. 28.

Art. 29.

Art. 30.

Art. 31.

Art. 32.

SEGAO II

DOS CARGOS EM COMISSAO DE LIVRE PROVIMENTO

Os cedidos a Companhia para o exercicio exclusivo de Cargo em comissdo de livre
provimento deverdo optar por perceber sua remuneragado na origem ou pela remuneragao
da Conab, ndo sendo permitido, no intersticio de 12 (doze) meses, nova opg¢ao.

Paragrafo unico. O cedido a Companhia que optar pelos vencimentos do 6rgao de
origem recebera, na Conab, apenas o valor da gratificagdo da funcéo
para a qual foi designado.

O cedido a Companhia que optar pelos vencimentos da Conab e o contratado,
exclusivamente, para o exercicio de cargo em comissao de livre e provimento, serdo
remunerados de acordo com o estabelecido no Plano de Fungdes.

O cedido a Companhia para o exercicio exclusivo de cargo em comissao de livre
provimento retornara ao seu 6rgao de origem apds sua exonerag¢ao na Conab.

O contratado exclusivamente para o exercicio de cargo em comissao de livre provimento
sera, automaticamente, desligado da Conab por ocasido da exoneragéo do cargo, n&o
fazendo jus as verbas rescisérias devidas no caso de contrato por tempo indeterminado.

Paragrafo unico. A exoneragdo de cargo em comissao de livre provimento, seguida de
nova designacdo, para o mesmo nivel de gratificagdo, nao
caracterizara desligamento da Conab.

SECAO Il

DA SUBSTITUICAO

Substituicdo é a designacao de empregado para ocupar, temporariamente, Fungao de
Confianga ou Cargo em Comissdo de livre provimento, em virtude de impedimento do
titular.

A substituicdo é obrigatéria para todas as Func¢des de Confianga ou Cargo em Comissao
de livre provimento, exceto aqueles de assessoramento ou assisténcia que ndo tenham
responsabilidade por areas de atividades, e devera ser formalizada nos termos
estabelecidos no Plano de Funcgdes.

§ 1° Entende-se por assessoramento as fung¢des correlatas a Assessoria da Presidéncia
e de Diretoria e por assisténcia, as correlatas aos Assistentes de Superintendéncia.

substituicdo na fungdo de confianga condiciona o substituto ao atendimento das
2° A substituica fungéo d fi dici bstitut tendi tod
regras de assung¢ao que condicionam o titular.
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§ 3° Caso a remuneragao do substituto seja superior a do substituido, o substituto fara
jus a gratificagdo correspondente a funcao do substituido, proporcional ao periodo
de substituicdo, de acordo com a tabela de Fungdes Gratificadas constante do
Plano de Fungdes.

§4° Se o substituto ja exercer funcado de confianca, fara jus a diferenga entre sua
gratificacdo e a remuneracdo do substituido proporcional ao periodo de
substituicdo, excluidas as vantagens pessoais, ou a diferenca entre a sua
gratificacao e a do substituido, caso se enquadre na hipétese do paragrafo anterior.

§ 5° Fica assegurada a remuneragdo da substituicdo sobre o repouso semanal
remunerado do substituto, de acordo com a Lei N.° 605/1949.

Art. 33. O substituto farda jus a remuneragcdo do substituido, proporcional ao periodo de
substituicdo, excluidas as vantagens pessoais.

§ 1° Somente serdo remuneradas as substituicdbes formalmente autorizadas cujo
periodo de afastamento do titular for igual ou superior a 3 (trés) dias corridos.

§ 2° Cabera substituicdo remunerada quando houver afastamento do titular para
substituir outro ocupante de Fungédo de Confianga ou Cargo em Comissao de livre
provimento.

§ 3° Se o substituto ja exercer fungcdo de confianca, fara jus a diferenga entre sua
gratificacdo e a remuneracao do substituido.

§4° Fica assegurada a remuneragdo da substituicho sobre o repouso semanal
remunerado do substituto, de acordo com a Lei N.° 605/1949.

Art. 34. As comunicagbes de substituicdo deverdo ser feitas a area de Gestdo de Pessoas, no
prazo maximo de 20 (vinte) dias apds o impedimento do titular.

Paragrafo unico. Qualquer procedimento fora desse prazo devera ser justificado.
Art. 35. Na hipétese de impedimento do substituto e havendo necessidade de afastamento do

titular, podera ser designado outro substituto, em carater temporario, com a devida
justificativa, sem que a designacao anterior seja invalidada.

CAPITULO VI
DA MOVIMENTAGAO DE PESSOAL
SEGAO |
DA CONCEITUAGAO
Art. 36. Movimentagdo de Pessoal é toda alteracao verificada no quadro de lotacao de

empregados, decorrente de transferéncias, cessdes, licencas e afastamentos e
desligamentos.

10
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Art. 37.

Art. 38.

Art. 39.

Art. 40.

Art. 41.

Art. 42,

§ 1° Para que haja movimentagao de pessoal séo obrigatorios:
a) a existéncia de vaga;

b) o preenchimento, pelo empregado, dos requisitos minimos exigidos para o
cargo e espago ocupacional que vai exercer.

§ 2° Os casos especiais serdo deliberados pelo Diretor-Presidente da Conab.

SEGAO I
DA TRANSFERENCIA
Transferéncia é o remanejamento do empregado de uma unidade para outra, encontrando-

se o0s procedimentos pertinentes disciplinados na Norma de Transferéncia de
Empregados.

SEGAO Il
DA CESSAO

A cessao de empregado da Conab observara o que disciplina a legislagao pertinente.
Observados os casos previstos em Lei, devera ser evitada a cessdo do empregado:

| - lotado em unidade com deficiéncia de pessoal;

- com qualificag&o técnica indispensavel para a Companhia;

Il - que esteja indiciado ou respondendo a processo apurador;

IV - reintegrado ou anistiado por liminar.

Ao empregado cedido, com 6nus ou Onus ressarcido para a Conab, serdo assegurados os
direitos e vantagens que venham a ser concedidos aos demais empregados da Conab.

O empregado cedido, ocupante de Funcdo de Confianga, sera dispensado,
automaticamente, da respectiva Fungao.

A liberagao do empregado ficara condicionada a emissao do ato ministerial.
Paragrafo unico. O empregado aguardara obrigatoriamente, em seu local de trabalho,

a liberagcdo emitida pelo 6rgdo competente para apresentar-se ao
6rgao cessionario.
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Art. 43.

Art. 44,

Art. 45,

Art. 46.

SECAO IV
DA REQUISIGAO

E vedada a requisicédo de pessoal para a Conab, salvo nos casos previstos em Lei.

A remuneragdo do requisitado para o exercicio de Fungdo de Confianga ou Cargo em
Comissao de livre provimento observara o disposto em normas especificas.

SECAOV
DAS LICENCAS E AFASTAMENTOS

Licencas e Afastamentos sao auséncias do empregado asseguradas por Lei ou por

liberalidade da Conab.

§ 1° O empregado devera comunicar imediatamente o afastamento a sua unidade de
lotagéo, observando os prazos definidos neste Regulamento para apresentagéo do
documento habil a area competente, na Matriz ou nas Superintendéncias
Regionais, sob pena de os dias de auséncia serem considerados como faltas
injustificadas.

§ 2° Aconcesséao de licenga sem vencimento, atividade politica, treinamento e viagem a
servico ou missao oficial condiciona-se a regularidade do empregado quanto a seu
Atestado de Saude Ocupacional (ASO)/periodico.

O empregado podera afastar-se do servigo em decorréncia de:

|- licenga médica;

- licenga por acidente de trabalho;

lll - licenca paternidade;

IV - licenca maternidade;

V - licenca adogao;

VI - licenca gala;

VII - licenga por morte de familiar;

VIII - licenga sem vencimentos;

IX- licenga para acompanhamento de familiar enfermo;
X- licenga para atividade politica;

Xl - treinamento;
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Art. 47.

Xl - viagem a servico ou em missao oficial;

Xl - ocupacédo de cargo de diregdo em sindicato representativo da categoria dos
empregados e/ou associacao dos empregados da Conab;

XIV - outras auséncias permitidas por Lei.

Licenca Médica é aquela concedida ao empregado mediante apresentagdo de atestado
médico ou odontoldgico emitido:

| - pela Previdéncia Social e seus conveniados;
Il - pela area médica da Companhia ou empresa terceirizada contratada para este fim;

Il - por médicos ou dentistas particulares ou credenciados do Servigo de Assisténcia a
Saude (SAS), desde que homologado pela area médica da Companhia ou
empresa terceirizada contratada para este fim.

§1° O atestado médico ou odontoldgico devera conter, obrigatoriamente, os seguintes
dados: nome completo do empregado, data de inicio da licenga, numero de dias de
afastamento, assinatura e carimbo do médico emitente (nome, especialidade e
n.° do CRM).

§2° O empregado devera apresentar, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, a
contar do inicio do afastamento, o atestado médico original a area competente, na
Matriz ou nas Superintendéncias Regionais, para homologacao e registro em seu
prontuario.

§ 3° A Conab arcarda com o pagamento da remunerag¢do dos 15 (quinze) primeiros dias,
ficando o 6nus do pagamento por conta da Previdéncia Social a partir
do 16.° (décimo sexto) dia.

§4° O empregado que, em periodos n&do consecutivos, por motivo de uma mesma
doenca, afastar-se do trabalho acima de 15 (quinze) dias, num prazo de
60 (sessenta) dias da data de inicio do primeiro afastamento, fara jus ao beneficio
de auxilio-doenca a partir do 16.° (décimo sexto) dia.

§5° Caberd a area competente, na Matriz ou nas Superintendéncias Regionais,
formalizar o primeiro requerimento de auxilio-doenga junto a Previdéncia Social.

§ 6° O empregado devera apresentar a comunicagao de resultado expedido pelo érgao
previdenciario a area competente, na Matriz ou nas Superintendéncias Regionais,
que adotara as providéncias cabiveis.

§7° O retorno do empregado ao trabalho se dara no 1.° (primeiro) dia util apés o

término da licenga médica, devendo ser precedido da liberagdo por parte da area
médica da Companhia ou empresa terceirizada contratada para este fim.
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Art. 48.

Licenga por Acidente de Trabalho € aquela concedida ao empregado que no exercicio
de suas atividades, a servico da Conab, venha a sofrer lesdo corporal ou perturbagcao
funcional, com a redugao ou perda, temporaria ou permanente, da capacidade para o
trabalho. O empregado também tera direito a este tipo de licenga quando sofrer acidente
fora do local e horario de trabalho, nas seguintes circunstancias:

| - no percurso da residéncia para o trabalho ou deste para aquela;
- no percurso de ida e volta para o local de refeicao, em intervalo do trabalho;
lll-  em viagem, a servico da Conab, qualquer que seja 0 meio de locomogao.

§ 1° Entende-se por percurso o trajeto usual da residéncia ou local de refeicdo para o
trabalho, ou deste para aqueles, ndo sendo considerado acidente de trabalho o
ocorrido em percurso interrompido ou alterado por interesse pessoal do
empregado.

§ 2° O acidente de trabalho devera ser informado imediatamente a area competente, na
Matriz ou nas Superintendéncias Regionais, encarregando-se essa de comunicar
ao orgao previdenciario, até o 1.° (primeiro) dia util seguinte ao da ocorréncia do
acidente, salvo em caso de impossibilidade absoluta, sob pena de multa aplicavel
pela Previdéncia Social.

§ 3° Quando o acidente resultar na morte do empregado, sera providenciada pela area
competente, na Matriz ou nas Superintendéncias Regionais, a comunicacdo a
autoridade policial, por escrito, devendo estes dados figurarem na comunicagao a
Previdéncia Social.

§4° Caberd a Conab o pagamento da remuneragdo dos 15 (quinze) primeiros dias,
ficando o 6nus do pagamento por conta da Previdéncia Social a partir do
16.° (décimo sexto) dia.

§5° Cabera a area competente, na Matriz ou nas Superintendéncias Regionais,
formalizar o requerimento de auxilio-doenga acidentario junto a Previdéncia Social.

§ 6° O empregado devera apresentar a comunicagao de resultado expedido pelo érgao
previdenciario a area competente, na Matriz ou nas Superintendéncias Regionais,
que adotara as providéncias cabiveis.

§7° O retorno do empregado ao trabalho se dara no 1.° (primeiro) dia util apos o
término da licenca médica, devendo ser precedido da liberagdo por parte da area
médica da Companhia ou empresa terceirizada contratada para este fim.

§8° Em caso de acidente ocorrido em servico fora da localidade de lotagdo do
empregado, e desde que impraticavel sua remocéo, tera ele direito a estada,
locomocgao e despesas hospitalares, inclusive para 1 (um) acompanhante.

§9° AQuando o acidente incapacitar o empregado para o exercicio de suas fungdes
originais, fica a Companhia comprometida a atribuir-lhe atividades compativeis com
sua nova condicdo, assegurando-lhe um periodo de 90 (noventa) dias para
adaptacéo, ressalvada a demissdo por justa causa.

§10 E assegurada estabilidade proviséria ao empregado acidentado, por 12 (doze)
meses, apds seu retorno ao trabalho, ressalvada a demissao por justa causa.
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Art. 49.

Art. 50.

§ 11 Ocorrendo acidente de trabalho, com prejuizos de bens materiais da Conab, desde
que o empregado nao tenha concorrido com dolo ou culpa para o acidente, a
Companhia arcara com os 6nus decorrentes daqueles prejuizos.

Licenga Paternidade € aquela concedida ao empregado por um periodo de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar-da data de nascimento do(a) filho(a) ou adocgao legal, sem prejuizo de sua
remuneracgao, nos termos do Artigo 38, da Lei N.° 13.257/2016.

§1° O empregado comprovara a licenga paternidade mediante apresentacdo da
Certidao de Nascimento do(a) filho(a) ou do documento de adocéao legal a area
competente, na Matriz ou nas Superintendéncias Regionais, no prazo de até
2 (dois) dias uteis apds a data do nascimento ou da adogéao.

§2° O empregado que, em até 2 (dois) dias Uteis apds o parto ou adogao, apresentar a
Certiddao de Nascimento e comprovar a participagdo em programa ou atividade
sobre paternidade responsavel, fara jus ao acréscimo de 15 (quinze) dias conforme
descrito nos termos do Artigo 38, da Lei N° 13.257/2016.

Licenga Maternidade ¢é aquela concedida a empregada gestante pelo periodo de
180 (cento e oitenta) dias, podendo iniciar-se até 4 (quatro) semanas antes do parto. Tal
prazo tem supedaneo na Lei N.° 11.770/2008 a qual permite conceder prorrogagao da
licenga maternidade, inicialmente de 120 (cento e vinte) dias, por mais 60 (sessenta) dias
totalizando 180 (cento e oitenta) dias, inclusive no caso de adogéao.

§1° Caso a empregada prefira usufruir apenas do prazo de 120 (cento e vinte) dias,
previsto em Lei, esta devera protocolizar pedido formal perante a area competente,
na Matriz ou nas Superintendéncias Regionais, até trinta dias apds o parto.

§ 2° Aprorrogagéo dos 60 (sessenta) dias sera remunerada exclusivamente pela Conab
conforme o seu interesse e na vigéncia da Lei N.° 11.770/2008.

§ 3° Em caso de parto antecipado, a empregada tera direito aos 180 (cento e oitenta)
dias de licenga previstos nos paragrafos anteriores.

§4° Em caso de aborto previsto em Lei, cuja comprovagédo far-se-a por atestado
médico oficial, a empregada tera direito a um repouso remunerado de 2 (duas)
semanas.

§ 5° O atestado médico devera conter todos os dados exigidos pela Previdéncia Social,
inclusive referéncia expressa de que se trata de licenga prevista na legislagao,
devendo ser apresentado a area competente, na Matriz ou nas Superintendéncias
Regionais, para homologagao, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas.

§ 6° Durante o periodo da licenga maternidade a empregada tera direito ao salario
integral, bem como as vantagens e direitos adquiridos, incluido o valor do adicional
de Insalubridade, sendo-lhe assegurado o retorno as fungbes que exercia
anteriormente a licenca.

§7° Até disposicdo em contrario, os salarios-maternidade correspondentes aos
primeiros 120 (cento e vinte) dias ou aos 180 (cento e oitenta) dias serdo inseridos
na folha de pagamento.
| - Havera deducdo dos recolhimentos previdenciarios incidentes apenas

sobre o periodo de 120 (cento e vinte) dias.
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Art. 51.

Art. 52.

§8°

§9°

§ 10

§ 11

Il - Deve a area competente, na Matriz ou nas Superintendéncias Regionais,
conservar os atestados médicos e os comprovantes de pagamento para
fins de fiscalizagao pela Previdéncia Social.

Até o 6.° (sexto) més de vida do recém-nascido a empregada fara jus a 2 (dois)
descansos especiais, de meia hora cada um, durante a jornada de trabalho, para
amamentacao do filho, podendo optar por um Unico periodo de 1 (uma) hora.

A critério médico, e quando assim exigir a saude do(a) filho(a), o periodo de
6 (seis) meses podera ser dilatado.

O retorno da empregada licenciada ao trabalho dar-se-a no primeiro dia util apds o
término da licenca, ndao se admitindo antecipacéo sob qualquer pretexto.

E assegurada estabilidade proviséria & empregada gestante, desde a confirmagéo
da gravidez até 5 (cinco) meses apods o parto, ressalvada a demissdo por justa
causa.

Licenca Adogao é aquela concedida a pessoa adotante ou que obtiver guarda judicial
para fins de adogdo, mediante documento comprobatdrio, sem prejuizo da remuneracao.
Aplicam-se a adogao todos os critérios previstos nas licengas maternidade e paternidade.

§1°

§2°

§3°

§4°

Ao empregado que seja adotante solteiro aplicar-se-a o prazo de licengca de
180 (cento e oitenta) dias.

Caso ambos os adotantes sejam empregados da Conab, a licenga obedecera a
norma geral: 180 (cento e oitenta) dias de licenga maternidade e 5 (cinco) dias de
licenga paternidade, sem prejuizo da prorrogagao prevista no Artigo 38, da
Lei N.° 13.257/2016.

Em se tratando de relacdo homoafetiva, na qual ambos sejam empregados da
Conab, a regra do paragrafo anterior sera aplicada mediante opc¢éo formal dos
adotantes, enderecada a area de pessoal, acerca de quem usufruira de cada
periodo.

Em se tratando de relagdo homofetiva, na qual apenas um dos adotantes seja
empregado da Conab, a regra do paragrafo anterior sera aplicada mediante opgéo
formal e declaracdo dos adotantes, de que o outro companheiro ndo usufruira de
igual periodo no respectivo local de trabalho.

Licenca Gala € aquela concedida ao empregado em razdo de seu casamento, sem
prejuizo de sua remuneragao.

§1°
§2°

§3°

A licencga gala tera duracao de 7 (sete) dias Uteis, contados da data do casamento.

O empregado devera notificar o seu afastamento com antecedéncia de 4 (quatro)
dias, para fins de controle de frequéncia e, imediatamente apds o seu retorno ao
trabalho, apresentar a area competente, na Matriz ou nas Superintendéncias
Regionais, a Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel para
comprovagao.

Caso o empregado nao apresente a Certiddo de Casamento ou Escritura Publica

de Uniao Estavel no prazo de 15 (quinze) dias a contar da data da cerimbnia, os
dias de afastamento serdo considerados como faltas injustificadas.
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Art. 53.

Art. 54.

Licengca por Morte de Familiar é aquela concedida ao empregado em decorréncia do
falecimento de parentes, podendo afastar-se do servico sem prejuizo de sua remuneragao,
nos seguintes casos:

pelo periodo de 7 (sete) dias Uteis:

a) cobnjuge ou companheiro(a) legalmente equiparado(a);
b) filho(a) de qualquer condicdo ou enteado(a);

c) genitores ou pais adotivos;

d) irmao(a);

e) dependente econdmico (desde que comprovado).
pelo periodo de 2 (dois) dias uteis:

a) sogro(a);

b) tio(a);
c) avd(9d);
d) neto(a);

e) cunhado(a);
f)  primo(a);
g) sobrinho(a).

Paragrafo unico. O empregado devera apresentar a area competente, na Matriz ou nas

Superintendéncias Regionais, imediatamente apos seu retorno ao
trabalho, o documento comprobatério do ébito.

Licengca sem vencimentos é aquela concedida ao empregado em carater temporario,
sem direito a remuneragao, mediante suspenséo do contrato de trabalho.

§1°

§2°

§3°

§4°

§5°

O empregado s6 podera requerer licenga sem vencimentos apés 3 (trés) anos de
efetivo exercicio na Conab.

A licenga sem vencimentos podera ser concedida desde que nao haja
inconveniéncia para a Conab, pelo prazo de até 3 (trés) anos, prorrogaveis,
limitados ao total de 6 (seis) anos.

O empregado s6 podera requerer nova licenga apdés cumprir 3 (trés) anos de
efetivo exercicio na Conab, a contar da data de encerramento da ultima licenca.

O retorno do empregado devera ocorrer no primeiro dia Gtil apdés o término da
licenca, sendo que os dias nao trabalhados serdo considerados como faltas
injustificadas.

A solicitagdo inicial ou a prorrogacdo da licengca sem vencimentos deverdo ser
dirigidas ao responsavel pela unidade de lotacdo do empregado, para
aquiescéncia, devendo este encaminha-las a area competente, na Matriz ou nas
Superintendéncias Regionais, com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias da data
pretendida para o afastamento.
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Art. 55.

§6°

§7°

§8°

§9°

§10

§ 11

O afastamento estara condicionado a quitagdo, por parte do empregado, de seus
débitos para com a Conab, bem como a apresentagao, antes da licenga, de sua
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) para os devidos registros, e
devolucgdo do cracha funcional e adesivo de acesso ao veiculo.

Somente a partir da autorizacdo do Diretor-Presidente da Conab ou do seu
representante legalmente constituido ocorrera o afastamento do empregado,
devendo este aguardar a comunicagao em sua unidade de lotagéo.

O empregado que se afastar do servico em desacordo com o disposto no
paragrafo anterior, mesmo com o consentimento da Chefia Imediata e Mediata,
incidira, automaticamente, em falta grave e estara sujeito as penalidades previstas
na CLT e neste Regulamento.

O periodo em que o empregado permanecer em licenga sem vencimentos nao
sera computado como tempo de efetivo exercicio na Conab, bem como nao dara
direito a beneficios e vantagens, suspendendo-se seu contrato de trabalho, nos
termos da Lei.

A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do empregado ou
no interesse da Administracao, devidamente justificado.

Na hipétese de o empregado pretender retornar ao servigo antes do término da
licenca, devera manifestar sua vontade por escrito, a area competente, na Matriz
ou nas Superintendéncias Regionais, para analise e posterior deliberagdo do
Diretor-Presidente ou do seu representante legalmente constituido.

Licenca para Acompanhamento de Familiar Enfermo ¢é aquela concedida ao
empregado para acompanhar familiar enfermo, sem prejuizo de sua remuneragéo, por um
periodo de 15 (quinze) dias ao ano, consecutivos ou ndo, e ndo cumulativos para o ano
seguinte, mediante comprovacgao, podendo a licenga ser prorrogada a critério da Conab.

§1°

§2°

Considera-se como familiar, para este fim:
a) cbnjuge ou companheiro(a) legalmente equiparado(a);
b) filho(a) de qualquer condicdo ou enteado(a);

c) genitores ou pais adotivos;

o

)
) irmao(a);
)

e) dependente econdmico (desde que comprovado).

Entende-se por comprovacdo a declaragdo do médico assistente de que é
indispensavel o acompanhamento familiar ao enfermo.
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Art. 56.

Art. 57.

Art. 58.

§ 3° O empregado devera apresentar, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, a
contar do inicio do afastamento, a declaragdo médica a area competente, na Matriz
ou nas Superintendéncias Regionais, para homologacdo e registro em seu
prontuario.

Treinamento — O empregado podera afastar-se da localidade de lotagédo, dentro ou fora
do Territério Nacional, para participar de programas de treinamento de interesse da
Companhia, de acordo com as normas e legislagao pertinentes.

Viagem a Servigo ou em Missao Oficial — O empregado podera afastar-se da localidade
de lotacdo, dentro ou fora do Territério Nacional, em viagens a servico ou em missao
oficial, por interesse da Companhia.

§ 1° Quando a viagem a servigo, dentro do Territério Nacional, ultrapassar 30 (trinta)
dias corridos, o empregado podera retornar a base de origem, por 2 (dois) dias
Uteis, as expensas da Companhia.

§ 2° Nas viagens a servigo ao exterior ou em missao oficial, o retorno a base de origem
do paragrafo anterior dependera de prévia autorizagdo do Diretor-Presidente da
Conab.

§ 3° Os demais procedimentos relativos a este artigo encontram-se disciplinados em
normas especificas da Conab.

Outras Auséncias Permitidas por Lei — O empregado podera afastar-se do servigo sem
prejuizo de sua remuneragao, férias e tempo de servigo, mediante comprovagao, nos
seguintes casos:

| - doacao voluntaria de sangue ou medula éssea, por 1 (um) dia a cada 3 (irés)
meses de trabalho;

- nos dias e horarios em que estiver convocado pela justica;
Il - convocagao pela justica eleitoral;

IV- até 2 (dois) dias, consecutivos ou ndo, para o fim de alistamento ou transferéncia
de domicilio eleitoral nos termos da Lei respectiva;

V- no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do servigo militar;

VI - de participacdo do empregado em Assembleias, com a liberagdo do ponto, desde
que a convocagao seja comunicada pela Entidade Sindical Representativa da
Categoria e/ou Associacao dos Empregados a Direcao da Conab, com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, sem prejuizo a continuidade do
servigo;

VIl - nos dias em que estiver realizando provas de exame vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superior, etapas de concursos e/ou curso de formacao.

§1° O empregado devera apresentar o respectivo comprovante a area competente, na

Matriz ou nas Superintendéncias Regionais, no prazo maximo de
72 (setenta e duas) horas, contadas a partir da auséncia ao trabalho.
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§ 2° Sendo o afastamento do empregado para participagcdo em curso de formacgao, nos
termos do inciso VII, do caput, devera optar pela remuneracido da Conab ou
vencimentos oferecidos pela entidade responsavel pelo curso de formagao,
segundo art. 14 da Lei N.° 9.624/1998.

CAPITULO VI

DA JORNADA DE TRABALHO

SEGAO |

DA DURAGAO

Art. 59. Jornada de Trabalho é o periodo em que o empregado permanece a disposigdo da Conab.

§1° Nao se computa dentro da jornada de trabalho o periodo no qual o empregado
permanece no ambiente de trabalho por escolha prépria.

§2° Nao se considera tempo a disposicdo do empregador, nao se computando como
hora de trabalho ou hora extraordinaria, ainda que ultrapasse o limite de cinco
minutos, o periodo em que o empregado, por escolha prépria, buscar protecao
pessoal, em caso de inseguranga nas vias publicas ou mas condi¢des climaticas,
bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias da empresa para exercer
atividades particulares, entre outras:

| - praticas religiosas;

I - descanso;

" - lazer;

V- estudo;

V- alimentacgao;

VI - atividades de relacionamento social;

VII - higiene pessoal;

VIll-  troca de roupa ou uniforme, quando n&o houver obrigatoriedade de

realizar a troca na empresa; e

IX- periodo de inatividade, se trabalhador intermitente.
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§3° O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva
ocupagao do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer
meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera computado na
jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposigdo do empregador.

Art. 60. A jornada de trabalho dos empregados da Conab serd de 8 (oito) horas diarias,
40 (quarenta) horas semanais, em expedientes a serem fixados pela Diretoria -Executiva.

Paragrafo unico. Em face do que dispde a Constituicdo Federal e a CLT os
empregados da Conab que desenvolvem suas atividades em regime
de turnos ininterruptos de revezamento cumprirdo a jornada de
trabalho de 6 (seis) horas corridas, mediante assinatura de termo
aditivo ao contrato de trabalho.

Art. 61. Ficam isentos do disposto no artigo anterior os empregados com jornada de trabalho
especial por forca de legislacdo, Acordo Coletivo de Trabalho, acordo individual escrito ou
horario especifico concedido de acordo com a conveniéncia da Companhia.

Paragrafo unico. O acordo individual escrito sera regido nos termos da CLT e
legislagéo correlata.
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Art. 62.

Art. 63.

Art. 64.

Art. 65.

Art. 66.

SECAOIII
DA PRORROGAGAO

A prorrogacgao da jornada de trabalho podera ocorrer desde que em estrita observancia as
disposicoes legais.

Paragrafo Unico. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja
duracdo ndo exceda a trinta horas semanais, sem a possibilidade de
horas suplementares semanais, ou, ainda, aquele cuja duragéo nao
exceda a vinte e seis horas semanais, com a possibilidade de
acréscimo de até seis horas suplementares semanais.

A prorrogacgao da jornada de trabalho em regime de tempo integral ndo podera exceder a
2 (duas) horas da jornada normal, devendo haver um descanso de 15 (quinze) minutos, no
minimo, antes do inicio do periodo extraordinario de trabalho.

§ 1° Aos sabados, domingos e feriados, somente sera permitida a realizagado de horas
extras para execugao ou conclusao de servigos inadiaveis.

§2° Para realizagdo de horas extras aos domingos, devera ser observado
rigorosamente o descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas.

§ 3° Sem prejuizo do disposto no Art. 60, § 1°, a ndo concessao ou a concessao parcial
do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentagdo do empregado,
implica o pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo suprimido a
titulo de hora extra.

O empregado podera compensar as horas suplementares de uma jornada com a
correspondente diminuicdo em outra.

Paragrafo Unico. A compensacdo podera ocorrer por banco de horas, conforme norma
especifica.

O empregado que trabalha em local ou atividade insalubre s6 podera ter sua jornada
normal de trabalho prorrogada mediante autorizagao prévia da Superintendéncia Regional
do Trabalho e Emprego (SRTE), salvo se exercer jornadas de doze horas de trabalho por
trinta e seis horas ininterruptas de descanso.

Nao farao jus a remuneracgao pelas horas excedentes a jornada de trabalho:

| - 0s empregados que executam servigos externos ndo subordinados a horario;

Il - 0os empregados designados para exercerem as fungdes de confianga, conforme
disposto em norma especifica;

Il - os detentores de cargo em comissao de livre provimento, conforme disposto em
norma especifica.
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CAPITULO VI
DO REGISTRO DO CONTROLE DE FREQUENCIA
Art. 67. O registro de controle de frequéncia sera obrigatério para todos os empregados e
assessores, exceto os que exercem fungdo de gestdo, conforme definido em norma

especifica.

§1° A comprovacio de presenca sera efetuada por meio de instrumento de controle
permitido por Lei, conforme determinag&o da Diregdo da Conab.

Art. 68. Cabera a Chefia Imediata de cada unidade controlar a frequéncia dos seus subordinados.
§1° O ndo cumprimento desta determinagdo, que possa vir a acarretar prejuizos
e/ou danos ao empregado, € de exclusiva responsabilidade da unidade de lotacao

do mesmo.

§ 2° Serado consideradas faltas graves, passiveis de puni¢ao disciplinar, as seguintes
ocorréncias:

a) registrar a frequéncia para outro empregado;
b) rasurar, fraudulentamente, o registro de frequéncia;
c) falsear justificativas de auséncia;

d) ausentar-se, de forma habitual, de seu posto de servico sem motivo
justificado;

e) descumprir, de forma habitual e ndo autorizada, os horarios de trabalho.

CAPITULO IX

DAS FERIAS

SEGAO |

DO DIREITO

Art. 69. O empregado tera direito a férias apds ter completado o seu periodo aquisitivo de
12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, sem prejuizo de sua remuneracao
nos termos da Lei, especialmente o Capitulo IV, Titulo Il, da CLT.

Art. 70. N&o havera prejuizo das férias quando da ocorréncia de afastamentos por motivos de
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Art. 71.

Art. 72.

Art. 73.

licenga-prémio, treinamento, viagem a servigo ou em misséao oficial, ocupagéo de cargo de
direcdo em sindicato representativo da categoria e/ou associacdo dos empregados e
outras auséncias permitidas por Lei constante do Art. 473 da CLT.

Perdera o direito a férias o empregado que, no curso do periodo aquisitivo:

[ - deixar o emprego e nao for readmitido no prazo de 90 (noventa) dias subsequentes
a sua saida;

- permanecer afastado, com percepgao da remuneracao, por mais de 30 (trinta) dias;

[l - deixar de trabalhar, com percepg¢ao da remuneragao, por mais de 30 (trinta) dias em
virtude de paralisagao parcial ou total dos servicos da Companhia;

IV - tiver percebido da Previdéncia Social prestacbes de auxilio-doenca acidentario ou
de auxilio-doenca por mais de 6 (seis) meses, embora descontinuos;

V -  tiver acima de 32 (trinta e duas) faltas injustificadas, durante o periodo aquisitivo.

SECAOII
DA CONCESSAO

As férias serao concedidas, com concordancia do empregado, em até trés periodos, sendo
que um deles nao podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais n&o poderao
ser inferiores a cinco dias corridos, cada um.

§ 1° Na hipotese de concessao de férias em até 3 (trés) periodos, sera obrigatoria a
marcagao de cada periodo por ocasido da elaboragao da escala anual de férias.

§2° Em nenhuma hipotese havera acumulacao de periodos de férias.
§ 3° As férias ndo poderao ser interrompidas, qualquer que seja 0 motivo.

§4° Caso o empregado adoega no transcurso das férias, estas prosseguirdo
normalmente.

§5° Ao término das férias, se o empregado continuar doente, devera apresentar
atestado médico, conforme os procedimentos previstos neste Regulamento.

§ 6° E vedado o inicio das Férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia
de repouso semanal remunerado.

A época da concessdo das férias serd aquela que melhor atender aos interesses da
Companhia e do empregado.

§1° Os periodos de férias dos empregados afastados para participarem de Pods-
Graduacéao Stricto Sensu serdo estabelecidos pela area competente, na Matriz ou
nas Superintendéncias Regionais, devendo, sempre que possivel, coincidir com as
férias escolares.
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§2° Caso o empregado se encontre licenciado para tratamento de saude, por ocasiao
do inicio das férias, o periodo de gozo sera automaticamente adiado para o
primeiro dia util subsequente ao término da licenga.

Art. 74. A area competente, na Matriz ou nas Superintendéncias Regionais, comunicara ao
empregado a concessao de suas férias por meio do formulario especifico, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico. A devolugdo do aviso de férias ao setor competente é obrigatéria por

parte do empregado, ocasido em que devera apresentar sua carteira
de trabalho para fins de registro.

SEGAO llI
DA REMUNERAGAO, DO 1/3 CONSTITUCIONAL, DO ABONO PECUNIARIO E DA DEVOLUGAO
Art. 75. O empregado percebera, a titulo de férias, a remuneracao que |he for devida na data de

sua concessao, acrescida de 1/3 (um terco) do seu valor.

§ 1° O empregado percebera o adiantamento das férias até 2 (dois) dias antes do inicio
do respectivo periodo.

§2° Podera o empregado optar por escrito, até 40 (quarenta) dias antes do periodo
para fruigdo das férias, pela ndo antecipacao do respectivo adiantamento.

Art. 76. E facultado ao empregado converter até 1/3 (um terco) do periodo de férias a que tiver
direito em abono pecuniario, cujo valor sera proporcional a remuneracdo que lhe seria
devida nos dias correspondentes.

§ 1° O abono pecuniario devera ser requerido junto a area competente, na Matriz ou
nas Superintendéncias Regionais, até 60 (sessenta) dias antes do inicio das férias
correspondentes.

§2° O pagamento do abono pecuniario sera efetuado junto ao adiantamento das férias.

§ 3° O empregado podera desistir do abono pecuniario com a antecedéncia minima de
60 (sessenta) dias da data prevista para o inicio das férias, desde que o respectivo
valor ainda nao tenha sido incluido em folha de pagamento.

Art. 77. A devolucdo do adiantamento das férias sera processada em parcela Unica, no més
subsequente ao retorno das férias.

§1° O adiantamento das férias correspondera no maximo a 20 (vinte) dias da
remuneragao fixa do empregado.

§2° Aos empregados admitidos até 27/08/1987, serd permitida a devolugédo do
adiantamento de férias em até sete parcelas mensais iguais e sucessivas.
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Art. 78.

Art. 79.

Art. 80.

Art. 81.

Art. 82.

Art. 83.

Art. 84.

SEGAO IV
DA ESCALA DE FERIAS
A area competente, na Matriz ou nas Superintendéncias Regionais, emitira, anualmente, a
escala para marcagao das férias, a qual devera ser devolvida até a primeira quinzena do
més de outubro do ano anterior ao de sua competéncia.

Para marcacao das férias cada unidade devera observar:

[ - o limite maximo de 1/3 (um tergo) de seus empregados em férias no mesmo
periodo;

Il - que o titular de Funcao e seu respectivo substituto ndo usufruam férias em periodos
simultaneos.

As unidades poderao solicitar alteracdo da escala de férias, em casos excepcionais e,
devidamente justificados, com a antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias da
data prevista para o inicio das férias, desde que o respectivo valor ndo tenha sido incluido
em folha de pagamento.

Na hipétese de algum empregado nao ter suas férias marcadas, a area competente, na

Matriz ou nas Superintendéncias Regionais, adotara procedimentos para que tenham
inicio 30 (trinta) dias antes do vencimento de um novo periodo aquisitivo.

CAPITULO X

DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

SECAO |

DA VANTAGEM PESSOAL NOMINALMENTE IDENTIFICADA

A Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada (VPNI) é o valor a ser complementado em
folha de pagamento para os empregados que, por ocasido da migracao para o Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) 2009, possuam salario-base superior ao maior valor
salarial da tabela equivalente ao seu cargo.

Fica transformada em Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada (VPNI) a
incorporagao do valor recebido pelo empregado em decorréncia do Adicional por Tempo de
Servigo (Anuénio/Quinquénio).

O valor langado em folha de pagamento relativo a Vantagem Pessoal Nominalmente
Identificada (VPNI) sera a titulo de Vantagem de Carater Pessoal (VCP).
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Art. 85.

Art. 86.

Art. 87.

Art. 88.

Paragrafo unico. Sera aplicado a VPNI o mesmo indice de correcao do salario-base.

SEGAO I

DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Adicional de Insalubridade é concedido aos empregados que executam atividades cuja
natureza, condigdes ou métodos de trabalho os exponham a agentes nocivos a saude,
acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da natureza, da intensidade do agente e
do tempo de exposi¢ao aos seus efeitos.

O exercicio de trabalho em condi¢cdes insalubres, acima dos limites de tolerancia
estabelecidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego, assegurarda a percepgao de
adicional de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do
Salario Minimo, segundo se classifiquem nos graus maximo, médio e minimo,
respectivamente.

§ 1° Qualquer alteragéo no exercicio de atividades em condigbes insalubres, quer seja
por mudanga do local de trabalho ou por modificacdo do método ou regime de
execucao do servigo, implicara em imediata supressao do adicional concedido e
pronta avaliagcdo das novas condi¢cdes de trabalho do empregado.

§2° Sem prejuizo de sua remuneracdo, nesta incluido o valor do adicional de
Insalubridade, a empregada gestante devera ser afastada de:

| - atividades consideradas insalubres em grau maximo, enquanto durar a
gestacao;

- atividades consideradas insalubres em grau médio ou minimo, quando
apresentar atestado de saude, emitido por médico de confianga da mulher,
que recomende o afastamento durante a gestagao;

Il - atividades consideradas insalubres em qualquer grau, quando apresentar
atestado de saude, emitido por médico de confianga da mulher, que
recomende o afastamento durante a lactacao.

Cabera a area competente, na Matriz ou nas Superintendéncias Regionais, providenciar
as pericias técnicas junto a Secretaria Regional de Trabalho e Emprego (SRTE), sempre
que houver indicagcdo de insalubridade em determinadas atividades ou instalagdes da
Conab.

A éarea competente, na Matriz ou nas Superintendéncias Regionais, devera propor
medidas que possam eliminar ou reduzir o grau de insalubridade porventura existente,
inclusive fornecer equipamentos de protecao individual e fiscalizar a sua utilizagcdo pelos
empregados, substituindo-os sempre que necessario.

Paragrafo unico. Todas as unidades da Conab deverdo elaborar o seu Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA), conforme a Norma
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Art. 89.

Art. 90.

Art. 91.

Art. 92,

Art. 93.

Art. 94,

Regulamentadora N.° 09, aprovada pela Portaria MTb N.° 3.214, de
08/06/1978.

SEGAO Il
DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Adicional de Periculosidade é a parcela de remuneragédo concedida aos empregados que
executam atividades dessa natureza, em condicdbes ou métodos de trabalho que
impliqguem o contato permanente com inflamaveis ou explosivos e outros fatores que
exponham o empregado a risco acentuado.

As ocorréncias de condi¢bes periculosas originadas por trabalho com energia elétrica
serao objeto de concessao de adicional de periculosidade quando, mediante pericia, se
incluam no Quadro de Atividades/Area de Risco que compde o Anexo do Decreto
N.© 92.530, de 09/04/1986.

Sera concedido ao empregado um adicional de 30% (trinta por cento) de periculosidade,
sobre o salario base do nivel de carreira.

Paragrafo unico. Qualquer alteracdo no exercicio de atividades em condigbes
periculosas, quer seja por mudanca do local de trabalho ou por
modificacdo do método ou regime de execugdo do servigo, implicara
em imediata supressao do adicional concedido e pronta avaliagcao das
novas condigdes de trabalho do empregado.

Cabera a area competente, na Matriz ou nas Superintendéncias Regionais, providenciar
pericias técnicas junto a Secretaria Regional de Trabalho e Emprego (SRTE), sempre que
houver indicacao de periculosidade em determinadas atividades ou instalagoes da Conab.

A area competente, na Matriz ou nas Superintendéncias Regionais, devera propor
medidas que possam eliminar ou reduzir o grau de periculosidade porventura existente.

Paragrafo unico. Todas as unidades da Conab deverao elaborar o seu Programa de
Prevengcdo de Riscos Ambientais (PPRA), conforme a Norma

Regulamentadora N.° 09, aprovada pela Portaria MTb N.° 3.214, de
08/06/1978.

SEGAO IV
DAS AJUDAS NA TRANSFERENCIA DO EMPREGADO
O empregado podera receber, no caso de transferéncia por interesse da Companhia, as

ajudas de:

| - custo;
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Art. 95.

Art. 96.

Art. 97.

Art. 98.

- passagens;
Il - transporte de mobiliario.

Paragrafo unico. Os procedimentos relativos aos incisos acima se encontram
disciplinados na Norma de Transferéncia de Empregados.

SECAOV
DA GRATIFICAGAO NATALINA
Gratificagdo Natalina, também denominada 13.° (décimo terceiro) salario, é a gratificagao
salarial paga ao empregado no més de dezembro de cada ano.
O valor da gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragao
devida em dezembro, por més de servigo do ano correspondente a cada més de servigo

do ano correspondente.

§ 1° Considera-se més integral a fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho,
no més civil.

A gratificagdo natalina sera paga em duas parcelas — a primeira na folha de pagamento de
competéncia do més de Junho ou no més em que o empregado estiver devolvendo o
adiantamento de férias; e a segunda até o dia 20 (vinte) de dezembro.

§1° Obedecidos os limites previstos na legislacdo pertinente, é facultado a Conab
adotar outros procedimentos relativos ao pagamento da gratificagdo natalina.

§2° O adiantamento sera pago ao ensejo das férias do empregado, sempre que este
requerer no més de janeiro do correspondente ano ou realizar previsao na escala
de férias.

§ 3° Na hipotese de demissdo do empregado, em que o adiantamento seja superior ao
valor devido, a diferenga serd compensada com os créditos trabalhistas porventura
existentes.

Integram a base de calculo do 13.° (décimo terceiro) salario:

| - salario de carreira;
- a Vantagem Pessoal Nominalmente ldentificada;

lll - as horas extras e o adicional noturno, na média do numero de horas apuradas, no
ano correspondente;

IV - o adicional de insalubridade ou periculosidade, na média dos 11 (onze) primeiros
meses, no ano correspondente;
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V- a substituicdo de Funcao de Confianga correspondente ao més de dezembro ou a
média proporcional do numero de dias trabalhados nesta condigao;

VI- o valor total das gratificagdes ou parcelas habituais, pagas em dezembro do ano
correspondente;

VIl - 14.° salario correspondente a 1/12 avos, pago no més de dezembro do ano
correspondente;

VIII - o valor do auxilio-alimentagdo pago no més de dezembro do ano correspondente.

Art. 99. Na hipotese de o empregado ter ocupado Funcdo de Confianga durante parte do ano
correspondente, tera o 13.° (décimo terceiro) salario calculado proporcionalmente ao
periodo em que tenha ocupado a referida fungéo, observada a fracado igual ou superior a
15 (quinze) dias de trabalho.

Art. 100. N&o sdo dedutiveis, para fins de calculo do 13.° (décimo terceiro) salario, os afastamentos
em razéo de:

I - licenga médica de até 15 (quinze) dias;
- acidente de trabalho inferior a 6 (seis) meses;

lll - licenca maternidade;

IV - licenca paternidade;
V - outras licengas remuneradas;
VI - auséncias permitidas por Lei, exceto o servigo militar.

Art. 101. Serdo deduzidos do cdOmputo do 13.° (décimo terceiro) salario os afastamentos que
impliguem suspensao do contrato de trabalho.

Art. 102. Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho, o empregado fara jus ao
13.° (décimo terceiro) salario proporcional, ressalvada a demissao por justa causa.
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Art. 103.

Art. 104.

Art. 105.

Art. 106.

Art. 107.

SECAO VI
DO SALARIO-FAMILIA

Salario-Familia é o adicional atribuido aos empregados que possuam dependentes,
conforme definido na legislagao especifica.

Para efeito de percepcao do salario-familia sdo considerados dependentes:
| - filhos de qualquer condi¢cao, menores de 14 (quatorze) anos;

- filhos invalidos de qualquer idade.

SECAO VI
DA LICENCA-PREMIO

Licenca-Prémio é o beneficio concedido pela Conab aos empregados admitidos até o dia
13/10/1996, que visa premia-los em funcdo do tempo de servico e de sua dedicagao,
propiciando-lhes oportunidade periddica de descanso e lazer mais prolongados,
favorecendo sua renovacéao fisica, emocional e profissional e, consequentemente, maior
produtividade e qualidade no trabalho.

A Licenca-Prémio sera concedida obedecendo-se as seguintes condicoes:

| - 45 (quarenta e cinco) dias corridos para os empregados que completarem os
primeiros 5 (cinco) anos de efetivo exercicio;

- 18 (dezoito) dias corridos para os empregados que completarem 1 (um) ano de
efetivo exercicio, apods o periodo aquisitivo de que trata o inciso anterior;

Il - os empregados com menos de 10 (dez) anos de efetivo exercicio, e que ja tenham
completado mais de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, a partir de 01/09/1995,
farao jus, cumulativamente, a licenga-prémio disciplinada pelos incisos | e II;

IV - para os empregados com mais de 10 (dez) anos de efetivo exercicio na Conab e
que, em 01/09/95 tenham periodo de 5 (cinco) anos incompletos, a esse periodo
aquisitivo aplicar-se-a0 as regras estabelecidas no inciso Il deste artigo.

Paragrafo unico. As normas estabelecidas neste artigo nao alcancam os periodos
aquisitivos completados até 31/08/1995, aplicando-se-lhes as regras
anteriores.

A contagem do tempo de servigo para aquisicao do direito a Licenga-Prémio sera feita a

partir da data do contrato de trabalho em vigor e que corresponda ao efetivo exercicio de
trabalho.
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Art. 108.

Art. 109.

Art. 110.

Art. 111.

Para efeito de contagem de tempo para concessdo da Licenga-Prémio, ndo serao

considerados, no periodo aquisitivo:

| - o tempo em que o empregado teve o seu contrato de trabalho suspenso, com a

Conab e/ou as empresas fusionadas, inclusive por beneficios do INSS, por forca
de licenga sem vencimentos;

- o tempo em que o empregado tiver ficado afastado do trabalho em virtude de

detengao, prisao provisoria ou reclusdo penal.

Paragrafo unico. Ocorrendo uma das hipoteses previstas neste artigo, o periodo
aquisitivo sera prorrogado pelo tempo correspondente ao
afastamento.

Na apuracdo do tempo de servico para concessdo da Licenca-Prémio nao serao

deduzidos os afastamentos em virtude de:

[ - férias regulamentares;

- auséncias permitidas por Lei;

Il - auxilio-doenca acidentario;

IV - licengas remuneradas.

Para os 45 (quarenta e cinco) dias referentes aos 5 (cinco) primeiros anos serao

deduzidas do periodo da Licenga-Prémio as faltas injustificadas cuja proporcionalidade de

usufruto obedecera ao seguinte:

| - de 10 (dez) a 15 (quinze) faltas, o direito é de 37 (trinta e sete) dias corridos;

- de 16 (dezesseis) a 21 (vinte e uma) faltas, de 30 (trinta) dias corridos;

Il - de 22 (vinte e duas) a 27 (vinte e sete) faltas, de 20 (vinte) dias corridos;

IV - de 28 (vinte e oito) a 32 (trinta e duas) faltas, de 15 (quinze) dias corridos;

V- apartir da 332 (trigésima terceira) falta, o empregado perdera o direito.

Para os 18 (dezoito) dias subsequentes adquiridos a cada periodo de 1 (um) ano de

efetivo exercicio, posteriormente aos 5 (cinco) primeiros anos, serdo deduzidas, do
periodo da Licenca-Prémio, as faltas injustificadas cuja proporcionalidade de usufruto
obedecera ao seguinte:

I - de 2 (duas) a 4 (quatro) faltas, o direito é de 15 (quinze) dias corridos;

- de 5 (cinco) a 7 (sete) faltas, de 12 (doze) dias corridos;

[l - de 8 (oito) a 10 (dez) faltas, de 9 (nove) dias corridos;

IV- de 11 (onze) a 13 (treze) faltas, de 5 (cinco) dias corridos;
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Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

112.

113.

114.

115.

116.

117.

118.

119.

V-  apartir da 14.2 (décima quarta) falta, o empregado perdera o direito.

Nao fara jus a Licenca-Prémio o empregado que tenha sofrido qualquer uma das
penalidades previstas nas normas da Conab, mediante o procedimento apuratério préprio,
bem como nao podera converté-la em pecunia no caso de demissao por justa causa,
dentro do periodo aquisitivo ndo cumulativo.

A Licenca-Prémio sera concedida, integral ou parceladamente, ao empregado que a
requerer, sendo-lhe assegurados todos os direitos e vantagens inerentes a sua
remuneragdo, como se em exercicio estivesse em seu cargo e fungdo de confianga,
inclusive horas extras habituais, adicionais e auxilios.

§ 1° Integram a base de calculo da Licenca-Prémio em pecunia os mesmos direitos
atribuidos ao empregado em usufruto deste beneficio.

A Licenga-Prémio sera requerida com a antecedéncia minima de 10 (dez) dias, pelo
empregado que a ela faga jus.

Paragrafo unico. O ndo cumprimento do prazo para solicitacdo da Licencga-Prémio
implica, obrigatoriamente, prorrogacdo pelo periodo acima
estabelecido a contar da data do pedido de liberagao, para usufruto
da licenca.

Ocorrendo a hipétese de varios empregados, lotados na mesma unidade, requererem a
licenca para o mesmo periodo de usufruto, observadas as necessidades do servigo, dar-
se-a preferéncia ao que tiver mais tempo de servico na Conab. Se houver empate, tera
direito, naquele periodo, o mais idoso.

O numero de empregados em usufruto de Licenca-Prémio sera analisado pelas Chefias
Imediata e Mediata, ndo podendo ser superior a 1/3 (um tergo) da lotagdo da area do
empregado.

O empregado podera acumular a Licenga-Prémio ou goza-la em periodos parcelados, nao
inferiores a 2 (dois) dias corridos, exceto no caso dos descontos previstos nos
Artigos 111 e 112 deste Regulamento.

Uma vez concedida a licenga, o usufruto correspondente nao sera interrompido, salvo por
determinacdo expressa da Diretoria-Executiva, nos casos em que a auséncia do
empregado ao servigo possa vir a acarretar prejuizos a Conab.

A Licenga-Prémio podera ser convertida em espécie desde que haja disponibilidade
or¢camentaria/financeira, nos seguintes casos:

| - em 1/3 por periodo aquisitivo passivel de conversdao, mediante requerimento do
empregado, obedecendo-se aos prazos vigentes para langamento na folha de
pagamento;

- integralmente na ocorréncia de:

a) aposentadoria por invalidez;
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Art. 120.

Art. 121.

Art. 122.

b) aposentadoria por idade, tempo de servigo e proporcional, desde que haja
distrato contratual;

c) falecimento do empregado, cujo pagamento sera efetuado aos seus herdeiros
na forma da Lei;

d) demissdo sem justa causa ou a pedido;

e) neoplasia maligna, SIDA/AIDS ou outras doencgas e afec¢gdes amparadas por
laudo médico, inclusive para os seus dependentes, comprovados por meio de
documentagdo médica.

“, 0

Paragrafo Unico. No caso previsto no inciso Il, alinea “e”, a conversado independe de

disponibilidade orcamentaria/financeira.

Ocorrendo uma das hipoteses descritas no artigo anterior, somente sera convertida em
espécie a Licenca-Prémio cujo periodo aquisitivo ja tenha sido completado até a data
anterior a ocorréncia de um dos fatos, ndo se aplicando a proporcionalidade nos presentes
casos.

SECAO VIl
DO 14.° SALARIO

Os empregados da fusionada Companhia Brasileira de Alimentos (Cobal), admitidos até
28/06/83, continuarao a perceber a gratificagdo mensal denominada 14.° salario, a base
de 1/12 avos da remuneragido (salario de carreira, acrescido das parcelas adicionais
legalmente instituidas, quando for o caso), devendo a complementacao ser efetivada no
més de dezembro, tendo em vista que a base de calculo € a remuneragado devida neste
més.

O 14.° salario correspondera a 1/12 avos por més completo de servico, sendo que a fragcao
igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera considerada como més integral.

§1° Nao sado dedutiveis, para fins de calculo do 14.° (décimo quarto) salario, os
afastamentos em razéo de:

a) licenca médica de até 15 (quinze) dias;

b) acidente de trabalho inferior a 6 (seis) meses;
c) licenca maternidade;

d) licenga paternidade;

e) outras licengas remuneradas;

f)  auséncias permitidas por Lei, exceto o servigo militar.

§2° Serdo deduzidos do cémputo do 14.° (décimo quarto) salario os afastamentos que
impliquem suspensao do contrato de trabalho.
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Art. 123.

Art. 124.

Art. 125.

Art. 126.

Na eventual reducdo da remuneracdo ndo havera desconto sobre os avos ja pagos,
passando esta nova remuneragao a ser utilizada para calculo dos avos seguintes.

O empregado que solicitar demissao e aquele dispensado sem justa causa fardo jus aos
avos do periodo trabalhado no respectivo ano, calculados com base na remuneracédo do
més da rescisao, considerando para tanto que a fragao igual ou superior é 15 (quinze) dias
de trabalho sera havida como més integral.

Paragrafo unico. Os dias de Aviso Prévio Indenizado serdo considerados para o
célculo dos avos devidos ao empregado dispensado sem justa causa.

O empregado demitido por justa causa perdera, os avos do 14.° salario percebidos no ano
da demisséo.

CAPITULO XI

DOS BENEFiICIOS CONCEDIDOS PELA CONAB

O empregado tera direito aos seguintes beneficios:
| - Servico de Assisténcia a Saude (SAS);
Il - Assisténcia Social,
Il - Seguro de Vida;

IV -  Programa de Transporte do Trabalhador;

V - Auxilio-Funeral;

VI-  Assisténcia Educacao Infantil;
VII - Auxilio-Escola;

VIl - Auxilio-Alimentacéo;

IX-  Programa de Alimentagdo do Trabalhador (PAT);

X - Previdéncia privada complementar fechada, pelo Instituto Conab de Seguridade
Social (Cibrius).

Paragrafo unico. Os critérios e formas de operacionalizacdo das concessbes dos
beneficios serdo de acordo com as normas especificas.

CAPITULO XII

DA CESSAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO
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Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

127.

128.

129.

130.

131.

132.

133.

134.

A cessagao do contrato individual de trabalho do empregado sera feita na forma e
condicdes expressas em Lei, bem como nas disposicdes previstas neste Capitulo, desde
que o empregado seja considerado apto pelo exame demissional.

Por ocasido da cessacao do contrato de trabalho a area competente, na Matriz ou nas
Superintendéncias Regionais, comunicara previamente o fato as unidades interessadas,
para que estas informem, com urgéncia, os eventuais débitos do empregado, bem como
providenciem a restituicao de bens da Conab sob sua guarda.

A cessacao do contrato de trabalho devera ocorrer, preferencialmente, nos primeiros dias
do més, de forma a possibilitar a exclusdao do empregado da folha de pagamento,
evitando-se a ocorréncia de pagamentos e recolhimentos de encargos indevidos.

Na hipétese de rescisdo contratual por iniciativa da Conab, cabera a area competente, na
Matriz ou nas Superintendéncias Regionais, fixar a data de desligamento do empregado.

O contrato de trabalho podera ser extinto por acordo entre a Conab e empregado, nos
termos do art. 484-A da CLT.

E vedado ao empregado deixar de comparecer ao local de trabalho enquanto néo for
expressamente liberado pela area competente, na Matriz ou nas Superintendéncias
Regionais.

Por ocasido da cessagao do contrato de trabalho o empregado devera restituir a Conab o
cracha, a identidade funcional, bem como apresentar sua carteira de trabalho para as
devidas anotacoes.

E assegurado ao empregado transferido para outra localidade, por interesse da
Companhia, que venha a ser demitido, o direito do retorno ao local de origem, desde que:

| - a demissdo ndo ocorra por justa causa ou a pedido;

- a transferéncia tenha sido efetuada no prazo de 24 (vinte e quatro) meses;
Il - o pedido seja formalmente apresentado antes da data do seu desligamento.
§ 1° As despesas pagas pela Companhia séo:

| - passagens para si e dependentes legais, desde que definidos pela
Previdéncia Social e/ou pela legislagdo do Imposto de Renda;

Il - transporte de mobiliario.
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Art. 135.

§2°

Se o0 empregado optar viajar em veiculo préprio, no lugar das passagens, fara jus a
indenizacdo da despesa do transporte, correspondente a uma passagem de
transporte aéreo no mesmo percurso, acrescida de 50% (cinquenta por cento) do
referido valor por dependente legal, desde que definidos pela Previdéncia Social
e/ou pela legislagdo do Imposto de Renda.

Sao modalidades de cessacao do contrato individual de trabalho:

[ -
-
I -
\
V-
VI -

§1°

§2°

§3°

término do contrato a prazo determinado;

demisséo, a pedido do empregado;

dispensa sem justa causa;

dispensa por justa causa,;

por acordo entre a Companhia e empregado; e

outras formas de extingao previstas em Lei.

Do Término do Contrato a prazo determinado:

ocorrera, automaticamente, na data estipulada no contrato de trabalho;

em se tratando do término de contrato de experiéncia, a parte interessada
devera manifestar, expressamente, a outra a sua vontade;

o empregado ficara dispensado da indenizacao de que trata o Art. 480 da CLT,
quando solicitar seu desligamento.

Da Demisséo a pedido do empregado:

a)

b)

c)

podera o empregado pedir sua demissédo, concedendo o competente aviso
prévio na forma da Lei;

0 empregado podera solicitar a dispensa do cumprimento e do pagamento do
aviso prévio, aguardando, em servigo, a competente autorizagao;

a dispensa do cumprimento e do pagamento do aviso prévio pelo empregado
sera autorizada pelo Diretor-Presidente da Conab ou pelo seu substituto ou
autoridade administrativa delegada.

Da Dispensa sem justa causa:

a)

b)

ocorrera a dispensa sem justa causa quando ndo houver interesse da
Companhia em manter o empregado no seu quadro de pessoal;

a unidade interessada colocara, obrigatoriamente, o empregado a disposigao

da area competente, na Matriz ou nas Superintendéncias Regionais, que
providenciara a dispensa.
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§ 4° Da Dispensa por justa causa:

a) ocorrera a dispensa por justa causa quando o empregado tiver incorrido em
falta grave, conforme disposto no Art. 482 da CLT;

b) a dispensa por justa causa ocorrera desde que precedida de procedimento
apurador, garantido ao acusado o direito do contraditorio e da ampla defesa;

c) a justa causa devera estar configurada nos elementos de gravidade,
atualidade e de imediatidade entre a falta e a rescisao.

CAPITULO XlIi

DOS DEVERES E PROIBIGOES

Art. 136. Sao deveres do empregado, e do detentor de cargo em comissdo de livre provimento,
além daqueles estabelecidos na legislag&o trabalhista:

|- cumprir as determinagdes dos superiores hierarquicos, exceto quando
reconhecidamente ilegais, delas podendo divergir mediante manifesto formal
dirigido a Chefia Imediata, exigidas as condicbes basicas de cooperagdo e
respeito;

- desempenhar diligentemente, e dentro dos padrbes desejaveis, os trabalhos que
Ihe forem atribuidos;

Il - guardar sigilo sobre informag¢des de que tenha conhecimento, em razdo da funcgéo
que exerce na Conab;

IV - tratar com urbanidade os chefes, os instrutores, colegas e demais empregados de
qualquer grau hierarquico, assim como terceiros que se encontrem nos locais de
trabalho;

V- manter espirito de cooperagao e solidariedade no grupo de trabalho a que pertence,
guardando respeito mutuo e evitando comportamento capaz de conturbar o
ambiente e prejudicar o bom andamento do servico;

VI -  cientificar o seu superior imediato das irregularidades que tiver conhecimento e que
possam concorrer para possiveis prejuizos morais ou materiais a Companhia;

VII -  zelar pela boa conservacdo dos materiais e equipamentos confiados a sua guarda
ou utilizagdo, bem como pelo patrimbnio da Conab em geral;

VIII - ser imparcial em suas informagdes e decisdes profissionais;

IX- apresentar-se corretamente trajado e/ou fazer uso de uniforme especifico e em
perfeitas condi¢des de asseio pessoal, portando o cracha de identificagao;
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X- conhecer e acatar as normas e instrucbes de higiene e seguranga do trabalho da
Companhia;
XI-  submeter-se aos exames médicos ocupacionais (admissional, mudancga de fungéo,

periddico, retorno ao trabalho e o demissional) quando solicitado pela Companhia;

Xl - informar sistematicamente a area competente, na Matriz ou nas Superintendéncias
Regionais, sobre quaisquer alteracdes verificadas nos seus dados cadastrais, tais
como estado civil, dependentes, residéncia, grau de escolaridade;

Xl - ser pontual e assiduo, ciente de que qualquer tolerancia com relacdo a
pontualidade, assiduidade e registro de frequéncia ndo implica revogagdo dos
preceitos deste Regulamento e n&o desobriga o empregado de apresentar
justificativa, por escrito, sob pena de se constituir precedente para aplicagao de
sancéo disciplinar;

XIV - comunicar ao seu Chefe Imediato o registro de sua candidatura a qualquer cargo
eletivo e, no caso de né&o se licenciar, cumprir integralmente a jornada de trabalho
a que estiver obrigado;

XV - prestar, por ocasido da admissao, declaragdo de bens e de acumulagao de cargo,
de acordo com o disposto na legislagéo vigente;

XVI- manter conduta compativel com a moralidade administrativa, dentro e fora da
empresa, de modo a nao comprometer o nome da Conab e de seus empregados;

XVIl - responder, salvo impedimento, no prazo que lhe for marcado, as interpelacbes
formuladas em busca da verdade por superior hierarquico;

XVIII - conhecer e observar as normas e publicacdes internas.

Art. 137. Além dos estabelecidos no artigo anterior, sdo deveres dos ocupantes de Funcgdes de
Confianga e Cargos em Comisséo de livre provimento:

| - zelar pela manutencéao da disciplina e da ordem;

Il - zelar pelo fiel cumprimento das decisbes emanadas da Direcdo da Conab;
I - orientar seus subordinados na execuc¢ao dos servicos;

Vv - manter o grupo que dirige em ambiente de boas relagbes pessoais;

V- fazer cumprir, nos locais de trabalho, as normas e instrucbes de higiene e
seguranga no trabalho;

VI-  comunicar a area competente, na Matriz ou nas Superintendéncias Regionais,
qualquer irregularidade sobre a frequéncia de seus subordinados;

VIl - propor medidas que visem a melhor execucio e racionalizagao dos servigos;
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VIIl - zelar pela adequada apresentagdo dos empregados, de modo a prevenir
extravagéncias na aparéncia pessoal e preservar a sobriedade nos padrées de
vestuario.

Art. 138. Ao empregado e detentor de cargo em comissao de livre provimento € proibido, além do
previsto na legislacao trabalhista:

| - valer-se de sua condigdo funcional para lograr, direta ou indiretamente, qualquer
proveito pessoal;

- praticar qualquer espécie de comércio entre os companheiros de trabalho nas
dependéncias da Conab;

Il - trabalhar em outra empresa, em horario coincidente com o do expediente da
Conab, ou fazer parte, como sodcio, dirigente, ou exercer qualquer atividade em
empresas que trabalhem para a Companhia, ou que com ela transacionem;

IV - dedicar-se a assuntos particulares durante o horario de trabalho;

V -  adotar falsa identidade dentro ou fora das dependéncias da Companhia;

VI -  portar armas nos locais de trabalho;

VII - participar de movimentos que visem desmoralizar e afetar a Conab ou seu corpo
dirigente;

VIl - retirar das dependéncias da Conab quaisquer tipos de materiais ou documentos,

sem a devida autorizacao;

IX- registrar a frequéncia de outro empregado ou contribuir para fraudes no seu registro
Ou apuragao;

X - organizar ou participar de quaisquer atividades politico-partidarias ou ideolégicas
nas dependéncias da Conab;

Xl - embriagar-se, dedicar-se a jogos de azar, fazer uso de téxicos, faltar ao decoro,
usar linguagem e atitudes obscenas, promover ou participar de brincadeiras
agressivas, enquanto puder ser identificado como empregado da Companhia;

Xl - fornecer informagdes a terceiros, bem como utilizar documentos e papéis oficiais da
Conab, sem estar devidamente autorizado;

Xl - manifestar-se de maneira depreciativa, ofensiva ou agressiva aos dirigentes e
demais empregados da Companhia;

XIV - receber propinas, comissdes, presentes ou vantagens de qualquer espécie, em
razio de suas atribuicdes;

XV - deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada;

XVI - utilizar recursos materiais e humanos da Conab em atividades de carater particular;
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Art. 139.

Art. 140.

XVII - manifestar-se em nome da Conab, por qualquer meio de divulgagéo, salvo se
autorizado pela Diretoria-Executiva;

XVIII - afixar cartazes e/ou retratos nas dependéncias da Companhia sem que esteja
previamente autorizado;

XIX - utilizar, indevidamente, dinheiro da Conab, bem como deixar de comprovar, em
tempo habil, recursos provenientes de suprimentos;

XX - ausentar-se, em horario de expediente, bem como sair antecipadamente, sem
autorizagdo da Chefia Imediata;

XXI - exorbitar de sua autoridade ou funcéo;
XXII - deixar de comunicar a area competente, na Matriz ou nas Superintendéncias
Regionais, o recebimento de qualquer importancia indevidamente creditada em

seus vencimentos;

XXIII - cometer outras faltas graves, nao especificadas, que atrapalhem o andamento dos
trabalhos e que estejam em desacordo com os bons costumes.

CAPITULO XIV
DAS RESPONSABILIDADES
No exercicio regular de suas fungdes, o empregado é responsavel pelos danos que causar
a Conab ou a terceiros, ficando resguardado, em ultima hipotese, o direito regressivo da

Companhia.

Paragrafo unico. A responsabilidade prevista neste artigo abrange os atos e omissdes
resultantes de dolo, negligéncia, impericia ou imprudéncia.

O empregado da Conab respondera administrativa, civel e penalmente, pelo exercicio
irregular de suas atribuigoes.

§ 1° Avresponsabilidade administrativa resulta de atos ou omissées no desempenho das
funcoes.

§ 2° Aresponsabilidade civil decorrera de procedimento doloso ou culposo que importe
prejuizos a Conab ou a terceiros.

§ 3° Aresponsabilidade penal abrange os crimes e contravencgdes previstos no Codigo
Penal e noutros diplomas legais vigentes no Pais.

SECAO |
DAS PUNIGOES
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Art. 141.

Art. 142.

Art. 143.

Art. 144.

Art. 145.

Art. 146.

O descumprimento e a inobservancia da legislacdo de carater geral ou especial e as
normas estabelecidas neste Regulamento, bem como normativos da Conab, sujeitam o
empregado a sangao disciplinar resultante de processo apurador, normatizado
internamente.

Aquele que tomar conhecimento de ato e/ou fato irregular devera comunicar a autoridade
competente para instauragdo de procedimento apurador, sob pena de responsabilidade:

[ - compete ao Diretor-Presidente a instauragdo e o julgamento do procedimento para
a apuragao dos atos e/ou fatos irregulares envolvendo direta ou indiretamente
empregados ou ex-empregados da Conab, bem como detentores e ex-detentores
de cargos em comissao de livre provimento;

- cabe recurso a Diretoria Executiva dos julgamentos com aplicagcdo de penalidade
em face de empregados ou ex-empregados da Conab, bem como de detentores e
ex-detentores de cargos em comissao de livre provimento;

I - compete ao Conselho de Administragdo a instauracdo e o julgamento do
procedimento para apurag¢ao dos atos e/ou fatos irregulares envolvendo direta ou
indiretamente membros da Diretoria Executiva, assim como ex-Presidentes
e/ou ex-Diretores da Conab.

A autoridade julgadora, quando constatado na instrucdo indicios de improbidade
administrativa, comunicara imediatamente ao Ministério Publico, instruindo a sua noticia
com copia dos autos.

As infragbes disciplinares, de acordo com a sua gradagao, classificam-se em:

| - leve;

- média;

- grave.

Paragrafo Unico. As infracdes e sangdes disciplinares sdo detalhadas no ambito do
normativo especifico.

Compete ao Diretor-Presidente a instauracdo de procedimento apuratério e o respectivo
julgamento nas hipéteses de infragdes leves, médias e graves, ressalvada a hipdtese
prevista no art. 143, inciso lll.

A pena de demissado por justa causa tem como parametro os normativos internos da
Conab e o Art. 482 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e é aplicada pelo
Diretor-Presidente da Conab, exceto para as pessoas nominadas no inciso Il do Art. 143,
cuja competéncia € do Conselho de Administragao.

Paragrafo unico. Na hipétese das pessoas do inciso Il do Art. 143 o Diretor-Presidente

da Conab encaminhard o processo de apuragao ao Conselho de
Administragdo para as providéncias a cargo daquela pasta.
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Art. 147.

Art. 148.

Art. 149.

Art. 150.

Art.151.

Art. 152.

CAPITULO XV

DOS INCENTIVOS FUNCIONAIS
Os Incentivos Funcionais visam premiar o empregado pela apresentacao de ideias, pelos
inventos ou trabalhos que favorecam o aperfeicoamento das atividades, o aumento da
produtividade e a redugdo dos custos operacionais. Para tais iniciativas a Conab, por
intermédio do Diretor-Presidente ou seu representante legalmente constituido,
contemplara o empregado da seguinte forma:
I - elogio por escrito;
- concessao de Diploma de Honra ao Mérito;
Il - condecoragao.
Ao empregado que se encontra em plena atividade na Conab, que venha a completar,
até 12 de abril de cada ano, data oficial de aniversario da Conab, 15 (quinze),
25 (vinte cinco) e 35 (trinta e cinco) anos de servigos prestados, serdo concedidos botdes

de lapela com o simbolo da Companhia.

Paragrafo unico. Os critérios para as concessdes deverdo constar de normas
especificas.

CAPITULO XVI
DAS DISPOSIGOES GERAIS
A Diretoria da area competente elaborard normas regulamentando os assuntos que
necessitem de instrugdes especificas para seu cumprimento.

O empregado podera migrar a qualquer tempo do PCS/1991, que é regido pela — NOC
10.105, optando pelo ingresso/enquadramento no PCCS/2009, regido pela — NOC 10.106.

O tratamento dos dados pessoais, inclusive nos meios digitais, citados nessa

norma seguirdo as diretrizes da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD)
n° 13.709, de 14 de agosto de 2018.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria-Executiva da Conab.
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Art. 153.

Art. 154.

Art. 155.

Art. 156.

Este Regulamento de Pessoal entrara em vigor na data da sua publicagéo.

CAPITULO XVII
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS
Até a aprovacgao e vigéncia do Plano de Fungdes, os provimentos e dispensas das fungoes
de confianga e cargos em comissdo de livre provimento, bem como as substituicoes

eventuais e temporarias, continuardo sendo regidas de acordo com a tabela de
gratificacao de fungdes vigente e pelas seguintes regras do Regulamento anterior:

CAPITULO XVIiI

DAS FUNGOES GRATIFICADAS E DA SUBSTITUIGAO

SEGAO |
DAS FUNGCOES GRATIFICADAS
As Fungdes Gratificadas obedecerao ao disposto no Estatuto Social, Regimento Interno e
normas especificas.

O empregado ocupante de Fungao Gratificada sera, automaticamente, dispensado da
funcao para a qual foi nomeado, ao afastar-se de suas fung¢des para:

| - treinamento superior a 3 (trés) meses;
Il - licenga para trato de interesse particular;
lll - cessao para 6rgdo, com ou sem 6nus para a Companhia;

IV - outros afastamentos que gerem suspenséo do contrato de trabalho.

SECAO I

DA SUBSTITUICAO
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Art. 157.

Art. 158.

Art. 159.

Art. 160.

Art. 161.

Art. 162.

Art. 163.

Substituicdo € a designagdo de empregado para ocupar, temporariamente, Fungao
Gratificada em virtude de impedimento do titular.

A substituicdo é obrigatéria para todas as fung¢des de confianga, exceto aquelas de
assessoramento que ndo tenham responsabilidade por areas de atividades, e devera ser
formalizada mediante Portaria do Presidente ou do empregado que tiver delegacado de
competéncia.

Paragrafo unico. Entende-se por assessoramento as fungdes correlatas a Assessoria
da Presidéncia, de Diretoria e Assisténcia de Superintendéncia de
Area/Regional.

O substituto fara jus a gratificagao correspondente a fungéo para a qual foi designado, de
acordo com o estabelecido em normas especificas.

§1° Somente serdo remuneradas as substituicbes formalmente autorizadas cujo
periodo de afastamento do titular for igual ou superior a 3 (trés) dias corridos.

§2° Cabera substituicho remunerada quando houver afastamento do titular para
substituir outro ocupante de Fungao Gratificada.

§ 3° Se o substituto ja exercer fungcdo de confianga, fara jus a gratificacdo de maior
valor.

§4° Os empregados designados para substituir os Diretores poderao optar em
perceber a diferenca de honorarios nas mesmas condigdes estabelecidas para os
Diretores.

As comunicagbes de substituicdo deverao ser feitas a area de Recursos Humanos, no
prazo maximo de 20 (vinte) dias apds o impedimento do titular.

Paragrafo unico. Qualquer procedimento fora desse prazo devera ser justificado.
Na hipétese de impedimento do substituto e havendo necessidade de afastamento do
titular, podera ser designado outro substituto, em carater temporario, com a devida

justificativa, sem que a designagao anterior seja invalidada.

Aprovado o Plano de Fungdes, os Artigos 155 a 161 deste Regulamento perdem seus
efeitos automaticamente.

Este Regulamento de Pessoal podera ser revisado apés a aprovagao do Plano de
Funcoes.
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