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CAPITULO I

GENERALIDADES

Area Gestora: Superintendéncia de Gestdo de Riscos, Conformidade e Controles Internos
(Sucor)/Geréncia de Controles Internos (Gecoi).

1.1 - Areas Corresponsaveis: Nao se aplica.

2 -
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Publicidade da Norma: Publico.

Finalidade: Estabelecer os procedimentos para consulta dos Empregados da Companhia
Nacional de Abastecimento (Conab) sobre situagbes que envolvam possivel Conflito de
Interesses no exercicio de cargo ou fungao.

Objetivos:

a) definir algumas situagdes que configuram Conflito de Interesses no ambito da Conab;

b) estabelecer regras para prevenir a ocorréncia de situagdes de Conflito de Interesses;

c) estabelecer procedimento para solicitar autorizagéo para exercer atividade privada;

d) normatizar os processos internos da Lei N.° 12.813/2013 e seus respectivos processos;

e) definir o uso e divulgar a ferramenta do Sistema Eletronico de Prevengdo de Conflito de
Interesses (SeCl) e seus respectivos responsaveis na Conab.

Aplicagao: Aplica-se esta Norma a todos os Empregados independente do cargo ou fungéo que
ocupam, Diretor-Presidente, Diretores e Conselheiros, inclusive durante o gozo de férias e de
outras licengas e afastamentos remunerados ou n&o.

Competéncia: Compete a todos os Empregados, Diretor-Presidente, Diretores e Conselheiros da
Conab, agir de modo a prevenir ou a impedir potencial Conflito de Interesses e a resguardar
informacgdes privilegiadas.

Alteragdes da Norma: Norma nova.
Documento que aprova a Norma: Resolugao Direx N.° 038, de 02/09/2019.
Vigéncia da Norma: Publicada em 05/09/2019.

Fontes normativas:

a) LeiN.°12.813/2013;

b) Portaria Interministerial MP/CGU N.° 333/2013;

c) Portaria N.° 1.911/2013, da CGU (Controladoria-Geral da Uni&o);

d) Nota de Orientacdo CEP N.° 01/2014, da Comissdo de Etica Publica da Presidéncia da
Republica (CEP/PR);

e) Manual do SeCl — Guia do Administrador da Controladoria-Geral da Unido (CGU), versao
maio de 2014;

f)  Manual do SeCl — Guia do Solicitante da CGU, versao maio de 2014;
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g) Orientacdo Normativa, N.° 02/2014, da Controladoria-Geral da Unidao (CGU);

h) Orientacdo Normativa Conjunta, N.° 01/2016, da CGU e o Presidente da Comissao de Etica
Publica;

i) LeiN.°8.429/1992;
j)  Portaria N.° 121/2019 do Ministério da Economia.
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CAPITULO II

CONFLITO DE INTERESSES NA CONAB

I - Defini¢oes

1- Conflito de Interesses é a situagéo gerada pelo confronto entre interesses publicos e privados,
que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira impropria, o desempenho
da fungao publica.

2 - Para fins de aplicagao das disposi¢cdes desta norma, Empregado é todo aquele que exerce,
ainda que transitoriamente ou sem remuneragdo, por eleicdo, nomeagdo, designacgao,
contratagdo ou qualquer forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, cargo em comisséo,
encargo, emprego ou fungédo na Conab.

2.1 - O Diretor-Presidente, Diretores e membros do Conselho de Administragdo, serdo tratados
nesta norma como Administrador.

Il - Diretrizes sobre Conflito de Interesses

1- A ocorréncia de Conflito de Interesses independe da existéncia de lesdo ao patriménio publico,
e/ou do recebimento de qualquer vantagem ou ganho pelo Empregado, Administrador ou
Conselheiro Fiscal.

2 - O exercicio das fungbes do Empregado, Administrador ou Conselheiro Fiscal, deve ser pautado
pelo interesse publico sobre o privado, de modo a assegurar a superioridade do interesse da
coletividade em face do interesse individual ou particular.

3 - Todo Empregado, Administrador ou Conselheiro Fiscal, no exercicio de suas atividades, deve
conferir tratamento igualitario as pessoas fisicas e juridicas que se relacionem com a Conab, em
observancia ao principio da isonomia, respeitadas as situagbes especificas em que haja
previsdo de tratamento diferenciado para atender interesse publico e institucional.

lll - Conflito de Interesses Durante o Exercicio do Cargo ou Fungao

1 - Configura Conflito de Interesse, inclusive quando em gozo de férias, de outras licengas ou em
periodo de afastamentos remunerados ou ndo, o Empregado, Administrador ou Conselheiro
Fiscal que:

a) divulgar ou fazer uso de informacéao privilegiada, em proveito proprio ou de terceiro, obtida
em razao das atividades exercidas;

b) exercer atividade que implique a prestagdo de servigos ou a manutengédo de relagdo de
negocio com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em decisdo do Empregado,
Administrador, Conselheiro Fiscal, ou de colegiado do qual estes participem;

c) exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razao da sua natureza seja incompativel
com as atribuigdes do cargo ou fungéo, considerando-se como tal, inclusive, a atividade
desenvolvida em areas ou matérias correlatas;

d) atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor ou intermediario de
interesses privados junto a Conab ou a érgaos ou entidades da administragao publica direta
ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios;
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e) praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe o Empregado,
Administrador, Conselheiro Fiscal, seus cOnjuges, companheiros ou parentes,
consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, e que possam ser
por eles beneficiadas ou influir em seus atos de gestao;

f)  receber presente de quem tenha interesse em decisao do Empregado, Administrador,
Conselheiro Fiscal ou de colegiado do qual estes participem fora dos limites e condigoes
estabelecidos no Cédigo de Conduta Etica e Integridade — 10.112 ou outros normativos
vigentes;

g) prestar servigos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade seja controlada, fiscalizada
ou regulada pela Conab.

Conflito de Interesses ap6s Exercicio do Cargo ou Fungéao

Sao considerados situagdes que configuram Conflito de Interesses apds o exercicio do cargo ou
fungéo, o Empregado da Conab que:

a) a qualquer tempo, divulgar ou fazer uso de informacao privilegiada obtida em razao das
atividades exercidas;

a.1) para fins desta Norma, informagao privilegiada € aquela que diz respeito a assuntos
sigilosos ou aquela relevante ao processo de decisao estratégica da Conab, que tenha
repercussao econdmica ou financeira e que nao seja de amplo conhecimento publico;

b) no periodo de 6 (seis) meses, contado da data da dispensa, exoneragao, destituigao,
demissdo ou aposentadoria, salvo quando expressamente autorizado pela Sucor/Gecoi,
Comissao de Etica Publica (CEP/PR) ou CGU, conforme o nivel hierarquico do Empregado:

b.1) prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servigo a pessoa fisica ou juridica com
quem tenha estabelecido relacionamento relevante em raz&o do exercicio do cargo ou
fungao;

b.2) aceitar cargo de Administrador ou Conselheiro ou estabelecer vinculo profissional com
pessoa fisica ou juridica que desempenhe atividade relacionada a area de competéncia do
cargo ou fungéo ocupado;

b.3) celebrar com Orgdos ou Entidades do Poder Executivo Federal contratos de servico,
consultoria, assessoramento ou atividades similares, vinculados, ainda que indiretamente
a Conab;

b.4) intervir, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado perante a Conab ou com o
qual tenha estabelecido relacionamento relevante em razdo do exercicio do cargo ou
funcao.
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A ATIVIDADE PRIVADA E A PARTICIPACAO EM EVENTOS

Atividade Privada de Magistério

Para fins desta norma, compreende-se como magistério as seguintes atividades exercidas ainda
que de forma esporadica ou ndo remunerada:

a) docéncia em instituigdes de ensino, de pesquisa ou de ciéncia e tecnologia, publicas ou
privadas;

b) capacitagédo ou treinamento, mediante cursos, palestras ou conferéncias;

c) outras correlatas ou de suporte as alineas a e b anteriores, como fungbes de coordenador,
monitor, preceptor, avaliador, integrante de banca examinadora de discente, presidente de
mesa, moderador e debatedor.

1.1 - Na&o se inclui entre as atividades de magistério a prestagao de consultoria.

1.2 - O Empregado, Administrador ou Conselheiro Fiscal fica impedido de atuar em processo de

interesse da entidade em que exerga atividade de magistério.

1.2.1 - O impedimento a que se refere o subitem 1.2 se estende as acdes de controle, correigéo,

2 -

avaliagao, orientagao, fiscalizagao e regulagao das atividades da instituigdo de ensino ou que
afetem os interesses dela.

Ao Empregado, Administrador ou Conselheiro Fiscal, é permitido o exercicio de atividades de
magistério, desde que respeitadas além do disposto na Lei N.° 12.813 de 2013, as seguintes
condicionantes:

a) os dispositivos normativos, inclusive Acordo Coletivo de Trabalho, atinentes a
compatibilidade de horarios;

b) os dispositivos normativos a acumulagao de cargos e empregos publicos;

c) a legislagédo especifica aplicavel ao regime juridico e a carreira do Empregado ou
Administrador.

Quando a atividade de magistério ocorrer no interesse institucional da Conab, é vedado o
recebimento de remuneracdo de origem privada, ressalvada a possibilidade de indenizagao por
transporte, alimentacédo e hospedagem paga, total ou parcialmente, pela instituicdo promotora.

Na hipdtese de magistério em curso preparatorio para concurso publico ou processo seletivo,
Empregado ou Administrador ndo podera atuar em qualquer atividade relacionada a definigdo do
cronograma ou do conteudo programatico do certame ou relacionada a elaboragio, aplicagéo e
correcdo de provas de qualquer fase, incluindo-se o curso de formacgao, o teste psicotécnico ou
psicolégico e a prova de aptidao.

E vedada a divulgacéo de informagao privilegiada, e de outras informacgdes de acesso restrito,
ainda que a titulo exemplificativo, para fins didaticos.

As atividades referidas nesta Norma dispensam a consulta acerca da existéncia de Conflito de
Interesses e o pedido de autorizagcdo para o exercicio de atividade privada, previstos na
Lei N.° 12.813 de 2013.
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6.1 - O exercicio de atividades de magistério para publico especifico que possa ter interesse em
decisdo do Empregado, Administrador ou Conselheiro Fiscal da Conab, ou do colegiado do
qual o mesmo participe deve ser precedido de consulta acerca da existéncia de Conflito de
Interesses, nos termos da Portaria Interministerial MP/CGU N.° 333, de 19 de setembro de
2013.

Il - Participagao em Eventos e Outras Atividades

1- As despesas relacionadas a participacdo do Empregado, Administrador ou Conselheiro Fiscal
em eventos que guardem correlagdo com as atribuicdes de seu cargo ou fungéo, promovidos
por instituicdo privada, como seminarios, congressos, visitas e reunides técnicas, no Brasil ou no
exterior, deverao ser custeadas, preferencialmente pela Conab.

1.1 - Excepcionalmente, observado o interesse publico, a instituicdo promotora do evento podera
custear, no todo ou em parte, as despesas relativas a transporte, alimentagéo, hospedagem e
inscricdo do Empregado, Administrador ou Conselheiro Fiscal, ficando vedado o recebimento
de remuneragéo por parte do Empregado ou Administrador da Conab.

1.2- O convite para a participagdo em eventos custeados por instituicdo privada devera ser
encaminhado ao Diretor-Presidente da Conab ou a outra autoridade por ele designado, que
indicara, em caso de aceitagdo, o representante adequado, tendo em vista a natureza e os
assuntos a serem tratados no evento.

2 - Quando o assunto a ser tratado estiver relacionado com suas fungdes institucionais, Empregado
ou Administrador podera aceitar convites para jantares, almogos, cafés da manha e atividades
de natureza similar, custeados por terceiros, desde que as atividades nido envolvam itens
considerados de luxo, como bebidas e alimentos excessivamente caro.

2.1 - O empregado devera informar ao seu superior hierarquico, pelo e-mail institucional, sobre sua
participacdo em eventos ou atividades tratados nesta Norma.

2.2 - O Administrador que participar de eventos ou atividades tratados nesta Norma, devera publicar
na sua agenda oficial no site da Conab.

3- E proibido ao Empregado ou Administrador aceitar convites ou ingressos para atividades de
entretenimento, como shows, apresentagdes e atividades esportivas, sendo permitido somente
nas seguintes situagées:

a) quando o empregado ou Administrador se encontrar no exercicio de representagdo da
Conab, hipéteses em que fica vedada a transferéncia dos convites ou ingressos a terceiros
alheios a Companhia;

b) quando os convites ou ingressos forem originarios de promogdes ou sorteios de acesso
publico, ou de relagdo consumerista privada, sem vinculagdo, em qualquer caso, com a
condigdo de empregado ou Administrador aceitante;

c) quando os convites ou ingressos forem ofertados em razdo de lagos de parentesco ou
amizade, sem vinculagao com a condicado Empregado ou Administrador da Conab, e desde
que o seu custo seja arcado pela propria pessoa fisica ofertante;

d) quando os convites ou ingressos forem distribuidos por 6rgao ou entidade publica de
qualquer esfera de poder, desde que observado limite de valor fixado pela CEP/PR.
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4 - As condicbes estabelecidas neste Subtitulo aplicam-se aos eventos e atividades inclusive os
organizados por associagdes e sindicatos, sempre que houver patrocinio de outras instituicdes
privadas.
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CAPITULO IV

PROCEDIMENTOS PARA CONSULTA E PEDIDO DE AUTORIZAGAO

1- Para fins desta Norma, consulta € a solicitagdo individualizada de orientagdo feita pelo
Empregado da Conab acerca de situacédo concreta que lhe diga respeito, e que possa suscitar
duvidas quanto a ocorréncia de Conflito de Interesses.

2 - Pedido de autorizagao, para fins deste normativo, é o pedido individual feito pelo Empregado da
Conab, para exercicio de atividade privada, o qual podera ser atendido, quando verificada a
inexisténcia de Conflito de Interesses ou sua irrelevancia, ou negado, nos casos previstos na
legislagao.

3 - Exceto para os cargos de Diretor-Presidente, Diretor, Conselheiro e Superintendente ou
equivalente, todas as consultas deverao ser feitas por meio do Sistema Eletronico de Conflito de
Interesses (SeCl), do Ministério da Transparéncia, Fiscalizagdo e Controladoria-Geral da Unido
(CGU).

3.1 - Para os ocupantes dos cargos de Diretor-Presidente, Diretor, Conselheiro e Superintendente
ou equivalente, as demandas serdo submetidas diretamente a analise e manifestacdo da
CEP/PR.
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CAPITULO V

FLUXO DO PROCESSO

I - Fluxo Descritivo para Consulta ou Pedido de Autorizagao

1- O Empregado da Conab, diante da possibilidade da existéncia de potencial Conflito de
Interesses, devera acessar o SeCl, no site https://seci.cqu.gov.br/SeCl, para efetuar sua
consulta ou pedido de autorizagcéo para o exercicio de atividade privada.

2 - A Sucor/Gecoi verificara se a consulta ou pedido de autorizagao contém no minimo os seguintes
elementos:

a) identificacdo do interessado;
b) referéncia a objeto determinado e diretamente vinculado ao interessado;

c) descrigdo contextualizada dos elementos que suscitam a duvida ou pedido.

2.1 - Verificada a insuficiéncia das informacdes, a Sucor/Gecoi respondera, por meio do SeCi, no
prazo de até 15 (quinze) dias contados do registro da demanda no SeCl, da impossibilidade de
resposta a demanda devido a auséncia de um ou mais dos elementos estabelecidos no
item 2 anterior e encerrara a demanda no sistema.

2.1.1 - Nao sera apreciada a consulta ou o pedido de autorizagdo formulado em tese ou com
referéncia a fato genérico.

3 - \Verificada a existéncia do minimo de informagdes necessarias para a analise, a Sucor/Gecoi no
prazo de até 15 (quinze) dias contados do registro da demanda no SeCl, analisara a demanda e
respondera quanto a consulta ou pedido de autorizagao para o exercicio da atividade privada.

3.1- A Sucor/Gecoi, se julgar necessario, solicitara, por e-mail, informagdes adicionais ao
Empregado.

3.1.1 - O pedido de solicitacdo de informacgdes adicionais suspende o prazo de analise estabelecido
no item 3 anterior, até o recebimento de manifestagdo do Empregado.

4 - Nao sendo identificado potencial Conflito de Interesses, porém havendo normativo interno ou
outro dispositivo impeditivo, a Sucor/Gecoi se manifestara pela proibicdo de exercer a atividade
privada.

5- Concluida a analise e constatada a inexisténcia de potencial Conflito de Interesses ou sua
irrelevancia, a Sucor/Gecoi respondera por meio do SeCl, quanto a demanda consultada ou
quanto a autorizacao para que o Empregado possa exercer atividade privada.

5.1 - Nos pedidos de autorizagao para exercer atividade privada, a comunicagao do resultado sera
acompanhada do “TERMO DE AUTORIZACAQO” (Anexo |), e o “TERMO DE COMPROMISSO”
(Anexo 1), para que o Empregado exerca a atividade privada especifica.

5.2- As deliberagdes da Sucor/Gecoi ndo excluem a possibilidade de exames, pedidos de
esclarecimentos e manifestacées da CGU quanto as consultas efetuadas no SeCl.

6 - Concluida a analise e constatado o potencial Conflito de Interesses, a Sucor/Gecoi respondera
por meio do SeCl, quanto a negativa sobre a consulta ou pedido de autorizagao para o exercicio
de atividade privada, enquadrando a situacao de conflito em no minimo um dos Incisos do artigo
5.2da Lei N.° 12.813/2013.

10
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6.1 - Quando constatado e apontado pela Sucor/Gecoi a existéncia de potencial Conflito de
Interesses, a demanda sera automaticamente encaminhada a Controladoria-Geral da Uniéao
(CGU), por meio do SeCl, junto a manifestagcdo que fundamenta a existéncia de potencial
Conflito de Interesses.

7 - A partir desta etapa os procedimentos quanto a consulta ou pedido de autorizagdo para o

exercicio de atividade privada, sao estabelecidos pela CGU, por meio dos seus dispositivos
normativos.

11



@ Conab

NORMA DE PREVENGAO AO CONFLITO DE INTERESSES - 10.116

Fluxo do Processo para Consulta ou Pedido de Autorizagao

Continuagao Capitulo V

Consulta
9 Solicitar ence-rada por Demanda
6 el respond da/
gl i e felta de requisitos red e =
o| U pedido de minimos "ggac'a informagéas
s autorizagdo ( ) <
© < adicionais
g ”
8
-
2
=
£
w
i
K]
I
c
g Marifestar-se
2 i g
Py 4o
8 istnteo prokiceode
g motivo Fluxo de prozesso ocorrera
g e
2 atividade privada de acordo a portaria n°333
g de CGU, ou outro dispositivo
3 5 £ normativo que venhaa
3 Néo contém substituklo
s elementos Impedimenta de
5 minimes.pera; outra o'dem Sim
2 andlises Icentificado
8 - patenc al coflito de Encerrer
g
g |8 da deranda Cortém elementos demanda \ Nao he andlise \ interesses potencial canfiito
e (n,: minimos para impedimento de Necessita de identificado
¢ E anaises. oJtra ordem infermactes Néo identificado
g | adicionzis? potencial confito
& a deinteresses
o
T
g Ha normativo interno Manifestar-ss
5 U ou outro quanto & proibizao
i d 59%51”%7 Sim da exercer a
impeditivo' =
P atividade priveda Autorizacéo
Néa negada
Responder
derranda
cncasandoa )
autorizagan Adtorizagéo
concedida

12




@ Conab NORMA DE PREVENGAO AO CONFLITO DE INTERESSES - 10.116

CAPITULO VI
DISPOSIGCOES GERAIS
1 - As solicitacdes e recursos encaminhados entre as 18h01m e 23h59m seréo considerados como
feitos no dia seguinte.

2 - Os prazos serao contados excluindo-se da contagem o primeiro dia e incluindo-se o do
vencimento.

2.1 - Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util seguinte se o vencimento cair em dia
em que nao houver expediente ou este for encerrado antes da hora nomal.

3 - Todo Empregado ou Administrador deve agir de modo a prevenir ou a impedir potencial Conflito
de Interesses e a resguardar informacéo privilegiada;

4 - O Empregado que possuir duvida quanto a incidéncia, prevengao ou impedimento de situagdes
de Conflto de Interesses, deve buscar orientacbes a Sucor/Gecoi, no e-mail
conab.gecoi@conab.gov.br.

5- Nos pedidos de autorizacdo, transcorrido o prazo previsto para manifestacdo da Sucor/Gecoi,
fica o interessado autorizado, em carater precario, a exercer a atividade privada até que seja
proferida manifestagao acerca do caso.

5.1 - A comunicagao do resultado de analise, por parte da Sucor/Gecoi, que concluir pela existéncia
de Conflito de Interesses implicara a cassacao da autorizagdo mencionada no item anterior.

6 - A Sucor/Gecoi, sempre que couber, utilizara nas andlises sobre Conflito de Interesses, além
desta Norma e outros dispositivos legais, os codigos de ética e conduta, estatutos ou outros
instrumentos que regulamentam os conselhos de classe que representam as respectivas
profissdes.

7 - E proibida a participagdo direta de qualquer Administrador ou Empregado como beneficiario de
operacoes da Companhia ou em transferéncias voluntarias da Unido, bem como do respectivo
cbnjuge ou companheiro e parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
sob pena de demisséo, respeitados o contraditério e a ampla defesa.

| - Penalidades

1- Aincidéncia de situagao de Conflito de Interesse, descaracterizada a boa fé, representa falta de
natureza grave, passivel de penalidade de acordo com o0s normativos vigentes, observados os
principios da ampla defesa e do contraditério, na forma da Lei.

1.1 - A aplicagcdo de penalidade disciplinar sera precedida de procedimento interno de apuracéo,
conforme estabelecido em norma especifica, e ndo exime a aplicacdo de outras sangodes legais
cabiveis.

1.2- No caso da situacdo de Conflito de Interesse gerar vantagem econdmica ou financeira
quantificavel, cabera também o pagamento de indenizagdo por parte do Empregado ou
Administrador, do valor correspondente ao beneficio indevido, com base em demonstrativo de
calculo apresentado pela area gestora da matéria afetada pela situagéao conflituosa.
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Continuagao Capitulo VI
Il - Responsabilidades

1- O gestor da Norma que nao observar a sua atualizagao respondera solidariamente por
potenciais prejuizos.

2 - O gestor que nao atualizar a Norma sob sua responsabilidade podera ser responsabilizado
conforme o Regulamento de Pessoal — 10.105 e Regulamento de Pessoal 10.106 e demais
normativos vigentes.

3- O empregado que nao observar as Normas da Organizagdo da Conab (NOCs) sera
responsabilizado conforme normativos vigentes.
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CAPITULO VII

ANEXOS

| - TERMO DE AUTORIZAGAO

’J) Conab

Companhia Nacional de Abastecimento

TERMO DE AUTORIZAGAO

Autorizamos ao empregado , matricula ,
CPF , 0 exercicio de atividade privada durante o vinculo com o Poder Executivo
Federal, desde que mantidas as condi¢cdes da consulta Processo SeCl N.°
e entregue o Termo de Compromisso que sera solicitado, assinado na Gecoi/Sucor para arquivo
digital na area e encaminhamento para arquivo na pasta funcional do empregado e ainda desde que
observado no minimo as seguintes condicionantes:

a) nado atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor ou
intermediario de interesses privados junto a Conab;

b)  né&o praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe, em
decorréncia de minha funcao publica;

c) nao praticar atos que comprometam a procedéncia das atividades do cargo,
emprego ou fungéo publica;

d) resguardar quaisquer informagdes privilegiadas que por ventura venha a ter acesso,
no desempenho da fungéo publica.

Brasilia, xx de de Xxxx.
(Nome do Responsavel) (Nome do Responsavel)
Geréncia de Controles Internos Superintendéncia de Gestédo de Riscos,
Gerente Conformidade e Controles Internos
Superintendente

15



@ Conab NORMA DE PREVENGAO AO CONFLITO DE INTERESSES - 10.116

I - TERMO DE COMPROMISSO

@ Conab

Companhia Nacional de Abastecimento

TERMO DE COMPROMISSO

Eu, , cargo/funcéo , da Companhia Nacional de
Abastecimento (Conab), CPF , matricula , me comprometo, conforme
Processo SeCl N.° , observar as condicionantes abaixo:

a) nao atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor ou
intermediario de interesses privados junto a Conab;

b) nao praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe, em
decorréncia de minha funcao publica;

Cc) nao praticar atos que comprometam a procedéncia das atividades do cargo,
emprego ou fungéo publica;

d) resguardar quaisquer informagdes privilegiadas que por ventura venha a ter acesso,
no desempenho da fungao publica.

Tenho ciéncia que, a consulta € um instrumento de prevencao de conflito de interesses
posto a disposicdo do agente publico de boa-fé pela Administracido para permitir que o agente
publico receba uma orientacdo da Administracdo que o ajude a solucionar um possivel problema.
Cabe a mim, empregado publico, agir de modo a prevenir ou impedir possivel conflito de interesses e
a resguardar informagao privilegiada, conforme preconiza o art. 4.° da Lei de Conflito de Interesses.

Tenho ciéncia que, na pratica, caso seja verificado pela Conab quaisquer desvios de
conduta, esse caso devera ser apurado pela companhia conforme artigo 13, Lei de Conflito de
Interesse N.° 12.813/2013.

Tenho ciéncia que, esse Termo de Compromisso diz respeito, apenas, a consulta do
Processo SeCl N.° , caso haja outros interesses devera ser feita nova consulta
de acordo com a Lei de Conflito de Interesse N.° 12.813/2013.

Assino em 2 (duas) vias de igual teor, para seguinte destinagao:

a) 12via — Meus arquivos proprios;

b) 22 via — A ser assinada e entregue a Sucor/Gecoi, pelo empregado, para posterior
encaminhamento para arquivo junto a pasta funcional do empregado.

Brasilia, xx de de xxxx.

Nome do Empregado
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