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CAPITULO | - GENERALIDADES

1- Area Gestora: Superintendéncia de Relagdes do Trabalho (Suret)
2- Areas Corresponsaveis: Nao se Aplica.

3- Publicidade: Publico.

4 - Objetivos:

a) Estabelecer diretrizes funcionais e procedimentos para o pagamento das
verbas remuneratoérias e beneficios devidos a Diretores, Conselheiros e
Membros do Comité de Auditoria (Coaud).

5- Historico e vigéncia dos documentos de aprovacgao: (Preenchido pela Gemor).

a) 1.2 versao: Resolugdo Consad n.° 036, de 15/12/2023 (vigéncia a partir de
21/12/2023).

6 - Fontes normativas:

a) Constituicao Federal de 1988;

b) Lein®8.112 de 11 de dezembro de 1990;

c) Lein.®9.292, de 12 de Julho de 1996;

d) Lei Complementar n.° 109, de 29 de maio de 2001;
e) Lein.°12.813, de 16 de maio de 2013;

f)  Lein.° 13.303, de 30 de junho de 2016;

g) Lein®11.355 de 19 de outubro de 2006;

h)  Decreto n.° 8.945, de 27 de dezembro de 2016;

i) Decreto n.° 10.835, de 14 de outubro de 2021,

j)  Sumulan.° 269 do TST;

k) Resolugdo CGPAR/ME n.° 39, de 04 de agosto de 2022;

) Nota Técnica n.° 5790/2019-MP e Nota Técnica SEI n.° 7449/2023;
m) Instrucdo CVM n.° 80, de 29/03/2022;

n) Estatuto Social — 10.102 da Conab.
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Conceitos e Definigcoes

1-  ACT: Acordo Coletivo de Trabalho.

2- ANS: Agéncia Nacional de Saude Suplementar.

3- CTPS: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

4 -  CEF: Caixa Econdmica Federal.

5- Coaud — Comité de Auditoria

6 - Direx: Diretoria Executiva.

7 - FGTS: Fundo de Garantia por Tempo de Servico.

8 - Sest: Secretaria de Coordenacgao e Governanga das Empresas Estatais.
9- SSO: Servigo de Saude Ocupacional.

10 - TST: Tribunal Superior do Trabalho.
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CAPITULO Il - FINALIDADES

Estabelecer diretrizes funcionais e procedimentos para o pagamento das verbas
remuneratérias e beneficios devidos a Diretores, Conselheiros € Membros do
Comité de Auditoria (Coaud).

A fixagdo da remuneracdo anual, beneficios e procedimentos por parte da
Assembleia Geral, nos termos da legislacdo aplicavel, prevalecera sobre as
disposicoes desta Norma.

Aplicacao e da Competéncia

Aplica-se aos Diretores, Conselheiros e Membros do Coaud.

E de competéncia da Superintendéncia de Relagdes do Trabalho (Suret) executar os

procedimentos referentes ao pagamento da Remuneragdo dos Diretores,
Conselheiros e Membros do Coaud.
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CAPITULO Il - CARACTERIZAGAO

Cabe a Assembleia Geral fixar para os Diretores, Conselheiros e Membros do Coaud
a remuneracao e beneficios de qualquer natureza que vierem a ser concedidos.

E vedado o pagamento de qualquer forma de remuneracdo ndo definida em
Assembleia Geral, conforme previsto no ESTATUTO SOCIAL — 10.102 e no artigo
27, §§ 1° e 2° do Decreto n.° 8.945, de 27/12/2016, que regulamentou a Lei n.°
13.303, de 30/06/2016, inclusive beneficios de qualquer natureza e verbas de
representacao, nos termos da Lei n°® 6.404/76, art. 152.

Todas as verbas referentes a remuneragao dos Diretores, Conselheiros e Membros
do Coaud, devem compor o montante global autorizado pela Assembleia Geral.

O limite estabelecido pela Assembleia Geral para o pagamento por rubrica e por
cargo nao podera ser extrapolado.

Aos Diretores, Conselheiros e Membros do Coaud é vedado o repasse de quaisquer
beneficios que, eventualmente, vierem a ser concedidos aos empregados da
empresa por ocasiao da formalizagdo do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT), na sua
respectiva data base.

A Diretoria Executiva (Direx) devera submeter ao Conselho de Administragéo
(Consad) a proposta de remuneragao dos Administradores, Conselheiros Fiscais e
Membros do Coaud para aprovacdo e encaminhamento a Secretaria de
Coordenacédo e Governanca das Empresas Estatais (Sest) com vistas a posterior
fixacdo da remuneracao pela Assembleia Geral.

O Diretor que for oriundo do quadro permanente de empregados da Conab tera seu
contrato de trabalho suspenso, na forma da Sumula n.° 269 do Tribunal Superior do
Trabalho (TST).



MEMBROS DO COMITE DE AUDITORIA (COAUD) - 10.120

NOC — REMUNERAGAO DE DIRETORES, CONSELHEIROS E
@ Conab ¢

CAPITULO IV - PROCEDIMENTOS DE CADASTRO

Para os membros da Direx e Consad, a RELACAO DE DOCUMENTOS A SEREM
APRESENTADOS PARA O CADASTRAMENTO (Anexo desta Norma) devera ser
encaminhada a area responsavel pelo Cadastro de Pessoal para que em seguida
possa ocorrer a posse.

Nos casos dos membros do Conselho Fiscal (Confis), a relagdo de documentos sera
entregue apos a investidura em seus respectivos cargos.

Para a suspensdao de contrato de trabalho dos Diretores oriundos do quadro
permanente de empregados da Conab, devera ser incluida na matricula de
empregado a situagao de “Suspensdo de Contrato” e criar matricula para o cargo
de dirigente.

O empregado ou servidor cedido de outro ente federativo, de outro Poder ou de
orgao constitucionalmente autbnomo para a administracdo publica federal, podera
ter a remuneragcdo reembolsada ao 0rgao cedente observada as regras
estabelecidas no Decreto n.° 10.835/2021.

O reembolso devera ser pago em valor equivalente a remuneragao de seu 6rgao de
origem, respeitados os limites aprovados, em Assembleia Geral, de remuneragao e
beneficios para os diretores. Se os valores da remuneracdo e de beneficios dos
diretores da Conab fixados em Assembleia Geral forem superiores aos do 6rgao de
origem, a diferenga devera ser paga diretamente ao servidor cedido.

Para cessdo de empregados publicos ndo havera reembolso pela administracao
publica federal, direta e indireta, entre outras, nas movimentagbes no ambito das
empresas estatais dependentes do Tesouro Nacional, sendo que o 0Onus pela
remuneracao do empregado cabera a Conab. Devendo efetuar o pagamento dos
honorarios, respeitado os limites aprovados em Assembleia Geral, diretamente ao
referido empregado.



NOC — REMUNERAGAO DE DIRETORES, CONSELHEIROS E
@ Conab ¢

MEMBROS DO COMITE DE AUDITORIA (COAUD) - 10.120

CAPITULO V - VERBAS QUE INTEGRAM A REMUNERAGAO GLOBAL DOS
DIRETORES

Os honorarios mensais serdao pagos de acordo com o valor estipulado pela
Assembleia Geral, a partir da posse até a data de exoneragao, sendo considerado
para o calculo a proporcionalidade de acordo com a data de ingresso e a saida do
cargo.

A Gratificacdo Natalina dos Diretores, se autorizada pela Assembleia Geral, sera
processada na folha de pagamento da competéncia de novembro e paga no més
subsequente, sendo considerado para o calculo a proporcionalidade
correspondente a data da posse.

O adicional de 1/3 (um tergo) constitucional da licenga remunerada somente sera
pago se autorizado pela Assembleia Geral.

A assisténcia a saude aos Diretores sera paga nos moldes autorizado pela
Assembleia Geral.

Sera permitido aos Diretores aderir ao seguro de vida ofertado pela Conab,
conforme regras, valores e limites definidos em normativo especifico, desde que a
adeséo tenha sido autorizada pela Assembleia Geral.

Desde que previamente autorizado pela Assembleia Geral, o pagamento de
previdéncia complementar aos Diretores da Conab, esta condicionado ao
disposto no artigo 202, §3° da Constituicdo Federal (CF) de 1988 e no artigo 16 da
Lei Complementar n.° 109, de 29/05/2001.

O auxilio-moradia, desde que autorizado pela Assembleia Geral, sera pago na
modalidade de reembolso, conforme critérios estabelecidos no Capitulo VIII desta
Norma.
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CAPITULO VI - REMUNERAGAO DOS CONSELHEIROS E MEMBROS DO COAUD

1- A remuneragédo dos Conselheiros e Membros do Coaud sera paga mensalmente e
de acordo com o valor aprovado pela Assembleia Geral.

2- A Gratificagao Natalina dos Conselheiros e Membros do Coaud, se autorizada pela
Assembleia Geral, sera processada na folha de pagamento da competéncia de
novembro e paga no més subsequente, sendo considerado para o calculo a
proporcionalidade correspondente a data da posse.

3- O valor da remuneracdo mensal dos Conselheiros sera aquele estabelecido em
Assembleia Geral e sera pago a partir da posse até a data de exoneragao, sendo
considerado para o calculo a proporcionalidade de acordo com o0 ingresso e
exoneragao do cargo.

4 - A remuneracdo so sera devida ao membro suplente do conselho fiscal no més em
que comparecer a reunido do conselho, conforme registro em Ata.

5- Aos membros do Conselho de Administragao, Fiscal e do Coaud sera devida apenas
a remuneracao fixada em assembleia, sem incluir os valores relativos a adicional de
licengca remunerada e beneficios.
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CAPITULO VIl - REEMBOLSO DO AUXILIO SAUDE AOS DIRETORES NAO
INTEGRANTES DO QUADRO PERMANENTE

O Diretor que fizer jus ao recebimento do beneficio de auxilio-saude autorizado pela
Assembleia Geral na forma de reembolso, tera que comprovar, mensalmente, a
contratagao do plano de saude ou seguro-saude, assim como o efetivo pagamento a
administradora autorizada pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS).

Poderao constar como dependentes, mediante comprovacgao:
a) cOnjuge ou companheiro(a) de unido estavel, inclusive os do mesmo sexo;

b) filhos, incluidos os adotivos ou enteados solteiros, menores de 21 (vinte e um)
anos de idade;

c) filhos, incluidos os adotivos, ou enteados solteiros a partir de 21 (vinte e um)
anos de idade e menores de 24 (vinte e quatro) anos de idade, cursando
educagao superior;

d) filhos ou enteados solteiros maiores de 21 (vinte e um) anos incapacitados
permanentemente para o trabalho, mediante apresentacdo de laudo médico
homologado pelo Servigo de Saude Ocupacional (SSO) da Conab; e

f)  os menores sob tutela ou curatela, mediante comprovacéo.
O reembolso esta limitado ao menor valor entre o montante efetivamente pago
pelo plano de saude ou do seguro-saude e o limite autorizado pela Assembleia

Geral.

No caso de nomeacéao ou destituicdo o reembolso ao membro da Diretoria-Executiva
sera proporcionalizado aos dias trabalhados no més.
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CAPITULO VIl - REEMBOLSO DO AUXILIO - MORADIA

O auxilio-moradia consiste no ressarcimento mensal das despesas
comprovadamente realizadas pelo beneficiario com aluguel de moradia ou por meio
de hospedagem administrada por empresa hoteleira, desde observadas as
condi¢des dispostas neste capitulo.

O beneficio sera deferido exclusivamente a membro da Diretoria-Executiva que
tenha se deslocado do seu local de sua residéncia ou de seu domicilio para
exercicio do cargo.

Nao estao incluidas no ressarcimento quaisquer outros tipos de despesas, como
despesas de condominio, energia, telefone, alimentagao, bebidas, Imposto Predial e
Territorial Urbano (IPTU), taxas e outras despesas acessoérias do aluguel ou da
contratagao de hospedagem.

O valor mensal do auxilio-moradia é de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor do
cargo em comissdo ocupado, limitado a 25% do subsidio do cargo de CCE 18 na
Administragéo Direta.

O beneficio sera concedido ao membro da Diretoria-Executiva, desde que atendido,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) o local de residéncia ou domicilio, quando de sua nomeacdo, ndao se situe
dentro da mesma regido metropolitana do local de exercicio do cargo;

b) o membro da Diretoria-Executiva ou seu cénjuge ou companheiro(a) ndo seja
proprietario de imovel residencial na mesma regido metropolitana do local de
exercicio do cargo;

c) o deslocamento ndo tenha sido por forga de lotagdo ou nomeagdo para
cargo efetivo.

O beneficio ndo sera pago caso o conjuge ou companheiro(a) ou outra pessoa que
resida com o membro da Diretoria-Executiva ocupe imével funcional, receba
auxilio-moradia ou qualquer outra verba de idéntica natureza de 6rgédo ou entidade
da Administracdo Direta ou Indireta ou dos Poderes Legislativo ou Judiciario de
qualquer dos entes federativos.

O beneficio tera natureza indenizatéria, na modalidade de reembolso, no valor
comprovadamente gasto no més anterior com aluguel ou hospedagem, até o limite
aprovado.

O Diretor-Executivo devera instruir processo SEI, contendo coépia do contrato de
aluguel em seu nome e declaragdo mencionada na alinea “e”, subitem 1.2 do
Capitulo Xlll desta Norma, encaminhando-o a Superintendéncia de Relagbes de

Trabalho (Suret).

10
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O comprovante de pagamento do aluguel devera ser entregue a Suret até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente, que ficara responsavel pelo preenchimento da
Guia de Pagamento e envio a Superintendéncia de Orgamento e Finangas (Suofi),
para pagamento.

No caso de nomeagao ou destituicdo do membro da Diretoria-Executiva o reembolso
sera proporcionalizado aos dias trabalhados no més.

O ressarcimento a titulo de auxilio — moradia cessara quando o Diretor — Executivo:

a) desligar-se da Conab por motivo de exoneragao, que o habilitou a percepgao
do auxilio-moradia;

b) deixar atender algum dos requisitos previstos neste Capitulo;
C) falecer, ou for declarado ausente;
d) adquirir imovel no local para onde foi deslocado para assung¢ao do cargo.

A Conab, na condicdo de empresa estatal dependente do Tesouro Nacional,
somente concedera o beneficio caso ndo haja medidas legislativas impeditivas ou
restricdes na Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO) para o exercicio, ndo sendo
permitido qualquer pagamento retroativo.

11
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CAPITULO IX - PAGAMENTO E GOZO DE LICENGA REMUNERADA PELOS
DIRETORES

Do Direito

Considera-se como periodo concessivo, o intervalo compreendido entre 1° de abril
a 31 de margo de cada ano.

Os Diretores terdo direito a 30 (trinta) dias de licenga remunerada por periodo
concessivo.

Serao considerados para o gozo, a proporcionalidade dos dias referentes ao periodo
a que fizer jus a época da concessao.

A licengca remunerada do Diretor-Presidente serdo autorizadas e concedidas pelo
Consad.

A contagem dos dias de gozo de licenga remunerada de cada periodo sera
considerada em dias corridos.

O inicio do gozo de licenga remunerada devera ocorrer em dia util.

O Diretor-Presidente concedera a licenga remunerada aos demais Membros da
Direx.

O pedido relativo a concessédo da licenca remunerada devera ser encaminhado
formalmente a area de Gestao de Pessoas.

Caso os Diretores apresentem atestado médico no transcurso da licenga remunerada,
estas prosseguirdo normalmente.

Ao término da licenga remunerada, se o Diretor-Presidente continuar inapto para o
trabalho este devera informar ao Consad e no caso dos demais Diretores, estes
deverédo informar ao Diretor-Presidente. Em ambos os casos, deverao apresentar o
atestado médico no Servico de Saude Ocupacional (SSO) da Matriz.

Caso algum membro da Diretoria Executiva se encontre licenciado para tratamento
de saude, por ocasidao do inicio da licenga remunerada, o periodo de gozo sera
automaticamente adiado para o primeiro dia util subsequente ao término da licenga.

A area de Gestdo de Pessoas da Matriz comunicara o dirigente da concessao
de sua licenga remunerada por meio de documento especifico.

A devolugdo do comunicado da licenga remunerada a area competente é obrigatoria

por parte dos Diretores, sob pena do ndo langamento em folha de pagamento em
tempo habil.

12
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Do Pagamento de Licengca Remunerada

Desde que autorizado pela Assembleia Geral os Diretores perceberao, a titulo de
licenca remunerada, com base na remuneracao que lhe for devida na data de sua
concessao, o adicional de 1/3 (um tergo) do seu valor. O adicional de 1/3 (um tergo)
sera proporcional a quantidade de dias de licenga remunerada gozada.

E considerado o regime de caixa para o pagamento e gozo da licenga remunerada,
ou seja, o periodo realizado de abril a margo, de forma a evitar a manutencéo de
saldo para o periodo seguinte.

Por tratar-se de ato de gestdo, a licenga remunerada ndo gozada, em hipdtese
alguma serao objeto de indenizagao.

E vedada aos Diretores a venda de licenca remunerada.

13
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CAPITULO X — ACERTO DE CONTAS APOS A EXONERAGAO DOS DIRETORES

1- O acerto de contas sera feito por meio de Recibo de Pagamento, no qual constara
as seguintes verbas:

a) o honorario mensal proporcional a data de saida;
b) o saldo de 13° salario;
c) o auxilio-saude;
d) as deducgdes legais;
e) as devolugdes que porventura venham a ser apuradas em decorréncia do
acerto de contas.
2- O crédito referente ao valor liquido do Recibo de Pagamento devera ser realizado no

prazo de 10 (dez) dias a contar da data de exoneracgao.

3- No acerto de contas ndo serdao devidos o pagamento de aviso prévio indenizado e a
multa de 40% (quarenta por cento) sobre o saldo do Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS).

14
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CAPITULO XI - FLUXOS DO PROCESSO

Nao se aplica

15
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CAPITULO XII - DISPOSIGOES GERAIS

Conforme o definido no ESTATUTO SOCIAL — 10.102, os Membros da Diretoria-
Executiva, apdés o término da gestdo, ficam impedidos, do exercicio de atividades
que configurem conflito de interesse, observados a forma e os prazos estabelecidos
na Lei n.° 12.813, de 16 de maio de 2013.

Apdés o exercicio da gestdo, o ex-membro da Diretoria Executiva que estiver
em situagdo de impedimento, podera receber remuneragdo compensatoria
equivalente apenas ao honorario mensal da fungdo que ocupava, desde que
deferido pela Comiss&o de Etica da Presidéncia da Republica.

N&o tera direito a remuneracdo compensatéria, o ex-membro da Diretoria Executiva
que retornar, antes do término do periodo de impedimento, ao desempenho da
funcdo que ocupava na administragédo publica ou privada.

A configuragao da situagdo de impedimento dependera de prévia manifestacdo da
Comissao de Etica Publica da Presidéncia da Republica.

Das Responsabilidades

O gestor que nao elaborar ou atualizar o normativo sob sua competéncia podera ser
responsabilizado conforme os REGULAMENTO DE PESSOAL - 10.105 e 10.106 e
demais normativos cabiveis por descumprimento de fungdo administrativa.

O empregado que nao observar os normativos vigentes podera ser responsabilizado
conforme os REGULAMENTO DE PESSOAL - 10.105 e 10.106 e demais
normativos cabiveis.

Os casos omissos e as duvidas com relacdo a esta Norma deverao ser submetidos
a area gestora, que avaliara a necessidade de encaminhar a instancia superior.

16
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CAPITULO XIIl - ANEXO

| - Relagdao de Documentos a Serem Apresentados para o Cadastramento

DOCUMENTOS E FORMULARIOS COMUNS A TODOS OS CARGOS:

Documentos:

Coépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), onde costa o
numero/série, se possulir;

Uma foto 3x4 atual colorida;

Comprovante de Escolaridade — Diploma/Histérico Escolar reconhecido pelo
Ministério da Educagao (copia e original);

N.° da Conta Corrente e Agéncia — se for Caixa Econémica Federal (CEF) &
obrigatoério ser Conta Salario vinculada ao CNPJ do Ministério da Economia;

Titulo de Eleitor e Certidao de Quitagéo Eleitoral (copia);

CPF (copia);

Certificado de Reservista (copia);

Carteira de Identidade (copia);

Comprovante de Residéncia (cépia);

Numero de Inscri¢do no PIS/PASEP (copia);

Documento que formalize o afastamento do cargo no érgao de origem;

Declaracéo de Nepotismo.

Formularios:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

Declaragéao de Cargo, Emprego ou Fungao Publica;
Informagdes Cadastrais para Inclusdo na Folha de Pagamento;

Autorizacdo de Acesso a Declaragao de Ajuste Anual do Imposto de Renda da
Pessoa Fisica ou Declaragao de Bens e Valores;

Declaracido Anual de Contribuicdo Previdenciaria;
Declaragéo para recebimento do auxilio-moradia;

Declaracdo de Nepotismo.

DOCUMENTOS E FORMULARIOS SOMENTE PARA OS MEMBROS DA DIREX:

Documentos:

a)

Termo de Posse;
17
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b) Resolugao Consad.

2.2 - Formularios:
a) Curriculo;

b) Solicitacdo de Inclusdo/Exclusdo de Dependentes Econémicos (IRRF), se
for o caso;

c) Contracheque do érgao de origem, se for o caso (somente para Direx).

3- DOCUMENTOS E FORMULARIOS SOMENTE PARA OS MEMBROS DO
CONSAD:
3.1 - Documentos:

a) Copia da Ata da Assembleia Geral ou Resolugédo Consad,;

b) Termo de Posse.

3.2- Formularios:

a) Curriculo, nos termos estabelecidos na Instrugdo CVM n° 80, de 29/03/2022 .

4 - DOCUMENTO SOMENTE PARA OS MEMBROS DO CONFIS:

a) Copia da Ata da Assembleia Geral.

5- DOCUMENTO SOMENTE PARA OS MEMBROS DO COUAD:

a) Resolugdo Consad.

6 - DECLARAGAO AUXILIO-MORADIA

EU, , CPF n° , homeado para
exercer o cargo de Diretor-Executivo na Companhia Nacional de Abastecimento (Conab)
conforme Resolugao n° / , DECLARO, sob as penas da lei, que atendo a
todos o0s requisitos previstos na NOC - REMUNERACAO DE DIRETORES,
CONSELHEIROS E MEMBROS DO COMITE DE AUDITORIA (COAUD) — 10.120 abaixo
transcrito, fazendo assim, jus a concessao do a titulo de Auxilio-Moradia, conforme valor
autorizado pela Assembleia Geral.

, Xx de de xxxx

Assinatura do Diretor-Executivo
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Critérios para o Auxilio-Moradia:

Deslocamento do seu local de residéncia ou de seu domicilio para exercicio do
cargo;

O local de residéncia ou domicilio, quando da nomeacdo, ndo se situe dentro da
mesma regiao metropolitana do local de exercicio do cargo;

O membro da Diretoria-Executiva ou seu cdnjuge ou companheiro(a) ndo seja
proprietario de imével residencial na mesma regido metropolitana do local de
exercicio do cargo;

O deslocamento ndo tenha sido por forga de lotagdo ou nomeacgado para cargo
efetivo;

O cbnjuge ou companheiro(a) ou outra pessoa que resida com o membro da
Diretoria-Executiva ndo podera esta residindo em imével funcional, recebendo
auxilio-moradia ou qualquer outra verba de idéntica natureza de 6rgdo ou entidade
da Administracdo Direta ou Indireta ou dos Poderes Legislativo ou Judiciario de
qualquer dos entes federativos;

O beneficio tera natureza indenizatéria, na modalidade de reembolso, no valor
comprovadamente gasto no més anterior com aluguel ou hospedagem, até o limite
aprovado.

Documentos necessarios:

Comprovante de domicilio atual (copia de contrato de aluguel);

Copia do contrato de aluguel ou hospedagem;

Comprovante de domicilio anterior (conta de agua, luz ou telefone);

O Diretor-Executivo e seu cbdnjuge deverdo fornecer — pode ser no mesmo
documento — uma Certiddo negativa emitida pelo Cartério de Registro de Titulos
(Denominado “Busca” que indica se existe algum contrato de promessa de compra

e/ou venda de imovel) e, Certidao negativa emitida pelo(s) Cartério(s) de Registro de
Iméveis do local onde for exercer o cargo em Comissao ou fungao de confianga.
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