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CAPITULO |

NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° A Comissdo de Etica da Companhia Nacional de Abastecimento (Conab) é um 6rgéo
autbnomo de carater consultivo e de assessoramento ao Presidente da Conab e seus
diretores, com a finalidade de informar e atuar na gestdo de assuntos relativos ao
compromisso ético de seus empregados e demais integrantes da forca de trabalho, quanto
ao tratamento com as pessoas e com o patriménio publico.

Art. 2° A Comissdo de Etica da Conab vincula-se diretamente & Comissdo de Etica Publica da
Presidéncia da Republica (CEP/PR) e responde administrativamente a Presidéncia da
Conab, por intermédio de seu gabinete.

Art. 3° A Comisséo de Etica tem como objetivos primordiais:
I - integrar a Conab aos érgaos, programas e ac¢des relacionadas com a ética publica;
Il - contribuir para a implementacdo de politicas publicas tendo a transparéncia e o
acesso a informacdo como instrumentos fundamentais para o exercicio de gestdo da
ética publica;

Il - promover, com apoio dos segmentos pertinentes, a compatibilizacdo e interacado de
normas, procedimentos técnicos e de gestao relativos a ética publica;

IV - articular acbes com vistas a estabelecer e efetivar procedimentos de incentivo e
incremento ao desempenho institucional na gestdo da ética publica do Estado
brasileiro.
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CAPITULO I

PRINCIPIOS NORTEADORES

Art. 42 A Comissdo de Etica deve desenvolver com celeridade seus trabalhos, observando
obrigatoriamente:

I - independéncia e a imparcialidade de seus membros na apuragéo dos fatos;

II- apds prévia andlise, quando for o caso, declarar situagdo de impedimento ou
suspeicao nos trabalhos da Comisséo de Etica, eximindo-se de atuar;

Il - manutencdo do sigilo sobre assuntos e sobre pessoas investigadas, com o intuito de
preservar honra e imagem dos envolvidos;

IV - reserva e sigilo da identidade do denunciante, se este assim o desejar.
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CAPITULO 1l

COMPOSICAO DA COMISSAO DE ETICA

Art. 5° A Comissdo de Etica sera integrada por 3 (irés) membros titulares e 3 (trés) membros
suplentes, entre os empregados do quadro efetivo de pessoal da Conab, que preencherem
os requisitos de idoneidade moral e conhecimento sobre a Administragdo Publica,
designados pelo presidente da Conab, por meio de Portaria, para mandatos de até 3 (trés)
anos, nao coincidentes, permitida uma Unica reconducao, cujo prazo total ndo ultrapasse 6
(seis) anos.

§1° O presidente da Conab n&o podera ser membro da Comisséo de Etica.

§2° N&o podera integrar a Comissdo de Etica, empregado que estiver respondendo a
processo interno de apuragdo disciplinar, nem aquele que tiver sofrido penalidade
ética ou disciplinar registrada em seu assentamento individual.

83° Poderd ser reconduzido normalmente ao cargo de membro da Comissao de Etica, o
empregado designado para cumprir mandato complementar, quando transcorrido
mais da metade do mandato originério.

84° Na hipotese de o mandato complementar ser de menos da metade do periodo
estabelecido no mandato originario, 0 membro da Comissdo de Etica que o exercer
podera ser conduzido a mandato regular de 3 (trés) anos, permitida a reconducéo ao
mandado regular.

85° Recomenda-se que os membros da Comissdo de Etica ndo integrem, durante o
mandato, comissdo de sindicancia da Conab.

Art. 6° A atuacdo na Comisséo de Etica é considerada prestacéo de relevante servico publico, ndo
enseja qualquer remuneracéo, tera prioridade sobre as atribuicbes préprias dos cargos dos
seus membros, quando estes ndo atuarem com exclusividade na Comissdo de Etica, e
devera ser registrada nos assentos funcionais do empregado.

Art. 7° O presidente da Conab designara por Portaria o presidente e o vice-presidente da Comisséo
de Etica, ap6s a escolha realizada pelos membros, para o mandato de 1 (um) ano, permitida
uma Unica reconducao de até 1 (um) ano.

uséncias, i i U suspeica itu , a
81° Em auséncias, impedimentos ou suspeicdo dos membros titulares, estes serdo
substituidos pelos membros suplentes.

§2° Em caso de auséncias, impedimentos ou suspeicao, o presidente sera substituido
pelo vice-presidente na Comissdo de Etica, durante o periodo em que durar o
afastamento.

§3° Em caso de vacancia do cargo de presidente da Comissdo de Etica sera feita nova
escolha pelos membros titulares e suplentes.

84°  QOutros empregados da Conab poderdo ser requisitados, em carater transitério e
mediante indicacdo do presidente da Conab, para realizacdo de atividades
administrativas na Comisséao de Etica.
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Continuagéo Capitulo I
Art. 8° A investidura de membros cessara pelos seguintes motivos:
| - extingdo do mandato;
Il - deixar de exercer suas fun¢Bes na Conab;
Il - rendncia;

IV - desvio disciplinar ou ético, reconhecido pela Comissdo de Etica e admitido pelo
presidente da Conab, ap6s ampla defesa;

V - faltar, sem justificativa ou sem justo motivo, por 3 (trés) vezes consecutivas ou 5
(cinco) alternadas as reunides ordinarias da Comissao de Etica.

Art. 9° A Comiss&o de Etica contard com uma Secretaria-Executiva, vinculada administrativamente
a Presidéncia da Conab, que prestara apoio técnico e administrativo, no cumprimento do
plano de trabalho anual.

81° A Secretaria-Executiva figurard como funcdo, ndo se constituindo uma unidade
organica.

§2° O responsavel pela Secretaria-Executiva sera escolhido entre empregados do quadro
permanente da Conab, indicado pelos membros da Comisséo de Etica e designado
por Portaria do presidente da Conab.

§3° E vedado ao responsavel pela Secretaria-executiva ser membro da Comissdo de
Etica.
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CAPITULO IV

COMPETENCIAS DA COMISSAO DE ETICA

Compete & Comisséo de Etica:

VI -

VII -

VIII -

XI-

XII -

XIII -

aplicar o Codigo de Conduta Etica e Integridade da Conab — 10.112 e demais
normas, buscando preservar a ética e da moralidade na Administracdo Publica;

atuar como instancia consultiva do presidente e dos diretores da Conab em matéria
de ética publica;

aprovar e zelar pelo cumprimento do Cédigo de Conduta Etica e Integridade da
Conab e do Regimento da Comiss&o de Etica da Conab, administrando a aplicag&o
dos seus principios e promovendo, sistematicamente, suas atualizacdes e
adequac0es;

representar a Conab, por meio do presidente da Comissao de Etica, na Rede de
Etica do Poder Executivo Federal;

dirimir davidas a respeito da interpretacdo das normas de conduta ética e deliberar
sobre 0s casos omissos, observando as normas e orientagdes da Comissao de Etica
Publica da Presidéncia da Republica (CEP/PR);

propor aperfeicoamento do Codigo de Etica Profissional do Servidor Civil do Poder
Executivo Federal, ap6s submetido ao presidente da Conab;

esclarecer sobre a conduta ética profissional, inclusive no relacionamento com as
pessoas e no resguardo do patrimdnio publico, com vistas ao fortalecimento da ética
e a preservacdo da moralidade na Administracéo Publica;

recomendar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de estratégias, em parceria
com as areas competentes, que levem a disseminacdo e a maior conscientizacado
dos empregados em relacdo a condutas e a principios éticos, com base na
legislacéo pertinente e nos Regulamento de Pessoal 10.105 e 10.106 da Conab;

supervisionar a observancia do Cédigo de Conduta da Alta Administracdo Federal
pelos empregados da Conab e comunicar & CEP/PR situagdes que possam
configurar o seu descumprimento;

realizar diligéncias e solicitar pareceres de especialistas;

dar ampla divulgacdo do regramento ético no ambito da Conab e dos atos da
Comissado de Etica, observadas as restricdes legais e as orientacdes da CEP/PR
guanto a classificagdo de documentos das apuragdes na esfera ética,;

apurar e adotar providéncias, em razdo de denuncia ou de oficio, para apuracéo de
fato ou conduta que possa configurar violacdo ao padrdo ético recomendado aos
empregados da Conab;

requisitar servidor publico para prestar servicos transitérios técnicos ou
administrativos & Comissao de Etica, mediante prévia autorizagdo do presidente da
Conab;
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XIV -

XV -

XVI -

XVII -

XVIII -

XIX -

XX -

XXI -

XXII -

XXII -

XXIV -

XXV -

XXVI -

Continuagéo Capitulo IV

esclarecer e julgar comportamentos com indicios de desvios éticos, adotando
medidas para evitar ou sanar desvios éticos, lavrando, quando for o caso, o Acordo
de Conduta Pessoal e Profissional (ACPP);

elaborar e executar o plano anual de trabalho para gestdo da ética no ambito da
Conab, informando periodicamente a CEP/PR, o desenvolvimento dos trabalhos;

convocar empregado da Conab e convidar outras pessoas a prestarem informacao;

sugerir ao presidente da Conab, quando convier, retorno ao local de origem ou
exoneracao de ocupante de cargo ou funcdo de confianca;

arquivar processos quando ndo for comprovado desvio ético nem configurada
infracao;

remeter processos ao Orgdo competente quando a apuracdo ndo for da
competéncia da Conab;

prestar informacfes sobre desvios éticos que tenham sido objeto de apuracéo,
guando solicitadas pelo Conselho de Administracéo e pelo presidente da Conab;

informar & unidade responsavel pela gestdo de pessoas decisdes sobre processo
de avaliacdo de conduta ética, de forma reservada, com a ciéncia do envolvido,
apos contraditério e ampla defesa;

recomendar a Corregedoria a abertura de Processo Interno de Apuracao Disciplinar
de empregado da Conab, em caso de indicios de violacao dos deveres funcionais;

requisitar as partes, aos orgaos e as entidades publicas informac¢des e documentos
necessarios a instrucao de expedientes;

notificar as partes sobre as decisdes da Comisséo de Etica;

sugerir ao presidente da Conab aplicacdo de sancdo de censura ética, somente
apos o exercicio de ampla defesa e contraditorio e mediante parecer devidamente
fundamentado, com preservacao da identidade dos envolvidos;

elaborar ementa da qual conste o nUmero do processo, 0 ato ou fato apurado e a
decisédo proferida, sem, contudo mencionar 0 nome do acusado, a qual devera ser
divulgada na Intranet, objetivando o aprimoramento da conscientizagdo sobre a
ética na Conab.
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CAPITULO V

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DOS MEMBROS DA COMI SSAO DE ETICA

Art. 11 Aos integrantes da Comissdo de Etica e da Secretaria-Executiva tém como atribuicdes e
responsabilidades:

Ao presidente da Comiss&o de Etica, especificamente:

a)

b)

c)
d)
e)

f)

g9)

representar a Comisséo de Etica interna e externamente, inclusive junto & Rede
de Etica do Poder Executivo Federal e junto aos meios de comunicacéo;

convocar e presidir reunides ordinarias e extraordinarias da Comisséo de Etica e
as oitivas das partes;

coordenar, orientar e concluir os trabalhos da Comissao de Etica;
tomar os votos e proclamar os resultados;
relatar as matérias que Ihes forem distribuidas e emitir seu parecer e voto;

determinar a instauracdo de processos para apuracdo de préatica contraria ao
Cddigo de Conduta Etica e Integridade da Conab, bem como as diligéncias e
convocacdes, ouvidos os demais membros da Comisséao de Etica;

nas reunides, autorizar a presenca de pessoas que, por si ou por 6rgdos ou
entidades que representem, possam contribuir com os trabalhos da Comisséo de
Etica;

proferir voto de qualidade, tdo-somente para desempate;

delegar, aos integrantes da Comissdo de Etica, competéncias para tarefas
especificas;

indicar relator, preferencialmente entre os membros titulares, para cada processo
a ser examinado pela Comisséao de Etica;

dar execucéo as denuncias recebidas e as decisées da Comisséo de Etica;

orientar e supervisionar os trabalhos da Secretaria-Executiva da Comissdo de
Etica;

designar, mediante termo lavrado em Ata, substituto para Secretaria-Executiva
em suas auséncias ou impedimentos;

decidir casos de urgéncia, ad referendum, exceto sugestdo de sancdo, com a
concordancia de, pelo menos, um dos membros titulares da Comissao de Etica.

membros titulares:

participar das reunides ordinarias e extraordinarias, justificando eventuais
auséncias e afastamentos ao presidente da Comissao de Etica;

solicitar informac6es a respeito de matérias sob exame da Comisséo de Etica;

examinar as matérias que lhes forem submetidas, emitindo parecer
fundamentado e conclusivo;
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d)

e)

f)

g9)

h)

)

Continuagéo Capitulo V

pedir vista da matéria em discussdo quando néo tiver firmado sua conviccéo para
proferir voto;

representar, presidir reunides e atuar como relator, quando escolhido pelos
membros;

instruir membros sobre os trabalhos em curso, previamente, devido a eventual
auséncia ou afastamento, ou quando esclarecimento técnico sobre o caso for
necessario;

cientificar-se dos trabalhos em desenvolvimento, mostrando-se apto a
representar a Comissdo de Etica no ambito da Conab ou externamente, se
designado;

supervisionar, com 0 apoio da Secretaria-Executiva, a elaboragédo de estudos e
pareceres como subsidios ao processo de tomada de decisao;

comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias sempre que convocado.

Aos membros suplentes:

a)

b)

participar das reunides ordinarias ou quando convocados pela Comissdo de
Etica;

substituir os membros titulares em suas auséncias ou impedimentos.

Ao membro relator:

a)

b)

c)

d)

analisar e emitir relatério preliminar, apontando as providéncias necessarias para
apuracdo e denudncia, estipulando prazo adequado para deliberacéo, facultadas
prorrogacfes, mediante justificativas, em comum acordo com o0s demais
membros;

dar sequéncia a apuracdo dos fatos, ap0s aprovagdo do parecer preliminar da
Comisséo de Etica;

determinar a execucao de diligéncias necessarias a instrucdo do processo;

determinar a Secretaria-Executiva a expedicdo de comunicados as partes
interessadas, a convocacdo de empregados e convite de pessoas para prestar
esclarecimentos em processo de apuracao sob sua relatoria;

Ao titular da Secretaria-Executiva, em comum acordo com 0os membros da Comissdo
de Etica:

a)

b)

c)

d)

confeccionar e submeter aos membros, o Plano Anual de Trabalho com as
principais atividades a serem desenvolvidas, metas, indicadores e planejamento
de recursos;

providenciar a instru¢do de matéria para deliberagéo, nos casos de parecer sobre
a legalidade de ato a ser editado pela Comisséo de Etica;

desenvolver ou elaborar estudos para subsidiar pareceres e tomada de decisdo
da Comisséo de Etica;

solicitar as autoridades submetidas ao Codigo de Conduta Etica e Integridade da
Conab, informacdes e subsidios, para instruir procedimento em apreciacéo pela
Comisséo de Etica;

10
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Continuagéo Capitulo V

e) manter-se informado sobre eventos de ética e transmitir aos membros e demais
publicos;

f)  executar e dar publicidade aos atos de competéncia da Secretaria-Executiva;

g) organizar a agenda e a pauta das reunides, assegurando o apoio administrativo e
logistico a Comisséao de Etica;

h) coordenar os trabalhos da Secretaria-Executiva,

i) secretariar as reunides e elaborar atas;

j) formalizar e manter a guarda dos processos na Secretaria-Executiva;

k) promover a interagdo com a Comissdo de Prevencdo e Combate ao Assédio
Moral da Conab sempre que houver demanda;

) auxiliar no desenvolvimento de acdes sobre ética para a disseminacao,
capacitacao e treinamento dos empregados da Conab;

m) registrar denuncias que n&o vierem do canal da Ouvidoria no Sistema da
Ouvidoria da Conab (SISOUV) para efeito de estatistica.

Paragrafo Gnico— Os membros da Comissdo de Etica e da Secretaria-Executiva

devem participar, periodicamente, de eventos relacionados a
ética, extensiveis aos demais empregados.

Art. 12 A Comissdo de FEtica podera propor ao presidente da Conab a designacdo de
representantes para auxiliar nas demandas das superintendéncias regionais e aos quais se
aplicardo os mesmos principios e responsabilidades dos membros, como também, o
contido no Art. 5° deste Regimento.

Art. 13

Aos representantes designados competem contribuir com o desenvolvimento das atividades
a que foram convocados, em especial, com a divulgacdo e a conscientizacdo sobre o
assunto ética voltado aos empregados da Conab.

11
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CAPITULO VI

IMPEDIMENTO E SUSPEICAO DOS MEMBROS DA COMISSAO DE ETICA

Art. 14 Dar-se-a o impedimento do membro da Comisséo de Etica quando este:

Art. 15

Art. 16

Art. 17

tiver interesse direto ou indireto no feito;

tiver participado ou vier a participar, em outro processo administrativo ou judicial,
como perito, testemunha ou como representante legal do denunciante, denunciado ou
investigado, ou de seus respectivos cOnjuges, companheiros ou parentes até o
terceiro grau;

estiver litigando judicial ou administrativamente com o denunciante, denunciado ou
investigado, ou com os respectivos cénjuges, companheiros ou parentes até o terceiro
grau;

for conjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau do denunciante, denunciado
ou investigado;

apresentar advogado que for cénjuge, companheiro ou parente, até o terceiro grau do
investigado.

Ocorrera a suspeicdo do membro quando:

for amigo intimo ou notdrio desafeto do denunciante, denunciado ou investigado, ou
de seus respectivos cdnjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau;

for credor ou devedor do denunciante, denunciado ou investigado, ou de seus
respectivos cdnjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau;

houver subordinacéo direta entre o denunciante, denunciado ou investigado.

Eventuais conflitos de interesse, que possam surgir em decorréncia do exercicio das
atividades profissionais dos membros ou da apurac¢do de matéria, deverdo ser informados e
avaliados pela Comissao de Etica.

Ao investigado é licito arguir o impedimento ou suspei¢cdo de membros da Comissédo de
Etica, se nao o fizerem de oficio.

12
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CAPITULO VI

GARANTIAS DOS MEMBROS DA COMISSAO DE ETICA

Art. 18 Aos membros titulares e suplentes da Comisséo de Etica serfo asseguradas:

81°

§2°

83°

inamovibilidade, até um ano apds a expiracdo do seu mandato, salvo se por interesse
proprio, extincdo do setor ao qual esteja lotado ou modificacdo da estrutura
organizacional da Conab;

garantia temporaria no emprego do qual ndo poderdo ser demitidos, exceto por falta
grave, devidamente apurada em procedimento disciplinar, obedecidos o contraditorio
e a ampla defesa;

direito a assisténcia juridica custeada pela Conab em casos de responsabilidade civil
ou penal, decorrente do regular exercicio de suas funcbes como membro da
Comisséao de Etica.

As garantias previstas nos incisos | e Il perdurardo durante o exercicio do mandato.

A garantia prevista no inciso Ill perdurara mesmo apdés desligamento como membro
da Comissdo de Etica, exceto se ocorrer por justa causa, desde que o objeto da
demanda se relacione diretamente com as atividades desenvolvidas durante o
exercicio do mandato na Comiss&o na Etica.

O Plano Anual de Trabalho devera ser previamente aprovado pela Comissdo de
Etica e pela Presidéncia da Conab, e contemplara despesas administrativas, de
viagens, de treinamentos e de estada dos membros da Comissdo de Etica para
solucédo de demandas.

13
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Art. 19

Art. 20

Art. 21

Art. 22

Art. 23

Art. 24
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CAPITULO VilI

DAS REUNIOES E DELIBERACOES

A Comisséo de Etica se reunira, em carater ordinario, prioritariamente, nas primeiras tercas-
feiras de cada més, e extraordinariamente, quando convier.

81° As reunibes ordindrias serdo convocadas via correio eletrébnico corporativo, pela
Secretaria-Executiva, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis, conforme
Plano Anual de Trabalho.

8§2° A convocagédo para as reunides extraordinarias podera ser feita pelo presidente da
Comissdo de Etica, pelos membros titulares e suplentes ou pela Secretaria-
Executiva, via correio eletrdnico corporativo, sem exigéncia de antecedéncia minima.

83° As reunides serdo feitas em horario de expediente, observando-se, em regra, a
disponibilidade dos membros e a urgéncia do assunto, mas considerando que a
dedicacdo a Comissdo de Etica goza de preferéncia aos demais servicos,
especialmente quando se tratar de reunides extraordinarias.

84°  As reunides e as audiéncias da Comissao de Etica terdo carater reservado.

As reunifes ordinarias ou extraordinarias serdo realizadas com a presenca de ho minimo 3
(trés) membros, sendo pelo menos um titular.

A pauta das reunides da Comissdo de Etica sera feita a partir de sugestbes de seus
membros ou por iniciativa da Secretaria-Executiva, admitindo-se, no inicio de cada sesséo,
a inclusdo de novos assuntos, se considerados relevantes pelos membros presentes.

81° A pauta serd informada antecipadamente para o pronunciamento dos membros
quanto a incompatibilidades ou impedimentos.

8§2° O membro convocado deverd informar ao presidente ou a Secretaria-Executiva
situacdo de suspeigdo, impedimento, e ainda, impossibilidade de comparecimento a
reunido, para sua tempestiva substituicao.

As reunides da Comisséo de Etica dever&o ser registradas em atas especificas, elaboradas
por sua Secretaria-Executiva.

Paragrafo Unico— Se nas Atas houver registro de informacdes ou deliberacbes de
processos administrativos diferentes, sera elaborado um extrato da Ata
para cada caso, a ser assinado exclusivamente pelo presidente da
Comissdo de Etica ou seu substituto, para fins de arquivo nos
respectivos processos.

As deliberacbes da Comissio de Etica serdo tomadas em reunido com 3 (irés) membros,
no minimo, sendo pelo menos um titular.

O presidente da Comissdo de Etica podera indicar relator para cada processo a ser
examinado, o qual terd& o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para conclusdo e
disponibilizacdo de seu relatorio para deliberacdo, facultada a prorrogacéo em até 20 (vinte)
dias, mediante justificativa.
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Continuagéo Capitulo VIII

81° As deliberagdes da Comisséo de Etica serdo feitas por consenso ou voto da maioria
dos seus membros, expresso verbalmente, sendo facultado o registro de voto
diverso, com justificativa na ata da reunido.

§2° Em caso de empate e somente neste caso, cabera ao presidente da Comisséo de
Etica, o voto de qualidade.

83° As reunides para analise de sancdo ou penalidade a empregado, somente serdo
instaladas com a presenca de no minimo 3 (trés) membros, entre eles o presidente
da Comisséo de Etica ou seu substituto em conformidade a este Regimento.

Art. 25 Recomenda-se a participacdo de todos os membros da Comisséo de Etica nas reunides, a
fim de tomarem ciéncia das deliberacdes, sendo que 0s suplentes se esquivardo do voto
gquando néo estiverem substituindo titulares.

Art. 26 A Comissdo de Etica ndo podera se escusar de proferir decisdo sobre matéria de sua
competéncia sob alegacdo de omissdo deste Regimento e do Cédigo de Conduta Etica e
Integridade da Conab e, caso haja a omissado, esta sera suprida por analogia e invocacao
aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Paragrafo Gnico— Em caso de divida quanto a legalidade, a Comiss&o de Etica devera
consultar a Consultoria Juridica da Conab e supletivamente, a
CEP/PR.

Art. 27 Infracdo de natureza ética cometida por membro da Comisséo de Etica sera apurada pela
CEP/PR.

Art. 28 As deliberagdes da Comissio de Etica compreender&o:

- respostas a consultas formuladas por empregados da Conab e pela sociedade em
geral;

Il - orientagbes de oficio, em carater geral ou particular, mediante comunicacdo aos
envolvidos;

lll - instauracdo e apreciacdo dos processos de apuracéo ética;
IV - proposicdo de assinatura de acordo de conduta pessoal e profissional;

V - proposi¢do de aplicacdo de sanc¢do a empregados com envio da copia da decisdo e
respectivo expediente para a Corregedoria da Conab;

VI - sugestdo ao Presidente da Conab de exoneracéo de cargo ou de fungéo de confianca
ou devolucéo do infrator ao seu 6rgao de origem;

VIl - encaminhamento a diretoria responsavel pela gestdo de pessoas de copia do ato de
aplicacdo de penalidade, com recomendacdes quando for o caso;

VIII - elaboragcdo de sugestbes ao presidente da Conab de atos normativos
complementares ao Codigo de Conduta Etica e Integridade Conab e a este
Regimento, além de propostas para suas eventuais alteracoes.
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Continuagéo Capitulo VIII

Art. 29 As deliberagbes da Comissdo de Etica serdo tomadas por voto da maioria de seus

membros titulares ou dos suplentes que os substituirem em suas auséncias, cabendo ao
presidente o voto de qualidade.
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CAPITULO IX
DO SIGILO
Art. 30 As matérias examinadas pela Comissdo de Etica tém carater reservado, pelo menos até a
sua deliberacdo final, quando sera decidida a forma de encaminhamento e de
normatizagéo, por ementa.
Paragrafo tnico— E vedado aos membros da Comissdo de Etica e da Secretaria-
Executiva manifestarem-se publicamente sobre situagdo especifica

que seja objeto de deliberacdo formal da Comiss&o de Etica, sob pena
de responsabilizacéo, apés a devida apuracdao.
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CAPITULO X

DAS DENUNCIAS

Art. 31 Qualquer cidaddo, empregado, pessoa juridica de direito publico ou privado, associa¢éo ou
entidade de classe podera provocar a atuacdo da Comissio de Etica, visando & apuragio
de transgressédo ética imputada ao empregado ou ocorrida no ambito da Conab, incluindo
suas superintendéncias.

Art. 32

Paragrafo Unico— Entende-se por empregado, para este fim, todo aquele que, por forca

de Lei, contrato ou qualquer ato juridico, preste servicos de natureza
permanente, temporaria, excepcional ou eventual, ainda que sem
retribuicdo financeira, a érgdo ou entidade da Administracdo Publica
Federal direta e indireta.

O processo preliminar de apuracdo de conduta que, em tese, configure infracdo ao Cdédigo
de Conduta Etica e Integridade da Conab sera instaurado de oficio ou em razdo de
dendncia nominada ou representacao por qualquer pessoa fisica qualquer pessoa fisica,
juridica de direito publico ou privado, associacdo ou entidade de classe e observara o
seguinte:

I -
Vv -

V -

VI -

8§1°

§2°

83°

a denudncia podera ser dirigida a Ouvidoria da Conab ou a Secretaria-Executiva da
Comissdo de Etica, por meio eletrbnico, por via postal ou ainda, entregue
pessoalmente;

a denuncia devera ser escrita ou, se oral, reduzida a termo pela Secretaria-Executiva
ou por qualguer membro da Comisséo de Etica, e assinada pelo denunciante;

€ vedada a admisséo de denuncia por meio telefénico;
é vedada a admissdo de denuncia anénima;

sempre que possivel, a denlncia devera ser acompanhada dos elementos de prova
ou de indicacdo, do nome de testemunhas e orientacéo sobre a forma de localiza-las;

a denuncia deve conter, obrigatoriamente, 0s seguintes requisitos:
a) Iidentificacdo da autoria do denunciado;

b) narrativa dos fatos que, na visdo do denunciante, possam infringir o Codigo de
Conduta Etica e Integridade da Conab;

c) solicitagdo para que a Comisséo de Etica apure os fatos.

As denuncias que nao vierem do canal da Ouvidoria deverdo ser registradas no
Sistema da Ouvidoria da Conab (SISOUV) para efeito de estatistica.

Entende-se por denlncia a comunicacao feita por qualquer pessoa fisica, juridica de
direito publico ou privado, associacdo ou entidade de classe.

A instauracdo de oficio, de expediente de investigacdo, deve ser fundamentada

pelos integrantes da Comiss&o de Etica e apoiada em noticia pablica de conduta ou
em indicios capazes de sustentar a investigacao.
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§4°

85°

86°

§7°

Continuagéo Capitulo X

O denunciante, depois de identificado, podera solicitar a omissdo de seu nome na
denuncia, se assim o desejar.

Na hip6tese de ndo haver denunciante nominado ou que optou por omitir seu nome,
a Comissédo de Etica podera colher informacgdes para instauracdo, de oficio, do
procedimento investigatorio, ou arquiva-lo sumariamente. Neste caso, a Comissédo
de FEtica ndo se obrigara a fornecer informacdes sobre o andamento do
procedimento instaurado ao autor da denuncia que optou por se omitir.

Se houver indicios de que a conduta configure, a um sé tempo, falta ética e infragéo
de outra natureza, inclusive disciplinar, a cdpia dos autos devera ser encaminhada
imediatamente a Corregedoria ou outro setor responsavel, podendo a Comisséo de
Etica agir de forma residual, restringindo a sua anélise ao recorte ético.

Havendo duvida quanto ao enquadramento da conduta, se desvio ético, infracdo
disciplinar, ato de improbidade, crime de responsabilidade ou infracdo de natureza
diversa, a Comissdo de Etica, em carater excepcional, podera solicitar parecer
reservado junto a Consultoria Juridica da Conab.
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CAPITULO XI
DA ADMISSIBILIDADE DA DENUNCIA
Art. 33 Oferecida a denlncia, a Comissdo de FEtica deliberara sobre sua admissibilidade,
verificando o cumprimento dos requisitos previstos neste Regimento.

§1° A Comisséo de Etica podera determinar a coleta de informagdes complementares ou
de outros elementos de prova que julgar necessarios.

§2° A Comissdo de Etica, mediante decisdo fundamentada, arquivara a denuncia
manifestamente improcedente, cientificando o denunciante.

§3° E facultada ao denunciado a interposicdo de pedido de reconsideracdo dirigido a
prépria Comissao de Etica, no prazo de 10 (dez) dias contados da ciéncia da
decisdo, com a devida fundamentacao.

84°  Findado o prazo de 10 (dez) dias contados da decisao e nao havendo manifestacao
do denunciado, manter-se-a a decisdo da Comisséo de Etica, com prosseguimento
dos atos processuais.

Art. 34 Ao final do Procedimento Preliminar serd proferida decisdo pela Comissdo de Etica,
determinando o arquivamento ou sua conversdo em Processo de Apuracao Etica.
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CAPITULO Xl

DOS DIREITOS DO DENUNCIADO

Art. 35 Ao denunciado € assegurado o direito de conhecer o teor da acusacao e ter vista dos autos
no recinto da Comissao de Etica, bem como de requerer cépias de documentos.

Paragrafo Gnico— As copias poderdo ser solicitadas & Comissdo de Etica, mediante
requerimento e recolhimento das custas, via Guia de Recolhimento
Unico (GRU).

Art. 36 Ao final do procedimento preliminar sera proferida decisdo pela Comissdo de Etica,
determinando o arquivamento ou sua conversdo em processo de apuracao ética.

Art. 37 Instaurado o processo de apuracéo ética, a Comissao de Etica notificara o denunciado para
manifestar-se, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias, facultando-lhe arrolar até, no maximo,
5 (cinco) testemunhas e apresentar ou indicar as provas que pretende produzir.

§1° O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado por igual periodo, a juizo da
Comissao de Etica, mediante requerimento justificado do investigado.

§2° Findado o prazo estipulado no caput e ndo havendo manifestacdo do denunciado,
dar-se-a prosseguimento aos atos processuais automaticamente.

83° Na hip6tese de o investigado, comprovadamente notificado ou citado por edital
publico, ndo se apresentar, nem enviar procurador legalmente constituido entre os
empregados do quadro permanente da Conab, para exercer o direito ao contraditério
e a ampla defesa, a Comissdo de Etica designard um defensor dativo, escolhido
igualmente entre os empregados do quadro permanente da Conab para acompanhar
0 processo, sendo-lhe vedado conduta contraria aos interesses do investigado.

§4° A juizo da Comissdo e Etica e com o consentimento do denunciado, podera ser
lavrado Acordo de Conduta Pessoal e Profissional (ACPP).

85°  Lavrado o ACPP, o Procedimento Preliminar podera ser sobrestado por até 2 (dois)
anos, a critério da Comisséo de Etica.

86° Se o0 ACPP for cumprido, serd determinado o arquivamento do feito, se ndo, o
Procedimento Preliminar sera convertido em processo de apuragéo ética.

8§7° Se 0 ACPP for descumprido, a Comissédo de Etica dara seguimento ao feito,
convertendo o procedimento preliminar em processo de apuracao ética.

88° As vedagOes previstas no Decreto N.° 1.171, de 22 de junho de 1994, se aplicam
também ao empregado da Conab, sendo que, se descumpridas, ndo poderdo ser
objeto de ACPP.

§9° A Comissdo de Etica poderd convocar os denunciados para comparecer em
audiéncia, na presenc¢a ou nao do denunciante.
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CAPITULO XIlI

DO RITO PROCESSUAL

Art. 38 As fases processuais no ambito da Comisséo de Etica serdo as seguintes:

|- procedimento Preliminar que compreendera:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

juizo de admissibilidade;
instauracao;

provas documentais e, excepcionalmente, manifestacdo do investigado e
realizacao de diligéncias urgentes e necessarias;

relatorio;
proposta de ACPP;

decisédo preliminar determinando o arquivamento ou a conversao em Processo de
Apuracéo Etica.

Il - processo de Apuracgéo Etica que se subdividira nas seguintes fases:

a)

b)

c)

c.l)
c.2)

d)

e)

instauracgéo;

instrucdo complementar, compreendendo a realizagdo de diligéncias, a
manifestacdo do investigado e a producdo de provas;

a realizagdo de diligéncias:
a manifestacéo do investigado;
a producéo de provas;
relatorio;

deliberacdo e decisdo, podendo propor ACPP, declarar improcedéncia, conter
recomendacdo ou proposta ao presidente da Conab.

Art. 39 A apuracdo de infracdo ética sera formalizada por Procedimento Preliminar, que devera
observar as regras de autuacdo, compreendendo numeracdao, rubrica da paginacgéo, juntada
de documentos em ordem cronolédgica e demais atos de expediente administrativo.

Art. 40

Até a conclusdo, todos os expedientes de apuragéo de infracdo ética terdo a chancela de
reservado.
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CAPITULO XIV

PROVAS E TESTEMUNHAS

Art. 41 O pedido de inquiricdo de testemunhas devera ser justificado.

81°  Sera indeferido o pedido de inquiricdo, quando:
a) formulado em desacordo com este artigo;

b) o fato ja estiver suficientemente provado por documento ou confissdo do
investigado ou quaisquer outros meios de prova compativeis com o rito descrito
neste Regimento;

c) o fato ndo possa ser provado por testemunha.

§2°  As testemunhas poderdo ser substituidas desde que o investigado formalize pedido
a Comissao de Etica no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes da
audiéncia de inquiri¢ao.

Art. 42 O pedido de prova pericial devera ser justificado, sendo licito & Comiss&o de Etica indeferi-
lo nas seguintes hipoteses:

|- acomprovacao do fato ndo depender de conhecimento especial de perito;

Il - revelar-se meramente protelatério ou de nenhum interesse para o esclarecimento do
fato.

Art. 43 Na hipétese de o investigado ndo requerer a producdo de outras provas, além dos
documentos apresentados com a defesa prévia, a Comissdo de Etica, salvo se entender
necessaria a inquiricdo de testemunhas, a realizacdo de diligéncias ou de exame pericial,
elaborara o relatorio.

81° A producdo de prova podera ser feita pela propria Comisséo de Etica.

§2° A Comissdo de Etica, quando julgar necessario, podera ouvir outras testemunhas
gque ndo as indicadas.

§3° Sempre que possivel, a Comissdo de Etica ouvira as testemunhas na mesma
reunido, obrigatoriamente de forma separada.

Art. 44 Na hipotese de serem juntados novos elementos de prova aos autos da investigacao, apos
a manifestacdo de arquivamento ou a sua conversdo em processo de apuracdo ética, o
investigado sera notificado para nova manifestacéo, no prazo maximo de 10 (dez) dias.

Art. 45 Concluida a instrucdo processual e elaborado o relatorio, a Comissdo de Etica proferira
deciséo fundamentada e conclusiva.

§1° Se a conclusdo for pela culpabilidade do investigado, a Comissdo de Etica
encaminhara ao presidente da Conab a sugestdo de aplicacdo de penalidade de
censura ética e, cumulativamente, fard recomendacdes se a conduta assim o exigir e
lavrara o ACPP, sem prejuizo de outras medidas a cargo da Comissé&o de Etica.
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§2°

83°

Continuagéo Capitulo XIV

E facultado ao investigado pedir a reconsideracdo acompanhada de fundamentacao
a propria Comissao de Etica, no prazo de até 10 (dez) dias, contado da ciéncia da
respectiva decisao.

Findado o prazo estipulado no §2°, e ndo havendo o pedido de reconsideracédo pelo
investigado, dar-se-& prosseguimento aos atos processuais automaticamente.

Copia da decisdo definitiva que resultar em penalidade a detentor de cargo efetivo, bem
como a ocupante de cargo em comissao ou funcdo de confianca, sera encaminhada a area
responsavel pela gestdo de pessoas para constar dos assentamentos do empregado.

§1°

§2°

8§3°

O registro referido neste artigo sera cancelado apés o decurso do prazo de 2 (dois)
anos de efetivo exercicio, contados da data em que a decisédo se tornou definitiva,
desde que o empregado, nesse periodo, ndo tenha praticado nova infracéo ética.

Em se tratando de prestador de servigcos sem vinculo direto ou formal com a Conab,
a coOpia da deciséo definitiva devera ser remetida ao Presidente da Conab, a quem
competird a adocao das providéncias cabiveis.

Em relacdo a prestador de servicos sem vinculo direto ou formal com a Conab, a
Comissdo de Etica expedira decisdo definitiva, listando as condutas infracionais,
eximindo-se de aplicar ou de propor penalidades, recomendacdes ou ACPP.

A decisdo final sobre investigacdo de conduta ética que resultar em sangdo, em
recomendacdo ou ACPP sera resumida e publicada em ementa no sitio oficial da Conab,
com a omissdo dos nomes dos envolvidos e de quaisquer outros dados que permitam a
identificacéo.

Paragrafo Unico— A decisao final contendo nome e identificacdo do empregado devera

ser remetida & CEP/PR, para formagéo de banco de dados de sancoes,
para fins de consulta pelos érgdos ou entidades da Administracao
Publica Federal, em casos de nomeacdo para cargo em comissado ou
de alta relevancia publica.
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CAPITULO XV

DISPOSICOES FINAIS

Art. 48 As normas do Caédigo de Conduta Etica e Integridade da Conab referidos neste Regimento
aplicam-se, no que couber, aos empregados da Conab, mesmo quando licenciados.

Art. 49 A Comisséo de Etica incumbe fornecer informacdes sobre a infragdo ética ocorrida, para o
efeito de instruir e fundamentar procedimentos relativos a gestéo de pessoas e gestao geral
da Conab, com a omissdo dos nomes dos envolvidos e de quaisquer outros dados que
permitam a identificacéo.

Art. 50 A Matriz e as Superintendéncias Regionais da Conab dardo tratamento prioritario as
solicitagcbes de documentos e informagBes necessarios a instru¢cdo dos procedimentos de
investigacao instaurados pela Comisséo de Etica.

81° No ambito da Conab e em relagdo aos respectivos empregados, a Comissdo de
Etica terd acesso a todos os documentos necessarios aos trabalhos, dando
tratamento especifico aqueles protegidos por sigilo legal.

§2°  Os dirigentes da Conab n&o poderdo alegar sigilo para deixar de prestar informacao
solicitada pela Comisséao de Etica.

83° A inobservancia do dever funcional e da prioridade determinada no caput implicara a
responsabilidade de quem Ihe der causa, e a Comisséo de Etica podera recomendar
a abertura de Procedimento Administrativo Disciplinar, se a gravidade da conduta
assim o exigir.

Art. 51 Os autos do processo de apuracdo ética integrardo, como peca informativa da instrucéo,
Processo Interno de Apuracdo Disciplinar ou sindicéncia, ainda que estes ndo tenham sido
originados por indicacdo da Comisséo.

Art. 52 Os casos omissos serdo resolvidos por deliberacdo da Comissdo de Etica, ad referendum
do presidente da Conab.

Art. 53 Cabera a Comissao de Etica dirimir qualquer ddvida relacionada a este Regimento e ao
Cddigo de Conduta Etica e Integridade da Conab, bem como manté-lo atualizado e em
conformidade com a legislacédo vigente.

Art. 54  Estdo sujeitos ao presente Regimento todos os empregados da Conab, inclusive os
membros desta Comissdo de Etica, além das partes envolvidas nos procedimentos
submetidos ao seu crivo.

Art. 55 Os setores competentes da Conab dardo tratamento prioritArio as solicitacdes de
documentos e informacgdes necessarias a instrugdo dos procedimentos de investigacdo
instaurados pela Comisséo de Etica.

81° A inobservancia da prioridade determinada neste artigo implicard a
responsabilizacdo e responsabilidade de quem lhe der causa.

§2° No ambito da Conab e em relacdo aos respectivos agentes publicos, a Comisséo de
Etica terd acesso a todos os documentos necessarios aos trabalhos, dando
tratamento especifico aqueles protegidos por sigilo legal.
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Continuagéo Capitulo XV

Art. 56 No final de cada ano sera realizada uma analise do relatério das atividades desenvolvidas
com avaliacdo da consecucdo do planejamento adotado por esta Comisséao de Etica.

Art. 57 A Comissdo de Etica cabera dirimir dividas e resolver os casos omissos decorrentes da
aplicacdo deste Regimento.
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Continuagéo Capitulo XVI
| - Fluxo Detalhado das Demandas na Comissao de Etic a

1- A Ouvidoria recebe a demanda em pagina na Internet ou por carta, ou reduzida a termo pelo
interessado e envia ao Gabinete da Presidéncia, apds abertura de processo.

2 - O Gabinete da Presidéncia envia o processo & Comisséo de Etica para providéncias.

3 - A Secretaria-Executiva recebe o processo ou a demanda e convoca reunido da Comissao de
Etica, via e-mail corporativo, para analisar.

4 - A Comisséo de Etica analisa o recorte ético e o juizo de admissibilidade.

4.1 - Se a demanda nao for admitida, cabera & Comissao de Etica:

a) responder por e-mail, por telefone ou diretamente ao interessado/demandante,
esclarecendo que a demanda néo foi aceita;

b) comunicar a decisdo a Ouvidoria;

c) arquivar os processos na Secretaria-Executiva da Comissdo de Etica, com a decis&o pela
ndo admissibilidade.

4.2 - Se for admitida a demanda, cabera a Comisséo de Etica:
a) verificar se algum membro da Comissdo esta impedido de atuar naquele processo;

a.l) se sim, providenciar a substituicdo do membro impedido, o qual ndo participard das
reunides;

b) analisar se a demanda envolve membro da Diretoria Colegiada;

b.1) se sim, enviar documentos por meio de oficio, a CEP/PR, para providéncias, assinado
pelo Presidente da Comissao de Etica.

5- A Comissdo de Etica verifica se € pertinente & Comissdo de Prevencdo e Combate a Assédio
Moral.

5.1- Se sim, a Secretaria-Executiva envia documentacdo, solicitando as providéncias.
6 - A Comissao de Etica verifica se ha necessidade de andlise da Corregedoria Geral (Coger);

6.1- Se sim, registra em ata e envia documentos para a Coger, com assinatura do Presidente da
Comisséao de Etica, providenciado pela Secretaria-Executiva.

7 - A Comisséo de Etica informa aos demandantes, por e-mail, que os documentos foram enviados
a Coger para analise.

8 - A Comisséo de Etica registra a decisdo em memorando ou despacho no processo.

9- A Comissdo de Etica convoca individualmente cada denunciado e testemunha, por e-malil
corporativo ou outro meio, para serem ouvidos pela Comisséo de Etica.

10 - A Secretaria-Executiva marca reunides para que os membros fagam oitiva de cada denunciado,
testemunha e denunciante em separado;
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11 - A Secretaria-Executiva ou algum membro da Comissdo de Etica registra os depoimentos de
cada um, perante pelo menos 2 (dois) membros desta Comisséao.

12 - Os membros da Comissdo de Etica se reinem para conhecimento das declaracbes dos
denunciados e avaliacdo da necessidade de oitiva do denunciante.

13- Os membros da Comissdo de FEtica se relnem para apreciar os relatos feitos pelos
denunciados, testemunhas e denunciante.

14 - Os membros da Comissdo de Etica elaboram termos do acordo ACPP de cada envolvido,
guando for o caso.

15 - A Secretaria-Executiva convoca por e-mail ou outra via, cada denunciado individualmente.
16 - Os membros da Comiss&o de Etica propdem ACPP ao denunciado e registra no processo.

17 - Se o denunciado assinar o ACPP, a Comissao de Etica definirA como deve ser o cumprimento e
como serd a verificacdo do cumprimento.

18 - Se o ACPP for cumprido, serd arquivada a documentagéo, na propria Secretaria-Executiva, sem
enviar para registro no assentamento funcional do empregado.

19 - Se o denunciado ndo assinar o ACPP, a Comissao de Etica instaura processo.
19.1 - Delibera, por meio de despacho, em reunido sobre o assunto.

20 - A Comissdo de Etica sugere ao Presidente da Conab a aplicacdo sancio ou devolucdo do
empregado a instituicdo de origem.

20.1 - Se Presidente ndo acatar, a Comisséo de Etica despachara para o arquivamento.
20.2 - Se Presidente acatar, enviara este documento assinado para a Comisséo de Etica.

21 - A Comissdo de Etica envia comunicacio a Gestdo de Pessoas sobre a decisdo exarada pelo
presidente da Conab, para ser registrada nos assentamentos do empregado.

22 - A Comissdo de Etica informa a CEP/PR, por meio de oficio assinado pelo seu presidente, o
nome do empregado e sancao aplicada.

23 - A Comissdo de Etica cientifica o denunciado sobre a decisao, por meio de Memorando,
colhendo o recibo do documento.
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