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CAPITULO | - GENERALIDADES

Area Gestora desta Norma: Superintendéncia de Estratégia e Organizacdo (Suorg).

Areas Corresponsaveis:

a)

b)

c)

Superintendéncia de Marketing e Comunicacdo (Sumac): Capitulo 1V,
Subtitulo V, Item 1; Capitulo Ill, Subtitulo Il, tem 8, Alinea “s”;

Diretoria de Gestdo de Pessoas/Superintendéncia de Relacbes do Trabalho
Digep/Suret): Capitulo Ill, Subtitulo Il, Item 2;

Superintendéncia de Gestao da Tecnologia da Informacao (Sutin): Capitulo I,
Subtitulo Il, Item 3.

Publicidade da Norma: Publico.

Objetivo: Estabelecer regras, procedimentos, metodologia, cronograma de etapas e
respectivos prazos para a realizagao da eleicao do representante dos empregados
da Conab no Conselho de Administragao.

Historico e vigéncia dos documentos de aprovagao:

a)

b)

c)

12 versdo: Resolugdo Direx n.° 002, de 15/02/2018 (vigéncia de 15/02/2018 a
30/01/2020);

22 versao: Resolucao Direx n.° 008, de 31/01/2020 (vigéncia de 31/01/2020 a
2/3/2023);

32 versao: Resolucdo Direx n.° 005, de 2/3/2023 (vigéncia a partir de 3/3/2023).

Fontes normativas:

Lei n.° 6.404, de 15/12/1976;

Lei n.° 12.353, de 28/12/2010;
Lei n.° 13.303, de 30/06/2016;
Lei n.° 13.709, de 14/08/2018;
Decreto n.° 8.945, de 27/12/2016;
Decreto n.° 11.048, de 18/4/2022;

Portaria da Secretaria Especial de Desestatizacdo, Desinvestimento e
Mercados do Ministério da Economia — SEDDM/ME n.° 3.192 de 08/04/2022;
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h)  Estatuto Social da Conab — 10.102;
I)  Regimento Interno do Consad — 10.114;

J) Regulamentos de Pessoal — 10.105 e 10.106.

|- Conceitos e Definigées: Nao se aplica.
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CAPITULO Il - REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS NO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

O Representante dos Empregados no Conselho de Administracdo da Conab esta
sujeito a todos os critérios e exigéncias para o cargo de conselheiro de
administragao previstos em Lei, ESTATUTO SOCIAL — 10.102 da Conab.

O Representante dos Empregados no Conselho de Administragdo da Conab
eleito pela Assembleia Geral observara as prerrogativas, direitos, obrigagdes,
deveres, impedimentos e atribuicbes previstos na Lei n.° 13.303/2016, Decreto
n.° 8.945/2016, Lei n.° 12.353 de 28 de dezembro de 2010, ESTATUTO SOCIAL —
10.102 DA Conab, REGIMENTO INTERNO - 10.104 DA Conab, REGIMENTO
INTERNO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO — 10.114 e REGULAMENTOS DE
PESSOAL - 10.105 e 10.106.

O Representante dos Empregados no Conselho de Administragdo da Conab
exercera o periodo correspondente de 1 (um) prazo de gestdo, nos termos
estabelecidos pela Assembleia Geral.

O prazo de gestdo do Representante dos Empregados no Conselho de
Administracdo da Conab € o0 mesmo previsto para os demais membros do Conselho
de Administracao, observado o que disciplina a Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro
de 1976 e a Lei n.° 13.303, de 30 de junho de 2016, regulamentada pelo Decreto
n.° 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

O Representante dos Empregados no Conselho de Administragdo da Conab nao
participara das discussdes e deliberagcbes sobre assuntos que envolvam
relacdes sindicais, remuneracao, beneficios e vantagens, inclusive matérias de
previdéncia complementar e assistenciais, hipoteses em que configurara o
conflito de interesse, nos termos da Lei n°® 12.353/2010.

O empregado designado como Representante dos Empregados no Conselho de
Administragédo da Conab, ndo podera ser dispensado sem justa causa, desde o
registro de sua candidatura até 1 (um) ano apds o fim de sua gestéao.
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CAPITULO Il - PROCESSO ELEITORAL

Da Eleicao

A votagao ocorrera pelo voto individual, direto, secreto e facultativo dos eleitores,
sendo que cada eleitor podera votar em um candidato devidamente habilitado
para concorrer a vaga de Representante dos Empregados no Conselho de
Administracdo da Conab.

Sera considerado eleito o candidato que obtiver a maioria absoluta dos votos
validos, ndo computados brancos e nulos.

Caso nenhum candidato atinja a maioria absoluta dos votos validos, realizar-se-a
nova votagao, em até 30 (trinta) dias com os 2 (dois) candidatos mais votados,
sendo considerado eleito o candidato que obtiver a maioria dos votos nos termos
do item 2 acima.

O processo eleitoral inicia-se com a instalagdo da Comissao Eleitoral pelo
Diretor-Presidente da Conab e encerra-se com a proclamacido do resultado da
eleicdo pelo Diretor-Presidente da Conab e encaminhamento da matéria ao
Conselho de Administracdo.

Dos Eleitores

Sao considerados eleitores na data da emissdo da Portaria de designagao da
Comissao Eleitoral os empregados da ativa pertencentes ao quadro de carreira
da Conab, que nao estejam com o contrato de trabalho suspenso.

A Diretoria de Gestdo de Pessoas/Superintendéncia de Relagbes do Trabalho
(Digep/Suret) emitira a listagem dos eleitores na data da instalagcdo da Comisséo
Eleitoral, no prazo de até 3 (trés) dias uteis, a contar da data do recebimento do
pedido.

A Comissao Eleitoral devera encaminhar a Superintendéncia de Gestdo da
Tecnologia da Informacéao (Sutin) a lista dos empregados eleitores para inclusdo no
sistema eletrénico de votagao.

Da Comissao Eleitoral

A Comissao Eleitoral sera composta por representantes da Conab e das
entidades sindicais com representacdo entre seus empregados, de forma
paritaria:

a) 4 (quatro) membros titulares, indicados pelo Diretor-Presidente da Conab,
que obrigatoriamente serdo empregados da ativa, elegiveis de acordo com
o Subtitulo Il, item 1 deste Capitulo;
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b) 4 (quatro) membros titulares, indicados pelas entidades sindicais com
representagcdo entre os empregados da ativa, elegiveis de acordo com o
Subtitulo Il, item 1 deste Capitulo.

A Comisséo Eleitoral sera presidida por um dos representantes da Conab.

O Diretor-Presidente solicitara as entidades sindicais a indicacdo, em até 10 (dez)
dias uteis, dos membros para composi¢cao da Comissao Eleitoral.

Caso o numero de entidades sindicais for superior a 4 (quatro), tera prioridade
para indicacdo dos membros as 4 (quatro) entidades sindicais mais antigas.

O Diretor-Presidente da Conab designara por meio de Portaria os membros que irao
compor a Comissédo Eleitoral, e indicara o Presidente e o Vice-Presidente entre os
representantes da Companhia.

Os membros da Qomisséo Elgitoral nao poderao se candidatar, devendo assinar o
TERMO DE OPNQAO PELA NAO CANDIDATURA A MEMBRO DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO (Anexo I).

Na auséncia do Presidente da Comissdo Eleitoral, este sera substituido pelo
Vice-Presidente.

Cabera ao Presidente da Comissao Eleitoral, além do voto comum, o voto de
desempate em relagao aos assuntos inerentes a Comissao.

A Comisséao Eleitoral devera ser constituida e instalada com no minimo de 120
(cento e vinte) dias de antecedéncia ao término do prazo de gestdo do
Representante dos Empregados no Conselho de Administragcdo da Conab em
exercicio.

A Comissao Eleitoral reunir-se-a sempre que necessario, com a presenca da
maioria de seus membros, para o cumprimento do Calendario Eleitoral, por
convocagao de seu Presidente ou Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia,
ou por decisao da maioria simples de seus integrantes.

As decisdes da Comissao Eleitoral serdo tomadas por maioria simples de votos, com
a presencga de, no minimo, 5 (cinco) membros, devendo ser fundamentadas e
registradas por escrito.

Os membros da Comissao Eleitoral dardo prioridade as atividades inerentes a
conducdo do processo eleitoral definido nesta Norma, atuando, se for necessario,
exclusivamente nessas agdes até o seu término.

Compete a Comissao Eleitoral:

a) elaborar e publicar, na intranet da Conab, o edital de convocag¢ao das
eleigoes;

b) estabelecer e publicar, na intranet da Conab, o Calendario Eleitoral;
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divulgar a listagem dos eleitores, na intranet da Conab;
coordenar e supervisionar todo o processo eleitoral durante seu curso;
receber e analisar os documentos de inscricdo das candidaturas;
deferir ou indeferir as inscricbes dos candidatos;
providenciar a divulgacéao, na intranet, da relagdo de candidatos aptos;
apreciar impugnagoes e recursos porventura interpostos;
definir o sistema de votagao e apuracéo de votos;
lavrar ata das reunides realizadas;
tornar publico os resultados, por meio de divulgagéo na intranet da Conab;
definir os termos e moldes da propaganda eleitoral;

resolver possiveis casos omissos.

A Comissao Eleitoral podera requisitar a Conab, por intermédio da Presidéncia, a
disponibilizagao de:

a)

b)

instalagbes, equipamentos, materiais e documentos necessarios ao seu
funcionamento, de forma a assegurar o desempenho de suas fungdes; e

empregados da Conab para auxiliar no cumprimento do Calendario Eleitoral.

Documentacgao do Processo Eleitoral

Deverao constar no processo eleitoral:

edital de convocacgao da eleigao;

requerimento (s) de inscrigao e habilitagao;

termo (s) de responsabilidade;

relacdo nominal dos eleitores;

atas e documentos elaborados pela Comissao Eleitoral;

eventuais documentos de impugnacao, contestagcdo e recursos interpostos,
além das respectivas decisoes;

curriculo (s) do candidato (s);
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h) cadastro (s) de administrador conforme modelo da Secretaria de Coordenagéao
das Estatais — Sest do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos
Publicos, conforme anexo.
2- A Comissao Eleitoral devera formar, nos termos da Norma PADRONIZACAO DOS
SERVICOS DE DOCUMENTACAO — 60.204 da Conab, processo administrativo com
a documentacéo referente ao procedimento eleitoral, que devera ser arquivado pelo
periodo minimo de 6 (seis) anos, inclusive em meio eletrdnico.
V- Convocacao da Eleicao

1- A eleicido sera convocada pela Comissao Eleitoral, por intermédio de edital de
convocacgao publicado na intranet.

2- Devem constar no edital de convocacgéo, no minimo, as seguintes informacoes:
a) listagem dos eleitores;
b) condig¢des, locais, prazo e horario para inscricdo dos candidatos;
c) formulario REQUERIMENTO DE INSCRICAO E HABILITACAO;
d) formulario TERMO DE RESPONSABILIDADE;
e) requisitos necessarios a habilitacdo e formas de comprovacao;

f) prazos e horarios para apresentacdo de recursos e impugnagao de
candidaturas;

g) forma de votagado e apuragéo;

h) data e horarios de inicio e término da campanha eleitoral;
i)  data e horarios de inicio e término da votacéo;

j) data e horarios da apuragao dos votos;

k)  meios e locais para obtengdo desta Norma; e

I)  calendario eleitoral.
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CAPITULO IV — INSCRIGAO E HABILITAGAO

Elegibilidade

Sao elegiveis ao cargo de Representante dos Empregados no Conselho de
Administracdo da Conab, sem limite de candidaturas, os empregados
pertencentes ao quadro de carreira da Conab que, cumulativamente, atendam
aos seguintes requisitos:

a)

b)

ser empregado da ativa pertencente ao quadro de carreira da Conab, que nao
esteja com o contrato de trabalho suspenso;

cumprir os requisitos dispostos na nas Leis n°® 6.404, de 15 de dezembro de
1976, n° 13.303, de 30 de junho de 2016, no Decreto n°® 8.945, de 27 de
dezembro de 2016;

nao estar impedido pelas vedacbdes impostas nas Leis n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, n° 13.303, de 30 de junho de 2016, no Decreto n® 8.945, de
27 de dezembro de 2016.

Sao inelegiveis os empregados que:

a)

estejam com o contrato de trabalho suspenso na data da instalagédo da
Comisséo Eleitoral;

integrem a Comissé&o Eleitoral ou sejam parentes dos membros da Comissao
Eleitoral, ainda que por afinidade, até terceiro grau.

nao sejam empregados vinculados aos Planos de Cargos e Salarios da Conab;

tenham sofrido penalidade disciplinar por falta leve, média ou grave e estiverem
no periodo de reabilitacdo, conforme disposto nos REGULAMENTOS DE
PESSOAL - 10.105 e 10.106;

tenham sofrido sancdo ética emitida pela Comissdo de Etica e/ou punicdo
emitida pela Corregedoria-Geral.

se enquadrem em qualquer das vedac¢des impostas nas Leis n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, n° 13.303, de 30 de junho de 2016, no Decreto n°® 8.945, de
27 de dezembro de 2016;

sejam ascendentes, descendentes, parentes colaterais ou afins, até o
terceiro grau, codnjuges, companheiros ou socios de qualquer dos membros
da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal e
da Comissao Eleitoral.
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Inscrigao do Candidato

Somente poderdo concorrer as eleicbes os candidatos elegiveis, regularmente
inscritos e considerados aptos por decisao final da Comisséao Eleitoral.

O prazo para inscrigdo dos candidatos sera de, no minimo, 3 (trés) dias uteis,
cabendo ao edital de convocacéao fixar o prazo total e a data de inicio e fim das
inscricoes.

A inscricdo do candidato sera formalizada perante a Comissao Eleitoral, por meio
de REQUERIMENTO DE INSCRICAO E HABILITACAO (Anexo II),
disponibilizado na intranet da Conab, nas datas e horarios previstos no edital de
convocacao.

O REQUERIMENTO DE INSCRICAO E HABILITACAO devera ser enderegado a
Comissao Eleitoral, podendo ser protocolado na sede da Conab ou enviado para o
enderegco eletrdbnico a ser definido e divulgado pela Comisséo Eleitoral, na
publicacio na intranet do edital de convocacao.

O REQUERIMENTO DE INSCRICAO E HABILITACAO devera conter o nome
completo do candidato, a matricula, area de lotagdo, enderegco completo, telefone e
endereco eletronico.

Deverao ser encaminhados a Comissé@o Eleitoral, digitalizados e anexados ao
REQUERIMENTO DE INSCRICAO E HABILITACAO, no prazo previsto no edital de
convocacao, os seguintes documentos:

a) TERMO DE RESPONSABILIDADE (Anexo Ill), de observéncia aos
pré-requisitos exigidos para concorrer ao pleito, e, ainda, de conhecimento das
normas que regem o processo eleitoral;

b) CURRICULO DO CANDIDATO (Anexo IV) e foto de busto (3 x 4), com fundo
branco, em arquivo jpeg;

c) Certidao Civel e Criminal das Justicas Estadual e Federal;

d) Formulario CADASTRO DE ADMINISTRADOR (Anexo V) com os documentos
comprobatérios referentes ao item “B” do referido anexo.

O candidato que nao preencher as exigéncias da legislacdo vigente e das demais
normas afetas, em especial a presente NOC, tera a inscrigao indeferida.

Habilitagao dos Candidatos
A habilitacdo dos candidatos dependera do cumprimento dos critérios estabelecidos
em leis especificas, no ESTATUTO SOCIAL - 10.102 e demais normas

aplicaveis aos demais membros do Conselho de Administracédo, além do disposto
nesta Norma.

10



PROCEDIMENTOS PARA ELEIGAO DO REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS
@ Conab ¢

2 -

3-

v -

1.1 -

NO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA CONAB -10.113

Recebida a documentagao dos candidatos, cabera a Comissao Eleitoral decidir
pelo deferimento ou indeferimento das candidaturas.

Perde a condicdo de candidato o empregado cujo contrato de trabalho seja
suspenso, extinto ou rescindido durante o processo eleitoral.

A Comissao Eleitoral divulgara na intranet da Conab a relagdo dos candidatos cujas
candidaturas ao cargo de Representante dos Empregados no Conselho de
Administracdo da Conab foram provisoriamente deferidas.

As candidaturas que tiverem a inscricdo indeferida poderdo apresentar recurso
fundamentado para a Comissao Eleitoral, na forma do formulario RECURSO DE
INDEFERIMENTO DA HABILITACAO DE CANDIDATO (Anexo VI), no prazo previsto
no edital de convocacgao.

Em caso de indeferimento do pleito recursal, ndo cabera novo recurso.

Decorrido o prazo recursal do indeferimento da inscricdo, a Comissao Eleitoral
divulgara, na intranet da Conab, a lista dos recursos deferidos, divulgando nova
lista dos candidatos habilitados provisoriamente, ocasido em que sera aberto
prazo para impugnagao a candidatura.

Apods a publicagao na intranet da Conab da relagcdo das candidaturas deferidas e
aptas, ndo sera permitida nova candidatura.

Impugnacao a Candidatura e Desisténcia do Candidato

A impugnacgao a candidatura podera ser apresentada por qualquer eleitor de forma
escrita e fundamentada, por meio de requerimento dirigido a Comissao Eleitoral para
apreciagcao, no prazo previsto no Calendario Eleitoral, ndo sendo aceito o
anonimato.

O pedido de impugnagao devera ser formalizado perante a Comissao Eleitoral
por meio do formulario IMPUGNACAO A HABILITACAO DE CANDIDATO (Anexo
VII).

Recebida a impugnagdo, a Comissdo Eleitoral comunicara diretamente aos
Empregados com candidatura impugnada, por meio de Oficio Interno ou
documento equivalente.

A defesa devera ser formalizada pelo candidato, perante a Comissao Eleitoral, por
meio do formulario DEFESA A IMPUGNACAO DE HABILITACAO DE CANDIDATO
(Anexo VIII).

Cabe a Comissao Eleitoral decidir pelo acatamento ou ndo da defesa.

Concluida a apreciacdo e deliberagdo acerca das impugnagdes, a Comisséo
Eleitoral divulgara na intranet da Conab a relacao final das candidaturas aptas a
concorrerem as eleigoes.
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Da andlise e deciséo pela impugnagao nao cabera recurso.

No caso de desisténcia ou impedimento do candidato, os votos destinados a ele
serao contabilizados como brancos.

Campanha Eleitoral
A Comisséo Eleitoral definira os termos e moldes da propaganda eleitoral.

As diretrizes da propaganda eleitoral deverdo assegurar a igualdade de
competitividade entre os candidatos, constardo no Edital e serdo publicadas na
intranet da Conab pela Comissao Eleitoral.

A propaganda eleitoral sera padronizada e divulgada essencialmente por meios
eletrénicos.

Nao sera permitida, nas dependéncias da Conab, a distribuicio de material
impresso, a afixacdo de cartazes ou faixas de propaganda com o nome do
candidato, o uso de equipamentos sonoros ou quaisquer outras formas de
propagandas n&o previstas nesta Norma.

Todos os candidatos habilitados terdo disponiveis os mesmos espacos para divulgar
suas candidaturas e ideias.

Sera vedada a referéncia, na campanha/propaganda eleitoral, a sindicato de
empregados, bem como o uso de marcas, mencdo a qualquer entidade,
empresa, as pessoas integrantes da Diretoria Executiva, do Conselho de
Administracdo, do Conselho Fiscal e da Comissdo Eleitoral, que possa
configurar apoio ou vinculo dessas instituicdes e pessoas aos candidatos.

A propaganda eleitoral obedecera a padrdes éticos de conduta, sendo vedadas
mencgdes ofensivas e desabonadoras aos candidatos concorrentes, empregados,
dirigentes, conselheiros, entidades, empresas e sindicato de empregados.

Qualquer eleitor podera denunciar, a Comissdo Eleitoral, o descumprimento das
regras de propaganda eleitoral, desde que munido de provas, sendo vetado o
anonimato.

A violagdo das regras de propaganda eleitoral implicara, apds apreciagao e
deliberacdo da Comissao, em cancelamento da candidatura e, em caso de eleigao,
impedira a posse, hipétese em que sera proclamado eleito o segundo candidato com
0 maior numero de votos validos.

A campanha eleitoral tera inicio a partir do primeiro dia util subsequente ao da

publicacdo na intranet da Conab da lista das candidaturas aptas a eleigao,
cessando as 24 horas do dia anterior ao inicio da votagéo.
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A Conab néao se responsabilizara por quaisquer dnus ou despesas assumidas pelos
candidatos para a realizagdo da propaganda eleitoral.

O candidato podera fazer campanha corpo a corpo, nas dependéncias da Conab,
desde que desacompanhado, autorizado, ainda que verbalmente, pelo gestor da

area e desde que nao importune ou comprometa a rotina de trabalho dos
empregados.
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PROCEDIMENTOS PARA ELEIGAO DO REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS
@ Conab ¢

21-

2.2-

CAPITULO V - VOTAGAO E APURAGAO DOS VOTOS

Votagao
O voto sera individual, direto, secreto, facultativo e por meio eletronico.

A votagcdo por meio eletrbnico sera feita através de software para eleigbes
eletrénicas.

O sistema eletronico preservara o voto unico por empregado.

A utilizagdo de cédula de votagao s6 se dara na absoluta impossibilidade do uso de
sistema informatizado e sera definido e divulgado previamente na intranet da Conab
pela Comissao Eleitoral.

A votacgao por meio eletrénico devera ocorrer na data e horario previsto no edital de
convocagao.

Caso haja falha no sistema durante a votagéo que leve a suspenséao dos trabalhos, o
horario da votacdo podera ser prorrogado pelo periodo correspondente a
suspensao.

Os votos nulos e brancos ndo serdo computados em favor de qualquer
candidato.

Apuracao dos Votos
A apuragéao dos votos sera realizada no dia util seguinte ao término da votagéo.

Os candidatos poderdo, objetivando a garantia do cumprimento dos termos desta
Norma, sob sua responsabilidade e expensas, fiscalizar os trabalhos da Comissao
Eleitoral, durante o processo de apuracao dos votos, observando-se que:

a) o candidato podera indicar, para esse fim, apenas um representante (fiscal)
para acompanhar o processo de apuragao;

b) o representante do candidato devera ser, necessariamente, empregado
da Conab.

A indicacdo do fiscal, sera feita pelo candidato a Comisséo Eleitoral, por meio do
formulario PEDIDO DE INSCRICAO DE FISCAL (OPCIONAL) (Anexo IX), até
5 (cinco) dias uteis antes da data do inicio da votacéo, observando-se que compete
ao candidato dar ciéncia ao fiscal por ele indicado dos termos desta Norma,
na integra.

Os representantes fiscais deverdo estar devidamente identificados durante a
apuracgao dos votos.
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7.1-

7.2-

NO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA CONAB -10.113

A Comissao Eleitoral orientara os representantes fiscais sobre a forma como
deverao exercer as funcodes de fiscalizacdo durante a apuragao dos votos.

N&o sera permitida na fiscalizagdo, em hipotese alguma, perturbar a ordem e
o andamento normal dos trabalhos da Comissao Eleitoral, pautando-se o exercicio
da fiscalizacdo no respeito pessoal, na ética e no bom senso do representante
do candidato.

Caso ocorra o descumprimento das determinagdes contidas no Item anterior,
cabera ao Presidente da Comissado Eleitoral advertir o fiscal verbalmente no
sentido de adequar-se a Norma.

Mantido o comportamento de perturbagdo da ordem, o fiscal sera convidado a se
retirar do recinto da apuracao, ndo podendo ser substituido por outro representante.

Caso a falta cometida pelo fiscal cause prejuizo grave a apuragdo, a critério
da Comissdo Eleitoral, a candidatura representada pelo fiscal faltoso podera
ser cancelada.

As faltas cometidas pelos fiscais representantes dos candidatos serdo registradas
em Ata de Apuragcdo a ser assinada pelo fiscal que teve o comportamento de
perturbacdo da ordem e pelos integrantes da Comisséo Eleitoral. Caso haja recusa
ou 0 mesmo se ausente do recinto cabera a Comissao Eleitoral registrar o fato na
Ata colhendo assinatura de 2 (duas) testemunhas presentes.

A Comisséo Eleitoral realizara a apuracdo e apontara os resultados na Ata de
Apuracgao que sera divulgada na intranet da Conab, constando, no minimo:

a) data e hora de inicio e fim da apuragao;

b) total dos eleitores votantes;

c) total de votos validos;

d) total de votos nulos;

e) total de votos em branco;

f)  total de votos por candidato;

g) resultado da eleicdo, com a indicagao do candidato eleito; e

h)  eventuais ocorréncias durante a apuracgao.
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1.1 -

1.2 -

3.1-

3.2-

3.3-

3.4 -

CAPITULO VI - RESULTADO DAS ELEIGOES

Resultado

Sera considerado eleito, para a vaga de Representante dos Empregados no
Conselho de Administracdo da Conab, o candidato que obtiver a maioria absoluta
dos votos validos ndo computados brancos e nulos.

Para efeitos dessa Norma consideram-se votos validos os efetivados, nao
computados os votos brancos e nulos.

Se nenhuma candidatura alcangar a maioria absoluta de votos validos na
primeira votagao, far-se-a nova votagdo em até 30 (trinta) dias, para a qual
concorrerao os 2 (dois) candidatos mais votados, sendo considerado eleito o que
obtiver a maioria dos votos validos.

Se dois candidatos obtiverem o mesmo nimero de votos, serdo adotados os
critérios de desempate pela ordem:

a) o maior tempo de servigco na Companhia;
b) a maioridade.
Apos a conclusao do pleito, a indicagdo do empregado observara o seguinte:

A Comissao Eleitoral, com base no resultado da apuragcédo, encaminhara a Ata de
Apuracado ao Diretor-Presidente da Conab e aos candidatos, no primeiro dia util
seguinte ao término da apuragao dos votos.

Cabera ao Diretor-Presidente, nos termos do disposto no Decreto n° 11.048, de
18 de abril de 2022, proclamar o resultado das eleicbes e encaminhar a matéria
ao Conselho de Administracdo, instruida com os formularios devidamente
preenchidos no ato da inscricdo, podendo solicitar ao candidato eleito
informacdes complementares;

Cabera ao Presidente do Conselho de Administracdo, ouvidos o Comité de
Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo e o Conselho de
Administracdo, decidir pela homologacao do resultado e comunicar ao acionista
controlador; e

Cabera ao acionista controlador a aprovacao formal do nome indicado pelos
empregados, em Assembleia Geral, vinculado o seu voto a manifestacdo do
Conselho de Administragdo acerca do preenchimento dos requisitos e da
auséncia de vedacgdes para a respectiva eleigao.

Candidato Eleito

A posse do Representante dos Empregados no Conselho de Administragdo da
Conab dar-se-a mediante assinatura de Termo de Posse no livro de atas do
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@ Conab ¢

1.1 -

respectivo colegiado, no prazo maximo de até 30 dias, contados a partir da
eleicdo ou nomeagao.

O Representante dos Empregados no Conselho de Administracdo da Conab,
exercera 1 (um) prazo de gestao nos termos estabelecidos pela Assembleia Geral.

O empregado eleito continuara a exercer suas atividades na Conab.

Perda da Condigcao de Empregado Representante dos Empregados no
Conselho de Administragcao da Conab

Perdera automaticamente a condicdo de Representante dos Empregados no
Conselho de Administracdo da Conab na ocorréncia de rescisdo/suspensao/
extingcdo do contrato de trabalho ou por ato de renuncia, durante o prazo de
gestao, na forma definida da Assembleia Geral.

O Representante dos Empregados no Conselho de Administracdo da Conab
eleito assumira a vaga até o término do prazo de gestdo nos termos estabelecidos

pela Assembleia Geral.

Caso o Representante dos Empregados no Conselho de Administracdo da
Conab nédo complete o prazo de gestao, devera haver novo processo de eleicio.

O Representante dos Empregados no Conselho de Administragdo da Conab que
se fizer eleito assumira a vaga até o término do prazo de gestao.
Reeleicao e Recondugao

O Representante dos Empregados no Conselho de Administragcdo da Conab sé
podera ser reconduzido se for reeleito.
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8.1-

8.2 -

CAPITULO VIl - RECURSO CONTRA O RESULTADO DA ELEIGAO

Os recursos deverao ser ins:[ruidos através do formulario RECURSO CONTRA
O RESULTADO DA ELEICAO (Anexo X), com documentos comprobatorios
das alegacgdes.

A critério da Comissao Eleitoral, os recursos poderdo ter efeito suspensivo,
se expostos motivos relevantes que possam vir a comprometer a imagem da Conab
ou ocasionar prejuizo de dificil ou improvavel reparacéo.

O prazo para interposicéo de recursos sera de 2 (dois) dias uteis apds a ciéncia da
decisao recorrida, quando outro prazo nao for assinalado por esta Norma.

Os recursos deverdo ser apreciados e deliberados em prazo igual aquele
estabelecido para sua interposicao.

Contra o resultado da eleigdo previsto na Ata da Apuragao podera ser interposto
recurso por qualquer eleitor, que sera julgado pela comissao eleitoral como instancia
unica e definitiva.

O recurso contra o resultado da eleicdo s6 sera admitido pela Comisséo
Eleitoral quando:

a) houver descumprimento manifesto do edital de convocagao ou desta Norma;

b)  houver, comprovadamente, influéncia no processo eleitoral pelo uso e/ou abuso
de poder;

c) o empregado eleito tiver:
c.1) utilizado documento falso ou inidéneo na fase de habilitagc&o;
c.2) violado, comprovadamente, as regras contidas nesta Norma.

Caso admitido o recurso pela Comisséo Eleitoral, sera convocado o candidato eleito
para apresentar defesa no prazo de 2 (dois) dias uteis.

A defesa devera ser formalizada perante a Comissado Eleitoral através do
formulario DEFESA AO RECURSO INTERPOSTO CONTRA O RESULTADO DA
ELEICAO (Anexo XI).

A Comissao Eleitoral devera analisar e decidir sobre o acatamento ou nido das
defesas apresentadas.

Caso a defesa nao seja acatada sera proclamado como candidato eleito o segundo
colocado.
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CAPITULO VIl - FLUXOS DO PROCESSO

Eleicdao do Representante dos Empregados no Conselho de Administragao

Eleigéo do Representante dos Empregados no
Conselho de Administragéo - Conad

o B I o T o P

Instalagdo da
Comisséo Eleitoral

Convocagéo das

Eleigdes

Habilitagdo dos
Candidatos

Votagéo, Recursos e
Resultado da Eleigdo

Instalacao da Comissao Eleitoral

= Indicar 4
& (quatra) |,
3 - | )
@ : Comissiio ‘: ) 1
4 : = = | 1
2 { I R :
=} I 1
2 . - |
w Oficio | SEI I
! i
! |
! |
1
t
' |
1
1
1
! |
< |
icitar li Solicitar bl
Selicitar lista de P Entidades T
entidades sindicais '"d'i‘a‘"“ de i sindicals ::0 «:Ia; :nles do
9 com representagio (el [ ", informados pela drm m'aﬁ o ptr:zlu
e entre as empragados el : Surat a gestiio atual
S Comissio Eleitoral S
wv
¥
SEI | |
- J Oficio Despacho “SEl Minuta de Portaria
g
o
x
=
]
o
i -
i) @ Informar entidades
E = sindicais com
w
o -~ representacic entre
‘; a s empregados
- |2
=] [=]
g
o
)
=
7
£
@
-
c
2 b
- Encaminhar
] relagia de Nomear
£ > h Comissao
o membros da B
I Conab
e Partaria Comissio
° Eleitoral
= e - instalada
o
Despacho Oficio




@ Conab

PROCEDIMENTOS PARA ELEICAO DO REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS
NO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA CONAB -10.113

Convocacao das Eleicoes

Convocacao das Eleigoes

Elaborar edital
de convocacio
2 SEUS Anexos

®
E Edital de
= convocagio e
2 SeUs anexos
wl
=}
1 p
@ Solicitar Solicitar publicagao
E i do edital d
E listagem dos o edital de
o empregadaos x —M convocagio &
b t listagem dos
e & eleitores
L.

-

2
‘E Emitir lista de "T:;—\:‘I\
~— eleitores =/ At 3 dias

oy liteis

@
2
(=]

g Divulgar edital
E de convocagao
= e listagem dos
v eleitores Eleicio

convocada

20



S

v -

Conab

PROCEDIMENTOS PARA ELEIGAO DO REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS
NO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO DA CONAB -10.113

Habilitagcao dos Candidatos

V-

Votagdo, Recurso e Resultado das Eleices

Ha candidato
Declaragao de candidato; inabiltado que Ha pedidos de Ha defesas
Curriculo do candidato: tadas?
apresentou recurso? 2 i i apresent Solicitar
Certidoes; Cadastro de " N Solicitar divulgagao Solicitar divulgagao ublicaco I
N relagao de publicagao lista
i candidatos; Outros g ad —X Sandidetos. final d
4 documentos comprobatorios Documentago A habilitad candidatos
H @ candbishs abiltados il Rardiados
s provisoriamente s
L |e
2%
s |2 e Analisar ¢ Solicitar divulgagao Analisar ¢
T |2 ercoal lista d decidir sobre as
E|E documentagao e e defesas
S (8 dos candidatos Relagéo de decidir sobre Relagao de -
O Edital de indeferimento deferidas candidatos Here elagdo de recebidas Relagao final de
[ Convocagdo habiltados s candidstos didatos
4 publicado habilitados habilitados
H
3
3
:
2
5 Divulgar relacao
€ ) Divulgar Divulgar = phigagisacao ngnam o
g _ deferidas - hosindes) —— ofandl habiltados | Lista final dos,
Votacgao, Recursos, Resultado das Eleigoes
O campanha
g
3
2 © o
S ‘ seguinte
rnova Sdmiitdo Sonos Proclamar Elaborar
firis Analisar AL candidato para [rction] oo
¢ a defesa bl it
T Ata de Nao acata
2 apuracio Analisar defesa defesa
& Encaminhar LI divulgacio do Ndo b ' Acata Encaminhar resultado divulgacio do
s b a resultado i 30 hé defesa Ataao final resultado final
£ Dirtor-Pres prelminar segundo Diretor-Presi
H s P! tumo dente
§

Nao

Ha segundo
interposicao de
recursa contra

as eleicoes?

Disponibilizar
a0

Prodlamar
resultado
preliminar

Proclamar
resuftado

final

Divulgar
8 resultado
i Divulgar final
a resultado

preliminar
2 Manifestar
H sobre
3 documentaco

cado
cleito

- Decidir pela Comunicar ao
g homologacio acionista
£ o indicado controlador
S

Membro

eleito

21



NO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA CONAB -10.113

PROCEDIMENTOS PARA ELEIGAO DO REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS
@ Conab ¢

21-

2.2-

CAPITULO IX — DISPOSIGOES GERAIS

Os horarios fixados em Edital ou convocagdes pela Comissao Eleitoral tomarao
como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

Todos os atos praticados no processo eleitoral serdo publicos e divulgados pela
Conab, ressalvadas as informagdes sobre as quais as legislagdes vigentes
atribuam tratamento reservado e/ou diferenciado, que assim sendo, deverao ser
resguardadas pela Comisséao Eleitoral.

Os atos do processo eleitoral e sua divulgagédo serdo efetuados preferencialmente
por meio eletrénico.

As publicacbes previstas nesta Norma serdo disponibilizadas na intranet
da Conab.

O tratamento dos dados pessoais citados nessa Norma, seguirdo as diretrizes da

Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) n.° 13.709, de 14 de agosto de
2018.

Das Responsabilidades

Os casos omissos serao analisados pela Comissao Eleitoral e, havendo
extrapolagdo das suas atribuicbes e responsabilidades, serao submetidas a
decisao pela Diretoria-Executiva.
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CAPITULO X — ANEXOS

| - Termo de Opg¢ao pela ndao Candidatura a Membro do Conselho de Administragao

’J) Conab

Companhia Nacional de Abastecimento

TERMO DE OPGAO PELA NAO CANDIDATURA A MEMBRO DO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Eu, , portador(a) da
Carteira de Identidade n.° , Orgdo Emissor , UF
e CPF n.° , manifesto que nao tenho interesse em

concorrer como candidato a eleicdo de membro representante dos empregados no Conselho
de Administragdo, estando disponivel para compor a Comissao Eleitoral a ser constituida

pela Conab.

Local e Data,

Membro da Comissao Eleitoral
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Il - Requerimento de Inscrigao e Habilitagao

@ Conab

REQUERIMENTO DE INSCRIGAO E HABILITAGAO

DADOS DO CANDIDATO

1. Nome

2. Matricula

3. Enderego Residencial

4.RG

5. Orgao Emissor/UF 6. CPF

7. Data de Nascimento

8. Data de Admissao

9. Lotagao

10. Cargo

11. E-mail

12. (DDD) Telefone

13. Local e Data

14. Assinatura do Candidato

PARA USO DA COMISSAO ELEITORAL

15. Candidatura Habilitada

() Sim

) Nao

16. Presidente da Comissao Eleitoral (Assinatura)
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lll - Termo de Responsabilidade

2)) Conab

Companhia Nacional de Abastecimento

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Eu, (nome completo), cargo ,
funcao , matricula Conab n.° , portador do
RG n.° e inscrito no CPF n.° , DECLARO, sob as

penalidades da Lei:

a) cumprir integralmente os critérios e exigéncias para o cargo de Empregado Conselheiro,
previstos na NOC — PROCEDIMENTOS PARA ELEICAO DO REPRESENTANTE DOS
EMPREGADOS NO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA CONAB — 10.113, elencados no
Capitulo IV, item 1:

1- Sao elegiveis ao cargo de Empregado Conselheiro, sem restricdo quanto ao numero de candidatos, os empregados
pertencentes ao quadro de carreira da Conab que, cumulativamente, atendam aos seguintes requisitos:

a) ser empregado ativo na data da instalagdo da Comissao Eleitoral;

b) ser cidadéo de reputagéo ilibada e idoneidade moral;

c) ter notério conhecimento compativel com o cargo para o qual foi indicado;
d) ter nacionalidade brasileira;

e) se enquadrar nas hipoteses de elegibilidade previstas no Estatuto Social da Conab, na Lei n.° 13.303/2016, no
Decreto n.° 8.945/2016, na Lei n.° 6404/1976, para investidura em cargos estatutarios.

b) ndo me enquadrar em nenhuma das situagbes previstas no Capitulo IV, item 2 da NOC —
PROCEDIMENTOS PARA ELEICAO DO REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS NO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA CONAB — 10.113, conforme a seguir:

2 - Séo inelegiveis os empregados que:

a) estejam com o contrato de trabalho suspenso na data da instalacdo da Comisséo Eleitoral;

b) integrem a Comissdo Eleitoral ou, sejam parentes dos membros da Comissdo Eleitoral, ainda que por afinidade,
até segundo grau, inclusive, além do préprio cbnjuge ou companheiro;

¢) n&o sejam empregados vinculado aos Planos de Cargos e Salarios da Conab;

d) tenham sofrido penalidade disciplinar por ter cometido falta leve, média ou grave e estiverem no periodo de
reabilitagdo, conforme disposto nos Regulamentos de Pessoal da Conab;

e) tenham softido punigdo emitida pela Comisséo de Etica e Comissdo de Prevencdo e Combate ao Assédio Moral;
f) se enquadrem em qualquer dos impedimentos de acordo com o previsto no Estatuto Social da Conab, na
Lein.® 13.303/2016, no Decreto n.° 8.945/2016 e Lei n.° 6404/1976; e

c) conhecer a NOC — PROCEDIMENTOS PARA ELEICAO DO REPRESENTANTE DOS
EMPREGADOS NO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA CONAB - 10.113, e as demais
normas relativas ao Conselho de Administracdo, sujeitando-me a anulagdo da habilitacdo ou
perda da candidatura ou do mandato no caso de comprovacao de falsidade ideoldgica, sem
prejuizo da responsabilidade civil e criminal;

d) assumir inteira responsabilidade pela veracidade das informacdes prestadas.

Local e Data,

Assinatura do Candidato
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IV - Curriculo do Candidato

CURRICULO
CANDIDATO
Nome Data de Nascimento
Naturalidade CPF
RG Orgao Emissor/UF Data de Emisséao
Filiacao
Endereco
E-mail (DDD) Telefone
FORMAGAO ACADEMICA

Curso
Instituigdo Ano de Concluséo

CURSOS DE ESPECIALIZAGAO
Mestrado
Instituigdo Ano de Conclusao
Doutorado
Instituicdo Ano de Conclusao

BREVE HISTORICO DA VIDA PROFISSIONAL

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Cargo Atual Data da Posse (se for o caso)

Principal Atividade

Indicar quais cargos ocupa ou ocupou em conselhos de administragdo ou fiscal em empresas do setor

publico ou privado:

Local e Data

Assinatura do Candidato

Nota: Elaborado com base no Manual do Conselheiro de Administragédo (Sest).
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V - Cadastro de Administrador - Modelo SEST

MINISTERIO DA ECONOMIA
Secretaria Especial de Desestatizacao, Desinvestimento e Mercados
Secretaria de Coordenacao e Governanca das Empresas Estatais
CADASTRO DE ADMINISTRADOR - Diretor ou Conselheiro de Administracao(a)
Verificagdo dos requisitos e vedagdes legais e estatutarios exigidos para a indicagao de Administrador —
Conselheiro de Administragao ou Diretor — de empresa estatal cuja receita operacional bruta seja igual

ou superior a R$ 90 milhdes. Formulario elaborado em conformidade com a Lei n°® 13.303, de 30 de
junho de 2016, e com o Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

Importante

(i) Todas as folhas deste formulario devem ser rubricadas/assinadas pelo indicado (a), a excecao da
ultima, que deve necessariamente contemplar sua assinatura. O formulario pode ser assinado por
meio digital (Portaria SEST/SEDDM/ME N° 10.397, de 26 de agosto de 2021).

Depois de preenchido, rubricado e assinado, o formulario deve ser escaneado e compora arquivo
unico juntamente com a documentagdo comprobatéria das qualificagdes/experiéncias declaradas
em seus itens 14, 15, 17 e 18.

(il) Conforme determina os §§ 1° e 2° do art. 30 do Decreto n° 8.945/16, os requisitos deverdo ser
comprovados documentalmente e sera rejeitado o formulario que nao estiver acompanhado dos
documentos comprobatdrios.

(iii) Conforme determinado no art. 24 da Lei n°® 9.784/99, caso novas informagdes sejam solicitadas
ao candidato, sera atribuido o prazo de 5 dias, dilatado até o dobro, mediante comprovada
justificagao.

(iv) A ndo incorréncia em nenhuma das hipoteses de vedacdo, nos termos desse formulario
padronizado, deve ser mantida enquanto no efetivo exercicio do cargo.

A. DADOS GERAIS

1. Nome completo:

2. CPF: 3. Género:

4. Cargo efetivo:

5. Funcéo comissionada: 6. Codigo da fungao:

7. Telefone profissional: 8. Telefone pessoal:

9. E-mail profissional:

10. E-mail pessoal:

11. Cargo para o qual foi indicado a: ( ) Conselho de Administragcdo ( ) Diretor

12. Caso tenha marcado o cargo de Diretor, especificar a diretoria:

13. Empresa a qual foi indicado:

B. REQUISITOS — NECESSIDADE DE COMPROVAGAO DOCUMENTAL

14. Possui formagdo académica (graduacdao e/ou poés-graduagcao), reconhecida ou
credenciada pelo Ministério da Educag¢ao, compativel com o cargo para o qual foi indicado?

(inciso lll e § 1° do art. 28, do Decreto n° 8.945/16).

( )Sim ( ) Nao
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i) Anexar coépia do diploma de graduacédo (frente e verso) e/ou copia do certificado de poés-
graduacao (frente e verso) reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educacéo;

i) Formagdo académica preferencialmente em: a) Administracdo ou Administracdo Publica;
b) Ciéncias Atuariais; c) Ciéncias Econdmicas; d) Comércio Internacional; e) Contabilidade ou
Auditoria; f) Direito; g) Engenharia; h) Estatistica; i) Finangas; j) Matematica; e k) curso aderente a
area de atuagdo da empresa para a qual foi indicado. (§ 2°, | do art. 62 do Decreto n°® 8.945/16).

15. Assinale as alineas com a experiéncia profissional que vocé possui e, em seguida,
preencha a tabela que segue. Das experiéncias constantes nos itens (“a” — “e”), abaixo,
gentileza assinalar apenas aquela (s) que possa (m) ser comprovada(s) documentalmente
pelo tempo requerido pelo Decreto. (Inciso IV, art. 28, do Decreto n° 8.945/16).

i) De acordo com os §§ 2° e 3° do art. 28 do Decreto n°® 8.945/16, os periodos de experiéncias
relacionados a alineas distintas nao podem ser somados para fins de apuragdo do tempo
requerido, enquanto aqueles relacionados as experiéncias mencionadas em uma mesma alinea
poderao ser somados.

i) O quadro disponibilizado devera ser preenchido com o tempo da experiéncia declarada, devendo
ser informadas as datas de inicio e fim (dia, més e ano).

a. ( ) Dez anos, no setor publico ou privado, na area de atuagdo da empresa estatal ou em
area conexa aquela para a qual forem indicados em func¢ao de dire¢ao superior;

i) Na area de atuagédo da empresa implica em experiéncia(s) adquirida(s) no exercicio de profissao/
fungcdo no mesmo ramo de atividade em que se insere ou atua a empresa no mercado, como por
exemplo, setor de infraestrutura, financeiro, de tecnologia da informacgao, etc.

i) Experiéncia em area conexa ao cargo para o qual foi indicado refere-se ao exercicio prévio de
atribuicdes semelhantes ou equivalentes a que esta sendo designado, em funcdo de direcédo
superior.

i) Conforme entendimento da Area Juridica do Ministério da Economia, a fungdo de diregdo
superior no setor publico deve ser interpretada como qualquer cargo em comissdo ou fungao de
confianga exercidos dentre aqueles listados como Cargos do Grupo Diregcdo e Assessoramento
Superiores (DAS) ou Fungbdes Comissionadas do Poder Executivo (FCPE), devendo se considerar,
inclusive, o exercicio de cargos e fungdes a eles equivalentes no ambito dos demais Poderes
(Legislativo e Judiciario) ou mesmo no ambito dos demais entes politicos nacionais (Estados,
Municipios e Distrito Federal), justamente porque o exercicio de cargo comissionado ou fungéo de
confianga corresponde a pratica de atribuicdes de chefia na seara publica.

iv) Conforme entendimentos da Area Juridica do Ministério da Economia, a funcdo de diregéo
superior no setor privado deve ser interpretada como qualquer fungao de chefia.

b. ( ) Quatro anos em cargo de Diretor, de Conselheiro de Administragao, de membro de
comité de auditoria ou de chefia superior em empresa de porte ou objeto social semelhante
ao da empresa estatal, entendendo-se como cargo de chefia superior aquele situado nos
dois niveis hierarquicos nao estatutarios mais altos da empresa;

i) Na forma do §1°, art. 51 do Decreto n°® 8.945/16, considera-se empresa de “menor porte” aquela
que tiver apurado receita operacional bruta inferior a R$ 90.000.000,00 (noventa milhdes de reais)
com base na ultima demonstragdo contabil anual aprovada pela assembleia geral. Por outro lado,
considera-se empresa de “maior porte” a entidade que tiver apurado receita operacional bruta igual
ou superior a R$ 90.000.000,00 (noventa milhdes de reais), com base na Ultima demonstragdo
contabil anual aprovada pela assembleia geral.

ii) Objeto social semelhante diz respeito ao desenvolvimento de atividades/fungbes em empresas
que atuam no mesmo ramo da empresa estatal para o qual foi indicado.

iii) Deve ser apresentado documento que comprove que a empresa na qual atua ou atuou é de

28



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/decreto/d8945.htm#:~:text=%C2%A7%201%C2%BA%20Considera-se%20empresa%20de%20menor%20porte%20aquela%20que%20tiver%20apurado%20receita%20operacional%20bruta%20inferior%20a%20R$%2090.000.000%2C00%20(noventa%20milh%C3%B5es%20de%20reais)%20com%20base%20na%20%C3%BAltima%20demonstra%C3%A7%C3%A3o%20cont%C3%A1bil%20anual%20aprovada%20pela%20assembleia%20geral.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/decreto/d8945.htm#:~:text=%C2%A7%202%C2%BA%20As%20experi%C3%AAncias%20mencionadas%20em%20al%C3%ADneas%20distintas%20do%20inciso%20IV,apura%C3%A7%C3%A3o%20do%20tempo%20requerido%2C%20desde%20que%20relativas%20a%20per%C3%ADodos%20distintos.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/decreto/d8945.htm#:~:text=IV%20-%20ter%2C%20no%20m%C3%ADnimo%2C%20uma%20das%20experi%C3%AAncias%20profissionais%20abaixo%3A
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/decreto/d8945.htm#:~:text=%C2%A7%202%C2%BA%20Para%20os%20fins%20deste%20Decreto%2C%20as%20indica%C3%A7%C3%B5es%20de%20administradores%20e%20de%20Conselheiros%20fiscais%20considerar%C3%A3o%3A

’JJ) Conab PROCEDIMENTOS PARA ELEIGAO DO REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS
ZJ Lona NO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA CONAB — 10.113

porte ou objeto semelhante ao da empresa estatal.

iv) Deve ser apresentado documento que comprove que o cargo de chefia superior é situado nos
dois niveis hierarquicos nao estatutarios mais altos. Ex: organograma da empresa.

c. ( ) Quatro anos em cargo em comissdo ou funciao de confianga equivalente a nivel 4, ou
superior, do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores — DAS, em pessoa juridica de
direito publico interno;

Observagao: € necessario anexar documento que trata da equivaléncia nos casos de exercicio de
cargo em outros orgaos, Poderes ou outro ente federativo.

d. ( ) Quatro anos em cargo de docente ou de pesquisador, de nivel superior na area de
atuacdo da empresa estatal; ou

e. ( ) Quatro anos como profissional liberal em atividade vinculada a area de atuagcao da
empresa estatal.

Tempo de Experiéncia e Fungao Declaradas

Data de inicio | Data de fim
da funcao da fungao Fungao Exercida Documento
declarada (dia, |declarada (dia, Comprobatério

més e ano) més e ano)

Alinea da
Experiéncia
Selecionada

Exemplos de documentos comprobatdérios a serem apresentados para os requerimentos constantes

das alineas (“a” - “e”):

e Portarias de nomeacédo e de exoneragdo ou extrato de sistema de gestbes pessoas com a
contagem efetiva de exercicio;

¢ Declaracao da empresa/orgaol/instituicdo onde tenha atuado profissionalmente;

e Registros de contratos de trabalho na Carteira Nacional de Trabalho e Previdéncia Social
(CNTPS);

e C(Copias de folhas do Portal da Transparéncia que informam sobre vinculos com o setor publico; e

e Outros comprovantes de efetivo exercicio como profissional liberal.

Observagdo: Os documentos comprobatoérios da experiéncia declarada devem ter destacado o
conteudo relevante (Ex.: realce em amarelo), de forma a facilitar sua identificagdo pelos
responsaveis pela avaliagcdo da documentacao probante.

16. Possui notério conhecimento compativel com o cargo para o qual foi indicado? (art. 28
do Decreto n° 8.945/16).
( )Sim ( ) Nao

i) O notério conhecimento pode ser reconhecido, a titulo exemplificativo, com as seguintes
formacdes ou experiéncias:

a) Pés-graduagéo, mestrado ou doutorado, compativeis com o cargo para o qual foi indicado; ou

b) Artigos publicados, trabalhos profissionais desenvolvidos compativeis com o cargo para o qual foi

29




IJD Conab PROCEDIMENTOS PARA ELEIGAO DO REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS
ZJ Lona NO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA CONAB — 10.113

indicado; ou
c) Cursos de extensdo compativeis com o cargo para o qual foi indicado.

17. Qual é o elemento mais aderente para indicar seu notério conhecimento compativel com
o cargo de administrador?

Resposta:

Apresentar como documentos comprobatorios:

e Copia de certificado de especializagao e/ou cépia de diploma de mestrado ou doutorado (frente
e verso);

Declaracao/certificado de realizagao de cursos;

Artigo(s) publicado(s);

Declaragao da empresa/orgao de trabalhos profissionais desenvolvido; ou

Outros que entender pertinentes.

18. Atende ao(s) requisito(s) especifico(s) adicional(is) exigido para o cargo de Diretor,
definido(s) no Estatuto Social da Empresa? (art. 24, inciso Il, do Decreto n° 8.945/2016).
( )Sim ( ) Nao

(i) Requisito(s) adicional(is) especifico(s) exigidos, exclusivamente, para candidato(a) ao cargo de
Diretor(a) da Empresa.
(ii) Necessidade de comprovagao documental.

19. E residente no Brasil (requisito obrigatério apenas para indicagdo de Diretor):
( )Sim ( )Nao

20. Cumpre as exigéncias do Estatuto Social da Empresa Estatal para a qual foi indicado (a)?
( )Sim ( )Nao

C. VEDAGOES — AUTODECLARAGAO PARA CANDIDATURA AO EXERCICIO DO CARGO DE
ADMINISTRADOR EM EMPRESA DE MAIOR PORTE

Declaro ndo me enquadrar nas vedagdes constantes nos §§ 2° e 3° art. 17, da Lei n® 13.303, de 30
de junho de 2016; nos incisos | a Xl, art.29 do Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016; no art.
1° da Lei Complementar n°® 64, de 18 de maio de 1990; no art. 147 da Lei n® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976 e no Estatuto Social da Empresa, impostas aos indicados para os cargos de
administrador (conselheiro de administragédo e de diretor, inclusive presidente, diretor-geral e
diretor-presidente).

Declaro, ainda, que tenho conhecimento de que configuram conflito de interesse no exercicio de
cargo ou emprego no ambito do Poder Executivo Federal as situagdes constantes do art. 5° da Lei
n° 12.813, de 16 de maio de 2013, que nao me enquadro nos impedimentos posteriores ao
exercicio do cargo ou emprego, nele relacionados e ndo estou contemplado na lista de responsa-
veis a quem o Tribunal de Contas da Unidao (TCU) declarou irregulares, inidéneos e inabilitados.

Assinatura do Indicado

- ,___de de
Local/Data

D. VEDAGOES COMPLEMENTARES - AUTODECLARAGAO DE INDEPENQENCIA — CANDIDA-
TURA AO EXERCICIO DO CARGO DE CONSELHEIRO DE ADMINISTRACAO INDEPENDENTE
EM EMPRESA ESTATAL. (preencher apenas se estiver sendo indicado para uma vaga de

Conselheiro de Administracdo Independente)

Declaro ndo me enquadrar nas vedagdes constantes no § 1° do art. 22, da Lei n® 13.303, de 30 de
junho de 2016, e no § 1° do art. 36, do Decreto n°® 8.945, de 27 de dezembro de 2016, que
relacionam as caracteristicas que expressam independéncia para candidatura ao cargo de membro
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independente do conselho de administragéo.

Assinatura do Indicado

- , ___de de
Local/Data

E. AUTORIZAGOES

Autorizo que meu curriculo seja guardado em banco de dados e que possa, eventualmente, ser
utilizado em processos seletivos para vagas de indicagdo da Unido em empresas.
( )Sim ( )Nao

Autorizo o tratamento de meus dados pessoais para fins do andamento do processo de indicagao,
conforme disposto no inciso |, art. 7° da Lei 13.709/18.
( )Sim ( )Nao

Declaro estar ciente das possiveis penalidades civeis, administrativas e penais que eventuais
declaracdes falsas podem acarretar. Afirmo que todas as informagdes prestadas e comprovantes
anexados sao exatos, verdadeiros e sem rasuras de qualquer espécie, considerados, assim, habeis
para utilizacdo para a analise dos requisitos e vedagdes para ocupagao da funcdo para a qual fui
indicado(a).

Local e Data Assinatura do(a) Indicado(a)
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VI - Recurso de Indeferimento da Habilitagao de Candidato

’J) Conab

Companhia Nacional de Abastecimento
RECURSO DE INDEFERIMENTO DA HABILITAGAO DE CANDIDATO

Senhor Presidente da Comisséao Eleitoral,

Eu, (nome completo), cargo ,
funcao , matricula Conab n.° , portador(a) do
RG n.° e inscrito(a) no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) sob o
n.° , venho interpor recurso em decorréncia do indeferimento da minha

habilitacdo como candidato no processo de elei¢gdo, do presente ano, para Representante
dos Empregados para o Conselho de Administracdo da Companhia Nacional de
Abastecimento (Conab), pelas razdes apresentadas em anexo.

Apresento, em anexo, os seguintes documentos como forma de comprovagéo das
razdes aqui anexadas:

Peco, desta forma, o deferimento da minha inscrigéo.
Atenciosamente,

Local e Data,

Assinatura
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VIl - Impugnacao a Habilitagao de Candidato

’J) Conab

Companhia Nacional de Abastecimento

IMPUGNAGAO A HABILITAGAO DE CANDIDATO

A
Comisséao Eleitoral

Senhor Presidente da Comisséao Eleitoral,

Eu, (nome completo), cargo ,
funcao , matricula Conab n.° , portador(a) do
RG n.° e inscrito(a) no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) sob o
n.° , venho, com fundamento no item xx do Edital de Convocacao e no

Capitulo 1V, Subtitulo IV, da NOC - PROCEDIMENTOS PARA ELEICAO DO
REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS NO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA
CONAB - 10.113, impugnar, pelas razdes apresentadas em anexo, a candidatura do
empregado cuja habilitagado proviséria como candidato a
Representante dos Empregados no Conselho de Administracdo da Companhia Nacional de
Abastecimento (Conab) foi divulgada pela Comissao Eleitoral em xx/xx/xxxx.

Apresento anexos os seguintes documentos como forma de comprovagao das razdes aqui
anexadas:

Peco, desta forma, o provimento da presente impugnacgao a candidatura.
Atenciosamente,

Local e Data,

Assinatura
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VIl - Defesa a Impugnacao de Habilitagao de Candidato

’J) Conab

Companhia Nacional de Abastecimento

DEFESA A IMPUGNAGAO DE HABILITAGAO DE CANDIDATO

A
Comisséao Eleitoral

Senhor Presidente da Comisséao Eleitoral,

Eu, (nome completo), cargo ,
funcao , matricula Conab n.° , portador(a) do
RG n.° e inscrito(a) no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) sob o
n.° , candidato ao cargo de representante dos empregados no Conselho de

Administracdo da Conab, venho, tempestivamente, com fundamento no item xx do Edital de
Convocacgéo e no Capitulo 1V, Subtitulo IV, da NOC — PROCEDIMENTOS PARA ELEICAO
DO REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS NO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA
CONAB - 10.113, apresentar minha defesa, consoante os motivos apresentados em anexo,
ao pedido de impugnacdo da minha candidatura, divulgado pela Comissao Eleitoral em
XXIXXIXXXX.

Apresento anexos os seguintes documentos como forma de comprovagao das defesas aqui
anexadas:

Peco, desta forma, que seja mantida a decisdo da Comissao Eleitoral, divulgada
em xx/xx/xxxx, que deferiu a minha candidatura.

Atenciosamente,

Local e Data,

Assinatura
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IX - Pedido de Inscrigao de Fiscal (Opcional)

@ Conab PEDIDO DE INSCRIGAO DE FISCAL (OPCIONAL)

DADOS DO CANDIDATO

Nome do Candidato Data de Entrega

Senhor Presidente da Comisséo Eleitoral,

Na forma da NOC — PROCEDIMENTOS PARA ELEICAO DO REPRESENTANTE DOS
EMPREGADOS NO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA CONAB - 10.113, indico e solicito a
inscricdo do empregado abaixo identificado como Representante Fiscal da minha candidatura, para
fins de fiscalizagdo, durante a apuracao dos votos.

Atenciosamente,

Local e Data,

Assinatura do Candidato

DADOS DO REPRESENTANTE (FISCAL)

Nome Matricula

Lotagao

Declaro ser conhecedor ~do ESTATUTO SOCIAL — 10.102 da Conab e da NOC -
PROCEDIMENTOS PARA ELEICAO DO REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS NO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA CONAB — 10.113.

Assinatura do Representante Fiscal Assinatura do Presidente da Comisséo Eleitoral
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X - Recurso Contra o Resultado da Elei¢ao

’J) Conab

Companhia Nacional de Abastecimento

RECURSO CONTRA O RESULTADO DA ELEIGAO

A
Comisséao Eleitoral

Senhor Presidente da Comissao Eleitoral,

Eu, (nome completo), cargo ,
funcao , matricula Conab n.° , portador(a)
do RG n.° e inscrito(a) no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) sob o
n.° , venho interpor recurso contra o resultado da Eleicdo 20xx para

Representante dos Empregados para o Conselho de Administragdo da Companhia Nacional
de Abastecimento (Conab), com fundamento no item xx do Edital de Convocagdo e no
Capitulo VIl da NOC — PROCEDIMENTOS PARA ELEICAO DO REPRESENTANTE DOS
EMPREGADOS NO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA CONAB - 10.113, pelas razbes
apresentadas em anexo.

Apresento anexos os seguintes documentos como forma de comprovagao das razdes aqui
anexadas:

Peco, dessa forma, (incluir o pedido).
Atenciosamente,

Local e Data,

Assinatura
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Xl - Defesa ao Recurso Interposto Contra o Resultado da Eleigao

’J) Conab

Companhia Nacional de Abastecimento

DEFESA AO RECURSO INTERPOSTO CONTRA O RESULTADO DA ELEIGAO

A
Comisséao Eleitoral

Senhor Presidente da Comissao Eleitoral,

Eu, (nome completo), cargo ,
funcao , matricula Conab n.° , portador(a) do
RG n.° e inscrito(a) no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) sob o
n.° candidato(a) vencedor da Eleicdo 20xx para Representante dos

Empregados para o Conselho de Administragdo da Companhia Nacional de Abastecimento
(Conab), venho, tempestivamente, com fundamento no item xx do Edital de Convocagéao e
no Capitulo VIl da NOC — PROCEDIMENTOS PARA ELEICAO DO REPRESENTANTE DOS
EMPREGADOS NO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA CONAB - 10.113, apresentar
defesa ao recurso interposto contra o resultado da Eleicdo 20xx, divulgado em Xx/Xx/XxxX,
consoante os motivos apresentados em anexo.

Apresento anexos os seguintes documentos como forma de comprovacado da defesa aqui
anexada:

Peco, desta forma, a confirmagdo do resultado da Eleigdo 20xx para
Representante dos Empregados para o Conselho de Administragdo da Companhia Nacional
de Abastecimento (Conab).

Atenciosamente,

Local e Data,

Assinatura
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