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CAPITULO | - GENERALIDADES

Area Gestora: Gabinete da Presidéncia (Gabin).
Areas Corresponsaveis: Nao se aplica.
Publicidade: Publico.

Objetivos: Esta Norma tem os seguintes objetivos:

a) estabelecer os requisitos e as etapas do processo seletivo para indicagao de
membros representantes da Conab, como Patrocinadora, para os Conselhos
Deliberativo e Fiscal do Instituto de Previdéncia Complementar (Cibrius);

b) estipular a forma de comunicagédo e assessoramento, pela Diretoria-Executiva,
dos representantes indicados para os Conselhos Deliberativo e Fiscal com a
Diretoria-Executiva da Conab;

c) apresentar os procedimentos para acompanhamento de Gestdo da
Patrocinadora.

Historico e vigéncia dos documentos de aprovacao:

a) 12 versdo: Resolugdo Direx n.° 027, de 29/11/2022 (vigéncia a partir de
1/12/2022).

Fontes normativas:

a) Lei Complementar n.° 108 de 29/05/2001;

b) Lei Complementar n.° 109 de 29/05/2001;

c) Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD) n.° 13.709, de 14/08/2018;
d) Resolugdo CNPC n.° 39 de 30/03/2021;

e) Resolugbes CGPAR n.° 37 de 04/08/2022;

f)  Resolugbes CGPAR n.° 38 de 04/08/2022;

g) Instrugdo Normativa Previc n.° 41 de 03/08/2021;

h)  Estatuto do Cibrius, de 22/09/2021; e

i)  Estatuto Social da Conab — NOC 10.102.

Conceitos e Definigoes

Beneficio: Toda e qualquer prestagcao assegurada pelo plano de beneficios aos seus
participantes e respectivos beneficiarios, na forma e condi¢cbes estabelecidas no
regulamento do Cibrius.



@ Conab NOC - INSTITUTO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (CIBRIUS) — 10.117

2- Patrocinadora: Empresa ou grupo de empresas, a Unido, os Estados, o Distrito
Federal, os Municipios, suas autarquias, fundagdes, sociedades de economia mista
e outras entidades publicas que patrocinam, para seus empregados ou servidores,
Plano de Beneficios de carater previdenciario complementar, administrados por uma
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar.

3- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

4 - Diario Oficial da Unido (DOU).

5- Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC).

6 - Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc).
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CAPITULO Il - ESTRUTURA DE GOVERNANGA DO CIBRIUS

Apresentagao

O Instituto de Previdéncia Complementar (Cibrius) € uma Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar (EFPC), sem fins lucrativos, com autonomia
administrativa e financeira.

Seu funcionamento foi autorizado pela Portaria MPAS n.° 1.383, de 08/03/1979,
tendo sido constituida sob a forma de sociedade civil pela sua patrocinadora
(Conab) instituidora Companhia Brasileira de Armazenamento (Cibrazem), sucedida
pela Companhia Nacional de Abastecimento (Conab).

O Cibrius tem como objetivo conceder a complementagcdo de beneficios
previdenciais, instituir e administrar planos de beneficios de carater previdenciario,
aos seus participantes e assistidos, na forma da legislagdo e dos respectivos
regulamentos dos Planos de Beneficios.

Em conformidade com o Estatuto do Cibrius, a Conab deve indicar os
membros representantes da patrocinadora (Conab) para o Conselho Deliberativo e
para o Conselho Fiscal.

Estrutura de Governanga

A estrutura de governanga do Cibrius é constituida pelos seguintes 6rgaos
estatutarios: Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria-Executiva.

Diretoria-Executiva: érgédo de administragdo geral do Cibrius, que exerce suas
atribuicbes em conformidade com as politicas e diretrizes tragadas pelo Conselho
Deliberativo.

A Diretoria-Executiva do Cibrius ndo sera objeto dessa Norma.

Conselho Deliberativo

E o 6rgdo maximo da estrutura organizacional, responsavel pela definicdo da politica
geral de administracdo do Cibrius e dos planos de beneficios de natureza
previdenciaria por ele administrados.

Composto por 6 (seis) membros titulares, dividido paritariamente entre
representantes eleitos dos participantes e assistidos (com eleicdo realizada pelo
Cibrius) e membros representantes indicados pela patrocinadora (Conab).

Os membros titulares do Conselho Deliberativo contardo com suplentes, que os
substituirdo em seus impedimentos.
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A Conab indicara os respectivos suplentes seguindo a ordem de classificagao
adotada no processo seletivo: serdo titulares os(as) candidatos(as) aprovados(as)
nos 1° 2° e 3° lugares e, serdao Suplentes os(as) candidatos(as) aprovados em
4°, 5° e 6° lugares, respectivamente e nesta ordem.

O mandato dos membros do Conselho Deliberativo € de 4 (quatro) anos,
encerrando-se no més de dezembro do 4° (quarto) ano do mandato, com garantia de
estabilidade e permitida 1 (uma) recondugéo.

O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada més e,
extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou pela maioria dos
seus membros.

Conforme o Estatuto do Cibrius, compete ao Conselho Deliberativo deliberar sobre
as seguintes matérias:

a) politica geral de administragcédo do Instituto e de seus planos de beneficios;
b)  alteragcado do Estatuto, dos Regulamentos, dos planos de beneficios, do Plano
de Gestdo Administrativa (PGA) e dos convénios e termo de adesdo, bem

como a implantacao e a extingao deles;

c) aprovagao das politicas de investimento para a aplicacdo dos recursos
garantidores dos planos administrados;

d) autorizagdo de investimentos que envolvam valores iguais ou superiores a 5%
(cinco por cento) dos recursos garantidores de cada plano administrado pelo
Instituto, bem como de alienagao de imdveis de qualquer valor;

e) contratagcdo de auditor independente atuarial e avaliador de gestéo,
observadas as disposi¢cdes regulamentares aplicaveis;

f) posse e exoneragdo dos membros da Diretoria-Executiva;

g) remuneragao da Diretoria-Executiva;

h)  remuneracédo pelo exercicio efetivo do cargo dos membros dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, que sera limitada a 10% (dez por cento) da remuneragao

meédia da Diretoria-Executiva;

i) aprovagao dos atos normativos do Cibrius, tais como, regimentos internos e
outros que regulamentem matérias estatutarias;

j) estabelecimento de atribuicdes complementares para os membros da
Diretoria-Executiva;

K) orgamento anual e planos de custeio;

) manifestacao relativa a aprovagédo das Demonstragdes Contabeis;

5
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m) aceitagdo de doagdes com ou sem encargos;
n)  exame, em grau de recurso, das decisdes da Diretoria-Executiva;
0)  conduzir o processo seletivo para membros da Diretoria-Executiva;

p) aprovar os Regulamentos Eleitorais para escolha dos membros dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal;

gq) instaurar e julgar processos administrativos contra seus membros, membros
do Conselho Fiscal e da Diretoria-Executiva;

r) decidir sobre as providéncias que eventualmente devam ser adotadas, em face
de conclusdes, recomendacdes, analises e manifestacdes, referentes ao
relatério de controles internos, a ser emitido pelo Conselho Fiscal do Cibrius; e

s) determinar a realizagdo de inspeg¢des, auditorias ou tomadas de contas,
quando necessario, sendo-lhe facultado confia-las a peritos especialmente
contratados.

Conselho Fiscal

E o 6rgédo de controle interno do Cibrius, cabendo-lhe a fiscalizagdo da gestdo
econdmico-financeira e atuarial do Instituto.

Composto por 4 (quatro) membros titulares, dividido paritariamente entre
representantes eleitos dos participantes e assistidos (com eleicdo realizada pelo
Cibrius) e representantes indicados pela patrocinadora (Conab).

Os membros titulares do Conselho Fiscal contardo com suplentes, que os
substituirdo nos seus impedimentos.

A Conab indicara os respectivos suplentes seguindo a ordem de classificagao
adotada no processo seletivo: serdo titulares os(as) candidatos(as) aprovados(as)
nos 1° e 2° lugares e, serdo Suplentes os(as) candidatos(as) aprovados(as) em
3° e 4° lugares, respectivamente e nesta ordem.

Os mandatos dos membros do Conselho Fiscal serdo de 4 (quatro) anos,
encerrando-se no més de dezembro do 4° (quarto) ano do mandato, vedada
a reconducao.

O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada més e,
extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou pela maioria dos
seus membros.

Conforme o Estatuto do Cibrius, compete ao Conselho Fiscal deliberar sobre as
seguintes matérias:
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a) examinar os balancetes do Instituto;
b)  emitir parecer sobre as Demonstragdes Contabeis;

c) emitir relatérios de controles internos, conforme legislagdo em vigor, para
apreciagao do Conselho Deliberativo, a quem cabera decidir sobre as
providéncias que, eventualmente, devam ser adotadas;

d) examinar, a qualquer época, registros contabeis e documentos do Instituto; e

e) apontar as irregularidades administrativas e econémico-financeiras, podendo
sugerir medidas saneadoras.

Competéncias Gerais
Compete aos Conselheiro(a)s representantes da Conab:

a) o desenvolvimento de uma cultura interna que enfatize e demonstre a
importancia dos controles internos em todos os niveis hierarquicos;

b) a manutengéo e promogao de conduta permanentemente pautada por elevados
padrdes éticos e de integridade;

c) orientacao pela defesa dos direitos dos participantes e assistidos dos planos de
beneficios que operam; e

d) impedir a utilizagdo da EFPC em interesses conflitantes e/ou em prol de
beneficios proprios.

E imprescindivel a competéncia técnica e gerencial, compativel com a exigéncia
legal e estatutaria e com a complexidade das fung¢des exercidas, mantendo-se os
conselheiro(a)s permanentemente atualizados em todas as matérias pertinentes as
suas responsabilidades.

Remuneragao

Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal serdo remunerados e o 6nus
desta obrigacdo sera responsabilidade do Cibrius, integrando o custo administrativo
da Entidade.

O(a) conselheiro(a) fara jus a remuneragao fixada nos termos do Estatuto do
Cibrius limitada a 10% (dez por cento) da remuneragado meédia da Diretoria-Executiva
do Instituto.

O(a) conselheiro(a), titular ou suplente dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, somente
fara jus a remuneracédo no caso de exercicio efetivo no més, conforme regras
internas do Cibrius.
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CAPITULO Il - REQUISITOS E VEDAGOES

Requisitos Minimos

Os(as) candidatos(as) aos Conselhos Deliberativo e Fiscal deverdo preencher os
seguintes requisitos minimos:

a)

b)

c)

d)

f)

g9)

h)

)

k)

ser empregado com contrato ativo do Quadro Permanente de Pessoal
da Conab;

estar ciente das diretrizes estabelecidas no Estatuto do Cibrius, disponivel no
site da Entidade;

ter formacéo académica compativel com o cargo que se candidatar;

estar regularmente inscrito como participante em um dos planos administrados
pelo Cibrius, por, no minimo, 2 (dois) anos completos a serem verificados
pelo Instituto;

nao ter causado prejuizo ao Instituto em virtude de responsabilidade por
conduta irregular, apurada nos termos do Estatuto do Cibrius e/ou deciséo
transitada em julgado em processo judicial e que sera verificado pelo Instituto;

ter experiéncia profissional comprovada por meio de documentos habeis de, no
minimo, 3 (trés) anos, no exercicio de atividades nas areas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial, previdenciaria ou de
auditoria, com atividades compativeis com as atribuicbes de membros dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal, conforme o caso;

residir em territério nacional, com comprovante atualizado na area de Gestao
de Pessoas da Conab;

nao ter sofrido condenagao criminal transitada em julgado;
nao ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislacdo da
seguridade social, inclusive da previdéncia complementar, como empregado ou

servidor publico;

nao ter sofrido penalidade disciplinar de natureza grave em qualquer tempo,
como empregado ou servidor, na Conab ou em outro 6rgao publico;

ter reputacéo ilibada;
possuir ou se comprometer a obter, no prazo de até 1 (um) ano, a Certificagao

de conselheiro(a)s por instituicdo certificada pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar (Previc).
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As informacdes declaradas serao verificadas pela Conab e pelo Cibrius podendo ser
responsabilizado(a), civil e criminalmente, o(a) candidato(a) que emitir declaragao
falsa.

Certificagao Obrigatoéria

E obrigatéria a certificacdo para o exercicio do cargo de conselheiro(a) (titulares e
suplentes) e caso o indicado ndo a possua tera o prazo de 1 (um) ano, a contar da
data da posse, para obté-la.

Caso nao atenda esta obrigatoriedade, o conselheiro(a) indicado perdera a condigao
para seu exercicio e sera exonerado do cargo.

A certificacdo devera ser realizada por Instituicio Autébnoma Certificadora,
responsavel pela emissdo, manutengcdo e controle dos certificados e com
capacidade técnica reconhecida pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (Previc).

As Instituicbes Autdbnomas Certificadoras e os certificados aceitos sao divulgados
periodicamente pela Previc e terdo validade maxima de 4 (quatro) anos.

O Cibrius orientara os representantes conselheiro(a)s que nao possuirem a
Certificacdo quanto as instituicbes aceitas pela Previc visando o cumprimento desta
obrigagao.

O Cibrius sera responsavel pela cobertura das despesas decorrentes do processo
de certificacao.

Vedacgoes

Os membros do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e da Diretoria-Executiva
do Cibrius ndo poderao ser simultaneamente membros de qualquer um desses
orgéos estatutarios.

Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal n&o poderdo exercer
simultaneamente cargo de Superintendente de Orgcamento e Finangas (Suofi),
Diretor-Executivo ou Diretor-Presidente na Conab.

Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal que forem nomeados para assumir
cargo de Superintendente de Orgamento e Financas (Suofi), Diretor-Executivo ou
Diretor-Presidente na Companhia estardo automaticamente licenciados de seus
mandatos no Cibrius durante o periodo de permanéncia em seus cargos de
dirigentes na Conab.

O membro da Diretoria-Executiva do Cibrius, depois do término do seu mandato,
s6 podera integrar os Conselhos Deliberativo ou Fiscal apés a aprovagao de
suas contas.
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Nos érgaos estatutarios do Cibrius, é vedada a participagao simultdnea de parentes
consanguineos ou afins até o 2° (segundo) grau.

Os membros titulares e suplentes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal ndo poderéo
fornecer, divulgar ou transmitir, sob qualquer forma ou pretexto, informagao ou
documentos sobre atos e fatos relativos ao Cibrius dos quais tenham tomado
conhecimento em razdo de seus cargos ou fungdes, exceto por forgca de lei ou
determinacgao judicial.

N&do podem se candidatar aos cargos de representante da Conab nos Conselhos
Deliberativo e Fiscal do Cibrius os empregados que possuam conflitos de interesses,
impedimentos ou suspei¢do de acordo com a Norma PREVENCAO AO CONFLITO
DE INTERESSES - NOC 10.116, ou ainda, que sejam representantes da
Companhia em outros Conselhos.

Vacancia ou Impedimento

O membro representante no Conselho Deliberativo, titular ou suplente, somente
perdera o mandato em virtude de:

a) renuncia;
b) condenagéao judicial transitada em julgado;

c) responsabilidade por conduta irregular, apurada em processo administrativo
disciplinar, nos termos do Estatuto do Cibrius;

d) intervencgao ou liquidagao extrajudicial; e

e) nao realizacao da certificagao, que consta nesse Capitulo, Subtitulo Il, no prazo
de 1 (um) ano a contar da data da posse.

Ocorrendo vacancia do cargo de membro titular indicado dos Conselhos Deliberativo
ou Fiscal, o respectivo suplente sera convocado pelo Presidente do Conselho
Deliberativo para o cumprimento do restante do mandato.

No caso de impedimento ou afastamento temporario do membro titular indicado dos
Conselhos Deliberativo ou Fiscal, o Presidente do respectivo Conselho fara a
convocacgao do suplente para o exercicio durante a auséncia do membro titular.

Ocorrendo vacancia do cargo de membro suplente indicado dos Conselhos

Deliberativo ou Fiscal, sera feita nova indicagdo para o cumprimento do restante do
mandato, seguindo a ordem de classificagdo adotada no processo seletivo.

10
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CAPITULO IV — PROCESSO SELETIVO DOS conselheiro(a)S

Processo Seletivo

A Conab devera realizar o processo seletivo a cada 4 (quatro) anos para os
representantes da Companhia nos Conselhos Deliberativo e Fiscal do Cibrius.

O resultado final do processo seletivo devera ser divulgado, no prazo maximo de
até 45 (quarenta e cinco) dias, antes do final do mandato dos membros
representantes da patrocinadora (Conab) nos Conselhos Deliberativo e Fiscal do
Instituto.

O processo devera selecionar candidatos(as) qualificados(as) para compor as
seguintes vagas:

a) 6 (seis) vagas para o Conselho Deliberativo: sendo 3 (trés) titulares e 3 (trés)
suplentes; e

b) 4 (quatro) vagas para o Conselho Fiscal: sendo 2 (dois) titulares e 2 (dois)
suplentes.

O(a) candidato(a) somente podera concorrer para a vaga de um dos Conselhos,
Deliberativo ou Fiscal, ndo sendo permitida a candidatura para os 2 (dois) cargos
simultaneamente.

O Gabin devera criar um grupo de trabalho especifico para conduzir o processo
seletivo de acordo com esta Norma, indicando o seu representante como
coordenador do referido Grupo de Trabalho (GT).

O GT devera elaborar e publicar Edital especifico contendo, no minimo, as seguintes
informacoes:

a) requisitos minimos para candidatura;

b) procedimentos para a inscrigao;

c) documentagdo necessaria para inscrigao;

d) cronograma com os prazos das etapas de inscri¢ao;
e) analise das documentacoes;

f)  publicagdo do resultado provisorio;

g) procedimentos para recursos;

h)  publicagédo do resultado final;

i)  data de conhecimento da Direx;

j)  data do envio de oficio do Diretor-Presidente com as indicacdes; e

11
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k) as plataformas utilizadas como meio de comunicagcdo entre os(as)
candidatos(as) e GT.

As informagbes do processo seletivo deverdo ser publicadas pela Conab e pelo
Cibrius em seus canais de comunicagao.

Documentos e Inscrigao

Os empregados interessados deveréo realizar a inscrigdo por meio do
FORMULARIO DE INSCRICAO DE PROCESSO SELETIVO PARA OS
REPRESENTANTES DA CONAB NOS CONSELHOS DELIBERATIVO E FISCAL
DO CIBRIUS (Anexo I) e enviar junto os documentos abaixo:

a) FORMULARIO CADASTRAL DO CIBRIUS (Anexo Il);

b) CURRICULO PROFISSIONAL MODELO DA PREVIC (Anexo IlI);

c) documentos do(s) empregador(es) que comprove(m) a experiéncia profissional
requisitada;

d) diploma ou certificado de conclusao e histérico escolar do curso de formagao
de nivel superior, pos-graduagédo lato e/ou stricto sensu (frente e verso)
Se possuir;

e) comprovante de Certificagdo emitida por Instituicdo reconhecida pela Previc, se
possuir;

f)  documento de Identificacdo em que conste seu CPF; e

g) comprovante de endereco atualizado.

O(a) candidato(a) podera realizar somente uma inscrigdo, enviar todos os
formularios devidamente preenchidos, em formato de PDF, ndo sendo admitida
qualquer substituicdo apds o encerramento das inscrigcdes.

Analise Documental / Homologagao

Vencido o prazo para recebimento das inscrigdes, o Grupo de Trabalho estabelecido
formalmente para este fim, realizara a analise da documentagcdo e a homologacéo
da inscrigdo dos(as) candidatos(as).

Para a homologagao da inscri¢ao serao analisados:

a) os requisitos exigidos no Subtitulo | do Capitulo Ill;

b) o preenchimento correto dos formularios do Subtitulo Il deste Capitulo; e

12
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1.2 -

1.3 -

1.4 -

1.5-

c) os documentos enviados para a comprovagao de formacéo e experiéncia.

Caso haja desconformidade entre o formulario de inscricdo e os documentos
comprobatérios, serdo considerados para efeito da avaliagdo as datas e titulos
constantes dos documentos enviados.

O(a) candidato(a) sera desclassificado no caso de ndo preenchimento correto dos
formularios e/ou se houver auséncia de qualquer documento comprobatorio.

Apds a homologacdo, o Grupo de Trabalho devera preencher a pontuagdo de
acordo com os critérios de classificacdo, por candidato(a), no formulario
DOCUMENTO DE AVALIACAO DO(A) CANDIDATO(A) — CONSELHO
DELIBERATIVO (Anexo V) e o DOCUMENTO DE AVALIACAO DO(A)
CANDIDATO(A) — CONSELHO FISCAL (Anexo VI), conforme o caso.

Critérios de Classificagao — Experiéncia

Para vagas do Conselho Deliberativo serdo consideradas as seguintes experiéncias
comprovadas para os critérios de classificagao:

A experiéncia avaliada sera limitada ao cémputo de 10 (dez) anos de experiéncia
por area e por candidato(a).

A avaliagado de experiéncia valera 75 (setenta e cinco) pontos no total.

O(a) candidato(a) devera ter no minimo 3 (trés) anos de experiéncia em algumas
das areas abaixo para estar habilitado a participar do processo seletivo.

A pontuacdo da experiéncia foi distribuida entre as areas de acordo com a
necessidade de forca de trabalho técnica no Cibrius, considerando as
atribuigbes/competéncias do Conselho Deliberativo.

Quadro de experiéncia para o Conselho Deliberativo:

CONSELHO DELIBERATIVO

EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUAGCAO
(comprovagéao de exercicio de atividades na Pontuacgdo por | Pontuagdao maxima
area) ano completo (limite de 10 anos)
Area Previdenciaria 2,5 pontos 25 pontos
Area Administrativa e/ou Financeira 2 pontos 20 pontos
Area Contabil, Atuarial e Fiscal 1,5 ponto 15 pontos
Area Auditoria 1 ponto 10 pontos
Area Juridica 0,5 ponto 5 pontos
Total: 75 pontos
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2.3-
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2.5-

Para vagas do Conselho Fiscal serdo consideradas as seguintes experiéncias
comprovadas para os critérios de classificagao:

A experiéncia avaliada sera limitada ao cémputo de 10 (dez) anos de experiéncia
por area e por candidato(a).

A avaliagao de experiéncia valera 75 (setenta e cinco) pontos no total.

O(a) candidato(a) devera ter no minimo 3 (trés) anos de experiéncia em alguma das
areas abaixo para estar habilitado a participar do processo seletivo.

A pontuagdo da experiéncia foi distribuida entre as areas de acordo com a
necessidade de forca de trabalho técnica no Cibrius, considerando as
atribuicdes/competéncias do Conselho Fiscal.

Quadro de experiéncia para o Conselho Fiscal:

CONSELHO FISCAL

EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUAGAO
(comprovacgao de exercicio de atividades na Pontuagdo por | Pontuagdao maxima
area) ano completo (limite de 10 anos)
Area Previdenciaria 2,5 pontos 25 pontos
Area Contabil, Atuarial e Fiscal 2 pontos 20 pontos
Area Auditoria 1,5 ponto 15 pontos
Area Administrativa e/ou Financeira 1 ponto 10 pontos
Area Juridica 0,5 ponto 5 pontos
Total: 75 pontos

Como forma de paradmetro de avaliagdo para as experiéncias profissionais serao
consideradas as atuacdes, conforme a seguir:

a) Previdéncia — atuacdo em qualquer a area previdenciaria, incluindo areas
especializadas como Direito Previdenciario, Contabilidade Previdenciaria, entre
outros;

b) Administrativa — atuacdo nas dareas administrativa, financeira, gestao,
economia, gestdo de pessoas, estratégica e/ou de negdcios, exceto
Administragédo Previdenciaria;

c) Contabil — atuagdo nas areas de contabilidade, fiscal, tributaria e/ou atuariais,
exceto Contabilidade Previdenciaria;

d) Auditoria — atuagao nas areas de auditoria operacional, gerencial e governanca
corporativa, exceto Auditoria Previdenciaria;

e) Juridica — atuagao na area juridica, exceto Direito Previdenciario.
14
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A experiéncia podera ser de toda carreira profissional, devidamente comprovada por
meio de registros em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Atos,
Portarias, publicagdo no Diario Oficial da Unidao (DOU), Atestados ou Declaragbes
emitidos pelos dirigentes das empresas, contendo documentos que comprovem o
periodo de inicio e finalizagao do cargo e/ou fungao.

Para todos os fins, sera computado como a data limite de comprovagdo de
experiéncia profissional ou formacédo académica, a data do inicio das inscrigcbes do
processo seletivo.

Para a experiéncia comprovada sera considerada somente o ano completo. Em caso
de experiéncias exercidas acumulativamente, estas podem ser comprovadas
concomitantemente.

Critérios de Classificagao — Formacgao

Para os critérios de classificacao também sera considerada a formagao académica,
juntando a pontuacéo obtida das experiéncias profissionais, sendo este o resultado

provisorio.

Os titulos académicos somente serdo aceitos se devidamente reconhecidos pelo
MEC e acompanhados do histérico escolar.

Serao pontuados os diplomas de curso superior, em qualquer area de formacéao,
limitado a um diploma por candidato(a).

Serdo pontuados pods-graduagao lato e stricto sensu nas areas de previdéncia,
administrativa, financeira, contabil, atuarial, fiscal, auditoria, juridica e outras.

Para pés-graduacao /ato e stricto sensu, sera limitada a apresentagao de até 2 (dois)
certificados por candidato(a), por titulo académico, sendo o somatdério limitado até a
pontuacdo maxima estabelecido no quadro.

A avaliagao de titulos valera 50 (cinquenta) pontos no total.

Quadro de avaliacao de titulos para o Conselho Deliberativo:

CONSELHO DELIBERATIVO

Avaliagao de Titulos Especialidade Pontuagao

Pontuagao
maxima

Nivel Superior Qualquer area 5 pontos 5 pontos

P&6s-Graduagao — Lato Contabil, Atuarial e Fiscal 6 pontos
Sensu Auditoria 4 pontos

Previdenciaria 10 pontos
Administrativa e Financeira 8 pontos

10 pontos

Juridica 3 pontos
Outras areas 2 pontos
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Previdenciaria 15 pontos
Administrativa e Financeira 12 pontos
P&s-Graduagéo — Stricto Contabil, Atuarial e Fiscal 9 pontos 15 pontos
Sensu - Mestrado Auditoria 6 pontos
Juridica 4 pontos
Outras areas 3 pontos
Previdenciaria 20 pontos
Administrativa e Financeira 16 pontos
Pos-Graduacéo — Stricto Contabil, Atuarial e Fiscal 12 pontos 20 pontos
Sensu - Doutorado Auditoria 8 pontos
Juridica 5 pontos
Outras areas 4 pontos
Total: | 50 pontos
8 - Quadro de avaliagao de titulos para o Conselho Fiscal:
CONSELHO FISCAL
Avaliacao de Titulos Especialidade Pontuacgao Pon’tu_agéo
maxima
Nivel Superior Qualquer area 5 pontos 5 pontos
Previdéncia 10 pontos
Contabil, Atuarial e Fiscal 8 pontos
Pés-Graduagdo — Lato Auditoria 6 pontos 10 pont
Sensu Administrativa e Financeira 4 pontos ponos
Juridica 3 pontos
Outras areas 2 pontos
Previdéncia 15 pontos
Contabil, Atuarial e Fiscal 12 pontos
Pés-Graduagao — Stricto Auditoria 9 pontos 15 pontos
Sensu - Mestrado Administrativa e Financeira 6 pontos
Juridica 4 pontos
Outras areas 3 pontos
Previdéncia 20 pontos
Contabil, Atuarial e Fiscal 16 pontos
Pés-Graduagao — Stricto Auditoria 12 pontos 20 pontos
Sensu - Doutorado Administrativa e Financeira 8 pontos
Juridica 5 pontos
Outras areas 4 pontos
Total: | 50 pontos
9- Como forma de parametro de avaliagcao para as formagdes académicas, conforme a

sequir:
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a) Previdéncia — atuagdo em qualquer a area previdenciaria, incluindo areas
especializadas como Direito Previdenciario, Contabilidade Previdenciaria, entre
outros;

b) Administrativa — atuagdo nas areas administrativa, financeira, gestao,
economia, gestdo de pessoas, estratégica e/ou de negdcios, exceto
Administracdo Previdenciaria;

c) Contabil — atuagado nas areas de contabilidade, fiscal, tributaria e/ou atuariais,
exceto Contabilidade Previdenciaria;

d) Auditoria — atuagao nas areas de auditoria operacional, gerencial e governanga
corporativa, exceto Auditoria Previdenciaria;

e) Juridica — atuagao na area juridica, exceto Direito Previdenciario;

[{Ppg ] [Pl

f)  Outras — todas as areas que nao estdo contempladas nas alineas de “a” a “e”.

Vi - Desempate

1- Em caso de empate na classificacdo, serdo considerados os seguintes critérios
de desempate, nesta ordem:

a) maior pontuagdo de experiéncia na area previdenciaria para o Conselho
Deliberativo ou maior pontuacdo de experiéncia na area contabil, fiscal e
atuarial para o Conselho Fiscal;

b)  maior pontuacéo final da formagao académica;

c) maior tempo de contribuicdo no Cibrius; e

d) maioridade.

VIl - Resultado Provisoério

1- A classificagdo proviséria sera obtida de acordo com a pontuagdo dos(as)
candidatos(as), considerando o somatorio das experiéncias profissionais e formagao
académica, avaliada no formulario DOCUMENTO DE AVALIACAO DO(A)
CANDIDATO(A) — CONSELHO DELIBERATIVO (Anexo V) e o DOCUMENTO DE
AVALIACAO DO(A) CANDIDATO(A) — CONSELHO FISCAL (Anexo VI), conforme o
caso, para cada candidato(a).

2- O resultado provisorio devera ser publicado internamente nos meios de
comunicagao da Conab e no Cibrius.
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Recursos

Somente serdo aceitos recursos referentes ao indeferimento da homologagédo ou
sobre a revisdo da pontuacdo da classificagdo provisoria, dentro dos parametros
estabelecidos nesta Norma.

Nao sera aceito envio de documento de qualquer natureza apdés a etapa de
inscrigao.

O recurso devera ser realizado dentro do prazo estabelecido no Edital por meio do
FORMULARIO DE RECURSO (Anexo V).

Resultado Final

Apoés as analises dos recursos, o resultado final do processo seletivo devera ser
divulgado na intranet da Conab e nos meios de comunicagao do Cibrius.

O resultado final sera levado ao conhecimento da Diretoria-Executiva da Conab na
reunido subsequente a divulgagao.

O Diretor-Presidente emitira Portaria designando os membros selecionados para
representantes da patrocinadora (Conab) nos Conselhos Deliberativo e Fiscal do
Cibrius e a encaminhara, por Oficio, ao Presidente do Conselho Deliberativo visando
a continuidade da execucgao das atribuigdes do Conselho, no prazo maximo de 30
(trinta) dias antes do final do respectivo mandato.

O dossié constando todos os documentos, de cada representante selecionado,
devera ser encaminhado junto com o Oficio para verificagao por parte do Cibrius ao
final do processo e arquivo no Instituto.

Em caso de vacancia de representante da Conab nos Conselhos, dentro do prazo

do mandato, a lista de classificagdo devera ser utilizada para indicar o representante
suplente, obedecida a ordem de classificacdo obtida no processo seletivo.
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CAPITULO V - ACOMPANHAMENTO DE GESTAO

Supervisao e Fiscalizagao da Patrocinadora (Conab)

A supervisao e fiscalizagdo da patrocinadora (Conab) consiste na realizagdo de
exames analiticos com base em auditorias periddicas em aspectos gerenciais e/ou
operacionais que possam afetar o equilibrio técnico dos planos de beneficios
administrados pelo Cibrius, elaboragdo de relatérios anuais de gestdo e
assessoramento técnico aos representantes nos Conselhos Deliberativo e Fiscal.

A Auditoria Interna (Audin) apresentara relatério com analise das atividades no
Cibrius, conforme legislagao pertinente.

A Diretoria-Executiva da Conab devera solicitar ao Cibrius a apresentagédo de Plano
de Acao para corregcdo ou mitigacdo de eventuais fragilidades encontradas quando
da realizacao da auditoria anual.

A periodicidade para envio de informag¢des atualizadas do Plano de Acgéo é, no
minimo, trimestral e devera ser encaminhada ao conhecimento dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal do Cibrius e do Conselho de Administracdo da Conab.

O Conselho de Administragdo (Consad) sera responsavel por cobrar a efetividade do
Plano de Acéo.

Cabera a Diretoria-Executiva da Conab fornecer orientacdo e assessoramento
técnico aos membros indicados pela patrocinadora (Conab) aos Conselhos
Deliberativo e Fiscal do Cibrius.

Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal deverdo fazer constar em atas
todas as decisdes e deliberagbes sobre os temas pautados.

O Cibrius encaminhara trimestralmente para a Diretoria-Executiva da Conab, as atas
dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, para avaliacdo em reunido subsequente ao
recebimento.

Os conselheiro(a)s indicados pela patrocinadora (Conab) devem participar,
trimestralmente, da reunido da Direx, a fim de apresentar os conteudos das atas das
reunides dos Conselhos Deliberativos e Fiscal, para subsidiar a orientagdo e
assessoramento por parte da Diretoria-Executiva.

Relatério Anual de Gestao da Patrocinadora (Conab)
O relatério anual de Gestdo da patrocinadora (Conab) tem por objetivo prover a
Conab de informagdes que permitam o conhecimento acerca da gestao do Cibrius e

dos planos patrocinados. Deve representar a analise sobre a situagao dos planos
que patrocina e sobre a adequacao da administracao do Instituto.
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O Cibrius devera fornecer as informagdes e subsidios para a elaboragéo do relatério.

A Diretoria-Executiva, por intermédio do Gabin, elaborara relatério anual de gestao
do patrocinio, que apresentem os seguintes pontos:

a) aaderéncia dos calculos atuariais;
b) a gestdo dos investimentos;

c) a solvéncia, a liquidez e o equilibrio econdbmico, financeiro e atuarial
dos planos;

d) os gastos da empresa com plano de previdéncia, discriminando o valor médio
dos beneficios concedidos e o gasto médio da patrocinadora (Conab) tanto por
participante ativo, como por assistido;

e) as despesas administrativas, a fim de avaliar a economicidade de manutencéao
do patrocinio do plano de beneficios na entidade que o administra;

f) a situacdo dos planos de equacionamento de deficit em curso, se houver,
destacando os valores pagos pela empresa no periodo, o valor a integralizar e
O prazo remanescente;

g) a situacdo da utilizagdo da reserva especial em curso, se houver, destacando
os valores alocados em reserva especial e o prazo remanescente da
sua destinacao;

h) o gerenciamento dos riscos;

i)  a efetividade dos controles internos;

j)  oacompanhamento do Plano de Ag¢ao, quando existente; e

k)  qualquer outro assunto que a patrocinadora (Conab) julgue importante.

O relatorio anual de gestdo da patrocinadora (Conab) sera apresentado em reunido
da Direx.

Apoés a apresentagao na Direx, devera ser encaminhado a Coordenadoria de Apoio
aos Conselhos e Comités Estatutarios (Coest) para a manifestacdo do Comité de
Auditoria (Coaud).

Em caso de apontamentos da Coaud, o relatorio retornara ao Gabin para ajustes.
Apods manifestagdo do Coaud, o relatério segue para apreciagdo do Consad.

O Consad devera apreciar o relatorio anual em até 6 (seis) meses apos o fim do
exercicio a que se refere o relatorio.
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8 - A Coest devera encaminhar a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (Previc), em até 30 (trinta) dias depois de apreciagdo pelo Conselho
de Administracao.

9- O relatério anual devera permanecer a disposi¢cao dos 6rgaos de controle.
10 - A Direx devera, no maximo a cada 2 (dois) anos, avaliar a economicidade de
manutencado do patrocinio dos planos de beneficios no Cibrius, e podera propor ao

Consad a transferéncia de gerenciamento quando verificar a ndo economicidade de
manutengdo da administragdo do plano, nos termos da legislagao especifica.
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CAPITULO VI - FLUXO DO PROCESSO

| - Processo Seletivo
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Il - Relatério Anual de Gestao da Patrocinadora
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CAPITULO VII - DISPOSIGOES GERAIS

Esta Norma devera ser atualizada apds a conclusdo de cada processo seletivo
visando o aprimoramento dos procedimentos internos de selegao.

E obrigagcdo dos conselheiro(a)s representantes da Conab estarem ciente do
Estatuto do Cibrius, além das normas internas da Conab e do Cibrius.

O representante estara liberado de suas fungdes na Conab no periodo em que
estiver participando nas reunides do Conselho no qual foi designado, devendo dar
ciéncia ao chefe imediato.

O tratamento dos dados pessoais, inclusive nos meios digitais, citados nesta
Norma seguirdo as diretrizes da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD)
n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018.

Das Responsabilidades

O gestor que nao elaborar ou atualizar o normativo sob sua competéncia podera ser
responsabilizado conforme os REGULAMENTOS DE PESSOAL - 10.105 e 10.106 e
demais normativos cabiveis por descumprimento de fungdo administrativa.

O empregado que nao observar os normativos vigentes podera ser responsabilizado
conforme os REGULAMENTOS DE PESSOAL - 10.105 e 10.106 e demais

normativos cabiveis.

Os casos omissos e as duvidas em relacdo a esta Norma deverao ser submetidos a
area gestora, que avaliara a necessidade de encaminhamento a instancia superior.
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CAPITULO VIIl - ANEXOS

| - Formulario de Inscrigao para o Processo Seletivo para os Representantes da
Conab nos Conselhos Deliberativo e Fiscal do Cibrius

OS REPRESENTANTES DA CONAB NOS CONSELHOS DELIBERATIVO E

FORMULARIO DE INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO PARA
@ Conab
FISCAL DO CIBRIUS

1. Processo seletivo para representante da CONAB no Conselho Deliberativo € no Conselho Fiscal
do CIBRIUS: ( ) Conselho Deliberativo ( ) Conselho Fiscal

A. DADOS GERAIS

2. Nome completo:

3. CPF: 4. Matricula:

5. Cargo / Fungao:

6. Telefone profissional: 7. Telefone pessoal:

8. E-mail profissional:

9. E-mail pessoal:

B. REQUISITOS

10. Declaro ser empregado efetivo do Quadro de Pessoal da Conab:
() Sim ( )Nao Data da Admissao:

11. Declaro ter lido o Estatuto do Cibrius e que cumpro os requisitos e ndo me enquadro nas
vedagdes da Norma Cibrius — NOC 10.117: () Sim ( ) Nao

12. Declaro que estou inscrito como participante no plano de previdéncia complementar do Cibrius
ha mais de 2 (dois) anos: ( ) Sim () Néo Quantos anos:

13. Declaro nado ter causado prejuizo ao Instituto em virtude de responsabilidade por conduta
irregular, apurada nos termos do Estatuto do Cibrius: ( ) Sim () Nao

14. Declaro que tenho experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 3 (irés) anos, no
exercicio de atividades nas areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacao,
atuarial, de previdéncia ou de auditoria, compativel com as atribuicbes de membros dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, de acordo com o cargo que me candidatei e anexo os comprovantes:

() Sim ( ) Nao

15. Resido em territério nacional, conforme comprovante atualizado anexo:
() Sim ( )Nao

16. Declaro nao ter sofrido condenagéao criminal transitada em julgado:
() Sim ( )Nao

17. Declaro nao ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislagdo da seguridade social,
inclusive da previdéncia complementar, ou como empregado ou servidor publico:
( )Sim ( ) Nao
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18. Declaro nao ter sofrido penalidade disciplinar de natureza grave, em qualquer tempo, como
empregado e/ou servidor publico, na Conab ou em outro érgao publico:
() Sim ( )Nao

19. Declaro ter reputacao ilibada, conforme Instru¢do Normativa da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar (Previc) n.° 41 de 03/08/2021:
( )Sim ( )Nao

20. Declaro possuir, ou me comprometo a realizar no prazo de até 1 (um) ano, a Certificacao
de conselheiro(a)s por instituicdo certificada pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (Previc): ( ) Sim ( ) Nao

C. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

21. Possuo experiéncia comprovada na area de previdéncia:
() Sim (breve descricao):
( )Nao

22. Possuo experiéncia comprovada na area de administrativa e/ou financeira:
() Sim (breve descricao):
( ) Nao

23. Possuo experiéncia comprovada na area contabil, atuarial e/ou de fiscalizagao:
() Sim (breve descri¢cdo):
( )Nao

24. Possuo experiéncia comprovada na area de auditoria:
() Sim (breve descri¢cao):
( ) Nao

25. Possuo experiéncia comprovada na area de juridica:
() Sim (breve descricao):
( )Nao

D. FORMAGAO ACADEMICA

6. Possuo formacao académica de nivel superior na area de:

2
(
(
(
(

) Previdéncia () Administrativa e/ou Financeira
) Contabil, Atuarial e/ou de Fiscalizagao () Auditoria

) Juridica () Nao possuo

)

Outra (breve descrigao):

7. Possuo formacao académica em nivel de Pds-Graduacéo (/ato sensu) na area de:

2
(
(
(
(

) Previdéncia () Administrativa e/ou Financeira
) Contabil, Atuarial e/ou de Fiscalizacédo () Auditoria

) Juridica () Nao possuo

)

Outra (breve descrigao):

26



@ Conab NOC - INSTITUTO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (CIBRIUS) — 10.117

8. Possuo formagao académica em nivel de Mestrado (stricto sensu) na area de:

2

() Previdéncia () Administrativa e/ou Financeira
() Contabil, Atuarial e/ou de Fiscalizagéo () Auditoria

() Juridica () Nao possuo

() Outra (breve descrigao):

9. Possuo formagao académica em nivel de Doutorado (stricto sensu) na area de:

2
(
(
(
(

) Previdéncia () Administrativa e/ou Financeira
) Contabil, Atuarial e/ou de Fiscalizacédo () Auditoria

) Juridica () Nao possuo

)

Outra (breve descrigao):

E. DOCUMENTOS ANEXOS

30. O(a) candidato(a) esta ciente da necessidade de anexar ao presente formulario os documentos e
comprovantes relativos a sua inscricdo, quais sejam:

Item Meio de comprovacgao
Formulario Cadastral do Cibrius e Formulario — Anexo Il
Curriculo Profissional Modelo da Previc e Formulario — Anexo Il

e Ato(s) de nomeagdo e de exoneragao: Ato(s),
EXperiénCia de, no minimo 3 (tréS) anos, nas Portaria(s) ou pub"cagéo no DOU,

areas financeira, administrativa, contabil, juridica,
de fiscalizagdo, atuarial, de previdéncia ou de
auditoria

o Declaracao(bes) da(s) empresa(s) ou
orgao(s);
o Registro(s) em carteira de trabalho (CTPS).

e Copia do(s) diploma(s) e do histérico escolar
de graduacéo (frente e verso);

Formagao académica e Copia do(s) certificado(s) e do histérico

escolar de pos-graduagao lato sensu e/ou

stricto sensu (frente e verso).

Declaro estar ciente das possiveis penalidades civeis, administrativas e penais que eventuais
declaragdes falsas podem acarretar e afirmo que as informacdes prestadas e os comprovantes
anexos sao exatos, verdadeiros e sem rasuras de qualquer espécie, para concorrer a vaga
especificada no caput deste formulario.

31. Local e Data 32. Assinatura do(a) candidato(a)

Esse formulario devera ser rubricado em todas as paginas, assinado e enviado em PDF em arquivo Unico com
a documentagao comprobatoria.
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Il - Formulario Cadastral do Cibrius

C. o CIBRIUS FORMULARIO CADASTRAL
conselheiro(a) DO CIBRIUS

Instituto de Previdéncia Complementar

CONSELHO CONDICAO REPRESENTAGCAO

DADOS PESSOAIS

Nome Completo:

Nome completo da mae:

Data de Nascimento: Sexo: Estado Civil: Raca: Grau de Instrugao:
ilfesr%c.ﬂher UM | Escolher um item. Escolher um item. | Escolher um item.

Formagao: Outros (especificar): PIS/PASEP/NIT: CPF:

Escolher um item.

Identidade / RG: Orgao Emissor: UF: Data de Emissao:

Nacionalidade: Naturalidade (UF) Municipio Naturalidade:

Logradouro (Rua, Avenida, Quadra, etc.)

Nudmero: Complemento: Bairro: CEP:

Municipio UF: E-mail:

Telefone Residencial: Telefone Comercial: Celular:
DEPENDENTES PARA IRRF

Dependente 1

Nome:

Parentesco: Data de Nascimento: CPF:
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Dependente 2

Nome:

Parentesco: Data de Nascimento: CPF:

Dependente 3
Nome:

Parentesco: Data de Nascimento: CPF:

DECLARAGCAO PARA DESCONTO DO INSS

Declaro para efeitos de desconto da Contribuigdo Previdenciaria, que ja contribuo mensalmente com
o teto da Previdéncia.

Nota: Se a contribuicdo mensal for inferior ao teto da Previdéncia, este valor devera ser informado
mensalmente a Area Administrativa, por e-mail, com documento comprobatério anexo.

DADOS BANCARIOS
Banco: Agéncia: Conta Corrente: Municipio: UF:

DECLARAGCAO

Declaro, para os devidos fins, que tenho conhecimento das normas estabelecidas na Legislagdo que regem as

Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, no Estatuto do CIBRIUS e declaro ainda:

a) Nao ter sofrido condenagao criminal transitada em julgado;

b) Nao ter sofrido penalidade administrativa por infracao de legislagdo da Seguridade Social, inclusive da
previdéncia complementar, observada a sua legislagdo, ou como servidor publico;

c) Nao ter sofrido penalidade disciplinar de natureza grave em qualquer tempo, como empregado do
Patrocinador Principal;

d) Ter reputagao ilibada, nos termos da Instrugdo Normativa Previc n® 41/2021; e

e) Estar ciente de que a falsidade de qualquer informacéo deste documento pode resultar na aplicagdo da
sanc¢ao penal prevista no art. 299 do Cédigo Penal.

TERMO DE CIENCIA

Ao preencher e assinar este documento, tenho ciéncia de que meus dados pessoais serao tratados no
ambito do Cibrius com a finalidade de registro e transmissido de informagées aos orgaos
governamentais, em consonancia com a Lei 13.709/18 - Lei Geral de Protecao de Dados - LGPD e de
acordo com a Politica de Privacidade e Prote¢cdao de Dados do Cibrius.

Cligue ou toque aqui para inserir uma data.

Inserir Nome Completo
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Il — Curriculo Profissional Modelo da Previc

<« PREVIC
CURRICULO PROFISSIONAL

NOME COMPLETO:

| - FORMAGAO ACADEMICA

1. CURSO SUPERIOR

CURSO:
INSTITUICAO:
ANO DE CONCLUSAO:

Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
1. CARGO A SER CONSIDERADO
PERIODO: DE / / A / /
CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S):

EMPREGADOR:
CNPJ DO EMPREGADOR:

DESCRIGCAO DAS ATRIBUIGOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA

2. CARGO A SER CONSIDERADO

PERIODO: DE / / A / /
CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S):
EMPREGADOR:

CNPJ DO EMPREGADOR:

DESCRIGCAO DAS ATRIBUIGOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA

3. CARGO A SER CONSIDERADO

PERIODO: DE / / A / /
CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S):
EMPREGADOR:

CNPJ DO EMPREGADOR:

DESCRIGCAO DAS ATRIBUIGOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA

CERTIFICO QUE AS DECLARAGOES CONSTANTES NESTE FORMULARIO SAO VERIDICAS.

LOCAL E DATA: ASSINATURA:
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IV — Formulario de Recurso

@ Conab

Companhia Nacional de Abastecimento

RECURSO DE INDEFERIMENTO DA HABILITAGAO OU
DA PONTUAGCAO DO(A) CANDIDATO(A)

Prezados senhores,

Eu )
Matricula , como candidato(a) inscrito para o processo seletivo de
representantes da Conab para os Conselhos Deliberativo e Fiscal do Cibrius, venho interpor
recurso em decorréncia de:

() Indeferimento da minha habilitagdo ( ) Pontuagao na classificagao
Pelas razdes apresentadas, conforme a seguir:

Dessa forma, peco deferimento.
Atenciosamente,

Local e Data,

Assinatura
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V — Documento de Avaliagao do(a) candidato(a) — Conselho Deliberativo

CONSELHO DELIBERATIVO

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

Experiéncia Profissional — Pontuagao
Pontuagdo | Quant. Ano Total

Area Previdenciaria 2,5 pontos

Area Administrativa e/ou Financeira 2 pontos

Area Contabil, Atuarial e Fiscal 1,5 ponto

Area Auditoria 1 ponto

Area Juridica 0,5 ponto

Subtotal:

Avaliagao de Titulos Especialidade Pontuagao Total

Nivel Superior Qualquer area 5 pontos
Previdéncia 10 pontos
Administrativa e Financeira 8 pontos

Pés-Graduagéo — Lato Contabil, Atuarial e Fiscal 6 pontos

Sensu Auditoria 4 pontos
Juridica 3 pontos
Outras 2 pontos
Previdéncia 15 pontos
Administrativa e Financeira 12 pontos

Pés-Graduagao — Stricto Contabil, Atuarial e Fiscal 9 pontos

Sensu - Mestrado Auditoria 6 pontos
Juridica 4 pontos
Outras 3 pontos
Previdéncia 20 pontos
Administrativa e Financeira 16 pontos

Pés-Graduagao — Stricto Contabil, Atuarial e Fiscal 12 pontos

Sensu - Doutorado Auditoria 8 pontos
Juridica 5 pontos
QOutras 4 pontos

Subtotal:

Total de pontos do(a) candidato(a):
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VI - Documento de Avaliagao do(a) candidato(a) — Conselho Fiscal

CONSELHO FISCAL

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

Experiéncia Profissional Pontuagao
Pontuagdo | Quant. Ano Total

Area Previdenciaria 2,5 pontos

Area Contabil, Atuarial e Fiscal 2 pontos

Area Auditoria 1,5 ponto

Area Administrativa e/ou Financeira 1 ponto

Area Juridica 0,5 ponto

Subtotal:

. . - = Pontuagao
Avaliacao de Titulos Especialidade Pontuacgao Obti d";

Nivel Superior Qualquer area 5 pontos
Previdéncia 10 pontos
Contabil, Atuarial e Fiscal 8 pontos

Pés-Graduagao — Lato Auditoria 6 pontos

Sensu Administrativa e Financeira 4 pontos
Juridica 3 pontos
Outras 2 pontos
Previdéncia 15 pontos
Contabil, Atuarial e Fiscal 12 pontos

Pés-Graduagao — Stricto Auditoria 9 pontos

Sensu - Mestrado Administrativa e Financeira 6 pontos
Juridica 4 pontos
Outras 3 pontos
Previdéncia 20 pontos
Contabil, Atuarial e Fiscal 16 pontos

Pés-Graduagao — Stricto Auditoria 12 pontos

Sensu - Doutorado Administrativa e Financeira 8 pontos
Juridica 5 pontos
Outras 4 pontos

Subtotal:

Total de pontos do(a) candidato(a):
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