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CAPITULO | - GENERALIDADES

Area Gestora: Geréncia de Capacitagdo e Desenvolvimento (Gecap).

Areas Corresponsaveis: Nao se Aplica.

Publicidade: Publico.

Objetivos: Esta Norma tem os seguintes objetivos:

a)

estabelecer, conceituar e regulamentar os principios basicos relativos ao
planejamento, execucédo, avaliagdo e controle das atividades de Treinamento,
Desenvolvimento e Educagao, na modalidade presencial e a distancia, com
vistas a melhoria da performance profissional dos empregados da Conab;

estabelecer as diretrizes e procedimentos para a operacionalizagado das acdes
de Treinamento, Desenvolvimento e Educagdo (TD&E) da Conab na
modalidade presencial, semipresencial, ou a distancia;

as diretrizes e procedimentos para funcionamento da Universidade Corporativa
Conab (UniConab), em especial a elaboracado de cursos a distancia de autoria
propria, serao estabelecidas em norma especifica.

Historico e vigéncia dos documentos de aprovagao: Norma nova.

12 versao: Resolugédo Colegiada n° 018 de 18/11/1994 (vigéncia de 18/11/1994
a 05/03/2009);

22 versao: Resolugédo Colegiada n° 003 de 05/03/2009 (vigéncia de 05/03/2009
a 06/01/2022);

32 Versao: Resolugdo Direx n° 002 de 05/01/2022 (vigéncia a partir de
06/01/2022).

Fontes normativas:

a)
b)

Consolidagdes das Leis do Trabalho (CLT);
Estatuto Social — 10.102;

Regulamento de Pessoal — 10.105 e 10.106;
Resolugao Direx n° 040 de 21/10/2019;
Acordo Coletivo de Trabalho (ACT);
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|- Conceitos e Definigoes:

1- TD&E € o processo educacional desenvolvido de forma sistematica e organizada, a
partir do planejamento, da execugao, da avaliagdo e do controle das atividades de
treinamento, definidas pela Conab para o atendimento da miss&o, objetivos e metas
estabelecidas pelo Planejamento Estratégico.
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CAPITULO Il - PROCESSO DE TREINAMENTO, DESENVOLVIMENTO E EDUCAGAO

1 -

1-

(TD&E)

Identificagdo das Necessidades de TD&E

A Sudep/Gecap procedera, a cada 2 (dois) anos, o levantamento das demandas de
Treinamento, Desenvolvimento e Educacdo (TD&E), com vistas a definir as agbes
de capacitagcdo que serdo desenvolvidas nos exercicios subsequentes, em
consonancia com os recursos orcamentarios estabelecidos.

No ambito das Superintendéncias Regionais, cabera a area responsavel por TD&E
realizar essa atividade, mediante orientagao da Sudep/Gecap.

Planejamento das Atividades de TD&E

As atividades de TD&E sao estruturadas em programas delineados em fungcao das
caracteristicas das acdes de treinamento e da natureza das atividades da Conab.

Com base nas diretrizes adotadas pela Conab, sera elaborado anualmente o Plano
de Educacdo Corporativa, acompanhado da respectiva previsdo orgamentaria, o
qual sera submetido a Diretoria de Gestdo de Pessoas para analise e,
posteriormente, a Diretoria-Executiva para aprovacéo.

O Plano de Educagao Corporativa, uma vez aprovado, sera divulgado no ambito da
Companhia, acrescido de instru¢des e/ou informagdes complementares.

A Sudep/Gecap na Matriz e ao Setor de Recursos Humanos (Sereh) ou Setor
Administrativo, de Desenvolvimento e de Recursos Humanos (Seade) nas
Superintendéncias Regionais poderao realizar treinamentos nao previstos no plano
aprovado, desde que considerados necessarios a melhoria do desempenho das
atividades organizacionais. Nesses casos, a realizagdo ficard condicionada a
existéncia de recursos orcamentarios e a aprovacao da Diretoria competente.

Execucao e Avaliacao das Atividades de TD&E

A execucdo das atividades de TD&E é conduzida pela Sudep/Gecap na Matriz e
pelo Sereh ou Seade nas Superintendéncias Regionais, observando a adequacgao
do treinamento pretendido as reais necessidades de melhorias de desempenho no
processo profissional e educacional do empregado.

A avaliagcédo das atividades de TD&E tem por objetivo aferir os dados nos niveis de
reacao, de aprendizagem e de resultado, com vistas a verificar se o investimento

6
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v -

1-

41 -

4.2-

4.3-

4.4 -

despendido com a agao do treinamento proporcionou resultados quanti-qualitativos
aos objetivos organizacionais, profissionais e educacionais.

Controle das Atividades de TD&E

Cabe a Sudep/Gecap na Matriz e ao Sereh ou Seade nas Superintendéncias
Regionais proceder ao controle das atividades de treinamento, mediante a
apresentacao da documentagao habil emitida pela instituicdo promotora do evento.

Todas as atividades de TD&E terao suas informacdes registradas no Sistema de
Informagdes de TD&E, tanto as desenvolvidas pela Companhia, quanto
aquelas realizadas pelos empregados em carater particular, mediante comprovagao
de realizagao.

Para que a atividade de capacitagdo seja homologada e registrada, o comprovante
de realizagao deve conter, no minimo: nome do evento, data, local e carga horaria.

Em se tratando de cursos de capacitacdo de formagado, ou seja, graduagao ou
pos-graduacédo (Lato Sensu ou Stricto Sensu), o empregado devera apresentar
Diploma ou Certificado, conforme o caso, acompanhado do Historico Escolar.

Para fins de homologacao e registro do curso junto ao cadastro de formagao do
empregado, pela Gecap, considerar-se-a a data de apresentacédo da documentacao
por parte do requerente junto a Companhia.

Em caso de retardo na emissao do Diploma ou Certificado pela Instituicado de Ensino
Superior (IES), o empregado devera apresentar Declaragdo de Conclusao de Curso,
ou equivalente, original e assinada pelo representante da IES, acompanhada do
Historico Escolar, ocasido em que sera concedido prazo de 180 (cento e oitenta)
dias para apresentagao do Diploma ou Certificado.

O prazo estabelecido no subitem 4.2 podera ser prorrogado até o limite
maximo de 2 (dois) anos, momento em que a Gecap notificara as insténcias
competentes para apuragao de responsabilidade quanto ao ndo cumprimento do
estabelecido no item 4.

Quando se tratar de curso de formacao realizado no exterior, somente sera aceito
Diploma ou Certificado, pela Gecap, devidamente revalidado, nos mesmos prazos e
critérios estabelecidos neste item 4.

A Sudep/Gecap é responsavel por registrar no Sistema de Informagdes de TD&E:
a) acoes de capacitacdo coordenadas pela Matriz;
b) acgdes de capacitagao realizadas por empregados da Matriz;

c) escolaridade/formagao de todos os empregados da Conab.
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8.2 -

8.3 -

8.4 -

Ao Sereh ou Seade nas Superintendéncias Regionais, no ambito de sua
competéncia, € responsavel por registrar no Sistema de Informacdes de TD&E:

a) acobes de capacitacdo coordenadas pela respectiva Superintendéncia Regional,

b) acbes de capacitagcdo realizadas por empregados da respectiva
Superintendéncia Regional.

Os registros tém como finalidade a elaboragdo de relatérios organizacionais, com
vistas a subsidiar as decisdes gerenciais, bem como compor o Perfil do Empregado.

A emisséo de CERTIFICADO DE PARTICIPACAO (Anexo |) em treinamento interno
€ de responsabilidade da Sudep/Gecap na Matriz e do Sereh ou Seade nas
Superintendéncias Regionais, de acordo com os critérios estabelecidos nos subitens
seguintes.

O empregado que participar de treinamento interno podera receber
CERTIFICADO DE PARTICIPACAO, desde que tenha frequéncia minima de
75% (setenta e cinco por cento) das horas/aulas ministradas, o qual sera emitido
pela Sudep/Gecap na Matriz ou pelo Sereh ou Seade nas Superintendéncias
Regionais, mediante solicitagao.

O empregado que participar de treinamento interno na condigdo de instrutor
igualmente podera receber DECLARACAO DE INSTRUTOR (Anexo Il), emitida pela
Sudep/Gecap na Matriz e Sereh ou Seade nas Superintendéncias Regionais,
quando forem as promotoras do evento, mediante solicitacao.

Em todos os casos, a Sudep/Gecap na Matriz e o Sereh ou Seade nas
Superintendéncias Regionais devem compor processo administrativo contendo
documentacdo comprobatéria do evento, tais como programacao, folha de
frequéncia especificando o horario de realizacdo, questionario de avaliacdo e
formulario REGISTRO DE ATIVIDADE DE TREINAMENTO (RAT) — 60.000/003
(Anexo lll).

As Declaragdes e Certificados de treinamentos internos serdo emitidos
eletronicamente e encaminhados via e-mail ao empregado participante.

O empregado que participar de treinamento externo devera enviar para
Sudep/Gecap na Matriz e ao Sereh ou Seade nas Superintendéncias Regionais,
copia do Certificado ou Declaracdo emitida pela instituicdo promotora do evento,
e os formularios, conforme o caso, para efeito de homologacéo e registro, a seguir:

a) AVALIACAO DE REACAO DE TREINAMENTO (PARTICIPANTE) — 60.000/083
(Anexo IV);

b) AVALIACAO DE REACAO DE TREINAMENTO (CURSO A DISTANCIA) —
60.000/137 (Anexo V);

c) AVALIACAO DE REACAO DE TREINAMENTO INTERNO (INSTRUTOR) —
60.000/130 (Anexo VI);
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d) AVALIACAO DE REACAO DE TREINAMENTO INTERNO (MAIS DE UM
INSTRUTOR) — 60.000/118 (Anexo VII).

O empregado que participar de capacitagdo fora de seu Municipio de lotacao,

custeado pela Conab, deve encaminhar a Sudep/Gecap na Matriz e ao Sereh ou

Seade nas Superintendéncias Regionais a PRESTACAO DE CONTAS DE VIAGEM

(PCV), de acordo com a Norma de VIAGENS A SERVICO - 50.201.

Os registros das atividades escolares e académicas serdao procedidos conforme a
legislacéo de ensino vigente, e os de treinamentos gerais, de acordo com os dados
constantes no documento de comprovagao da participagao.

Para fins de registro da atividade de docéncia no Sistema de Informacgdes de TD&E,
com vistas a inclusdo no Perfil do Empregado, as atividades de treinamento séo
classificadas conforme a seguir:

a) Administracao — atividades de treinamento relativas as agcdes de administragcao
geral, consultoria, orgamentaria, financeira, contabil, de planejamento
estratégico, patrimonial, e de organizagao e métodos;

b)  Operacional — atividades de treinamento relativas as agdes operacionais fins da
Companhia, tais como pesquisa, comercializagcdo, abastecimento,
armazenagem, fiscalizagao, transporte e engenharia;

c) Tecnologia da Informagao — atividades de treinamento relativas a programacéo,
sistemas operacionais, banco de dados, administracao de redes, seguranga da
informagao, Internet e Intranet, engenharia de softwares e da computacao,
além de analise de sistemas, editoracdo, operagao e suporte;

d) Areas Especificas — atividades de treinamento relativas & Controladoria,
Conformidade e Integridade, Auditoria, Gestdo de Riscos, Juridico, Licitacao,
Contratos, Comunicagao Social e Gestédo da Informacéo, Saude, Seguranga do
Trabalho, Qualidade de Vida;

e) Educacdao e Desenvolvimento — atividades relativas ao Treinamento e
Desenvolvimento de RH, Lideranga de Equipes, Avaliacdo e Indicadores de
Desempenho, Formacgéao de Instrutores e Linguas Estrangeiras;

f) Outras/Diversas — toda e qualquer atividade nao condizentes com as atividades
da Conab, realizadas em carater particular e ndo contempladas nas demais
areas anteriormente mencionadas.



@ Conab

1.1-

NOC — TREINAMENTO, DESENVOLVIMENTO E EDUCAGAO (TD&E) — 60.103

CAPITULO Il - CLASSIFICAGAO DAS ATIVIDADES DE TREINAMENTO,

DESENVOLVIMENTO E EDUCAGAO (TD&E)

Para efeitos desta Norma, as atividades de treinamento sao classificadas:

Quanto ao Programa:

a) Treinamentos Gerais — estabelece os procedimentos para participagdo dos

empregados em atividades de capacitagdo com carga horaria inferior
a 360 (trezentos e sessenta horas), voltadas para a atualizagdo do
conhecimento, habilidade e/ou atitude do participante, tais como:
aperfeigoamento, ciclo, conferéncia, congresso, convencéo, curso, encontro,
forum, jornada, mesa redonda, painel, palestra, seminario, simpdsio,
treinamento em servigo e workshop;

Po6s-Graduagdo - estabelece os procedimentos para participacdo dos
empregados em atividades de capacitagdo com carga horaria minima de
360 (trezentos e sessenta horas), compreendendo, neste caso, programas de
Po6s-Graduagado Lafo Sensu, Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) e
P6s-doutorado, por meio de incentivo financeiro ou liberagdo das atividades
laborais, de forma parcial ou integral,

Integragdo e Ambientacdo de Novos Empregados: estabelece os
procedimentos para realizagdo de capacitacao destinada aos empregados
recém-admitidos a Conab, que visa integra-los a estrutura fisica e
organizacional da Companhia, e que lhes proporcionem informagdes sobre os
beneficios, direitos e deveres do empregado;

Instrutores Internos — estabelece os procedimentos para atuacdo dos
empregados como Instrutores Internos na Conab, valorizando suas
competéncias e fortalecendo a cultura de compartilhamento de conhecimento
na Companhia;

Primeira Graduagdo - estabelece os procedimentos para auxilio aos
empregados que ndao possuem escolaridade de nivel superior, a fim de que
possam realizar a sua primeira graduacéo, mediante reduc&o de jornada diaria
de trabalho, conforme deve ser observado no Acordo Coletivo de Trabalho
(ACT) vigente;

Estagio Supervisionado - estabelece os procedimentos para que o0s
empregados possam realizar Estagio Supervisionado na Companhia ou em
Instituicdo Externa, em virtude da realizagc&do de seus estudos regulares;

Lingua Estrangeira — estabelece os procedimentos para auxilio aos

empregados que tém interesse em realizar cursos de lingua estrangeira,
mediante ressarcimento de parte das despesas do curso.

10
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Quanto ao Tipo:

a)

b)

c)

Treinamento Interno — curso ministrado pela Conab exclusivamente ao publico
da Companhia;

Treinamento Externo Aberto — curso ministrado por entidade publica/particular
ao publico em geral,

Treinamento Externo Fechado - curso ministrado por entidade publica/
particular exclusivamente ao publico da Conab.

Quanto ao Investimento:

a)

COM ONUS PARA A CONAB — quando implicar o custeio de taxa de inscrigéo,
passagens e/ou diarias, assegurada, ainda, a percepc¢ao de salario e demais
vantagens do cargo ou fungéo;

COM ONUS LIMITADO PARA A CONAB - quando implicar apenas o
pagamento do salario e demais vantagens do cargo ou fungéo, durante o
periodo de afastamento do empregado;

SEM ONUS PARA A CONAB - quando ndo implicar quaisquer despesas da
Conab, inclusive pagamento de salario e demais vantagens do cargo ou
funcdo, durante o periodo do curso.

Quanto ao Ensino a Distancia:

a)

Considera-se educacdo a distancia a modalidade educacional na qual a
mediagao didatico-pedagodgica nos processos de ensino e aprendizagem
ocorra com a utilizacdo de meios e tecnologias de informagdo e comunicagao,
com pessoal qualificado, com politicas de acesso, com acompanhamento
e avaliagdo compativeis, entre outros, e desenvolva atividades educativas
por estudantes e profissionais da educagdao que estejam em lugares e
tempos diversos;

Todos os programas desta norma (Treinamentos Gerais, Pods-Graduagao
Lato ou Stricto Sensu, Integracdo e Ambientacdo de Novos Empregados,
Primeira Graduacdo e Lingua Estrangeira) podem ser realizados na
modalidade presencial, semipresencial, ou a distancia e sdo regidos de acordo
com os procedimentos especificados no respectivo Capitulo;

Com relacdo as diretrizes e procedimentos para funcionamento da

Universidade Corporativa Conab (UniConab), em especial, a elaboragao de
cursos a distancia de autoria prépria, serao estabelecidas em norma especifica.
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CAPITULO IV — TREINAMENTOS GERAIS

I - Definicdo do Programa de Treinamentos Gerais

1- O Programa de Treinamentos gerais estabelece os procedimentos para participagao
dos empregados em atividades de capacitagdo com carga horaria inferior a
360 (trezentos e sessenta) horas, voltadas para a atualizagdo do conhecimento,
habilidade e/ou atitude do participante, tais como: aperfeigoamento, ciclo,
conferéncia, congresso, convengao, curso, encontro, forum, jornada, mesa redonda,
painel, palestra, seminario, simpdsio, treinamento em servigo e workshop.

Il - Condicoes e Procedimentos para Participagdao de Treinamentos Gerais

1- A participacdo do empregado em treinamentos Gerais, fica condicionada a:

ser empregado do quadro permanente da Conab e estar em efetivo exercicio
na Companhia;

ter sido aprovado no periodo de experiéncia;

nao estar enquadrado nas puni¢coes previstas nos REGULAMENTO DE
PESSOAL - 10.105 e 10.106;

pareceres das Chefias Imediata e Mediata a respeito da viabilidade de
participacdo do treinamento;

analise, pela Sudep/Gecap na Matriz e pelo Sereh ou Seade nas
Superintendéncias  Regionais, com o proposito de verificar a
compatibilidade do conteudo da aprendizagem pretendida em consonancia
com Plano de Educagéo Corporativa, o cargo/fungéo e as atividades exercidas
pelo empregado;

disponibilidade de recursos orgcamentarios para capacitacao;

autorizacao da Diretoria de Gestao de Pessoas para empregados e autorizagao
da Diretoria-Executiva para Diretores;

autorizagao da Diretoria-Executiva, quando se tratar de treinamento realizado
no Exterior;

a assinatura do TERMO DE COMPROMISSO PARA PARTICIPACAO DE
TREINAMENTOS GERAIS (Anexo VIII).

12
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Os administradores e conselheiros fiscais devem participar, na posse e anualmente,
de treinamentos que tratem, exclusivamente, sobre legislagdo societaria e de
mercado de capitais, divulgacdo de informagdes, controle interno, cédigo de
conduta, a Lei n.° 12.846, de 1.° de agosto de 2013 (Lei Anticorrupgéo), e demais
temas relacionados as atividades da empresa publica ou da sociedade de economia
mista, de acordo com o que determina a Lei n.° 13.303, de 30 de junho de 2016,
excluidos os demais treinamentos ofertados pela Conab, a exemplo dos cursos de
Lingua Estrangeira e Pés-Graduacéo Lato Sensu e Stricto Sensu.

A Conab podera promover eventos de capacitacdo com a participagdo de todos
0s seus colaboradores, incluindo, por exemplo, estagiarios, terceirizados,
cedidos, assessores, aqueles que ocupem cargos especiais ou comissionados,
além de convidados.

Quando detectada a necessidade de treinamento, seja interno ou externo, por
orientacdo do gestor ou da Companhia, em virtude das atribuicbes do cargo,
o empregado nao podera se recusar a fazé-lo, quando o mesmo ocorrer em horario
de expediente.

Quando detectada a necessidade de treinamento interno, as areas interessadas
devem interagir com a Sudep/Gecap na Matriz e com o Sereh ou Seade nas
Superintendéncias Regionais, encaminhando o formulario DOCUMENTO DE
ORIGEM DE DEMANDA (DOD) — TREINAMENTO - 60.000/097 (Anexo IX),
devidamente preenchido, com aprovacdo das Chefias Imediata e Mediata,
acompanhado do PROJETO DE TREINAMENTO - 60.000/031 (Anexo X).

Caso o treinamento interno solicitado seja desenvolvido pela Conab na modalidade
a distancia, ele devera seguir os procedimentos descritos na Norma especifica.

Quando detectada a necessidade de contratacdo de treinamento externo, o
interessado deve encaminhar o formulario DOCUMENTO DE ORIGEM DE
DEMANDA (DOD) — TREINAMENTO - 60.000/097, devidamente preenchido, com
aprovagao das Chefias Imediata e Mediata, acompanhado da programagao e
contendo as informacdes basicas do evento, a Sudep/Gecap na Matriz e ao Sereh
ou Seade nas Superintendéncias Regionais, para analise e parecer técnico a
respeito da autorizagéo.

Todas as contratagbes deverdo observar o disposto no REGULAMENTO DE
LICITACOES E CONTRATOS (RLC) — 10.901 da Conab.

Para cumprimento do disposto no RLC, a Sudep/Gecap na Matriz e o Sereh ou
Seade nas Superintendéncias Regionais poderdo solicitar outros documentos para
correta instrugéo processual, caso necessario.

Em nenhuma hipétese, a Conab ressarcira as despesas pagas pelo empregado em
treinamentos ou cursos realizados em desacordo com os termos da presente
Norma, e sem prévia aprovagcdo das Chefias Imediata e Mediata, analise da
Sudep/Gecap, bem como da autorizacédo da Diretoria de Gestao de Pessoas.

13



@ Conab NOC — TREINAMENTO, DESENVOLVIMENTO E EDUCAGAO (TD&E) — 60.103

8 -

10 -

11 -

12 -

13 -

14 -

15 -

16 -

17 -

Quando se tratar de treinamento realizado em territério nacional, a documentacéao
deve ser encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos da data
de encerramento das inscrigcdes.

Quando se tratar de treinamento realizado no exterior, a documentacdo deve ser
encaminhada com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias corridos da
data de encerramento das inscrigcdes.

Quando detectada a necessidade de realizagcdo de treinamento em servico,
a Sudep/Gecap na Matriz e o Sereh ou Seade nas Superintendéncias Regionais
elaborara projeto especifico de treinamento, em parceria com a area de interesse,
e adotara as providéncias necessarias para obtencao de parecer da area da Conab,
ou da instituicado externa, em que sera realizado o treinamento, quanto a
aceitacao e o periodo apropriado, bem como o preenchimento do formulario
PLANO DE AULA — 60.000/093 (Anexo XI).

A confirmacao de empregados para a participagao dos treinamentos sera efetivada
pela Sudep/Gecap na Matriz e pelo Sereh ou Seade nas Superintendéncias
Regionais, por e-mail ou outro meio de comunicacéo oficial da Conab.

As atividades de treinamento serao realizadas, preferencialmente, dentro da jornada
de trabalho, devendo o empregado ser liberado de suas atribuigdes, no periodo e
horario em que estiver em treinamento.

O empregado podera ser liberado diretamente pelas Chefias Imediata e Mediata
para participar de treinamento que ndo exceda a carga horaria de 24 h/a,
efetivamente realizada em até 3 (trés) dias corridos, desde que seja na modalidade
COM ONUS LIMITADO PARA A CONAB.

Quando do afastamento para participar de treinamento, o empregado devera utilizar
a sigla AFT (Afastamento para Treinamento) no Registro de Frequéncia.

Na impossibilidade da Conab oferecer treinamento dentro da jornada de trabalho, as
horas/aulas de treinamento ndo serdo consideradas como hora extra ou como horas
a serem compensadas.

Ao término, em até 30 (trinta) dias da conclusdo do treinamento, o empregado
devera apresentar o Certificado ou documento habil de participagdo, acompanhado
do formulario de AVALIACAO DE REACAO DE TREINAMENTO (Anexos IV a VII),
conforme o caso, a Sudep/Gecap na Matriz e ao Sereh ou Seade nas
Superintendéncias Regionais.

O periodo de afastamento do empregado para participar de treinamento sera

considerado como tempo de efetivo exercicio no trabalho para todos os efeitos
administrativos.
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Caso o empregado desista de participar de treinamento COM ONUS PARA A
CONAB e/ou COM ONUS LIMITADO PARA A CONAB, deverd comunicar a
Sudep/Gecap na Matriz e ao Sereh ou Seade nas Superintendéncias Regionais com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias do inicio do curso.

Sangoes

Caso o empregado que tenha participado de treinamento COM ONUS PARA A
CONAB e/ou COM ONUS LIMITADO PARA A CONAB, ndo tenha alcancado o
rendimento e/ou frequéncia minima para aprovagao, assim como tenha abandonado
o curso, admitido o direito a ampla defesa e contraditério, deve, conforme o caso, e
apos a analise da Sudep/Gecap e submetida a decisdo da Diretoria-Executiva:

a) ressarcir a Conab o valor integral do curso, incidindo sobre este valor, as
atualizagbes, juros e/ou corregdo monetaria, vigentes a época do
ressarcimento, inclusive quando se tratar de beneficio COM ONUS LIMITADO
PARA A CONAB, onde nao ha a participagao financeira da Companhia;

b) o valor do curso a que se refere a antecedente alinea “a”, quando néo
informado pela instituicdo de ensino, sera mensurado com base em pesquisa
de mercado feita pela Gecap, calculando-se a média de, no minimo, trés
instituicoes distintas, qual devera fazer constar em Termo de Compromisso;

c) esse ressarcimento podera ser realizado em uma unica parcela ou em forma
de desconto na folha de pagamento, limitadas a 12 (doze) parcelas sucessivas;

d) ter os referidos dias de afastamento considerados como falta injustificada no
Registro de Frequéncia, quando for o caso;

e) quando da utilizagdao de ambos os incentivos, aplicar-se-a cumulativamente as
alineas “a” e “d”;

f)  n&o podera participar de uma nova atividade de capacitagdo nos proximos
3 (trés) meses;

g) ressarcir os valores gastos com passagens aéreas, terrestres e/ou maritimas,
incidindo sobre estes valores as atualizagdes, juros e/ou corregdes monetarias
vigentes a época do ressarcimento conforme o caso.

O prazo para apresentacdo da defesa a Sudep/Gecap é de até 10 (dez) dias uteis
apos o fato gerador das irregularidades.

Despesas com Deslocamento para Treinamentos Gerais

Quando o empregado for participar de treinamento fora da sua unidade de lotagao,
as despesas com passagens e diarias, durante todo o treinamento, poderao ser de
responsabilidade da Conab, desde que:
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a) haja interesse da Companhia;
b) haja disponibilidade de recursos orgcamentarios;
c) obedega ao disposto na Norma de VIAGENS A SERVICO - 50.201;

d) seja analisado pela Sudep/Gecap e deliberado pela Diretoria de Gestéo
Pessoas, ou da Diretoria-Executiva, quando for o caso.

Para analise da solicitagcdo de custeio das despesas com passagens e diarias,
durante o treinamento, o empregado devera especificar previamente nos campos
préprios do formulario DOCUMENTO DE ORIGEM DE DEMANADA (DOD) -
TREINAMENTO - 60.000/097, sob pena de ser rejeitado automaticamente, em
caso de solicitagao extemporéanea.

Acompanhamento dos Treinamentos Gerais

O acompanhamento dos Treinamentos Gerais €é de responsabilidade da
Sudep/Gecap na Matriz e do Sereh ou Seade nas Superintendéncias Regionais, por
meio de processo administrativo contendo a autorizacdo, execug¢ao, avaliagao e
registros necessarios para encerramento da atividade e elaboracdo de relatérios
gerenciais no Sistema de Informagdes de TD&E.

Avaliagao dos Treinamentos Gerais

O empregado participante do treinamento pode ser avaliado pela Sudep/Gecap na
Matriz e pelo Sereh ou Seade nas Superintendéncias Regionais, em conjunto com o
Instrutor e/ou a Instituicdo promotora do evento, por meio dos seguintes
instrumentos:

a) Avaliagao de Aprendizagem — depende do tipo de atividade a ser desenvolvida
e obedecera as seguintes fases:

b) Pré-Teste — aplicado no primeiro dia do treinamento, para identificar o nivel
de conhecimento e de dominio do assunto;

c) Pobs-Teste — aplicado ao final do treinamento, visando a mensurar o0s
conhecimentos/habilidades adquiridos com a atividade.

Apods o término do treinamento, o participante devera preencher os formularios a
seguir, conforme a atividade realizada:

a) AVALIACAO DE REACAO DE TREINAMENTO (PARTICIPANTE)

— 60.000/083 (Anexo IV) — aplicada imediatamente apdés o término do
treinamento, visando a sua avaliacao;
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AVALIACAO DE REACAO DE TREINAMENTO (CURSO A DISTANCIA) —
60.000/137 (Anexo V) — aplicada imediatamente apos o término do
treinamento, visando a sua avaliagao, quando se tratar de curso a distancia;

AVALIACAO DE REACAO DE TREINAMENTO INTERNO (INSTRUTOR) —
60.000/130 (Anexo VI) — aplicada imediatamente ap6s o término do
treinamento, visando a avaliagdo de um unico instrutor;

AVALIACAO DE REACAO DE TREINAMENTO INTERNO (MAIS DE UM
INSTRUTOR) — 60.000/118 (Anexo VII) — aplicada imediatamente apos o
término do treinamento, visando a avaliacao de mais de um instrutor.

Decorridos 90 (noventa) dias apds o término do treinamento, o empregado
participante e a Chefia Imediata deverao preencher o formulario AVALIACAO DE
RESULTADO DE TREINAMENTO E POS-GRADUACAO — 60.000/131 (Anexo XII).
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CAPITULO V - PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO

I - Definigdo do Programa

1- O Programa de Pdés-Graduagao estabelece os procedimentos para participagéao
dos empregados em atividades de capacitagdo com carga horaria minima de

360

(trezentos e sessenta horas), compreendendo, neste caso, programas de

Po6s-Graduagao Lato Sensu, Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) e Pés-doutorado,
por meio de incentivo financeiro ou liberacdo das atividades laborais, de forma
parcial ou integral.

- Condigoes e Procedimentos para Participagao do Programa de Pés-Graduagao

1- A participagdo do empregado no Programa de Pds-Graduagéao fica condicionada a:

ser empregado do quadro permanente da Conab e estar em efetivo exercicio
na Companhia;

possuir, preferencialmente, cargo de Nivel Superior na Companhia;

ter completado um ano de efetivo exercicio na Conab para cursos de
Po6s-Graduagao Lato Sensu, e 2 (dois) anos para curso de Pdés-Graduagao
Stricto Sensu e Pdés-Doutorado, excluido o periodo de cessdo do empregado,
quando for o caso;

nao ter participado, nos ultimos 2 (dois), de cursos de Pd6s-Graduagao
Lato Sensu, e nos ultimos 3 (irés) anos, de curso de Pds-Graduagao
Stricto Sensu e/ou Pds-Doutorado, patrocinados pela Conab, contados a partir
da data de conclusao do Curso, comprovado mediante Certificado ou Diploma
emitido pela Institui¢ao;

nao estar participando de processo eletivo que implique afastamento
temporario de suas fungdes na Conab;

nao estar enquadrado nas punigcbes dos REGULAMENTO DE PESSOAL -
10.105 e 10.106;

apresentar correlagao do curso pleiteado com as atividades desenvolvidas pelo
empregado na Conab;

elaborar o Trabalho de Conclusdo do Curso (monografia, artigo cientifico ou

outro exigido pelo curso) em lingua portuguesa, com o tema voltado as
atividades da Conab;
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o credenciamento da Instituicdo e ao reconhecimento do curso pleiteado,
pelo Ministério da Educagdo (MEC), quando o curso for realizado em
territorio nacional,

comprometer-se, mediante assinatura do Termo de Compromisso, a apresentar
Diploma ou Certificado, conforme o caso, acompanhado do Historico Escolar,
em até 180 (cento e oitenta) dias apds a conclusao do curso;

para fins de homologacéo e registro do curso junto ao cadastro de formagao do
empregado, pela Gecap, considerar-se-a a data de apresentagdo da
documentacéao por parte do requerente junto a Companhia;

em caso de retardo na emissdo do Diploma ou Certificado pela Instituicao de
Ensino Superior (IES), o empregado devera apresentar Declaragdo de
Concluséo de Curso, ou equivalente, original e assinada pelo representante da
IES, antes do término do prazo estabelecido na alinea “j”, acompanhada do
Historico Escolar, ocasido em que sera concedida prorrogagao por mais

180 (cento e oitenta) dias para apresentagao do Diploma ou Certificado;

tal prazo podera ser prorrogado até o prazo maximo de 2 (dois) anos, momento
em que a Gecap notificara as instancias competentes para apuragdo de

w,

responsabilidade quanto ao ndo cumprimento do estabelecido na alinea “”;

comprometer-se, mediante assinatura do Termo de Compromisso, a revalidar o
Diploma ou Certificado quando o curso for realizado no exterior, nos mesmos

prazos e critérios estabelecidos na antecedente alinea “’;

disponibilidade de recursos orcamentarios para capacitagdao, quando
necessarios;

ter seu pleito analisado pela Sudep/Gecap e pelo Sereh ou Seade nas
Superintendéncias Regionais, em conjunto com as areas de concentragéo
relacionadas ao conteudo programatico do curso, a fim de orientar a tomada de
decisdo quanto a compatibilidade do conteudo da aprendizagem pretendida em
consonancia com Plano de Educacdo Corporativa, o cargo/fungdo e as
atividades exercidas pelo empregado, para posterior encaminhamento a
deliberacéo da Diretoria de Gestdo de Pessoas ou Diretoria-Executiva, quando
for o caso;

atender aos requisitos do Edital de Pds-Graduagao, quando for o caso;

assinatura do TERMO DE COMPROMISSO PARA PARTICIPACAO
DE POS-GRADUACAO COM ONUS PARA A CONAB (Anexo Xlll) ou
o TERMO DE COMPROMISSO PARA PARTICIPACAO DE
POS-GRADUACAO COM ONUS LIMITADO PARA A CONAB (Anexo XIV),
conforme o caso, observando-se o beneficio pretendido.
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Para participar do programa de Pds-Graduagao por meio de incentivo financeiro, os
empregados interessados participardo de processo seletivo interno, cujas regras
serao publicadas previamente por meio de Edital.

O quantitativo de vagas previsto no Edital dependera da existéncia de recursos
orcamentarios.

E permitido ao empregado que ja tenha iniciado o curso de Pés-Graduacio
participar do processo seletivo. Entretanto, caso seja selecionado, somente tera
direito ao pagamento de parcelas posteriores a sua aprovagao no Programa, sendo
vedado o ressarcimento financeiro de qualquer valor pago anteriormente.

Lato Sensu

A participacao no Programa de Pds-Graduagao para cursos Lato Sensu se dara da
seguinte forma:

a) COM ONUS PARA A CONAB, quando implicar no ressarcimento financeiro de
parte das mensalidades do curso, mediante aprovagao em processo seletivo,
cujas regras estardo determinadas previamente em Edital, divulgado
periodicamente pela Diretoria de Gestdo de Pessoas, condicionado a
disponibilidade financeira;

b) COM ONUS LIMITADO PARA A CONAB, quando implicar no afastamento do
empregado de suas atividades laborais, sem prejuizo de pagamento do salario
e demais vantagens do cargo, desde que haja necessidade devidamente
comprovada pelo regulamento do curso, mediante preenchimento do formulario
especifico, e respectiva analise da documentagao por parte da Sudep/Gecap
na Matriz e do Sereh ou Seade nas Superintendéncias Regionais, e
autorizacao da Diretoria de Gestao de Pessoas; ou

c) ambas as formas listadas nas alineas “a” e “b” anteriores.
COM ONUS PARA A CONAB

Em se tratando de participagdo no Programa de Pds-Graduagdo para cursos
Lato Sensu na modalidade COM ONUS PARA A CONAB, a Conab concedera
auxilio financeiro estruturado da seguinte forma:

a) o empregado devera ser aprovado no processo seletivo, cujas regras estarao
determinadas previamente em Edital, divulgado periodicamente pela Diretoria
de Gestéo de Pessoas;

b) o pagamento antecipado da matricula ou taxa para participagdo em processo
seletivo de curso de Po6s-Graduagdo € de inteira responsabilidade
do empregado, ndo cabendo nenhum ressarcimento desse valor por parte
da Conab;

20



@ Conab NOC — TREINAMENTO, DESENVOLVIMENTO E EDUCAGAO (TD&E) — 60.103

2.2-

3.1-

3.2-

3.3-

3.4 -

c) fica sob responsabilidade da Conab o ressarcimento de até 70% (setenta por
cento) do valor da mensalidade junto ao empregado, que devera constar do
Termo de Compromisso e da Nota Promissoria;

d) o valor restante sera de inteira responsabilidade do empregado, e devera
constar no Termo de Compromisso;

e) a Conab, em nenhuma hipdtese, efetuara pagamento direto a Instituicdo de
Ensino Superior.

O pagamento de rematricula em disciplina reprovada nos cursos de Pés-Graduagéao
em andamento sera de responsabilidade exclusiva do empregado, ndo cabendo
nenhum ressarcimento desse valor por parte da Conab.

COM ONUS LIMITADO PARA A CONAB

Em se tratando de participagdo no Programa de Pods-Graduagdo para cursos
Lato Sensu na modalidade COM ONUS LIMITADO PARA A CONAB, a Conab
concedera o beneficio da Liberagao Parcial estruturado da seguinte forma:

a) o empregado devera encaminhar a Sudep/Gecap:

a.1) formulario DOCUMENTO DE ORIGEM DE DEMANDA (DOD) -
POS-GRADUACAO - 60.000/106 (Anexo XV);

a.2) documentagao referente ao curso, constando titulo, regulamentagdo, corpo
docente, matricula, grade curricular, conteudo programatico;

a.3) documento habil, emitido pela Instituicdo de Ensino Superior, assegurando
que o empregado foi selecionado como aluno regular;

a.4) declaracdo emitida pela Instituicio de Ensino Superior informando a
necessidade de dedicagao parcial para realizagao das atividades académicas;

b) o empregado devera registrar, seguidamente a auséncia, no Registro de
Frequéncia, a sigla “POSG — Horas de Pés-Graduagéao”.

A Liberacdo Parcial consiste no afastamento das atividades laborais referente a
horas ou dias, alternados ou seguidos, para comparecimento em aulas,
pesquisa ou apresentacdo de trabalho, desde que a auséncia ndo se equipare ao
periodo total do curso.

Se aplica aos cursos Lato Sensu, seja na modalidade presencial ou a distancia,
desde que haja necessidade devidamente comprovada pelo regulamento do curso,
observando-se ainda os demais critérios da presente Norma.

Caso o curso do empregado n&o exija liberagdo parcial, ele podera requerer
5 (cinco) horas semanais do expediente de trabalho, ndo cumulativas, para
dedicar-se as atividades académicas relacionadas ao curso, sem a necessidade de
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compensagao de horario, até a conclusdo do curso, a critério da conveniéncia e
oportunidade da administragéo.

Para usufruto dessas 5 (cinco) horas semanais, o empregado devera encaminhar a
mesma documentagcdo descrita no subitem 3.1 antecedente a Sudep para
apreciagao da area técnica e deliberagao da Diretoria-Executiva competente.

Quando tratar-se de curso de Pés-Graduacdo Lato Sensu, COM ONUS LIMITADO
PARA A CONAB, a documentagcdo mencionada devera ser encaminhada a
Sudep/Gecap na Matriz e ao Sereh ou Seade nas Superintendéncias Regionais no
prazo de 30 (trinta) dias antes do inicio do curso.

E permitido ao empregado que ja tenha iniciado o curso de Pés-Graduacio
participar do beneficio COM ONUS LIMITADO PARA A CONAB. Entretanto,
somente tera direito ao usufruto do mesmo apés autorizagédo da Diretoria de Gestao
de Pessoas, observando-se os demais critérios estabelecidos, e sendo vedada
concessao cumulativa de dias retroativos.

Para u§ufruto simultaneo dos dois beneficios, COM ONUS PARA A CONAB e
COM ONUS LIMITADO PARA A CONAB, é necessario atender aos critérios
estabelecidos em ambos regramentos.

O prazo inicialmente estabelecido para conclusao dos cursos de Pés-Graduagao
Lato Sensu pode ser prorrogado em circunstancias especiais, exclusivamente, por
necessidade académica comprovada pela Instituicio de Ensino Superior ou por
motivo de enfermidade, apds a analise da Sudep/Gecap, e deliberagao da Diretoria
de Gestdo de Pessoas ou da Diretoria-Executiva, quando for o caso, e mediante
apresentagao da seguinte documentagao, antes do término do curso:

a) justificativa do empregado acerca da necessidade de prorrogagcdo do prazo
inicialmente concedido, com parecer técnico do orientador académico, ou
atestado médico;

b) histérico escolar atualizado, emitido pela Instituicdo de Ensino, ou relatério
circunstanciado das atividades desenvolvidas no periodo, com parecer do
orientador académico do desempenho do aluno.

Ainda que seja autorizada, o prazo maximo da prorrogagcédo nao podera exceder, em
nenhuma hipotese, em 6 (seis) meses, apos o periodo regulamentar previsto no
programa do curso.

N&o havendo solicitagdo de prorrogagdo no prazo estabelecido no item anterior, o

beneficio sera suspenso imediatamente apds o prazo final estabelecido para
conclusao do curso.

Stricto Sensu e Pés-Doutorado
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A participagdo no Programa de Pdés-Graduagdo para cursos Stricto Sensu e
Po6s-Doutorado se dara da seguinte forma:

a)

c)

COM ONUS PARA A CONAB, quando implicar no ressarcimento financeiro de
parte das mensalidades do curso, mediante aprovagao em processo seletivo,
cujas regras estardo determinadas previamente em Edital, divulgado
periodicamente pela Diretoria de Gestdo de Pessoas, condicionado a
disponibilidade financeira;

COM ONUS LIMITADO PARA A CONAB, quando implicar no afastamento do
empregado de suas atividades laborais, porém, sem prejuizo de pagamento do
salario e demais vantagens do cargo, desde que haja necessidade
devidamente comprovada pelo regulamento do curso, mediante preenchimento
do formulario especifico, e respectiva analise da documentagdo por parte da
Sudep/Gecap na Matriz e do Sereh ou Seade nas Superintendéncias
Regionais, e autorizagédo da Diretoria de Gestdo de Pessoas; ou

[T L}

ambas as formas listadas nas antecedentes alineas “a” e “b”.

CcOM ONUS PARA CONAB

Em se tratando de participagdo no Programa de Pods-Graduagdo para cursos
Stricto Sensu e Pés-Doutorado na modalidade COM ONUS PARA A CONAB, a
Conab concedera auxilio financeiro estruturado da seguinte forma:

a)

e)

o empregado devera ser aprovado no processo seletivo, cujas regras estaréo
determinadas previamente em Edital, divulgado periodicamente pela Diretoria
de Gestéo de Pessoas;

o0 pagamento antecipado da matricula ou taxa para participacdo em
processo seletivo de curso de Pdés-Graduacgédo € de inteira responsabilidade
do empregado, ndo cabendo nenhum ressarcimento desse valor por parte
da Conab;

fica sob responsabilidade da Conab o ressarcimento de até 70% (setenta por
cento) do valor da mensalidade junto ao empregado, que devera constar do
Termo de Compromisso e da Nota Promissoria;

o valor restante sera de inteira responsabilidade do empregado, e devera
constar no Termo de Compromisso;

a Conab, em nenhuma hipotese, efetuara pagamento direto a Instituicdo de
Ensino Superior.

O pagamento de rematricula em disciplina reprovada nos cursos de Pds-Graduagao
em andamento sera de responsabilidade exclusiva do empregado, ndo cabendo
nenhum ressarcimento desse valor por parte da Conab.

COM ONUS LIMITADO PARA CONAB
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3.1-
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3.3 -

3.4 -

3.5-

Em se tratando de participagdo no Programa de Pds-Graduagdo para cursos
Stricto Sensu e Pés-Doutorado na modalidade COM ONUS LIMITADO PARA
A CONAB, a Conab concedera um dos beneficios a seguir:

a) liberagdo Parcial, que consiste no afastamento das atividades laborais
referente a horas ou dias, alternados ou seguidos, para comparecimento em
aulas, pesquisa ou apresentacado de trabalho, desde que a auséncia ndo se
equipare ao periodo total do curso;

b) liberagéo Integral, que consiste no afastamento das atividades laborais durante
todo o periodo do curso;

c) caso o curso do empregado nao exija liberacdo parcial, ele podera requerer
5 (cinco) horas semanais do expediente de trabalho, ndo cumulativas, para
dedicar-se as atividades académicas relacionadas ao curso, sem a
necessidade de compensacao de horario, até a conclusdo do curso, a critério
da conveniéncia e oportunidade da administragao.

Em ambos os casos, Liberagdo Parcial ou Integral, ou para usufruto das 5 (cinco)
horas semanais, o empregado devera encaminhar a Sudep/Gecap:

a) formulaio DOCUMENTO DE ORIGEM DE DEMANDA (DOD) — POS-
GRADUACAO — 60.000/106 (Anexo XV);

b) documentagao referente ao curso, constando titulo, regulamentacdo, corpo
docente, matricula, grade curricular, conteudo programatico;

c) documento habil, emitido pela Instituicdo de Ensino Superior, assegurando que
o empregado foi selecionado como aluno regular;

d) quando for o caso de solicitar liberagao parcial ou integral, encaminhar também
declaragdo emitida pela Instituicho de Ensino Superior informando a
necessidade de dedicacao parcial ou integral para realizagdo das atividades
académicas.

O empregado devera registrar, seguidamente a auséncia, no Registro de
Frequéncia, a sigla “POSG — Horas de Pés-Graduacéao”.

Quando tratar-se de participacdo no Programa de Pds-Graduagao Stricto Sensu e
Pés-Doutorado realizado no territério nacional, COM ONUS LIMITADO PARA
A CONAB, a documentagao mencionada devera ser encaminhada a Sudep/Gecap
na Matriz e ao Sereh ou Seade nas Superintendéncias Regionais no prazo
de 45 (quarenta e cinco) dias antes do inicio do curso.

Quando tratar-se de curso de Pés-Graduacédo Stricto Sensu e Pdés-Doutorado
realizado no exterio, COM ONUS LIMITADO PARA A CONAB, a
documentacgéo acima devera ser encaminhada a Sudep/Gecap na Matriz e ao Sereh
ou Seade nas Superintendéncias Regionais no prazo de 60 (sessenta) dias antes do
inicio do curso.
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E permitido ao empregado que ja tenha iniciado o curso de Pdés-Graduagdo
participar do beneficio COM ONUS LIMITADO PARA A CONAB. Entretanto,
somente tera direito ao usufruto do mesmo apds autorizagado da Diretoria de Gestéo
de Pessoas, observando-se os demais critérios estabelecidos, e sendo vedada
concessao cumulativa de dias retroativos.

Para usufruto simultaneo dos 2 (dois) beneficios, COM ONUS PARA A CONAB e
COM ONUS LIMITADO PARA A CONAB, é necessario atender aos critérios
estabelecidos em ambos regramentos.

Nado sera considerada, para fins de participacdo em cursos de Pds-Graduagao
Stricto Sensu, carta de aceite condicional ou como aluno especial.

O prazo inicialmente estabelecido para conclusdo dos cursos de Pds-Graduagao
Stricto Sensu e Pd6s-Doutorado pode ser prorrogado em circunstancias especiais,
exclusivamente, por necessidade académica comprovada pela Instituicdo de Ensino
Superior ou por motivo de enfermidade, apés a analise da Sudep/Gecap,
e deliberagdo da Diretoria de Gestdo de Pessoas ou da Diretoria-Executiva,
quando for o caso, e mediante apresentagcdo da seguinte documentagado, antes do
término do curso:

a) justificativa do empregado acerca da necessidade de prorrogacdo do prazo
inicialmente concedido, com parecer técnico do orientador académico, ou
atestado médico;

b) histérico escolar atualizado, emitido pela Instituicdo de Ensino, ou relatério
circunstanciado das atividades desenvolvidas no periodo, com parecer do
orientador académico do desempenho do aluno.

Ainda que seja autorizada, o prazo maximo da prorrogagédo nao podera exceder
6 (seis) meses apos o periodo regulamentar previsto no programa do curso.

N&o havendo solicitagdo de prorrogagdo no prazo estabelecido no antecedente
subitem 3.9 o beneficio sera suspenso imediatamente apdés o prazo final
estabelecido para conclusao do curso.

Afastamento para Cursos de Pés-Graduagao

O empregado que ocupar fungao gratificada e for autorizado a participar de curso de
Pb6s-Graduagdo com Liberagédo Integral de suas atividades laborais devera ser
dispensado da fungao.

O empregado autorizado a participar de curso de Pés-Graduagao Stricto Sensu ou

P6s-Doutorado no exterior, com Liberagao Integral de suas atividades no trabalho,
sera liberado de suas atividades 5 (cinco) dias corridos antes do inicio do curso.
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2.1- O empregado autorizado a participar de curso de Pds-Graduagao Stricto Sensu ou
Po6s-Doutorado no exterior tera seu afastamento publicado no Diario Oficial
da Uniao (DOU).

2.2- Apos o término do curso em territorio internacional, devidamente comprovado pela
Instituicdo, o empregado tem o prazo de 5 (cinco) dias corridos para se apresentar a
Conab, sendo vedada a permanéncia no exterior, inclusive para fins de gozo de
férias ou de licenca.

3- O empregado autorizado a participar de curso de Pés-Graduagéao Stricto Sensu e
Pos-Doutorado no territério nacional, em localidade distinta de sua localidade de
lotagdo, com Liberacao Integral de suas atividades laborais, sera liberado de suas
atividades 3 (trés) dias corridos antes do inicio do curso.

3.1- ApoOs o término do curso realizado em territério nacional, em localidade distinta de
sua localidade de lotagdo, devidamente comprovado pela Instituicdo, o empregado
tem o prazo de 3 (tré) dias corridos para se apresentar a Conab.

4 - O empregado autorizado a participar de curso de Pds-Graduagao Stricto Sensu e
Pos-Doutorado no territério nacional, no seu municipio de lotagdo, com Liberacao
Integral de suas atividades no trabalho, devera se apresentar a Conab no primeiro
dia util posterior ao término do curso, devidamente comprovado pela Instituigéo.

5- Caso haja necessidade de corregdo do trabalho de conclusdo de curso da
Pos-Graduagao Stricto Sensu e Pdés-Doutorado, devidamente comprovada pela
Instituicdo de Ensino Superior, o prazo para o empregado se apresentar a Conab
sera estendido em 15 (quinze) dias, quando o curso for em territério nacional, e
em 20 (vinte) dias quando o curso for realizado no exterior, mediante solicitacdo a
Sudep/Gecap, e deliberacdo da Diretoria de Gestdo de Pessoas ou da
Diretoria-Executiva, quando for o caso.

6 - Os periodos de férias dos empregados afastados para participar do programa de
Pos-Graduagao Stricto Sensu e Pdés-Doutorado com Liberagdo Integral de suas
atividades laborais devem, preferencialmente, coincidir com as férias escolares.

VI - Despesas com Deslocamento para Pés-Graduagcao (Lato Sensu ou Stricto
Sensu)
1- Quando o empregado participar de curso de Pds-Graduagdo (presencial ou a

distancia) fora da sua unidade de lotagao, inclusive no exterior, as despesas com
passagens e diarias, durante todo o curso, poderdo ser de responsabilidade da
Conab, desde que:

a) haja interesse da Companhia;

b) haja disponibilidade de recursos orgcamentarios;

c) obedecga ao disposto na Norma de VIAGENS A SERVICO - 50.201;
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d) seja analisada a conveniéncia e oportunidade do pleito pela Sudep/Gecap e
deliberada pela Diretoria de Gestdo Pessoas, ou da Diretoria-Executiva,
guando for o caso.

As despesas com passagens e diarias do treinando est&do limitadas a, no maximo,
3 (trés) encontros presenciais durante todo o curso, incluindo o ultimo referente a
defesa do Trabalho de Concluséo de Curso (TCC), seja dissertagéo, tese ou outros.

Para analise da solicitagdo de custeio das despesas com passagens e diarias,
durante o curso, o empregado devera especificar previamente nos campos proprios
do formulario DOCUMENTO DE ORIGEM DE DEMANDA (DOD) -
POS-GRADUACAO - 60.000/106, sob pena de ser rejeitado automaticamente, em
caso de solicitagdo extemporanea.

Para os cursos COM ONUS PARA A CONAB, as despesas com passagens e diarias
serao analisadas conforme regras constantes em Edital.

Caso nao haja previsdao em Edital, a Conab nao custeara as despesas relativas a
passagens e diarias, limitando-se tdo somente as regras para ressarcimento das
mensalidades.

Para os cursos COM ONUS LIMITADO PARA A CONAB, as despesas com
passagens e diarias serdo analisadas na forma do antecedente item 2, e desde que
observado os demais critérios.

Caso a solicitacdo tempestiva ndo seja aprovada pela Diretoria competente, o
empregado devera arcar com as despesas, mediante recursos proprios, para
conclusao do curso.

Compromissos do Empregado

O empregado deve encaminhar em até 30 (trinta) dias apos o término de cada
semestre, a Sudep/Gecap na Matriz e ao Sereh ou Seade nas Superintendéncias
Regionais, sob pena de prescrever o pedido de ressarcimento ou a continuidade da
concessao do beneficio de liberagao parcial ou integral:

a) Boletos mensais ou Nota Fiscal de servico, emitidos pela Instituicdo, com a
discriminacdo do periodo cursado e dos \valores correspondentes,
possiveis descontos ou encargos financeiros (multas, juros, taxas por
pagamentos em atraso), CNPJ da Instituigdo, quando houver ressarcimento por
parte da Companhia;

b) Coépias dos comprovantes de pagamento das mensalidades ou do pagamento
a vista, emitidos em nome do empregado participante do Programa, com
autenticacdo de pagamento ou com comprovante do caixa eletrénico, quando
houver ressarcimento por parte da Companhia;
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Histérico Escolar, constando as disciplinas cursadas, frequéncia e respectivas
mengoes.

Para comprovar a conclusdo do curso, o empregado devera apresentar a area
Capacitacao e Desenvolvimento da Matriz e Superintendéncias Regionais a seguinte
documentacgéo:

a) Diploma ou Certificado de conclus&o de curso, conforme o caso, com o
registro da Instituicdo, acompanhado do Histérico Escolar, expedido pela IES
e reconhecido pelo Ministério da Educacédo e Cultura (MEC), no prazo de
180 (cento e oitenta) dias apds o término do curso;

para fins de homologacéo e registro do curso junto ao cadastro de formagao do
empregado, pela Gecap, considerar-se-a a data de apresentacdo da
documentacéao por parte do requerente junto a Companhia;

em caso de retardo na emissao do Diploma ou Certificado pela IES, o
empregado devera apresentar Declaracdo de Conclusdo de Curso, ou
equivalente, original e assinada pelo representante da IES, antes do término do
prazo estabelecido na alinea “a”, acompanhada do Histérico Escolar, ocasiao
em que sera concedida prorrogacao por mais 180 (cento e oitenta) dias para

apresentacao do Diploma ou Certificado;

a referida prorrogagdo esta limitada ao prazo maximo de 2 (dois) anos,
momento em que a Gecap notificara as instdncias competentes para apuragao

de responsabilidade quanto ao ndo cumprimento do estabelecido na alinea “a”;

quando se tratar de curso de formacgao realizado no exterior, somente sera
aceito Diploma, pela Gecap, devidamente revalidado, nos mesmos prazos e
critérios estabelecidos neste item 2;

os custos para revalidagdo do Diploma no Brasil sdo de inteira
responsabilidade do empregado, ndo cabendo a Conab qualquer despesa
relativa a esse procedimento;

uma via eletrénica do Trabalho de Conclusdo de Curso com o tema voltado as
atividades da Conab, sendo uma via eletrbnica e outra impressa, no prazo de
180 (cento e oitenta) dias;

uma via eletrénica do Trabalho de Conclusdo de Curso com o tema voltado as
atividades da Conab, traduzido para a lingua portuguesa, quando o original for

em outro idioma, de acordo com o prazo estipulado na antecedente alinea “g”.

Em caso de atraso na data de conclusao do curso, a data de vencimento do Termo
de Compromisso e Nota Promissoria devera ser atualizada de acordo com o tempo
decorrido.

Os efeitos da referida Nota Promissoria se extinguira, automaticamente, apos a
efetiva baixa contabil.
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S&o deveres do empregado participante de curso de Pos-Graduagao, COM ONUS
PARA A CONAB ou ONUS LIMITADO PARA A CONAB:

a)

assinar contrato de trabalho com terceiros, durante o periodo de seu
afastamento para participar de curso de Pds-Graduagao Stricto Sensu ou
Pos-Doutorado com dedicagao exclusiva, sob pena de ter sua participagao
cancelada;

permanecer a servigo da Conab, apds o término do curso, por um periodo igual
ao de vigéncia do curso;

assinar novo Termo de Compromisso e Nota Promissoria, caso seja autorizado
pedido de prorrogagdo, por motivo de necessidade académica ou de
enfermidade, durante a vigéncia do Termo de Compromisso inicial;

disseminar o conhecimento aos empregados da Conab, mediante realizagdo de
palestra sobre o tema desenvolvido no Trabalho de Conclusdo de Curso, cuja
realizacao ficara sob responsabilidade da area de capacitagdo e devera ser
notificada a area de comunicagao, que avaliara a pertinéncia da divulgagédo nos
canais oficiais;

conceder a Conab o direito nao-exclusivo de arquivar, reproduzir, converter
(sem alterar o seu conteudo, para qualquer formato de ficheiro, meio ou
suporte, para efeitos de seguranga, preservagao e acesso), comunicar e/ou
distribuir na intranet ou internet da Conab e/ou site da Biblioteca da Conab,
para fins de leitura, impressdo e/ou download, a titulo de divulgacéo, sem
ressarcimento dos direitos autorais, de acordo com a Lei n.° 9.610/1998, de
todos os trabalhos decorrentes das pesquisas elaboradas a época da
participagdo no Programa de Pdés-Graduacédo, incluido o texto integral do
documento entregue como Trabalho de Conclusao de Curso em formato digital
ou por qualquer outro meio;

declarar que o documento entregue € um trabalho original, e que detém o
direito de conceder a terceiros os direitos contidos na licenca;

declarar que a entrega do documento nao infringe, tanto quanto lhe é possivel
saber, os direitos de qualquer outra pessoa ou entidade;

declarar que obteve autorizacdo do detentor dos direitos de autor para
conceder a Conab, e que esse material cujos direitos sao de terceiros esta
claramente identificado e reconhecido no texto ou conteudo do documento
entregue, bem como se o documento entregue contém material do qual nao
detém os direitos de autor;

conceder a Conab versdo resumida ou diferenciada do Trabalho de Conclus&o
de Curso (TCC), em linguagem nao académica, para divulgacao ou distribuicao
em meios de comunicacdo diversos, respeitados os direitos autorais e os
normativos internos, em especial a Norma de Comunicag¢ao, quando solicitado;
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j) ressarcir a Conab o valor integral do curso, incidindo sobre este valor, as
atualizagbes, juros e/ou corregdo monetaria, vigentes a época do
ressarcimento, caso ndo tenha alcangado o rendimento e/ou frequéncia minima
para aprovagao, assim como tenha abandonado o curso, admitido o direito a
ampla defesa e contraditério, conforme o caso, e apds a andlise da area de
Capacitacao e Desenvolvimento da Matriz e submetida a decisao da Diretoria-
Executiva, inclusive quando se tratar de beneficio COM ONUS LIMITADO
PARA A CONAB, onde nao ha a participagao financeira da Companhia;

k) o valor do curso a que se refere a antecedente alinea “”, quando nao
informado pela instituicdo de ensino, sera mensurado com base em pesquisa
de mercado feita pela Gecap, calculando-se a média de, no minimo, 3 (trés)
instituicoes distintas, qual devera fazer constar em Termo de Compromisso;

) esse ressarcimento podera ser realizado em uma Unica parcela ou em forma
de desconto na folha de pagamento, limitadas a 12 (doze) parcelas sucessivas.

VIIl - Acompanhamento

1 -

IX -

1 -

Cabe a Sudep/Gecap na Matriz e ao Sereh ou Seade nas Superintendéncias
Regionais 0 acompanhamento da realizagdo do curso de Pés-Graduacao autorizado
pela Conab e as condi¢des estipuladas no Termo de Compromisso assinado pelo
empregado.

Transferéncia e Mudanga de Curso e/ou Instituicao

A solicitagcdo de mudanga de Curso ou de Instituicdo pleiteada pelo empregado
devera ser submetida a Sudep/Gecap para analise, atendendo as exigéncias
estabelecidas para participagdo no Programa, visando encaminhamento a Diretoria
competente para deliberacéao.

Quando houver a transferéncia do empregado para outra localidade, que ndo seja
por interesse exclusivo do mesmo, os beneficios e os prazos estipulados na primeira
autorizacdo serdo reanalisados pela Sudep/Gecap, podendo ser prorrogados por
até 6 (seis) meses para a conclusao do curso, por meio de Termo Aditivo ao Termo
de Compromisso, mediante deliberagao da Diretoria competente.

Quando houver transferéncia para outra localidade por interesse exclusivo do

empregado, os beneficios e os prazos estipulados no Termo de Compromisso inicial
permanecerao inalterados, ndo cabendo a Conab qualquer despesa excedente.
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X - Avaliagao dos Cursos de Pés-Graduagao

1- O empregado participante do Programa de Pds-Graduagao deve ser avaliado sob as
formas discriminadas a seguir:

a) pelo formulario ~AVALIA(;AO DE RESULTADO DE TREINAMENTO E
POS-GRADUACAO - 60.000/131, que deve ser aplicado até 180 (cento e
oitenta) dias apos o término do curso;

b) pelos participantes que acompanharem a disseminacdo do conhecimento.

Xl - Sangodes

1- O empregado que usufruir do beneficio do Programa na modalidade COM ONUS
PARA A CONAB, ou COM ONUS LIMITADO PARA A CONAB, devera,
apo6s a analise da Sudep/Gecap e submetida a decisdo da Diretoria-Executiva,
admitido o direito a ampla defesa e contraditério, sofrer as sangcdes descritas neste
subtitulo, se:

a) apresentar declaragbes inexatas, ou documentagao irregular, ou descumprir 0s
compromissos assumidos no Termo de Compromisso, bem como os prazos
estabelecidos nele, ou faltar com a verdade, a qualquer tempo;

b) for jubilado ou desistir do curso, salvo casos excepcionais, devidamente
justificados, que serao analisados pela Sudep/Gecap;

c) for transferido para outra localidade, por interesse exclusivo do empregado e
nao houver IES e/ou 0 mesmo curso, na modalidade presencial;

d) houver suspensdo ou rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa do
empregado ou por justa causa, durante a vigéncia do Termo de Compromisso.

2- As sangdes a que o empregado esta sujeito e que se refere o antecedente
item 1 séo:

a) ser excluido do programa, nao podendo participar do Programa de
Po6s-Graduagao nos préoximos 2 (dois) anos, contados da data de aplicagao
da sancao;

b) ser considerado inelegivel para promogdo por mérito no ano da aplicagéo
da sancido, e caso ja tenha sido promovido, aplicar-se-a a inexigibilidade
no ano seguinte;

c) ressarcir os valores investidos pela Companhia, relativos ao curso
propriamente, e com o deslocamento do empregado, incidindo sobre este valor
as atualizagbes, juros e/ou corre¢des monetarias vigentes a época do
ressarcimento, conforme o caso;
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d) cabera ao empregado ressarcir a Conab o valor integral do curso, incidindo
sobre este valor, as atualizagdes, juros e/ou corregdo monetaria, vigentes a época do
ressarcimento, caso nao tenha alcangado o rendimento e/ou frequéncia minima para
aprovacao, assim como tenha abandonado o curso, admitido o direito a ampla defesa
e contraditério, conforme o caso, e apdés a analise da area de Capacitagdo e
Desenvolvimento da Matriz e submetida a decisdo da Diretoria-Executiva, inclusive
quando se tratar de beneficio COM ONUS LIMITADO PARAA  CONAB, onde néo
ha a participagao financeira da Companhia;

d.1) o valor do curso a que se refere a alinea “c”’, quando n&o informado pela
instituicdo de ensino, sera mensurado com base em pesquisa de mercado feita
pela Gecap, calculando-se a média de, no minimo, 3 (trés) instituicdes
distintas, qual devera fazer constar em Termo de Compromisso;

d.2) esse ressarcimento podera ser realizado em uma Unica parcela ou em forma
de desconto na folha de pagamento, limitadas a 12 (doze) parcelas sucessivas.

O prazo para apresentagcdo da defesa a Sudep/Gecap é de até 10 (dez) dias uteis
apos o fato gerador das irregularidades.

Para efeito desse ressarcimento, ndo estdo incluidos os salarios e as
vantagens inerentes ao cargo e/ou fungdo, percebidas pelo empregado durante o
periodo do curso.

O empregado estara isento das sangdes acima caso seja demitido sem justa causa.

Durante o periodo que envolver a data de inicio do curso de Pds-Graduagao
Lato Sensu, Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) e Pds-Doutorado, até a data do
vencimento do Termo de Compromisso, 0 empregado nao podera ficar a disposigcao
de outro 6rgéo, pedir licengca sem vencimentos ou pedir demissao, sob pena de
ressarcir a Conab o valor correspondente ao periodo que falta para completar o
tempo do Termo de Compromisso.
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CAPITULO VI - PROGRAMA DE INTEGRAGAO E AMBIENTAGAO DE NOVOS

EMPREGADOS

Definicao do Programa

O Programa de Integracdo e Ambientagdo de novos Empregados estabelece os
procedimentos para realizagdo de capacitagdo destinada aos empregados
recém-admitidos a Conab, que visa integra-los a estrutura fisica e organizacional da
Conab, e que Ihes proporcionem informag¢des sobre a sua estrutura, funcionamento,
beneficios, direitos e deveres do empregado.

Procedimentos para Realizagao

Cada novo ingresso de empregados na Conab, a Sudep/Gecap na Matriz e o Sereh
ou Seade nas Superintendéncias Regionais devera realizar o Programa.

Nas Superintendéncias Regionais, a realizagdo devera acontecer a cada 5 (cinco)
novos empregados, ho minimo.

Na Matriz, a realizagdo devera acontecer a cada 15 (quinze) novos empregados,
no minimo.

Caso nao haja previsdo de contratacdo de outros empregados nos 3 (trés) meses
seguintes do ingresso do primeiro, a atividade devera ser realizada, independente do
quantitativo de novos empregados.

As areas de Capacitacdo e Desenvolvimento da Matriz e das Superintendéncias
Regionais, de acordo com o ingresso de empregados em suas respectivas
localidades, deverao:

a) montar a programagao do treinamento, considerando a data, local, carga
horaria, atividade de integragcéo e apresentagao de cada area da Companhia;

b) identificar os empregados que irdo atuar como instrutores internos na
integracao e apresentacao das respectivas areas, e convida-los;

c) convocar os participantes do treinamento;
d) coordenar a execugao do evento.

Apds o evento, as areas de Capacitacdo e Desenvolvimento da Matriz e das
Superintendéncias Regionais deverao:

a) aplicar por meio dos formularios a AVALIACAO DE REACAO DE
TREINAMENTO (Anexos IV a VlI), conforme o caso;
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b) fornecer o Certificado de participacgao;
c) realizar o registro da atividade no Sistema de Informacdes de TD&E.

A Conab disponibilizara plataforma online para a oferta de treinamento aos novos
empregados, por meio da UniConab.

A area de comunicagao deve ser notificada da realizagdo do programa de integragao
e ambientagdo com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias uteis para que sejam
tomadas as providéncias relacionadas a material grafico e demais agbes de
comunicacgao.
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CAPITULO VIl - PROGRAMA DE INSTRUTORES

Definigdo do Programa

O Programa de Instrutores estabelece os procedimentos para atuagdo como
Instrutores Internos e Externos, valorizando os conhecimentos dos empregados e
fortalecendo a cultura de compartilhamento de conhecimento na Conab.

Cadastro de Instrutores Internos

As areas de Capacitacdo e Desenvolvimento da Matriz e das Superintendéncias
Regionais deverao identificar os empregados interessados em atuar como instrutor
interno em treinamentos da Companhia e realizar o seu cadastro, mediante
disponibilizacdo ao interessado do formulario CADASTRO DE INSTRUTOR
INTERNO - 60.000/117 (Anexo XVI).

O CADASTRO DE INSTRUTOR INTERNO - 60.000/117 da Companhia ficara
disponivel para consulta de todo corpo funcional no sitio eletrénico da UniConab e
na Intranet.

A responsabilidade por realizar e manter atualizado o CADASTRO DE INSTRUTOR
INTERNO - 60.000/117 é da Sudep/Gecap.

As Chefias Imediata e Mediata cabem incentivar os empregados na atuagdo como
Instrutores Internos da Companhia.

Procedimentos para Atuagao como Instrutor Interno

Para atuar como Instrutor Interno da Companhia, o empregado interessado deve,
previamente, ser incluido no cadastro, mediante o preenchimento do
formulario CADASTRO DE INSTRUTOR INTERNO - 60.000/117 citado
anteriormente, no sitio eletrdnico da UniConab e na Intranet, com a devida anuéncia
das Chefias Imediata e Mediata.

O empregado cadastrado escolhido pelas areas de Capacitagdo e Desenvolvimento
da Matriz ou das Superintendéncias Regionais para ministrar Treinamento Interno na
Companhia sera convidado por meio de correspondéncia formal a Chefia Imediata
da localidade de lotagdo do empregado.

Quando o empregado tiver que atuar como instrutor interno ou externo, fora da
localidade de lotagdo, as despesas com passagens e diarias, durante todo o
treinamento, serdo de responsabilidade da Conab, desde que:

a) haja interesse da Companhia;
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b) haja disponibilidade de recursos orgamentarios;
c) obedecga ao disposto na Norma de VIAGENS A SERVICO - 50.201;

d) seja analisado pela Sudep/Gecap e deliberado pela Diretoria de Gestéo
Pessoas, ou da Diretoria-Executiva, quando for o caso.

O empregado indicado para atuar como instrutor interno tera direito a 20% (vinte por
cento) da carga horaria do treinamento, durante o expediente de trabalho para
dedicar-se a preparagao do curso, sem a necessidade de compensacao de horario,
até o dia do treinamento.

A utilizacdo desses 20% (vinte por cento) da carga horaria para preparagao do
treinamento, devera ser acordada entre o empregado e a Chefia Imediata, de forma
a compatibilizar o desempenho das atividades de trabalho e a preparagao do curso.

Caso o instrutor interno ministre 0 mesmo treinamento para mais de uma turma, nao
sera concedido novamente os 20% (vinte por cento) da carga horaria do
treinamento, para preparacgao do curso.

Nos dias em que estiver afastado da localidade de lotagdo para ministrar
Treinamento Interno, o Registro de Frequéncia do empregado devera ser preenchido
com a sigla AFTT (Afastamento por Tutoria).

Apés a realizagdo do Treinamento Interno, sera realizado o registro da atividade de
docéncia no Sistema de Informacdes de TD&E, com vistas a inclusdo no Perfil do
Empregado e calculo das horas de instrutoria realizadas.

Recompensas aos Instrutores Internos

O empregado que atuar como Instrutor Interno dos cursos pela Companhia sera
recompensado com a dispensa de um dia de trabalho, correspondente a sua carga
horaria cadastrada no sistema, a cada 16 h/a ministradas.

A definicdo de liberagcdo deve ser previamente acordada entre o empregado e a
Chefia Imediata, de forma a compatibilizar o desempenho das atividades da
localidade de lotacéo.

A dispensa do trabalho decorrente de recompensa a atividade de instrutoria interna
nao podera ser convertida em valores financeiros.

O usufruto da dispensa de trabalho de horas acumuladas em virtude da atuagao
como Instrutor Interno ndo podera ser superior a 40 horas no mesmo més e superior
a 120 horas no ano.

Caso o empregado tenha acumulado mais de 40 horas de dispensa, ele podera
usufrui-las nos meses subsequentes, em até um ano.
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Caso o empregado tenha acumulado mais de 120 horas de dispensa no ano, ele
podera usufrui- la em até 2 (dois) anos.

Nos dias em que o empregado estiver afastado para usufruir da recompensa como
Instrutor, mediante solicitagdo prévia ao gestor, este devera abonar os referidos dias
no Registro de Frequéncia com a justificativa correspondente a sigla AFTT
(Afastamento por Tutoria).

Afastamento para Atuar como Instrutor Externo

O empregado convidado por instituicbes externas para atuar como instrutor,
palestrante ou outra atividade docente, em horario de expediente,
COM ONUS LIMITADO PARA A CONAB, devera, preliminarmente, encaminhar o
pleito a area de Comunicagdo da Companhia para manifestacdo. Apds o feito,
remeter para analise da Sudep/Gecap na Matriz e do Sereh ou Seade nas
Superintendéncias Regionais, objetivando submeter a Diretoria de Gestdo de
Pessoas para deliberacdo, que somente autorizard quando houver interesse,
devidamente justificado, para Companhia.

Quando o evento for realizado em localidade diferente da lotagdo do empregado e a
participacao for de interesse exclusivo da Instituicao solicitante, o empregado podera
ter sua frequéncia dispensada, mas as despesas com passagens e diarias nao
serao custeadas pela Conab.

O pleito inicial devera conter, no minimo, as seguintes informagdes, sem prejuizo de
outros documentos e/ou materiais que possam requeridos pela Companhia:

a) nome do evento, local, dia, horario;

b) programacgao, caso ja esteja divulgada;

c) tema da palestra;

d) website do evento;

e) contato dos organizadores;

f) link para acompanhamento da apresentacgao, se houver;

g) solicitagdo, caso necessario do material grafico que sera distribuido
durante o evento.

Caso o pleito seja autorizado, o empregado devera encaminhar a Sudep/Gecap na
Matriz e ao Sereh ou Seade nas Superintendéncias Regionais o Certificado ou
Declaragédo da atuagao, constando o tema ministrado, a data/periodo, carga horaria
e local de realizagdo, no prazo de 10 (dez) dias corridos contados da data de
término do evento, para fins de registro da atividade de docéncia no Sistema de
Informacgdes de TD&E, com vistas a inclusao no Perfil do Empregado.

O empregado autorizado a atuar como instrutor, palestrante, ou outra atividade
docente, em instituicbes externas, somente tera direito aos 20% (vinte por cento) da

37



@ Conab NOC — TREINAMENTO, DESENVOLVIMENTO E EDUCAGAO (TD&E) — 60.103

71 -

carga horaria do treinamento, durante o expediente de trabalho para dedicar-se a
preparagdo do curso, quando houver interesse, devidamente justificado, para a
Companhia, ndo havendo inclusive, em nenhuma hipétese, recompensa com
dispensa do trabalho, independente do numero de horas ministradas.

O empregado que se afastar para atuar como instrutor, palestrante, ou outra
atividade docente, em instituicdes externas e ndo encaminhar o Certificado ou
Declaragdo da atuagdo no prazo de 10 (dez) dias corridos contados da data de
término do evento, devera, apds a analise da Sudep/Gecap e submetida a decisao
da Diretoria-Executiva, ter os referidos dias de afastamentos considerados como
falta injustificada no Registro de Frequéncia.

A manifestacdo da area de comunicacdo da Companhia se dara em
carater definitivo, a titulo de parecer técnico, e somente podera ser revisada pelo
Diretor-Presidente.

Para fins de anuéncia da participagdo do empregado como instrutor externo, na
manifestacdo da area de comunicagcdo serdo observados, entre outros que forem
pertinentes, os seguintes critérios técnicos:

a) adequacao do tema da palestra com a estratégia de atuagdo da Companhia;

b) adequacéo do porta-voz convidado com o tema a ser ministrado;

c) impacto qualitativo na imagem institucional, se positivo, neutro ou negativo;

d) pertinéncia do estabelecimento de parcerias e exigéncia de contrapartidas
relacionadas a organizadora do evento;

e) observancia dos normativos relacionados a Comunicacao Social.
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CAPITULO VIl - PRIMEIRA GRADUAGAO

l- Definigdo do Programa

1- O Programa de Primeira Graduagéo estabelece os procedimentos para auxilio aos
empregados que nao possuem escolaridade de nivel superior, a fim de que possam
realizar a sua Primeira Graduagao, mediante reducao de jornada diaria de trabalho.

Il - Condigoes para Participagcao do Programa de Primeira Graduagao

1- A participagcdo dos empregados no Programa de Primeira Graduacao fica
condicionada a:

a) ser empregado do quadro permanente da Conab e estar em efetivo exercicio
na Companhia;

b) ter sido aprovado no periodo de experiéncia;
C) nao possuir formagao de nivel superior;
d) nao exercer fungao gratificada;

e) nao estar enquadrado nas Puni¢cbées previstas nos REGULAMENTOS DE
PESSOAL - 10.105 e 10.106;

f) apresentar correlagao do curso pleiteado com as atividades da Companhia;
g) se tratar de curso realizado, exclusivamente, na modalidade presencial,

h) o credenciamento da Instituigdo de Ensino Superior e ao reconhecimento do
curso pleiteado, pelo Ministério da Educacao;

i) ter seu pleito analisado pela Sudep/Gecap e deliberagcdo da Diretoria de
Gestao de Pessoas ou Diretoria-Executiva, quando for o caso;

j) a assinatura do TERMO DE COMPROMISSO PARA PARTICIPACAO DO
PROGRAMA DE PRIMEIRA GRADUAGCAO (Anexo XVIl), de acordo com o
curso pretendido.

2- O empregado interessado em Participar do Programa de Primeira Graduagéo deve
encaminhar a Sudep/Gecap na Matriz e ao Sereh ou Seade nas
Superintendéncias Regionais:

a) formulario DOCUMENTO DE ORIGEM DE DEMANDA (DOD) — PRIMEIRA
GRADUACAO —60.000/128 (Anexo XVIII);
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b) contrato de Prestagdo de Servigos firmado entre o empregado e a Instituicao
de Ensino Superior, assinado por ambas as partes, no caso de instituicdes de
ensino privadas;

c) comprovante de matricula do curso;
d) grade curricular do semestre;

e) historico escolar atualizado, para aquele que ja estiver cursando além
do 1.° semestre.

Apods analise da documentacgao por parte da Sudep/Gecap na Matriz e do Sereh ou
Seade nas Superintendéncias Regionais, e autorizagdo da Diretoria de Gestao
de Pessoas, o empregado sera comunicado quanto a aceitacdo ou ndo da
participagdo no Programa.

ApoOs autorizacdo da Diretoria, o empregado devera assinar o Termo de
Compromisso, com prazo de vencimento de 2 (dois) anos apds a conclusdo do
curso, o qual estara anexo ao processo administrativo.

A partir da autorizacdo para inclusdo no Programa, o empregado podera
fazer jus ao beneficio da redu¢do da jornada de trabalho, por um periodo maximo
de 5 (cinco) anos consecutivos para os cursos de Nivel Superior — Bacharelado ou
Licenciatura, e de 3 (trés) anos consecutivos para Nivel Superior Tecnologico de
Graduagao, contados da data de inicio do curso, independente de trancamento
de matricula, mudanga de curso ou instituicido, ou outros casos em que nao
usufrua do beneficio.

ApoOs esse periodo, o empregado nao podera mais participar do Programa de
Primeira Graduacéo.

Caso o empregado ja esteja cursando a sua Primeira Graduacdo, ele podera
encaminhar a documentagdo citada para analise e autorizagdo de inclusdo no
Programa, mas somente sera concedido o beneficio da redug&o da jornada diaria de
trabalho, a partir da autorizagcéo e respectiva assinatura do Termo de Compromisso
pelo empregado.

Neste caso, o prazo para usufruto e conclusdo do beneficio permanece contado da
data de inicio do curso, e ndo da data de autorizagdo para participagcdo do
Programa, observando-se o limite estabelecido no item 5 anterior.

Jornada Diaria Reduzida de Trabalho

Apds aprovagado da jornada diaria reduzida de trabalho, devera ser elaborado,
pela Geréncia de Cadastro de Pessoal, na Matriz ou Superintendéncia Regional,
Termo Aditivo ao Contrato de Trabalho para que o empregado possa gozar do
beneficio de 6 (seis) horas corridas.
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A reducdo da jornada diaria de trabalho prevista neste Programa €& concedida
apenas aos empregados que estejam em curso na modalidade presencial, durante o
periodo letivo, e em dias de aula efetiva, de acordo com a grade horaria. Nos demais
dias, o empregado devera cumprir a jornada de trabalho de 8 (oito) horas.

Os periodos de recessos e férias da Instituigdo de Ensino Superior, 0 empregado
também devera retornar a jornada normal de trabalho.

Apods autorizada a participagcdo no Programa, para que continue usufruindo da
jornada diaria reduzida de 6 (seis) horas corridas, o empregado deve encaminhar a
Sudep/Gecap na Matriz e ao Sereh ou Seade nas Superintendéncias Regionais
os seguintes documentos, no prazo de 30 (trinta) dias apdés o término
de cada semestre:

a) historico escolar, contendo frequéncia e notas ou conceitos do
semestre cursado;

b) comprovante de renovacao de matricula;

c) grade horaria curricular do semestre seguinte.

Compromissos do Empregado

Concluir o curso no prazo maximo de 5 (cinco) anos para os cursos de
Nivel Superior — Bacharelado ou Licenciatura, € no prazo maximo de 3 (trés) anos
para Nivel Superior — Tecnolégico de Graduacéo.

Caso esse prazo nao seja cumprido por responsabilidade exclusiva da IES,
mediante comprovacao por instrumento legal emitido pela propria Instituicdo, o
empregado tera o prazo prorrogado em até 2 (dois) anos para concluir o curso.

Elaborar o Trabalho de Conclusdo do Curso (monografia, artigo cientifico ou outro
exigido pelo curso) voltado as atividades da Conab.

Encaminhar a Sudep/Gecap na Matriz e ao Sereh ou Seade nas Superintendéncias
Regionais o prototipo de projeto, a partir da escolha do tema a ser desenvolvido,
constando os dados que serdo utilizados no desenvolvimento do Trabalho de
Conclusao de Curso, para analise e autorizacdo, em parceria com a area de
afinidade do assunto na Companhia.

Apds a conclusao do curso, apresentar a Sudep/Gecap na Matriz e ao Sereh ou
Seade nas Superintendéncias Regionais, os seguintes documentos:

a) diploma de conclusao de curso, com o registro da Instituigdo, acompanhado do
Histérico Escolar, expedido pela IES e reconhecido pelo Ministério da
Educacdo e Cultura (MEC), no prazo de 180 (cento e oitenta) dias apos o
término do curso;
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para fins de homologacéo e registro do curso junto ao cadastro de formagao do
empregado, pela Gecap, considerar-se-a a data de apresentacdo da
documentacéao por parte do requerente junto a Companhia;

em caso de retardo na emissao do Diploma pela IES, o empregado devera
apresentar Declaragdo de Conclusdo de Curso, ou equivalente, original e
assinada pelo representante da IES, antes do término do prazo estabelecido na

alinea “a”, acompanhada do Historico Escolar, ocasiao em que sera concedida
prorrogacao por mais 180 (cento e oitenta) dias para apresentacéo do Diploma;

a referida prorrogagdo esta limitada ao prazo maximo de 2 (dois) anos,
momento em que a Gecap notificara as instdncias competentes para apuragao

“Wam,

de responsabilidade quanto ao ndo cumprimento do estabelecido na alinea “a”;

uma via eletrénica do Trabalho de Conclusdo de Curso com o tema voltado as
atividades da Conab, sendo uma via eletrdénica e outra impressa, no prazo de
180 (cento e oitenta) dias;

concessao a Conab o direito ndo-exclusivo de arquivar, reproduzir, converter
(sem alterar o seu conteudo, para qualquer formato de ficheiro, meio ou
suporte, para efeitos de seguranga, preservagao e acesso), comunicar e/ou
distribuir na intranet ou internet da Conab e/ou site da Biblioteca da Conab,
para fins de leitura, impressdao e/ou download, a titulo de divulgagdo, sem
ressarcimento dos direitos autorais, de acordo com a Lei n.° 9.610/1998, de
todos os trabalhos decorrentes das pesquisas elaboradas a época da
participagdo no Programa de Pdés-Graduacgao, incluido o texto integral do
documento entregue como Trabalho de Conclusédo de Curso em formato digital
ou por qualquer outro meio;

declaragdo que o documento entregue € um trabalho original, e que detém o
direito de conceder a terceiros os direitos contidos na licenca;

declaracdo que a entrega do documento nédo infringe, tanto quanto lhe é
possivel saber, os direitos de qualquer outra pessoa ou entidade;

declaragdo que obtive autorizacdo do detentor dos direitos de autor para
conceder a Conab, e que esse material cujos direitos sdo de terceiros esta
claramente identificado e reconhecido no texto ou conteudo do documento
entregue, bem como se o documento entregue contém material do qual n&o
detém os direitos de autor.

Conceder a Conab versao resumida ou diferenciada doTrabalho de Conclusédo de
Curso (TCC), em linguagem nao académica, para divulgacao ou distribuicdo em
meios de comunicacao diversos, respeitados os direitos autorais e os normativos
internos, em especial a NORMA DE COMUNICACAO - 10.301, quando solicitado.

Permanecer a servigo da Conab, apds o término do curso, por um periodo igual ao
de vigéncia do curso.
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Ressarcir a Conab o valor integral do curso, incidindo sobre este valor, as
atualizagdes, juros e/ou corregcdo monetaria, vigentes a época do ressarcimento,
caso nao tenha alcangado o rendimento e/ou frequéncia minima para aprovacao,
assim como tenha abandonado o curso, admitido o direito a ampla defesa e
contraditério, conforme o caso, e apdés a andlise da area de Capacitagdo e
Desenvolvimento da Matriz e submetida a decisdo da Diretoria-Executiva, inclusive
quando se tratar de beneficio COM ONUS LIMITADO PARA A CONAB, onde n3o ha
a participagao financeira da Companhia.

O valor do curso a que se ao item 7, quando ndo informado pela instituicdo de
ensino, sera mensurado com base em pesquisa de mercado feita pela Gecap,
calculando-se a média de, no minimo, 3 (trés) instituicdes distintas, qual devera fazer
constar em Termo de Compromisso.

Esse ressarcimento podera ser realizado em uma unica parcela ou em forma de
desconto na folha de pagamento, limitadas a 12 (doze) parcelas sucessivas.

Acompanhamento

O acompanhamento do Programa de Primeira Graduagao é de responsabilidade da
Sudep/Gecap na Matriz e do Sereh ou Seade nas Superintendéncias Regionais,
mediante abertura de processo a cada empregado que ingressar no Programa,
contendo a documentacéao referente a solicitacdo, contrato, termo de compromisso,
autorizagcdo, aproveitamento, Diploma, Histérico Escolar e outros julgados
necessarios, visando o registro no Sistema Informagdes de TD&E e elaboragao de
relatérios gerenciais.

O registro no Sistema de Informagdes de TD&E sera realizado apds o término de
cada semestre.

Trancamento de Matricula

E admitido trancamento do curso uma Unica vez, por periodo ndo superior a um ano.

Quando houver o trancamento do curso, o empregado devera justificar
imediatamente o fato por escrito as areas de Capacitacdo e Desenvolvimento da
Matriz e Superintendéncias Regionais, para que sejam adotadas as providéncias
relativas a suspensao do beneficio escolhido.

Admitido o trancamento do curso, 0 prazo maximo para usufruto do beneficio sera
prorrogado, contudo, por periodo ndo superior a um ano.

Apds o periodo de trancamento, e reiniciado o curso, sera elaborado outro Termo de
Compromisso, em substituicdo ao documento anterior, contando-se o novo prazo de
vencimento de 2 (dois) anos, a partir da nova data de conclusdo do curso, para
permanéncia minima do empregado em efetivo exercicio na Conab.

43



@ Conab NOC — TREINAMENTO, DESENVOLVIMENTO E EDUCAGAO (TD&E) — 60.103

VII -

1 -

1.1-

21-

Transferéncia e Mudang¢a de Curso e/ou Instituicao

A solicitagcdo de mudanca de Curso ou de Instituicdo pleiteada pelo empregado
devera ser submetida a Sudep/Gecap para analise, atendendo as exigéncias
estabelecidas para participagdo no Programa, visando encaminhamento a Diretoria
competente para deliberacédo.

Caso essa mudanga seja na mesma localidade onde reside, o prazo maximo de
participacdo no Programa e usufruto do beneficio n&do sera alterado,
permanecendo o mesmo estabelecido no Termo de Compromisso assinando na
data da primeira autorizagao.

Quando houver a transferéncia do empregado para outra localidade, os beneficios
e os prazos estipulados na primeira autorizagdo serao dilatados por mais 6 (seis)
meses para a conclusdo do curso, por meio de Termo Aditivo ao Termo de
Compromisso.

Caso ndo haja IES e/ou o mesmo curso, na modalidade presencial, na nova
localidade, o empregado devera comunicar, no prazo de 15 (quinze) dias corridos da
data da transferéncia, a Sudep/Gecap na Matriz e ao Sereh ou Seade na
Superintendéncia Regional, para analise do fato e providéncias quanto a
suspensao do beneficio.

A solicitacdo devera ser encaminhada por escrito, acompanhada de justificativa e
anexa documentacao relativa ao pleito, no prazo de 15 (quinze) dias corridos para
qualquer das hipéteses citadas.

VIl - Sangodes

1 -

O empregado deve, apos a analise da Sudep/Gecap e submetida a deliberagdo da
Diretoria-Executiva, admitido o direito a ampla defesa e contraditério, ser
excluido do Programa, se:

a) apresentar declaragbes inexatas, documentagédo irregular, descumprir 0s
compromissos assumidos no Termo de Compromisso, ou faltar com a
verdade, a qualquer tempo;

b) for jubilado ou desistir do curso, salvo nos casos de doengas do empregado,
devidamente comprovadas por laudo pericial médico encaminhado a
Sudep/Gecap na Matriz e ao Sereh ou Seade nas Superintendéncias
Regionais, para analise e providéncias que o caso requer;

c) for transferido para outra localidade, por interesse exclusivo do empregado e
nao houver IES e/ou 0 mesmo curso, na modalidade presencial;
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d) nao retomar os estudos apds o periodo de trancamento.

Caso o empregado nao apresente o0s documentos comprobatorios de
aproveitamento no prazo de até 30 (trinta) dias uteis apds o término do semestre,
ou, ainda, se enquadre em algum dos casos das alineas “a” a “d” do antecedente
item 1, admitido o direito a ampla defesa e contraditério, apés a analise da

Sudep/Gecap e submetida a deliberagao da Diretoria-Executiva, ele devera:

a) nos proximos 2 (dois) anos, contados da data de aplicagao da sancéo;

b) ser considerado inelegivel para promogdo por mérito no ano da aplicagao
da sangdo, e caso ja tenha sido promovido, aplicar-se-a a inexigibilidade

no ano seguinte.

O prazo para apresentacdo da defesa a Sudep/Gecap é de até 10 (dez) dias uteis
apos o fato gerador das irregularidades.
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CAPITULO IX - LINGUA ESTRANGEIRA

Definigdo do Programa

O Programa de Lingua Estrangeira estabelece os procedimentos para auxilio aos
empregados que tém interesse em realizar cursos de Lingua Estrangeira, mediante
ressarcimento de parte das despesas do curso.

Condicoes para Participagao do Programa de Lingua Estrangeira

A participagcdo do empregado no Programa de Lingua Estrangeira fica
condicionada a:

ser empregado do quadro permanente da Conab e estar em efetivo exercicio
na Companhia;

ter sido aprovado no periodo de experiéncia;

nao estar participando de outro curso de Lingua Estrangeira subsidiado
pela Conab;

realizar o curso de lingua estrangeira fora do horario de expediente do trabalho;

nao estar enquadrado nas puni¢cdes previstas nos REGULAMENTO DE
PESSOAL - 10.105 e 10.106;

disponibilidade de recursos orgcamentarios para capacitacao;

analise da documentacao por parte da Sudep/Gecap na Matriz e do Sereh ou
Seade nas Superintendéncias Regionais;

autorizacao da Diretoria de Gestao de Pessoas.

O empregado interessado em participar do Programa de Lingua Estrangeira deve
encaminhar a Sudep/Gecap na Matriz e ao Sereh ou Seade nas Superintendéncias
Regionais, os seguintes documentos:

a)

b)

formulario DOCUMENTO DE ORIGEM DE DEMANDA (DOD) — LINGUA
ESTRANGEIRA - 60.000/129 (Anexo XIX);

contrato de Prestacado de Servicos firmado entre o empregado e a Escola de
Idiomas, assinado por ambas as partes;

comprovante de pagamento da matricula, emitidos em nome do empregado
interessado em participar do Programa, com autenticagdo de pagamento ou
com comprovante do caixa eletrénico;
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d) TERMO DE COMPROMISSO PARA PARTICIPACAO DO PROGRAMA DE
LINGUA ESTRANGEIRA (Anexo XX).

Apos a analise da Sudep/Gecap na Matriz e do Sereh ou Seade nas
Superintendéncias Regionais e respectiva autorizacdo da Diretoria de Gestdo de
Pessoas, o empregado devera encaminhar a Sudep/Gecap na Matriz e ao Sereh ou
Seade nas Superintendéncias Regionais, em até 10 (dez) dias apdés o término de
cada Mddulo, para que seja realizado o ressarcimento:

a) comprovantes de aproveitamento ou declaracdo, com CNPJ da instituigéo,
constando qual o médulo/nivel cursado, frequéncia e aprovacgao;

b) boletos mensais ou Nota Fiscal de servigo, emitidos pela escola de idiomas,
com a discriminagdo do periodo cursado e dos valores correspondentes,
possiveis descontos ou encargos financeiros (multas, juros, taxas por
pagamentos em atraso), CNPJ da Institui¢ao;

c) comprovantes de pagamento das mensalidades do modulo cursado, emitidos
em nome do empregado participante do Programa, com autenticagcdo de
pagamento ou com comprovante do caixa eletronico;

d) caso haja qualquer tipo de mudanga dos dados pessoais e bancarios, devera
ser encaminhado novo formulario DOCUMENTO DE ORIGEM DE DEMANDA
(DOD) — LINGUA ESTRANGEIRA - 60.000/129.

O empregado que iniciar o curso de Lingua Estrangeira antes da analise da
documentagédo por parte da Sudep/Gecap na Matriz e do Sereh ou Seade nas
Superintendéncias Regionais, e respectiva autorizagdo da Diretoria de Gestdo de
Pessoas, arcara com todas as despesas decorrentes, ndo cabendo ressarcimento
por parte da Conab.

O empregado que ja estiver cursando Lingua Estrangeira, e apresentar a Conab os
documentos constantes nos itens 2 e 3 deste Subtitulo, desde que enquadrado nas
condigbes para Participagdo do Programa, tera direito a concessao do beneficio a
partir da data de recebimento dos documentos pela Sudep/Gecap na Matriz e pelo
Sereh ou Seade nas Superintendéncias Regionais e respectiva autorizagdo da
Diretoria de Gestédo de Pessoas.

Em nenhuma hipotese a Conab ressarcira as despesas retroativas a data
de recebimento dos documentos pela Sudep/Gecap na Matriz e pelo Sereh ou

Seade nas Superintendéncias Regionais e respectiva autorizagdo da Diretoria de
Gestéo de Pessoas.

Ressarcimento e Procedimentos

O valor do incentivo financeiro destinado ao ressarcimento deste Programa esta
estabelecido no Acordo Coletivo de Trabalho da Conab.
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O empregado podera fazer jus ao ressarcimento a partir do semestre corrente da
primeira solicitagcdo para a inclusdo no Programa, limitado ao periodo maximo
de 6 (seis) anos consecutivos, independente de trancamento de matricula, mudanca
de curso ou outros casos em que nao usufrua do ressarcimento.

Apos esse periodo, 0 empregado nao podera mais participar do Programa de Lingua
Estrangeira.

Caso o empregado interrompa o curso de Lingua Estrangeira, devera informar a
area de e Capacitacdo e Desenvolvimento da Matriz ou Superintendéncias
Regionais, no prazo de até 10 (dez) dias uteis, para que sejam adotadas as
providéncias de suspensao do beneficio.

Caso o empregado nao obtiver rendimento exigido pela escola de idiomas no
modulo ou nivel referente ao periodo de solicitagdo do reembolso, o subsidio
correspondente n&o sera reembolsado.

O ressarcimento previsto neste Programa restringe-se as despesas com matricula e
mensalidades do curso, ndo sendo reembolsadas despesas relativas a:

a) modulos/niveis cursados anteriormente a autorizagdo para participagao
no programa;

b)  mddulos/niveis em que o empregado n&o for aprovado, por qualquer motivo;
c) multas, juros ou taxas por atraso em pagamento;

d) material didatico;

e) outras que ndo sejam referentes a matricula e mensalidade do curso.

O ressarcimento sera realizado por meio de crédito na conta bancaria do
empregado.

Caso o empregado néo solicite o ressarcimento no prazo de até 30 (trinta) dias uteis
apos o término do moédulo, perdera o direito ao ressarcimento daquele periodo.

Entretanto, ele ndo sera excluido do Programa, podendo solicitar o ressarcimento
dos Mddulos seguintes, observando-se o prazo estabelecido no item 6 anterior.

Nos casos de cursos realizados na modalidade a distancia e/ou que tenham seu
Sistema de Modulos, niveis, aproveitamento ou pagamento de forma que n&o seja

mensal ou semestral, serdo analisados com vistas ao ressarcimento proporcional
aos meses cursados, de forma que o empregado tenha seu direito contemplado.

Acompanhamento e Mudang¢a de Curso e/ou Instituicao
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O acompanhamento do Programa de Lingua Estrangeira € de responsabilidade da
Sudep/Gecap na Matriz e do Sereh ou Seade nas Superintendéncias Regionais,
mediante abertura de processo a cada empregado que ingressar no
Programa, contendo a documentagéo referente a solicitagdo, contrato, termo de
compromisso, autorizagdo, aproveitamento, ressarcimentos e outros julgados
necessarios, visando o registro no Sistema de Informagdes de TD&E e elaboragao
de relatorios gerenciais.

O registro no Sistema de Informagdes de TD&E sera realizado apds o término de
cada mdédulo e seu devido ressarcimento.

O empregado podera mudar de curso e/ou instituigado por até 2 (duas) vezes.
Para isso, o empregado devera se submeter novamente ao disposto no
Subtitulo Il — Condigbes para Participagcdo do Programa de Lingua Estrangeira,

deste Capitulo.

Neste caso, o prazo de 6 (seis) anos consecutivos para fazer jus ao ressarcimento
permanece contado da data da primeira autorizagao.

Sangoes

O empregado deve, apos a analise da Sudep/Gecap e submetida a deliberagao da
Diretoria-Executiva, admitido o direito a ampla defesa e contraditorio, ser excluido
do Programa se:

a) apresentar declaragbes inexatas, documentagado irregular, descumprir 0s
compromissos assumidos no Termo de Compromisso, ou faltar com a verdade,
a qualquer tempo;

b)  desistir do curso, salvo nos casos de doencas do empregado, devidamente
comprovadas por laudo pericial médico encaminhado a Sudep/Gecap na Matriz
e ao Sereh ou Seade nas Superintendéncias Regionais, para analise e
providéncias que o caso requer;

c) for transferido para outra localidade, por interesse exclusivo do empregado e
nao der continuidade ao curso;

d) n&o retomar os estudos apds o periodo de trancamento;
e) houver suspensdao ou rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa do
empregado, por justa causa ou sem justa causa, durante a vigéncia do

Termo de Compromisso.

O prazo para apresentacdo da defesa a Sudep/Gecap é de até 10 (dez) dias uteis
apos o fato gerador das irregularidades.
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CAPITULO X — FLUXOS DO PROCESSO
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CAPITULO XI - DISPOSIGOES GERAIS

Das Responsabilidades

O gestor que nao elaborar ou atualizar o normativo sob sua competéncia podera ser
responsabilizado conforme os REGULAMENTO DE PESSOAL — 10.105 e 10.106 e
demais normativos cabiveis por descumprimento de fungdo administrativa.

O empregado que ndo observar os normativos vigentes podera ser responsabilizado
conforme os REGULAMENTO DE PESSOAL - 10.105 e 10.106 e demais
normativos cabiveis.

Em nenhuma hipoétese, a Conab ressarcira as despesas pagas pelo empregado em
treinamentos ou cursos realizados em desacordo com os termos da presente
Norma, e sem prévia aprovagdao das Chefia Imediata e Mediata, analise da
Sudep/Gecap, bem como da autorizagao da Diretoria de Gestdo de Pessoas.

Os casos omissos serdao analisados pela Sudep/Gecap e submetidos a Diretoria
competente para deliberacéao.
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NOC - TREINAMENTO, DESENVOLVIMENTO E EDUCACAO (TD&E) — 60.103

@ Conab
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@ Conab

lll - Registro de Atividade de Treinamento (RAT)

NOC — TREINAMENTO, DESENVOLVIMENTO E EDUCAGAO (TD&E) — 60.103

@ Conab

REGISTRO DE ATIVIDADE DE TREINAMENTO (RAT)

1. Titulo da Atividade

2. Codigo Atividade | 3. Turma N.°

4. N° Participantes

5. Carga Horaria | 6. N.° do Processo

7. Local/Municipio

8. Periodo 9. Instituicdo Executora

10. Cod. Instituigao

1 12. 14 Despesas (R$)
. | Matricul | 13. Participante +x~ |15. Diaria/ 16. 17. 18. Tx. 19. 20.
o
N. a Lotaggo Hospedagem | Transporte | Eventual | Inscricdo | Contrato | Outra 21. Total
22. Total (R$)
23. Coordenagao 24. Situagao 25. Observagao

( ) Pendente
( ) Realizado

26. Avaliagdo/Comentarios

NOTA:

Os campos 2, 3, 10 e 24
serao preenchidos pela
Sudep/Gecap.

60.000/003
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@ Conab

IV - Avaliagao de Reagao de Treinamento (Participante)

NOC — TREINAMENTO, DESENVOLVIMENTO E EDUCAGAO (TD&E) — 60.103

@ Conab AVALIAGCAO DE REAGAO DE TREINAMENTO (PARTICIPANTE)

1. Nome do Empregado (opcional)

2. Matricula

3. Lotagéo

DADOS DO TREINAMENTO

4. Titulo

5. Periodo de Realizagdo

6. Carga Horaria 7. Instituicdo Executora

8. Local de Realizagao

Prezado Treinando,

Visando aperfeigoar seus conhecimentos, a Conab indicou-o para participar desta atividade de
treinamento. Dentro deste contexto, é imprescindivel, também, identificarmos os resultados deste evento.
Neste sentido, encarecemos que esta avaliagédo seja realizada de forma criteriosa.

Agradecemos sua colaboragéo.

GRADUAGAO: NA = Nao se aplica 1 = Insuficiente

2=Fraco 3 =Regular

4=Bom 5= 0timo

9. INSTITUIGAO PROMOTORA DO EVENTO

NA

1

2 3 4

5

a) Coordenagéao/Organizagao

b) Carga horaria

¢) Cumprimento do programa

d) Qualidade do material didatico (apostilas, livros e outros)

e) Qualidade dos recursos audiovisuais

f) Qualidade das instalagbes fisicas

g) Conceito geral do treinamento

10. DESEMPENHO DO INSTRUTOR OU INSTRUTORES NA

a) Dominio do assunto

b) Clareza e objetividade na exposigdo do assunto

c) Encadeamento dos topicos abordados

d) Capacidade de interagdo com o grupo

e) Método didatico utilizado

f) Habilidade para incentivar e conduzir discussdes

g) Utilizagdo/Manuseio dos recursos audiovisuais

h) Conceito final do Instrutor

11. CONTEUDO PROGRAMATICO

NA

a) Atingimento da expectativa inicial

b) Qualidade/Atualizacdo do conteudo

c) Aplicabilidade do assunto para a sua atual atividade

d) Adequacéo ao nivel da turma

e) Importancia do assunto para sua area de atuagéo

12. NIVEL DE APRENDIZAGEM

NA

a) Acréscimo no nivel do conhecimento

b) Conceito geral do treinamento

Use o verso para qualquer critica e/ou sugestao sobre o treinamento realizado.
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@ Conab NOC — TREINAMENTO, DESENVOLVIMENTO E EDUCAGAO (TD&E) — 60.103

60.000/083

V - Avaliagcao de Reagao de Treinamento (Curso a Distancia)

@ Conab|| AVALIAGAO DE REAGAO DE TREINAMENTO (CURSO A DISTANCIA)

1. Nome do Empregado 2. Matricula 3. Lotagao

DADOS DO TREINAMENTO
4. Titulo 5. Periodo de Realizagao

6. Carga Horaria 7. Instituicdo Executora

8. Local de Realizagéo

Prezado Treinando,

Visando aperfeigcoar seus conhecimentos, a Conab indicou-o para participar desta atividade
de treinamento. Dentro deste contexto, € imprescindivel, também, identificarmos os resultados deste
evento. Neste sentido, encarecemos que esta avaliagéo seja realizada de forma criteriosa.

Agradecemos sua colaboragéo.

GRADUAGAO: NA =ndoseaplica 1 =Insuficiente 2=Fraco 3=Regular 4=Bom 5=0timo

9. MATERIAIS E RECURSO DIDATICOS NA | 1 2 3 4 5

a) Qualidade do conteudo das video-aulas
b) Qualidade do material didatico (Apostilas / Slides / Manuais)
10. AUTO-AVALIAGAO NA | 1 2 3 4 5
a) Atingimento da expectativa inicial

b) Motivagao durante o treinamento

¢) Importancia do assunto para sua area de atuagao

d) Organizagéo das suas atividades/horarios para dedicagdo ao curso

11. NIVEL DE APRENDIZAGEM NA [ 1 2 3 4 5

a) Conhecimento antes do treinamento

b) Conhecimento apos o treinamento

12. CURSO E ESTRATEGIA PEDAGOGICA NA | 1 2 3 4 5

a) A metodologia utilizada no curso favoreceu o seu aprendizado

b) As atividades virtuais foram bem formuladas e coerentes com os
objetivos do curso

c¢) Conceito geral do curso

d) As avaliagdes foram compativeis com os prazos estipulados e com a
carga horaria do curso

e) Acredita que as notas que obteve expressam sua aprendizagem no
Curso

14. Critica e/ou sugestao sobre o treinamento realizado

60.000/137
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@ Conab NOC — TREINAMENTO, DESENVOLVIMENTO E EDUCAGAO (TD&E) — 60.103

VI - Avaliagao de Reacgao de Treinamento Interno (Instrutor)

,) AVALIACAO DE REAGAO DE TREINAMENTO INTERNO
(JJ Conab (INSTRUTOR)

1. Nome do Instrutor

DADOS DO TREINAMENTO

2. Titulo

3. Periodo de Realizagéo 4. Carga Horaria

5. Local de Realizagéo

AVALIAGAO

Considerando as atividades desenvolvidas durante o treinamento, avalie aspectos
quanto a: adequacao da carga horaria prevista, cumprimento do programa estabelecido, tempo
destinado a parte pratica, bem como participacao, interesse, pontualidade, freqténcia e
interrelacionamento dos treinados, atuacdo da equipe de coordenacdo, dificuldades surgidas
durante a realizacdo do curso, e ainda outros comentarios que se fizerem necessarios,
apresentando sugestdes para o aperfeicoamento dos préximos treinamentos.

6. Comentarios

7. Local e Data 8. Assinatura do Empregado

60.000/130
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@ Conab NOC — TREINAMENTO, DESENVOLVIMENTO E EDUCAGAO (TD&E) — 60.103

VIl - Avaliagao de Reagao de Treinamento (Mais de um Instrutor)

,) AVALIACAO DE REAGCAO DE TREINAMENTO INTERNO
QJ Conab (MAIS DE UM INSTRUTOR)
1. Nome do Empregado (opcional) 2. Matricula 3. Lotagéo

DADOS DO TREINAMENTO

4. Titulo

5. Periodo de Realizagéo 6. Carga Horaria

7. Local de Realizagao

DESEMPENHO DOS INSTRUTORES
GRADUAGAO: NA = N3o se aplica 1= Insuficiente 2=Fraco 3=Regular 4=Bom 5= 0timo
8. ITENS DE AVALIAGAO INA| 1 [ 2] 3] 45

9. Nome:

a) Dominio do assunto

b) Clareza e objetividade na exposi¢do do assunto

c) Encadeamento dos tépicos abordados

d) Capacidade de interagdo com o grupo

e) Método didatico utilizado

f) Habilidade para incentivar e conduzir discussdes

g) Utilizagdo/Manuseio de recursos audiovisuais

h) Conceito final do instrutor
10. ITENS DE AVALIAGAO NA [ 1 2 3 4 5

11. Nome:

a) Dominio do assunto

b) Clareza e objetividade na exposi¢édo do assunto

c) Encadeamento dos tépicos abordados

d) Capacidade de interagdo com o grupo

e) Método didatico utilizado

f) Habilidade para incentivar e conduzir discussdes

g) Utilizagdo/Manuseio de recursos audiovisuais

h) Conceito final do instrutor

60.000/118
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@ Conab NOC — TREINAMENTO, DESENVOLVIMENTO E EDUCAGAO (TD&E) — 60.103

VIl - Termo de Compromisso para Participagao de Treinamentos Gerais

@ Conab

Companhia Nacional de Abastecimento

TERMO DE COMPROMISSO PARA PARTICIPAGAO DE TREINAMENTOS GERAIS

Processo N.° 21200.0000000/0000-00

EU, XXOXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, empregado(a) da Companhia Nacional
de Abastecimento (Conab), Carteira de Identidade n.° xxxxxxxxx, Orgdo Emissor/UF
XXXXX/xX, CPF n.° xxx.xxx.xxx-xx, Enderecgo residencial XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXxxx, CEP
XXXX.XXXX-XXXX, Telefone (xx) xxxx-xxxx, apos ter sido deferido requerimento pela
Companhia para participar do PROGRAMA DE TREINAMENTOS GERAIS para realizagao
dO CUrso XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, NO periodo previsto de xx/xx/xxxx a xXx/xx/xxxx, carga
horaria de xxx h, estruturado em xxxxxxxx (modulos ou niveis), com xxx aula(s) por semana
de xx minutos cada, a ser realizado pela institUiGAO XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, €m
XXXXXXXXXXXXXXXXXXX/UF xx (Local/UF), no horério de xxx h, com investimento de R$ xxx,xx
(valor por extenso Xxxxxxxxxxxxxxxxx), dividido em xx parcelas iguais de R$ xxx,xx (valor
por extenso XXXXXXXXXXXXXXXX),

DECLARO:

1.  Ser empregado do quadro permanente da Conab e estar em efetivo exercicio na
Companhia.

2.  Ter sido aprovado no periodo de experiéncia.

3. Na&o estar enquadrado nas punigdes previstas nos REGULAMENTO DE PESSOAL -
10.105 e 10.106.

4. Apresentar pareceres das Chefias Imediata e Mediata a respeito da viabilidade de
participacado do treinamento.

5. Submeter-me a analise, pela Sudep/Gecap na Matriz e pelo Sereh ou Seade nas
Superintendéncias Regionais, com o proposito de verificar a compatibilidade do
conteudo da aprendizagem pretendida em consonédncia com Plano de Educagao
Corporativa, o cargo/fungéo e as atividades exercidas pelo empregado.

6. Estar ciente de que a aprovagao para minha participagdo no curso pleiteado esta
condicionada a disponibilidade de recursos orgamentarios para capacitagao.

7.  Submeter-me a autorizagdo da Diretoria de Gestao de Pessoas.
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@ Conab NOC — TREINAMENTO, DESENVOLVIMENTO E EDUCAGAO (TD&E) — 60.103

10.

11.

Submeter-me a autorizagdo da Diretoria-Executiva, quando se tratar de treinamento
realizado no Exterior.

Estar ciente do inteiro teor do presente TERMO DE COMPROMISSO PARA
PARTICIPACAO DE TREINAMENTOS GERAIS e da NOC - TREINAMENTO,
DESENVOLVIMENTO E EDUCACAO (TD&E) — 60.103, incluindo prazos, condigdes,
regras, € que no caso de descumprimento de quaisquer dos itens, estarei sujeito as
sancdes estabelecidas nos referidos, além dos REGULAMENTO DE PESSOAL -
10.105 e 10.106.

Estar ciente de que minha participagdo no Programa podera ser suspensa, caso venha
a infringir as qualquer das disposicoes aqui constantes, e bem assim da
NOC — TREINAMENTO, DESENVOLVIMENTO E EDUCACAO (TD&E) — 60.103.

Que a Conab tem 0 meu consentimento para tratamento e uso compartilhado dos meus
dados pessoais, profissionais € académicos necessarios a concessao do beneficio
estipulado neste Termo de Compromisso, bem como em contratos, convénios ou
instrumentos congéneres, além de pesquisas e estudos, de acordo com a Lei Geral de
Protecao de Dados (Lei n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018).

Comprometo-me a:

1.

Registrar, seguidamente a auséncia, no Registro de Frequéncia, a sigla
AFT (Afastamento para Treinamento).

Apresentar o certificado ou documento habil de participacdo do treinamento, em
até 30 (trinta) dias da concluséo.

Preencher adequadamente os formularios de AVALIAQAO DE APRENDIZAGEM,
AVALIACAO DE REACAO TREINAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADO DE
TREINAMENTO, conforme o caso.

Compartilhar o conhecimento adquirido durante o treinamento com os demais colegas
e no exercicio da fungcao, quando assim demandado.

Caso desista do treinamento, comunicar a area de Capacitacdo e Desenvolvimento da
Matriz ou das Superintendéncias Regionais com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias
do inicio do curso.

Ressarcir a Conab o valor integral do curso, incidindo sobre este valor, as atualizagoes,
juros e/ou correcdo monetaria, vigentes a época do ressarcimento, caso nao tenha
alcancado o rendimento e/ou frequéncia minima para aprovacio, assim como tenha
abandonado o curso, admitido o direito a ampla defesa e contraditério, conforme o
caso, e apos a analise da area de Capacitacdo e Desenvolvimento da Matriz e
submetida a decisdo da Diretoria-Executiva, inclusive quando se tratar de beneficio
COM ONUS LIMITADO PARA A CONAB, onde ndo ha a participacéo financeira da
Companhia.
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@ Conab NOC — TREINAMENTO, DESENVOLVIMENTO E EDUCAGAO (TD&E) — 60.103

7. O valor do curso a que se refere o antecedente item 6, quando n&o informado pela
instituicdo de ensino, foi mensurado com base em pesquisa de mercado realizada pela
Gecap, calculando-se a média de, no minimo, 3 (trés) instituicées distintas, qual fez-se
constar no presente Termo de Compromisso, a saber R$ ( )-

8. Ressarcir em uma unica parcela ou em forma de desconto na folha de pagamento,
limitadas a 12 (doze) parcelas sucessivas.

9. Ter os referidos dias de afastamento considerados como falta injustificada no
Registro de Frequéncia, quando for o caso.

9.1. quando da utilizagdo de ambos os incentivos, aplicar-se-a cumulativamente os
itens 9 e 10.

10. Nao participar de nova atividade de capacitagao nos préximos 3 (trés) meses.

Assim, justo e acordado, e ciente do inteiro teor do presente Termo de
Compromisso, assino para todos os fins e efeitos com as disposi¢des nele instituidas.
Local e Data:
Assinatura
Nome do(a) empregado(a):
Matricula n.°:
CPF n.°:
TESTEMUNHAS:
Assinatura Assinatura
Nome: Nome:
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@ Conab NOC — TREINAMENTO, DESENVOLVIMENTO E EDUCAGAO (TD&E) — 60.103

IX - Documento de Origem de Demanda (DOD) — Treinamento (Frente)

,}) C b DOCUMENTO DE ORIGEM DE DEMANDA (DOD) -
(J ona TREINAMENTO
1. Area Interessada 2. Area Demandante
3. Quanto a Modalidade 4. N.° de Participantes
() Treinamento Interno () Treinamento Externo

DADOS DO TREINAMENTO
5. Titulo do Treinamento 6. Periodo de Realizagao
7. Carga Horaria 8. Local de Realizagéo 9. Horario
10. Sugestéo de Instituicdo Executora 11. CNPJ 12. (DDD) Telefone
13. Sugestéo de Instituicdo Executora 14. CNPJ 15. (DDD) Telefone
16. Sugestéo de Instituicdo Executora 17. CNPJ 18. (DDD) Telefone

19. Motivagédo ou justificativa

20. Resultados a serem alcangados

PREVISAO DE DESPESAS (R$)

21 Unidade 22.N.°de 23. Unit. x| 24. Unit. 25. Unit. 26. Unit. 27. Unit. 28. Total
' Participantes | Inscrigdo Transporte | Diaria Eventual Outros )

29. Total

Observagao:

1. Aprovo o prosseguimento do Processo de Contratagdo, considerando sua relevancia e oportunidade em relagdo as necessidades
da area Interessada.

2. Encaminho & Area Demandante (campo 2), para andlise da contratagdo e parecer técnico.

30. Local e Data

31. Chefia Imediata (Assinatura e Carimbo) 32. Chefia Imediata (Assinatura e Carimbo)

60.000/097
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@ Conab NOC — TREINAMENTO, DESENVOLVIMENTO E EDUCAGAO (TD&E) — 60.103

IX - Documento de Origem de Demanda (DOD) — Treinamento (Verso)

DADOS DOS PARTICIPANTES
33. Matricula |34. Nome 35. E-mail 36. Telefone VOIP

37. Principais atividades que executa

60.000/097
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@ Conab NOC — TREINAMENTO, DESENVOLVIMENTO E EDUCAGAO (TD&E) — 60.103

X - Projeto de Treinamento

@Conab PROJETO DE TREINAMENTO
DADOS DO TREINAMENTO
1. Titulo
2. Periodo de Realizagéo 3. Carga Horéria
4. Local de Realizagao 5. Horario
6. Modalidade 7. Recusos Naturais
() Presencial () Distancia

DETALHAMENTO DO PROJETO

8. Justificativa

9. Objetivo Geral

10. Objetivos Especificos

11. Conteudo Programatico

12. Metodologia

13. Instrutores

14. Coordenadores

15. Clientela

16. Avaliagao

DEMONSTRATIVO DE CUSTOS

17. Unidade 18. N.° Part. | 19. Diaria 20. Transporte |21. Eventual |22. Inscrigdo |23. Contrato |24. Outros |25. Total

26. Total
27. Local e Data
AREA DEMANDANTE AREA INTERESSADA
28. De Acordo: [ 29. Assinatura e Carimbo 30. De Acordo: | 31. Assinatura e Carimbo
( )Sim ( )Sim
() Nao () Nzo

60.000/031
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NOC - TREINAMENTO, DESENVOLVIMENTO E EDUCACAO (TD&E) — 60.103

@ Conab
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@ Conab NOC — TREINAMENTO, DESENVOLVIMENTO E EDUCAGAO (TD&E) — 60.103

XIl - Avaliagao de Resultado de Treinamento e Pés-Graduagao

(Frente)
,) AVALIAGAO DE RESULTADO DE TREINAMENTO
(}4 Conab E POS-GRADUAGAO

1. Nome do Empregado 2. Matricula 3. Lotacéo

DADOS DO TREINAMENTO

4. Titulo

5. Periodo de Realizacéo 6. Carga Horaria

7. Instituicdo Executora

8. Local de Realizagéo

Prezado Treinando,

Considerando que a finalidade do treinamento é melhorar seu desempenho funcional,
elaboramos o presente questionario com o objetivo de analisar o resultado desta atividade para o
desenvolvimento de seu trabalho. Assim, pedimos a sua colaboragdo para responder, com franqueza, as
questdes a seguir:

QUESTOES
9. Os conhecimentos adquiridos no treinamento estdo sendo aplicados no seu trabalho?
() Sim ( ) Nao ( ) Parcialmente

9.1. Justifique:

10. O treinamento contribuiu para melhorar a qualidade/produtividade no seu trabalho?
() Sim ( ) Nao ( ) Parcialmente

10.1. Em caso positivo, cite em qual(is) atividades. Para as demais respostas, justifique.

11. Encontrou obstaculos para aplicagdo dos conhecimentos adquiridos no treinamento?
() Sim ( ) Nao ( ) Parcialmente

11.1. Justifique:

12. Quais as sugestdes que vocé poderia oferecer para melhorar os préximos treinamentos?
( )Sim ( )Nao ( ) Parcialmente ( ) Nao se Aplica

12.1. Justifique:

13. Quais os efeitos vocé acredita que o treinamento produziu no setor que vocé desenvolve as suas tarefas?

14. Quais os efeitos vocé acredita que o treinamento produziu na organizagdo como um todo?

15. Houve possibilidade de transferéncia de conhecimento aos colegas de trabalho, que aprenderam com vocé alguma
nova habilidade?

16. Local e Data 17. Participante (Assinatura e Carimbo)

60.000/131
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@ Conab NOC — TREINAMENTO, DESENVOLVIMENTO E EDUCAGAO (TD&E) — 60.103

XIll - Avaliagédo de Resultado de Treinamento e P6s-Graduagao

(Verso)

PARECER DA CHEFIA IMEDIATA
18. Vocé concorda com as opnides do empregado?

() Sim ( ) Nao () Parcialmente

18.1. Justifique caso tenha assinalado Nao ou Parcialmente

19. Em termos praticos, relacione, abaixo, qual(is) servico(s) do empregado que apresentou(aram)
melhoria(s) apos a realizagédo do treinamento?

20. Local e Data 21. Chefia Imediata (Assinatura e Carimbo)

60.000/131
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@ Conab NOC — TREINAMENTO, DESENVOLVIMENTO E EDUCAGAO (TD&E) — 60.103

Xlll - Termo de Compromisso para Participacao de Pés-Graduagao com

Onus para a Conab

@ Conab

Companhia Nacional de Abastecimento

TERMO DE COMPROMISSO PARA POS-GRADUAGAO COM ONUS PARA A CONAB

Processo N.° 21200.0000000/0000-00

Eu,  XXOXXOXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, empregado(a) da Companhia Nacional de
Abastecimento (Conab), Carteira de Identidade n.° xxxxxxx, Orgdo Emissor/UF
XXXXXX/XX, CPF n.° xxx.xxx.xxx-xxx, Enderego residencial XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
CEP xxx.xxx-xxx, Telefone (xx) xxxx-xxxx, apos ter sido deferido requerimento pela Conab
para participar do PROGRAMA DE POS-GRADUACAO para realizacdo do curso
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, N0 periodo previsto de Xx/Xx/xXxxX a XX/XX/xxxx, carga
horaria de xxx h, estruturado em xxx (médulos ou niveis), com xxx aula(s) por semana de
XXX minutos cada, a ser realizado pela institUiCA0 XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, €em
XXXXXXXXXXXXXXXXXXX/UF xx (Local/UF), no horario de xxx h, com investimento de R$ xxx,xx
(valor por extenso XXXXXXXXXXXXXXXXXXxxX), dividido em xx parcelas iguais de R$ xxx,xx
(valor por extenso XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX),

do tipo: e na modalidade:
( ) LATO SENSU ( ) PRESENCIAL ’
( ) STRICTO SENSU ( ) ADISTANCIA ( ) POS-DOUTORADO

Para usufruto do beneficio de:

(') AUXILIO FINANCEIRO )
( ) AUXILIO FINANCEIRO + LIBERACAO

Especificar:

( ) PARCIAL ( ) INTEGRAL) ( ) 5 HORAS SEMANAIS
A LIBERACAO PARCIAL/INTEGRAL ocorrera nos dias xx, conforme especificago:
XXXXXXXXKXXXKXXXXXXXXXXXKXXKX
XXXXXXXXXXXXXXKXXXXXXXXXXXKX
XXXXXXXXKXXXKXXXXXXXXXXXKXXKX

Ou no periodo de xx/XX/XXXX a XX/XX/XXXX.
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@ Conab NOC — TREINAMENTO, DESENVOLVIMENTO E EDUCAGAO (TD&E) — 60.103

DECLARO:

1.

10.

11.

12.

13.

Ser empregado do quadro permanente da Conab e estar em efetivo exercicio na
Companhia.

Ter completado um ano de efetivo exercicio na Conab para cursos de
Po6s-Graduagao Lato Sensu, e 2 (dois) anos para curso de Pos-Graduagao Stricto
Sensu e Pos-Doutorado, excluido o periodo de cessao, quando for o caso.

Nao ter participado, nos ultimos 2 (dois) anos, de cursos de Poés-Graduagao
Lato Sensu, e nos ultimos 3 (trés) anos, de curso de Pds-Graduagao Stricto Sensu
e/ou Pdos-Doutorado, patrocinados pela Conab, contados a partir da data de concluséao
do Curso, comprovado mediante Certificado/Diploma emitido pela Institui¢cao.

Nao estar participando de processo eletivo que implique afastamento temporario de
minhas fungdes na Conab.

Nao estar enquadrado nas puni¢des previstas nos REGULAMENTOS DE PESSOAL —
10.105 e 10.106.

Apresentar correlagao do curso pleiteado com as atividades desenvolvidas por mim na
Companhia.

Elaborar o Trabalho de Conclusdo do Curso (monografia, artigo cientifico ou outro
exigido pelo curso) com o tema voltado as atividades da Conab.

Estar ciente de que o curso realizado em territorio nacional devera ser reconhecido e
ministrado por Instituicdo credenciada pelo Ministério da Educagéao (MEC).

Estar ciente de que o curso realizado no exterior devera ter o Diploma ou Certificado
revalidado no Brasil.

Estar ciente de que os custos para revalidacdo do Diploma no Brasil sdo de minha
inteira responsabilidade, ndo cabendo a Conab qualquer despesa relativa a esse
procedimento.

Estar ciente de que a aprovagao para minha participagdo no curso pleiteado esta
condicionada a disponibilidade de recursos orgcamentarios para capacitacao.

O pagamento antecipado da matricula ou taxa para participagdo em processo seletivo
de curso de Pés-Graduacdo € de minha inteira responsabilidade, ndo cabendo
qualquer ressarcimento desse valor por parte da Conab.

Estar ciente de que somente terei direito ao pagamento de parcelas posteriores a

aprovagao no Programa de Po6s-Graduagao, sendo vedado o ressarcimento financeiro
de qualquer valor pago anteriormente.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Estar ciente de que quando o curso de Pés-Graduacéao (presencial ou a distancia) for
realizado fora de minha localidade de lotagao, inclusive no exterior, as despesas com
passagens, poderdo ser custeadas pela Conab, limitado a, no maximo, 3 (irés)
encontros presenciais durante todo o curso, incluindo o ultimo referente a defesa do
Trabalho de Conclusdgo de Curso (TCC), Dissertacdo ou Tese, a depender da
disponibilidade orcamentaria, observando-se ainda ao disposto na Norma de VIAGENS
A SERVICO - 50.201.

Estar ciente de que a Conab, em nenhuma hipotese, efetuara pagamento direto a
Instituicdo de Ensino Superior.

Submeter-me a analise, pela area de Capacitacdo e Desenvolvimento da Matriz ou das
Superintendéncias Regionais, em conjunto com as areas de concentragao relacionadas
ao conteudo programatico do curso, a fim de orientar a tomada de decisdo quanto a
compatibilidade do conteudo da aprendizagem pretendida em consonancia com Plano
de Educagao Corporativa, o cargo/fungéo e as atividades exercidas pelo empregado,
para posterior encaminhamento a deliberagdo da Diretoria de Gestdo de Pessoas ou
Diretoria-Executiva, quando for o caso.

Submeter-me a autorizagao da Diretoria de Gestao de Pessoas.

Submeter-me a autorizagao da Diretoria-Executiva, quando se tratar de curso realizado
no Exterior.

Estar ciente do inteiro teor do presente TERMO DE COMPROMISSO
PARA PARTICIPACAO NO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO e da NOC -
TREINAMENTO, DESENVO LVIMENTO E EDUCACAO (TD&E) — 60.103, incluindo
prazos, condi¢des, regras, e que no caso de descumprimento de quaisquer dos itens,
estarei sujeito as sangdes estabelecidas nos referidos, além dos REGULAMENTOS DE
PESSOAL - 10.105 e 10.106.

Estar ciente de que minha participagdo no Programa de Pds-Graduagdo podera ser
suspensa, caso venha a infringir qualquer das disposi¢bes aqui constantes, e bem
assim da NOC — TREINAMENTO, DESENVOLVIMENTO E EDUCACAO (TD&E) -
60.103.

Atender aos requisitos definidos no Edital de Pds-Graduagao n.° xxx, de XX/XX/XXXX.

Que a Conab tem 0 meu consentimento para tratamento e uso compartilhado dos meus
dados pessoais, profissionais e académicos necessarios a concessao do beneficio
estipulado neste Termo de Compromisso, bem como em contratos, convénios ou

instrumentos congéneres, além de pesquisas e estudos, de acordo com a Lei Geral de
Protecao de Dados (Lei n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018).

Comprometo-me a:

Registrar, seguidamente a auséncia, no Registro de Frequéncia, a sigla “POSG —
Horas de Pds-Graduacgao”.
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5.1.

10.

Encaminhar em até 30 (trinta) dias apds o término de cada semestre, a area de
Capacitagdo e Desenvolvimento da Matriz e Superintendéncias Regionais, histérico
escolar e comprovantes de pagamento, sob pena de prescrever o pedido de
ressarcimento ou a liberagao.

Encaminhar em até 180 (cento e oitenta) dias apds o término do curso, Diploma ou
Certificado de conclusdo de curso, com o registro da IES, e respectivo
Historico Escolar, expedido pela IES e reconhecido pelo Ministério da Educacao e
Cultura (MEC).

Em caso de retardo na emissdo do Diploma ou Certificado pela IES, a apresentar
Declaragdo de Conclusdo de Curso, ou equivalente, original e assinada pelo
representante da IES, antes do término do prazo estabelecido no item 3, acompanhada
do Histérico Escolar, ocasido em que sera concedida prorrogagao por mais 180 (cento
e oitenta) dias para apresentacédo do Diploma ou Certificado.

E quando se tratar de curso de formagao realizado no exterior, Diploma devidamente
revalidado, nos mesmos prazos e critérios estabelecidos no item 4, ciente de que os
custos para revalidagdo sdo de minha inteira responsabilidade, ndo cabendo a Conab
qualquer despesa relativa a esse procedimento.

A referida prorrogacado do item 4 esta limitada ao prazo maximo de 2 (dois) anos,
momento em que a Gecap notificara as instancias competentes para apuragéo de
responsabilidade quanto ao ndo cumprimento do estabelecido no item 3 anterior.

Encaminhar em até 180 (cento e oitenta) dias apds a conclusdo do curso, uma via
eletrdnica do Trabalho de Conclusdo de Curso com o tema voltado as atividades da
Conab, sendo uma via eletrénica e outra impressa.

E quando se tratar de Trabalho de Conclusdo de Curso em outro idioma, uma via
eletrbnica, com o tema voltado as atividades da Conab, devidamente traduzido para a
lingua portuguesa, de acordo com o prazo estipulado no item 5 anterior.

Preencher adequadamente o formulario de AVALIACAO DE RESULTADO
DE TREINAMENTO E POS-GRADUACAO, 180 (cento e oitenta) dias apdés o
término do curso.

Compartilhar o conhecimento adquirido durante o curso com os demais colegas e no
exercicio da fungédo, quando assim demandado.

Assumir todas as despesas com a Instituicdo de Ensino, incluindo, a diferenga do valor
ressarcido pela Conab, matricula ou taxa para participacdo em processo seletivo de
curso, material pedagodgico e outros, além do pagamento de rematricula em disciplina
reprovada nos cursos de Pds-Graduagao em andamento.

Caso desista do curso, comunicar a area de Capacitacdo e Desenvolvimento da Matriz

ou das Superintendéncias Regionais com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias do
inicio do curso.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Ressarcir a Conab o valor integral do curso, e com o deslocamento, se for o caso,
incidindo sobre este valor, as atualizagdes, juros e/ou corregdo monetaria, vigentes a
época do ressarcimento, caso nao tenha alcangado o rendimento e/ou frequéncia
minima para aprovagao, assim como tenha abandonado o curso, admitido o direito a
ampla defesa e contraditério, conforme o caso, e apds a analise da area de
Capacitacdo e Desenvolvimento da Matriz e submetida a decisdo da Diretoria-
Executiva, inclusive quando se tratar de beneficio COM ONUS LIMITADO PARA A
CONAB, onde nao ha a participacao financeira da Companhia.

O valor do curso a que se refere o antecedente item 11, quando nio informado pela
instituicdo de ensino, foi mensurado com base em pesquisa de mercado realizada pela
Gecap, calculando- se a média de, no minimo, 3 (trés) instituicbes distintas, qual
fez-se constar no presente Termo de Compromisso, a saber R$ ( ).

Ressarcir em uma unica parcela ou em forma de desconto na folha de pagamento,
limitadas a 12 (doze) parcelas sucessivas.

Nao assinar novo contrato de trabalho, durante o periodo de afastamento para
participar de Curso de Pés-Graduagao Stricto Sensu ou Pds-Doutorado com dedicagéo
exclusiva, sob pena de ter minha participacdo cancelada.

Permanecer a servigo da Conab, apos o término do curso, por um periodo igual ao de
vigéncia do curso.

Assinar novo Termo de Compromisso e Nota Promisséria, caso seja autorizado pedido
de prorrogagao, por motivo de necessidade académica ou de enfermidade, durante a
vigéncia do Termo de Compromisso inicial.

Disseminar o conhecimento aos empregados da Conab, mediante realizacdo de
palestra sobre o tema desenvolvido no trabalho de concluséao de curso.

Conceder a Conab o direito ndo-exclusivo de arquivar, reproduzir, converter (sem
alterar o seu conteudo, para qualquer formato de ficheiro, meio ou suporte, para efeitos
de seguranga, preservagao e acesso), comunicar e/ou distribuir na Intranet ou Internet
da Conab e/ou site da Biblioteca da Conab, para fins de leitura, impressao e/ou
download, a titulo de divulgac&do, sem ressarcimento dos direitos autorais, de acordo
com a Lei n.° 9.610/1998, de todos os trabalhos decorrentes das pesquisas elaboradas
a época de minha participacdo no Programa de PoOs-Graduagao, incluido o texto
integral do documento entregue como Trabalho de Conclusdo de Curso em formato
digital ou por qualquer outro meio.

Declarar que o documento entregue é meu trabalho original, e que detenho o direito de
conceder a terceiros os direitos contidos nesta licencga.

Declarar que a entrega do documento nao infringe, tanto quanto Ihe é possivel saber,
os direitos de qualquer outra pessoa ou entidade.
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21. Declarar que obtive autorizagdo do detentor dos direitos de autor para conceder a
Conab os direitos requeridos por esta licenga, e que esse material cujos direitos sdo de
terceiros esta claramente identificado e reconhecido no texto ou conteudo do
documento entregue, se o documento entregue contém material do qual ndo detenho
os direitos de autor.

Assim, justo e acordado, e ciente do inteiro teor do presente Termo de
Compromisso, assino para todos os fins e efeitos com as disposi¢des nele instituidas.

Local e Data:
Assinatura

Nome do(a) empregado(a):

Matricula n.°:

CPF n.°:
TESTEMUNHAS:

Assinatura Assinatura
Nome: Nome:
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XIV - Termo de Compromisso para Participagao de Pé6s-Graduagao com

Onus Limitado para a Conab

@ Conab

Companhia Nacional de Abastecimento

TERMO DE COMPROMISSO PARA POS-GRADUAGAO COM
ONUS LIMITADO PARA A CONAB

Processo N.° 21200.0000000/0000-00

Eu,  XOOXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, empregado(a) da Companhia Nacional de
Abastecimento (Conab), Carteira de Identidade n.° xxxxxxxxx, Orgdo Emissor/UF
XXXXXXX/XX, CPF n.° xxx.xxx.xxx-xx, Endereco residencial XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
CEP xxx.xxx-xxx, Telefone: (xx) xxxx-xxxx, apos ter sido deferido requerimento pela Conab
para participar do PROGRAMA DE POS-GRADUACAO para realizagdo do curso
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, NO periodo previsto de xx/XX/XXXX a XX/XX/XXXx, carga
horaria de xxx h, estruturado em xxx (mddulos ou niveis), com xxx aula(s) por semana de
XXX minutos cada, a ser realizado pela institUiCA0 XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, €m
XXXXXXXXXXXXXXX/UF xx (Local/UF), no horario de xxx h,

do tipo: e na modalidade:
( ) LATO SENSU ( ) PRESENCIAL ]
( ) STRICTO SENSU ( ) ADISTANCIA ( ) POS-DOUTORADO

Para usufruto do beneficio de:

( ) LIBERACAO PARCIAL () LIBERACAO INTEGRAL ( ) 5 HORAS SEMANAIS
A LIBERACAO PARCIAL/INTEGRAL ocorrera nos dias xx, conforme especificacéo:

XXXXXXXXXXXXXXKXXXXXXXXXXXKXXXK

XXXXXXXXXXXXXXXXKXXKXXXXXXXXKX

XXXXXXXXXXXXXXKXXXXXXXXXXXKXXXK

Ou no periodo de xx/XX/XXXX a XX/XX/XXXX.

DECLARO:

1. Ser empregado do quadro permanente da Conab e estar em efetivo exercicio na
Companhia.
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10.

11.

12.

13.

14.

Ter completado um ano de efetivo exercicio na Conab para cursos de
Po6s-Graduagdo Lato Sensu, e 2 (dois) anos para curso de Pds-Graduagao
Stricto Sensu e Pés-Doutorado, excluido o periodo de cessao do empregado, quando
for o caso.

Nao ter participado, nos ultimos 2 (dois) anos, de cursos de Pds-Graduagao
Lato Sensu, e nos ultimos 3 (trés) anos, de curso de Pdés-Graduagéo Stricto Sensu
e/ou Pds-Doutorado, patrocinados pela Conab, contados a partir da data de conclusao
do Curso, comprovado mediante Certificado/Diploma emitido pela Instituicéo.

Nao estar participando de processo eletivo que implique afastamento temporario de
suas fungdes na Conab.

Nao estar enquadrado nas puni¢des previstas nos REGULAMENTO DE PESSOAL -
10.105 e 10.106.

Apresentar correlagdo do curso pleiteado com as atividades desenvolvidas pelo
empregado na Companhia.

Elaborar o Trabalho de Conclusdo do Curso (monografia, artigo cientifico ou outro
exigido pelo curso) com o tema voltado as atividades da Conab;

Estar ciente de que o curso realizado em territério nacional devera ser reconhecido e
ministrado por IES credenciada pelo Ministério da Educag¢ao (MEC).

Estar ciente de que o curso realizado no exterior, devera ter o Diploma ou Certificado
revalidado no Brasil.

Estar ciente de que os custos para revalidacdo do Diploma no Brasil s&do de minha
inteira responsabilidade, ndo cabendo a Conab qualquer despesa relativa a esse
procedimento.

O pagamento da matricula ou taxa para participacdo em processo seletivo de curso de
Pd6s-Graduagao bem como das mensalidades € de minha inteira responsabilidade, néo
cabendo qualquer ressarcimento desses valores por parte da Conab.

Estar ciente de que a Conab, em nenhuma hipotese, efetuara pagamento direto a
Instituicdo de Ensino Superior.

Submeter-me a analise, pela area de Capacitacdo e Desenvolvimento da Matriz ou das
Superintendéncias Regionais, em conjunto com as areas de concentragao relacionadas
ao conteudo programatico do curso, a fim de orientar a tomada de decisdo quanto a
compatibilidade do conteudo da aprendizagem pretendida em consonancia com
Plano de Educagao Corporativa, o cargo/fungdo e as atividades exercidas pelo
empregado, para posterior encaminhamento a deliberagdo da Diretoria de Gestao de
Pessoas ou Diretoria-Executiva, quando for o caso.

Submeter-me a autorizagao da Diretoria de Gestao de Pessoas.
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15.

16.

17.

18.

Submeter-me a autorizagcdo da Diretoria-Executiva, quando se tratar de curso
realizado no Exterior.

Estar ciente do inteiro teor do presente TERMO DE COMPROMISSO PARA
PARTICIPACAO NO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO e da NOC -
TREINAMENTO, DESENVOLVIMENTO E EDUCACAO (TD&E) — 60.103, incluindo
prazos, condicdes, regras, e que no caso de descumprimento de quaisquer dos itens,
estarei sujeito as sangdes estabelecidas nos referidos, além dos REGULAMENTO DE
PESSOAL - 10.105 e 10.106.

Que a Conab tem o0 meu consentimento para tratamento e uso compartilhado dos meus
dados pessoais, profissionais € académicos necessarios a concessao do beneficio
estipulado neste Termo de Compromisso, bem como em contratos, convénios ou
instrumentos congéneres, além de pesquisas e estudos, de acordo com a Lei Geral de
Protecao de Dados (Lei n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018).

Estar ciente de que minha participagdo no Programa de Pds-Graduagao podera ser
suspensa, caso venha a infringir qualquer das disposicdes aqui constantes, e bem
assim da NOC — TREINAMENTO, DESENVOLVIMENTO E EDUCACAO (TD&E) —
60.103.

Comprometo-me a:

1.

3.

Retornar ao trabalho no dia xx/xx/xxxx.

Registrar, seguidamente a auséncia, no Registro de Frequéncia, a sigla “POSG —
Horas de Pds-Graduacgao”.

Encaminhar em até 30 (trinta) dias apds o término de cada semestre, a area de
Capacitacdo e Desenvolvimento da Matriz e Superintendéncias Regionais, histérico
escolar e comprovantes de pagamento.

Encaminhar em até 180 (cento e oitenta) dias apds a conclusao do curso, certificado ou
Diploma de conclusao de curso, com o registro da Instituicdo, e respectivo Historico
Escolar, expedido pela Instituicdo de Ensino Superior e reconhecido pelo Ministério da
Educacao e Cultura (MEC), ou:

Em caso de retardo na emissdao do Diploma ou Certificado pela IES, a apresentar
Declaragcdo de Conclusdo de Curso, ou equivalente, original e assinada pelo
representante da IES, antes do término do prazo estabelecido no item 5, acompanhada
do Histdrico Escolar, ocasido em que sera concedida prorrogagao por mais 180 (cento
e oitenta) dias para apresentacédo do Diploma ou Certificado.

E quando se tratar de curso de formagao realizado no exterior, Diploma devidamente
revalidado, nos mesmos prazos e critérios estabelecidos no item 6, ciente de que os
custos para revalidagao sao de minha inteira responsabilidade, ndo cabendo a Conab
qualquer despesa relativa a esse procedimento.
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7.1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

A referida prorrogacao esta limitada ao prazo maximo de 2 (dois) anos, momento em
que a Gecap notificara as instancias competentes para apuragao de responsabilidade
quanto ao nao cumprimento do estabelecido no item 5.

Encaminhar em até 180 (cento e oitenta) dias apdés a conclusdo do curso, uma via
eletrbnica do Trabalho de Conclusdo de Curso com o tema voltado as atividades da
Conab, sendo uma via eletrénica e outra impressa.

E quando se tratar de Trabalho de Conclusdo de Curso em outro idioma, uma via
eletrénica, com o tema voltado as atividades da Conab, devidamente traduzido para a
lingua portuguesa, de acordo com o prazo estipulado no item 8 anterior.

Preencher adequadamente os formularios de AVALIAQAO DE APRENDIZAGEM,
AVALIACAO DE REACAO TREINAMENTO e AVALIACAO DE RESULTADO DE
TREINAMENTO, conforme o caso.

Compartilhar o conhecimento adquirido durante o curso com os demais colegas e no
exercicio da fungdo, quando assim demandado.

Assumir todas as despesas com IES, incluindo, a diferenga do valor ressarcido pela
Conab, matricula ou taxa para participagdo em processo seletivo de curso, material
pedagogico e outros, além do pagamento de rematricula em disciplina reprovada nos
cursos de Pos-Graduacao em andamento.

Caso desista do curso, comunicar a area de Capacitacdo e Desenvolvimento da Matriz
ou das Superintendéncias Regionais com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias do
inicio do curso.

Ressarcir a Conab o valor integral do curso, incidindo sobre este valor, as atualizacoes,
juros e/ou corregdo monetaria, vigentes a época do ressarcimento, caso nao tenha
alcancado o rendimento e/ou frequéncia minima para aprovagao, assim como tenha
abandonado o curso, admitido o direito a ampla defesa e contraditério, conforme o
caso, € apos a analise da area de Capacitagdo e Desenvolvimento da Matriz e
submetida a decisdo da Diretoria-Executiva, inclusive quando se tratar de
beneficio COM ONUS LIMITADO PARA A CONAB, onde ndo ha a participacdo
financeira da Companhia.

O valor do curso a que se refere o antecedente item 14, quando ndo informado pela
instituicdo de ensino, foi mensurado com base em pesquisa de mercado realizada pela
Gecap, calculando- se a média de, no minimo, 3 (trés) instituigdes distintas, qual fez-se
constar no presente Termo de Compromisso, a saber R$ ( ).

Ressarcir em uma unica parcela ou em forma de desconto na folha de pagamento,
limitadas a 12 (doze) parcelas sucessivas.

N&o assinar novo contrato de trabalho, durante o periodo de meu afastamento para

participar de curso de Pds-Graduagao Stricto Sensu ou Pés-Doutorado com dedicagao
exclusiva, sob pena de ter minha participacdo cancelada.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Permanecer a servigo da Conab, apds o término do curso, por um periodo igual ao de
vigéncia do curso.

Assinar novo Termo de Compromisso e Nota Promisséria, caso seja autorizado pedido
de prorrogagao, por motivo de necessidade académica ou de enfermidade, durante a
vigéncia do Termo de Compromisso inicial.

Disseminar o conhecimento aos empregados da Conab, mediante realizagdo de
palestra sobre o tema desenvolvido no trabalho de conclus&o de curso.

Conceder a Conab o direito ndo-exclusivo de arquivar, reproduzir, converter (sem
alterar o seu conteudo, para qualquer formato de ficheiro, meio ou suporte, para efeitos
de segurancga, preservagao e acesso), comunicar e/ou distribuir na Intranet ou Internet
da Conab e/ou site da Biblioteca da Conab, para fins de leitura, impressao e/ou
download, a titulo de divulgagao, sem ressarcimento dos direitos autorais, de acordo
com a Lei n.° 9.610/1998, de todos os trabalhos decorrentes das pesquisas elaboradas
a época de minha participacdo no Programa de Pdés-Graduacgao, incluido o texto
integral do documento entregue como Trabalho de Conclusdo de Curso em formato
digital ou por qualquer outro meio.

Declarar que o documento entregue € meu trabalho original, e que detenho o direito de
conceder a terceiros os direitos contidos nesta licencga.

Declarar que a entrega do documento ndo infringe, tanto quanto Ihe é possivel saber,
os direitos de qualquer outra pessoa ou entidade.

Declarar que obtive autorizacdo do detentor dos direitos de autor para conceder a
Conab os direitos requeridos por esta licenga, e que esse material cujos direitos sdo de
terceiros esta claramente identificado e reconhecido no texto ou conteudo do
documento entregue, se o documento entregue contém material do qual ndo detenho
os direitos de autor.

Permitir a Conab, respeitados os direitos autorais, e sem e obrigagao de ressarcimento,

divulgar, mediante disponibilizagdo na Intranet e Internet, os trabalhos decorrentes das
pesquisas elaboradas a época de sua participagdo no Programa de Pés-Graduacgéo.

Assim, justo e acordado, e ciente do inteiro teor do presente Termo de
Compromisso, assino para todos os fins e efeitos com as disposi¢cdes nele instituidas.
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Local e Data:
Assinatura
Nome do(a) empregado(a):
Matricula n.°;
CPF n.°:
TESTEMUNHAS:
Assinatura Assinatura
Nome: Nome:
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XV - Documento de Origem de Demanda (DOD) — Pés-Graduagao

,) DOCUMENTO DE ORIGEM DE DEMANDA (DOD) -
QJ Conab POS-GRADUAGAO

1. COM ONUS PARA A CONAB: ( ) Auxilio Financeiro () Auxilio Financeiro + Liberagao
2. COM ONUS LIMITADO PARA A CONAB: ( ) Liberagao Parcial ( ) Liberagéao Integral

DENTIFICAGAO DO EMPREGADO

3. Nome 4. Matricula 5. Lotacao

6. Data de Admisséao |7. Cargo 8. Funcao

9. Tempo na Fungdo | 10. E-mail 11. Telefone VOIP

12. Enderego Residencial 13. (DDD) Telefone Celular

14. Principais atividades que executa

DADOS SOBRE A POS-GRADUAGAO PRETENDIDA

15. Tipo de P6s-Graduagao

() Especializagao (Lato Sensu) () Mestrado () Doutorado ( ) Pés-Doutorado
16. Denominagéo do Curso 17. Modalidade .

( ) Presencial ( ) A Distancia
18. Data de Inicio do Curso 19. Duragéo do Curso 20. Horario de Realizagao

21. Marque os dias de aula a seguir:
( )Domingo ( )Segunda ( )Terga ( ) Quarta ( ) Quinta ( )Sexta ( )Séabado

22. Instituicdo de Ensino 23. CNPJ

24. Site ou E-mail

25. Endereco 26. (DDD) Telefone

PREVISAO DE DESPESAS
27. Matricula (selecéo) |28. Valor Mensalidade |29. Quant. Parcelas |30. Outra (especif.) |31. Total do Curso

32. Valor Transporte 33. Valor Diaria 34. Valor Eventuais | 35. Valor Outros 36. Total Deslocamento

CONSIDERAGOES SOBRE O PROGRAMA DE ESTUDO (descreva detalhadamente)
37. Objetivos propostos pela atividade

38. Descrigdo sumaria sobre a Monografia, Dissertagdo ou Tese pretendida

39. Beneficio esperado para o desenvolvimento dos trabalhos da area e/ou da Companhia

REQUERENTE
40. Local e Data 41. Empregado (Assinatura e Carimbo)

60.000/106
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XVI - Cadastro de Instrutor Interno

@ Conab

CADASTRO DE INSTRUTOR INTERNO

DADOS PESSOAIS

1. Nome 2. Data de Nascimento
3. N.° da Carteira de Identidade [4. Orgao Emissor/UF 5. Data de Expedigédo |6.N.° do CPF

No Caso de Estrangeiro: 7. Nacionalidade 8. N.° do Passaporte 9. Emitido em

10. Endereco Residencial 11. CEP 12. (DDD) Telefone

13. Nome do Banco/UF

14.N.° do Banco |15. N.° da Agéncia

16. N.° da Conta

ESCOLARIDADE

17. Curso de Graduagao

18. Instituicdo de Ensino

19. Cidade

20. UF

21. Data de Concluséao

22. Curso de Pés-Graduagao

23. Instituicdo de Ensino

24. Cidade

25. UF

26. Data de Conclusédo

27. Curso de Mestrado

28. Instituicdo de Ensino

29. Cidade

30. UF

31. Data de Concluséao

32. Curso de Doutorado

33. Instituicdo de Ensino

34. Cidade

35. UF

36. Data de Conclusao

IDENTIFICACAO DO ORGAO FISCALIZADOR DA PROFISSAO

37. Nome/Sigla

38. Registro N.° 39.

Regido 40. Data

DADOS PROFISSIONAIS

41. Profisséo

42. Local de Trabalho

43. Endrerego

44. CEP

45. Cargo ou Fungéao

46. Lotagao

47. E-Mail

48. (DDD) Telefone/Ramal

49. Referéncias Profissionais

50. Disciplinas que esta habilitado a lecionar

51. Outros temas que domina

IDIOMAS ESTRANGEIROS

52. Nome 53. Fala 54.Lé 55. Escreve/Traduz
TREINAMENTOS MINISTRADOS NA CONAB
56. Disciplina 57. Carga Horaria Diaria | 58. Periodo

59. Local e Data

60. Assinatura e Carimbo

60.000/117
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XVII - Termo de Compromisso para Participagao do Programa de Primeira Graduagao

@ Conab

Companhia Nacional de Abastecimento

TERMO DE COMPROMISSO PARA PARTICIPAC}AO DO PROGRAMA
DE PRIMEIRA GRADUACAO

EU, XOOXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, empregado(a) da Companhia Nacional de
Abastecimento (Conab), Matricula n.° xxxxxx, Carteira de Identidade n.°® xxxxxxxxxx, Orgao
Emissor/UF  xxxxxxx/xx, CPF n.° xxx.xxx.xxx-xx, Residente e domiciliado a
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, CEP xxx.xxx-xxx, Telefone residencial (xx) xxxx-xxxx, manifesto
interesse em participar do Programa de Primeira Graduagéao, para realizagao no curso de
XXXXXXXXXXXXXXXXXX, na modalidade XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, no periodo de xx/Xx/xxxx a
xXX/xx/xxxx, por intermédio da instituigdo Xxxxxxxxxxxxxxxxxx, fazendo jus a Redugéo da
Jornada Diaria de Trabalho.

E uma vez contemplado, assumo compromisso de cumprir os critérios e procedimentos
estabelecidos no Capitulo VIl da NOC - TREINAMENTO, DESENVOLVIMENTO E
EDUCACAO (TD&E) — 60.103, comprometendo-me a:

1. Concluir o curso no prazo maximo de 5 (cinco) anos para os cursos de Nivel Superior —
Bacharelado ou Licenciatura, e no prazo maximo de 3 (trés) anos para Nivel Superior
Tecnoldgico de Graduacgao, contados da data de inicio do curso.

2. Caso haja necessidade para trancamento de matricula, devo justificar imediatamente o
fato por escrito as areas de Capacitacdo e Desenvolvimento da Matriz e
Superintendéncias Regionais, para que sejam adotadas as providéncias relativas a
suspensao do beneficio escolhido.

3. Elaborar o Trabalho de Conclusdo do Curso (monografia, artigo cientifico ou outro
exigido pelo Curso) voltado as atividades da Conab.

4. Encaminhar a area de Capacitagéo e Desenvolvimento da Matriz ou Superintendéncias
Regionais o protétipo de projeto, a partir da escolha do tema a ser desenvolvido,
constando os dados que serdo utilizados no desenvolvimento do Trabalho de
Conclusao de Curso, para analise e autorizacdo, em parceria com a area de afinidade
do assunto na Companhia.

5. Apo6s a conclusado do curso, apresentar a area de Capacitacdo e Desenvolvimento da
Matriz ou Superintendéncias Regionais, os seguintes documentos:

5.1. Diploma de conclusdo de curso, com o registro da Instituicdo, acompanhado do
Historico Escolar, expedido pela IES e reconhecido pelo Ministério da Educagao e
Cultura (MEC), no prazo de 180 (cento e oitenta) dias apds o término do curso;

86



@ Conab NOC — TREINAMENTO, DESENVOLVIMENTO E EDUCAGAO (TD&E) — 60.103

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

Para fins de homologacdo e registro do curso junto ao cadastro de formagédo do
empregado, pela Gecap, considerar-se-a a data de apresentacdo da documentacéo
por parte do requerente junto a Companhia;

Em caso de retardo na emissdo do Diploma pela IES, Declaragdo de Conclusédo de
Curso, ou equivalente, original e assinada pelo representante da IES, antes do término
do prazo estabelecido na alinea “a”, acompanhada do Histérico Escolar, ocasiao em
que sera concedida prorrogagao por mais 180 (cento e oitenta) dias para apresentagao

do Diploma;

A referida prorrogagéo esta limitada ao prazo maximo de 2 (dois) anos, momento em
que a Gecap notificara as instancias competentes para apuragao de responsabilidade
guanto ao ndo cumprimento do estabelecido no subitem 5.1;

Quando se tratar de curso de formagao realizado no exterior, somente sera aceito
Diploma, pela Gecap, devidamente revalidado, nos mesmos prazos e critérios
estabelecidos neste item 5;

Os custos para revalidacdo do Diploma no Brasil sdo de minha inteira
responsabilidade, ndao cabendo a Conab qualquer despesa relativa a esse
procedimento;

Uma via eletrénica do Trabalho de Conclusdo de Curso com o tema voltado as
atividades da Conab, sendo uma via eletrbnica e outra impressa, no prazo de
180 (cento e oitenta) dias.

Uma via eletrénica do Trabalho de Conclusédo de Curso com o tema voltado as
atividades da Conab, traduzido para a lingua portuguesa, quando o original for em
outro idioma, de acordo com o prazo estipulado no subitem 5.7 anterior;

Concessédo a Conab o direito ndo-exclusivo de arquivar, reproduzir, converter (sem
alterar o seu conteudo, para qualquer formato de ficheiro, meio ou suporte, para efeitos
de seguranga, preservagao e acesso), comunicar e/ou distribuir na Intranet ou Internet
da Conab e/ou site da Biblioteca da Conab, para fins de leitura, impressao e/ou
download, a titulo de divulgacédo, sem ressarcimento dos direitos autorais, de acordo
com a Lei n.° 9.610/1998, de todos os trabalhos decorrentes das pesquisas elaboradas
a época de minha participagdo no Programa de Primeira Graduacéo, incluido o texto
integral do documento entregue como Trabalho de Conclusdo de Curso em formato
digital ou por qualquer outro meio;

Declaragdo que o documento entregue é meu trabalho original, e que detenho o direito
de conceder a terceiros os direitos contidos nesta licenga;

Declaragdo que a entrega do documento nao infringe, tanto quanto Ihe é possivel
saber, os direitos de qualquer outra pessoa ou entidade;
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5.12. Declaragado que obtive autorizagdo do detentor dos direitos de autor para conceder a

10.

11.

Conab os direitos requeridos por esta licenca, e que esse material cujos direitos sdo de
terceiros esta claramente identificado e reconhecido no texto ou conteudo do
documento entregue, se o documento entregue contém material do qual n&o detenho
os direitos de autor.

Permanecer a servigo da Conab, apds o término do curso, por um periodo igual ao de
vigéncia do curso.

Ressarcir a Conab o valor integral do curso, incidindo sobre este valor, as atualizagoes,
juros elou correcdo monetaria, vigentes a época do ressarcimento, caso néao
tenha alcancado o rendimento e/ou frequéncia minima para aprovacdo, assim como
tenha abandonado o curso, admitido o direito a ampla defesa e contraditério,
conforme o caso, e apos a analise da area de Capacitacdo e Desenvolvimento da
Matriz e submetida a decisdo da Diretoria-Executiva, inclusive quando se tratar de
beneficio COM ONUS LIMITADO PARA A CONAB, onde ndo ha a participagdo
financeira da Companhia.

O valor do curso a que se refere o antecedente item 7 anterior, quando nao informado
pela instituicdo de ensino, foi mensurado com base em pesquisa de mercado realizada
pela Gecap, calculando-se a média de, no minimo, 3 (trés) instituicées distintas, qual
fez-se constar no presente Termo de Compromisso, a saber R$ ( )-

Ressarcir em uma unica parcela ou em forma de desconto na folha de pagamento,
limitadas a 12 (doze) parcelas sucessivas.

Que a Conab tem 0 meu consentimento para tratamento e uso compartilhado dos meus
dados pessoais, profissionais e académicos necessarios a concessao do beneficio
estipulado neste Termo de Compromisso, bem como em contratos, convénios ou
instrumentos congéneres, além de pesquisas e estudos, de acordo com a Lei Geral de
Protecao de Dados (Lei n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018).

Ao firmar este Termo e diante das Testemunhas abaixo, declaro cumprir o estabelecido
neste Termo de Compromisso e, ainda, estou ciente de que minha participagao no
referido Programa podera ser suspensa caso venha infringir as condigdes estipuladas
na NOC — TREINAMENTO, DESENVOLVIMENTO E EDUCACAO (TD&E) — 60.103,
podendo sofrer as sangdes previstas na referida Norma.

Assim, justo e acordado, e ciente do inteiro teor do presente Termo de Compromisso,
assino para todos os fins e efeitos com as disposi¢des nele instituidas.
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Local e Data:
Assinatura
Nome do(a) empregado(a):
Matricula n.°;
CPF n.°:
TESTEMUNHAS:
Assinatura Assinatura
Nome: Nome:
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XVl - Documento de Origem de Demanda (DOD) — Primeira Graduagao

,) DOCUMENTO DE ORIGEM DE DEMANDA (DOD) -
QJ Conab PRIMEIRA GRADUAGAO

COM ONUS LIMITADO PARA A CONAB
EXCLUSIVAMENTE PARA CONCESSAO DO BENEFICIO DE JORNADA REDUZIDA (6h)

IDENTIFICACAO DO EMPREGADO

1. Nome 2. Matricula 3. Lotacao

4. Data de Admissdo |5. Cargo 6. Funcao

7. Tempo na Funcao | 8. E-Mail 9. Telefone VOIP

10. Enderego Residencial 11. (DDD) Telefone Celular

12. Principais atividades que executa

DADOS SOBRE A PRIMEIRA GRADUAGCAO PRETENDIDA
13. Nome do Curso 14. Modalidade .
( ) Presencial ( ) A Distancia

15. Data de Inicio do Curso 16. Duragao do Curso 17. Horario de Realizagéo

18. Marque os dias de aula a seguir:
( )Domingo ( ) Segunda ( )Tergca ( )Quarta () Quinta () Sexta ( ) Sabado

19. Instituicdo de Ensino 20. CNPJ

21. Site ou E-Mail

22. Endereco 23. (DDD) Telefone

DOCUMENTAGAO QUE DEVERA ACOMPANHAR O PRESENTE DOD

1. Contrato de Prestagdo de Servigos firmado entre o empregado e a Instituigdo de Ensino Superior,
assinado por ambas as partes;

2. Comprovante de matricula do curso;
3. Grade curricular do semestre;
4. Historico escolar atualizado, para aquele que ja estiver cursando além do 1.° semestre.

REQUERENTE
24. Local e Data 25. Empregado (Assinatura e Carimbo)

60.000/128
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XIX - Documento de Origem de Demanda (DOD) - Linguas Estrangeira

') DOCUMENTO DE ORIGEM DE DEMANDA (DOD) -
(JZ Canak LINGUA ESTRANGEIRA

1. Area Interessada 2. Area Demandante

IDENTIFICACAO DO EMPREGADO

3. Nome 4. Matricula 5. Lotagao

6. Data de Admissédo |7.Cargo 8. Fungao

9. Tempo na Fungdo |10. E-Mail 11. Telefone VOIP

12. Endereco Residencial 13. (DDD) Telefone Celular

DADOS DO TREINAMENTO

14. Idioma 15. Modalidade . 16. Inicio do Modulo |17. Final do Modulo
( ) Presencial ( ) A Distancia
18. Carga Horaria 19. CNPJ 20. Horario das Aulas

21. Instituicdo Executora

22. Site ou E-mail

23. Enderecgo 24. (DDD) Telefone

PREVISAO DE DESPESA
25. Taxa de Matricula (selegéo) 26. Valor da Mensalidade 27. Quantidade de Parcelas

28. Outras Despesas (especificar) 29. Total do Custo

DOCUMENTAGAO QUE DEVERA ACOMPANHAR O PRESENTE DOD

1. Contrato de Prestacdo de Servigos firmado entre o empregado e a Escola de Idiomas, assinado por
ambas as partes;

2. Termo de Compromisso para Participagdo do Programa de Lingua Estrangeira;

3. Boletim ou Declaragdo, com CNPJ da instituigdo, constando qual o moédulo/nivel cursado, frequéncia e
aprovacgao;

4. Boletos mensais ou Nota Fiscal de Servico, emitidos pela Escola de Idiomas, com a discriminagédo do
periodo cursado e dos valores correspondentes, possiveis descontos ou encargos financeiros (multas,
juros, taxas por pagamentos em atraso), CNPJ da Instituigao;

5. Comprovantes de pagamento da matricula e das mensalidades do modulo cursado, emitidos em nome do
empregado participante, com autenticagdo de pagamento ou com comprovante do caixa eletrénico em
nome do préprio beneficiario.

DADOS BANCARIOS EM CASO DE DEFERIMENTO

30. Banco 31.N°do Banco |32. Agéncia 33. Conta Corrente
REQUERENTE
34. Local e Data 35. Empregado (Assinatura e Carimbo)

60.000/129
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XX - Termo de Compromisso para Participagao no Programa de Lingua Estrangeira

@ Conab

Companhia Nacional de Abastecimento

TERMO DE COMPROMISSO PARA PARTICIPAGCAO NO PROGRAMA DE
LINGUA ESTRANGEIRA

Processo N.° 21200.0000000/0000-00

Eu, XXOXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, empregado(a) da Companhia Nacional de
Abastecimento (Conab), Carteira de Identidade n.° xxxxxxxxxx, Orgdo Emissor/UF
XXXXXXX/XX, CPF n.° xxx.xxx.xxx-xx, Endereco residencial XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
CEP xxx.xxx-xxx, Telefone: (xx) xxxx-xxxx, apods ter sido deferido requerimento pela Conab
para participar do PROGRAMA DE LINGUA ESTRANGEIRA para realizagdo do curso
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, NO periodo previsto de xx/Xx/Xxxx a Xx/Xx/xxxx, carga
horaria de xxx h, estruturado em xxxx (modulos ou niveis), com xxx aula(s) por semana de
XXX minutos cada, a ser realizado pela institUiGAO XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, €m
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX/UF xx (Local/UF), no horario de xxx h, com investimento de
R$ xxx,xx (valor por extenso XxxxXXxXxxxxxxxxxxx), dividido em xx parcelas iguais de
R$ xxx,xx (valor por extenso XXXXXXXXXXXXXXXXXX),

DECLARO:

1. Ser empregado do quadro permanente da Conab e estar em efetivo exercicio na
Companhia.

2.  Ter sido aprovado no periodo de experiéncia.
3. Nao estar participando de outro curso de Lingua Estrangeira subsidiado pela Conab.
4. Realizar o curso de lingua estrangeira fora do horario de expediente do trabalho.

5. Na&o estar enquadrado nas puni¢des previstas nos REGULAMENTO DE PESSOAL -
10.105 e 10.106.

6. Submeter a documentagao a analise, pela area Sudep/Gecap na Matriz e pelo Sereh
ou Seade nas Superintendéncias Regionais, e a autorizagédo da Diretoria de Gestao de
Pessoas.

7. Estar ciente de que a aprovagdo para minha participacdo no curso pleiteado esta
condicionada a disponibilidade de recursos orgcamentarios para capacitacao.

8. Submeter-me a autorizacao da Diretoria de Gestao de Pessoas.
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10.

11.

12.

13.

Estar ciente do inteiro teor do presente TERMO DE COMPROMISSO PARA
PARTICIPACAO NO PROGRAMA DE LINGUA ESTRANGEIRA e da NOC -
TREINAMENTO, DESENVOLVIMENTO E EDUCACAO (TD&E) — 60.103, incluindo
prazos, condi¢des, regras e sangoes.

Estar ciente de que minha participagdo no Programa podera ser suspensa, caso venha
a infringir qualquer das disposicbes aqui constantes, e bem assim da NOC -
TREINAMENTO, DESENVOLVIMENTO E EDUCACAO (TD&E) — 60.103.

Estar ciente de que se iniciar o curso de Lingua Estrangeira antes da analise da
documentagcdo por parte da Sudep/Gecap na Matriz e do Sereh ou Seade nas
Superintendéncias Regionais, e respectiva autorizagdo da Diretoria de Gestdo de
Pessoas, arcarei com todas as despesas decorrentes, ndo cabendo ressarcimento por
parte da Conab.

Estar ciente de que se ja estiver cursando Lingua Estrangeira, e apresentar a Conab os
documentos requerimento pleiteando o beneficio deste Programa, desde que
enquadrado nas condigdes para Participagdo do Programa, terei direito a concesséo do
beneficio a partir da data de recebimento dos documentos pela Sudep/Gecap na Matriz
e pelo Sereh ou Seade nas Superintendéncias Regionais e respectiva autorizagdo da
Diretoria de Gestao de Pessoas.

Estar ciente de que em nenhuma hipotese a Conab ressarcira as despesas retroativas
a data de recebimento dos documentos pela Sudep/Gecap na Matriz e pelo Sereh ou
Seade nas Superintendéncias Regionais e respectiva autorizagdo da Diretoria de
Gestao de Pessoas.

Comprometo-me a:

1.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Encaminhar a Sudep/Gecap na Matriz e ao Sereh ou Seade nas Superintendéncias
Regionais, em até 10 (dez) dias apdés o término de cada Moddulo, para que seja
realizado o ressarcimento:

Comprovantes de aproveitamento ou declaragcao, com CNPJ da instituicdo, constando
qual o modulo/nivel cursado, frequéncia e aprovacao;

Boletos mensais ou Nota Fiscal de servico, emitidos pela escola de idiomas, com a
discriminacao do periodo cursado e dos valores correspondentes, possiveis descontos
ou encargos financeiros (multas, juros, taxas por pagamentos em atraso), CNPJ da
Instituicao;

Comprovantes de pagamento das mensalidades do modulo cursado, emitidos em
nome do empregado participante do Programa, com autenticagdo de pagamento ou
com comprovante do caixa eletrénico;

Caso haja qualquer tipo de mudanga dos dados pessoais e bancarios, devera ser

encaminhado novo formulario DOCUMENTO DE ORIGEM DE DEMANDA (DOD) -
LINGUA ESTRANGEIRA.
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2. Informar a area de Capacitagdo e Desenvolvimento da Matriz ou Superintendéncias
Regionais, no prazo de até 10 (dez) dias uteis, para que sejam adotadas as
providéncias de suspensao do beneficio, caso interrompa o curso de Lingua
Estrangeira.

3. Ressarcir a Conab o valor integral do curso, incidindo sobre este valor, as atualizagdes,
juros e/ou correcdo monetaria, vigentes a época do ressarcimento, caso nao tenha
alcangcado o rendimento e/ou frequéncia minima para aprovagado, assim como
tenha abandonado o curso, admitido o direito a ampla defesa e contraditério,
conforme o caso, e apds a analise da area de Capacitagcdo e Desenvolvimento da
Matriz e submetida a decisao da Diretoria-Executiva, inclusive quando se tratar de
beneficio COM ONUS LIMITADO PARA A CONAB, onde ndo ha a participacdo
financeira da Companhia.

4. O valor do curso a que se refere o antecedente item 3, quando nao informado pela
instituicdo de ensino, foi mensurado com base em pesquisa de mercado realizada pela
Gecap, calculando-se a média de, no minimo, 3 (trés) instituicbes distintas, qual
fez-se constar no presente Termo de Compromisso, a saber R$ )-

5. Ressarcir em uma unica parcela ou em forma de desconto na folha de pagamento,
limitadas a 12 (doze) parcelas sucessivas.

6. Que a Conab tem o meu consentimento para tratamento e uso compartilhado dos meus
dados pessoais, profissionais € académicos necessarios a concessao do beneficio
estipulado neste Termo de Compromisso, bem como em contratos, convénios ou
instrumentos congéneres, além de pesquisas e estudos, de acordo com a Lei Geral de
Protecao de Dados (Lei n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018).

Assim, justo e acordado, e ciente do inteiro teor do presente Termo de
Compromisso, assino para todos os fins e efeitos com as disposi¢cdes nele instituidas.

Local e Data:
Assinatura

Nome do(a) empregado(a):

Matricula n.°:

CPF n.°:
TESTEMUNHAS:

Assinatura Assinatura
Nome: Nome:

94



	CAPÍTULO I – GENERALIDADES 4
	I - Conceitos e Definições: 5

	CAPÍTULO II – PROCESSO DE TREINAMENTO, DESENVOLVIMENTO E EDUCAÇÃO (TD&E) 6
	I - Identificação das Necessidades de TD&E 6
	II - Planejamento das Atividades de TD&E 6
	III - Execução e Avaliação das Atividades de TD&E 6
	IV - Controle das Atividades de TD&E 7

	CAPÍTULO III – CLASSIFICAÇÃO DAS ATIVIDADES DE TREINAMENTO, DESENVOLVIMENTO E EDUCAÇÃO (TD&E) 10
	CAPÍTULO IV – TREINAMENTOS GERAIS 12
	I - Definição do Programa de Treinamentos Gerais 12
	II - Condições e Procedimentos para Participação de Treinamentos Gerais 12
	III - Sanções 15
	IV - Despesas com Deslocamento para Treinamentos Gerais 15
	V - Acompanhamento dos Treinamentos Gerais 16
	VI - Avaliação dos Treinamentos Gerais 16

	CAPÍTULO V - PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO 18
	I - Definição do Programa 18
	II - Condições e Procedimentos para Participação do Programa de Pós-Graduação 18
	III - Lato Sensu 20
	IV - Stricto Sensu e Pós-Doutorado 22
	V - Afastamento para Cursos de Pós-Graduação 25
	VI - Despesas com Deslocamento para Pós-Graduação (Lato Sensu ou Stricto Sensu) 26
	VII - Compromissos do Empregado 27
	VIII - Acompanhamento 30
	IX - Transferência e Mudança de Curso e/ou Instituição 30
	X - Avaliação dos Cursos de Pós-Graduação 31
	XI - Sanções 31

	CAPÍTULO VI – PROGRAMA DE INTEGRAÇÃO E AMBIENTAÇÃO DE NOVOS EMPREGADOS 33
	I - Definição do Programa 33
	II - Procedimentos para Realização 33

	CAPÍTULO VII – PROGRAMA DE INSTRUTORES 35
	I - Definição do Programa 35
	II - Cadastro de Instrutores Internos 35
	III - Procedimentos para Atuação como Instrutor Interno 35
	IV - Recompensas aos Instrutores Internos 36
	V - Afastamento para Atuar como Instrutor Externo 37

	CAPÍTULO VIII – PRIMEIRA GRADUAÇÃO 39
	I - Definição do Programa 39
	II - Condições para Participação do Programa de Primeira Graduação 39
	III - Jornada Diária Reduzida de Trabalho 40
	IV - Compromissos do Empregado 41
	V - Acompanhamento 43
	VI - Trancamento de Matrícula 43
	VII - Transferência e Mudança de Curso e/ou Instituição 44
	VIII - Sanções 44

	CAPÍTULO IX – LÍNGUA ESTRANGEIRA 46
	I - Definição do Programa 46
	II - Condições para Participação do Programa de Língua Estrangeira 46
	III - Ressarcimento e Procedimentos 47
	IV - Acompanhamento e Mudança de Curso e/ou Instituição 48
	V - Sanções 49

	CAPÍTULO X – FLUXOS DO PROCESSO 50
	I - Processo 1 – Treinamentos Gerais 50
	II - Processo 2 – Primeira Graduação 51
	III - Processo 3 – Pós-Graduação com Ônus Limitado 52
	IV - Processo 4 – Pós-Graduação com Ônus para a Conab 53
	V - Processo 5 – Língua Estrangeira 54

	CAPÍTULO XI – DISPOSIÇÕES GERAIS 55
	I - Das Responsabilidades 55

	CAPÍTULO XII – ANEXOS 56
	I - Certificado de Participação 56
	II - Declaração de Instrutor 57
	III - Registro de Atividade de Treinamento (RAT) 58
	IV - Avaliação de Reação de Treinamento (Participante) 59
	V - Avaliação de Reação de Treinamento (Curso à Distância) 60
	VI - Avaliação de Reação de Treinamento Interno (Instrutor) 61
	VII - Avaliação de Reação de Treinamento (Mais de um Instrutor) 62
	VIII - Termo de Compromisso para Participação de Treinamentos Gerais 63
	IX - Documento de Origem de Demanda (DOD) – Treinamento (Frente) 66
	IX - Documento de Origem de Demanda (DOD) – Treinamento (Verso) 67
	X - Projeto de Treinamento 68
	XI - Plano de Aula 69
	XII - Avaliação de Resultado de Treinamento e Pós-Graduação 70
	(Frente) 70
	XII - Avaliação de Resultado de Treinamento e Pós-Graduação 71
	(Verso) 71
	XIII - Termo de Compromisso para Participação de Pós-Graduação com 72
	Ônus para a Conab 72
	XIV - Termo de Compromisso para Participação de Pós-Graduação com 78
	Ônus Limitado para a Conab 78
	XV - Documento de Origem de Demanda (DOD) – Pós-Graduação 84
	XVI - Cadastro de Instrutor Interno 85
	XVII - Termo de Compromisso para Participação do Programa de Primeira Graduação 86
	XVIII - Documento de Origem de Demanda (DOD) – Primeira Graduação 90
	XIX - Documento de Origem de Demanda (DOD) – Línguas Estrangeira 91
	XX - Termo de Compromisso para Participação no Programa de Língua Estrangeira 92

	CAPÍTULO I – GENERALIDADES
	I - Conceitos e Definições:
	1 - TD&E é o processo educacional desenvolvido de forma sistemática e organizada, a partir do planejamento, da execução, da avaliação e do controle das atividades de treinamento, definidas pela Conab para o atendimento da missão, objetivos e metas estabelecidas pelo Planejamento Estratégico.


	CAPÍTULO II – PROCESSO DE TREINAMENTO, DESENVOLVIMENTO E EDUCAÇÃO (TD&E)
	I - Identificação das Necessidades de TD&E
	II - Planejamento das Atividades de TD&E
	III - Execução e Avaliação das Atividades de TD&E
	IV - Controle das Atividades de TD&E

	CAPÍTULO III – CLASSIFICAÇÃO DAS ATIVIDADES DE TREINAMENTO, DESENVOLVIMENTO E EDUCAÇÃO (TD&E)
	CAPÍTULO IV – TREINAMENTOS GERAIS
	I - Definição do Programa de Treinamentos Gerais
	II - Condições e Procedimentos para Participação de Treinamentos Gerais
	III - Sanções
	IV - Despesas com Deslocamento para Treinamentos Gerais
	V - Acompanhamento dos Treinamentos Gerais
	VI - Avaliação dos Treinamentos Gerais

	CAPÍTULO V - PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO
	I - Definição do Programa
	II - Condições e Procedimentos para Participação do Programa de Pós-Graduação
	III - Lato Sensu
	IV - Stricto Sensu e Pós-Doutorado
	V - Afastamento para Cursos de Pós-Graduação
	VI - Despesas com Deslocamento para Pós-Graduação (Lato Sensu ou Stricto Sensu)
	VII - Compromissos do Empregado
	VIII - Acompanhamento
	IX - Transferência e Mudança de Curso e/ou Instituição
	X - Avaliação dos Cursos de Pós-Graduação
	XI - Sanções

	CAPÍTULO VI – PROGRAMA DE INTEGRAÇÃO E AMBIENTAÇÃO DE NOVOS EMPREGADOS
	I - Definição do Programa
	II - Procedimentos para Realização

	CAPÍTULO VII – PROGRAMA DE INSTRUTORES
	I - Definição do Programa
	II - Cadastro de Instrutores Internos
	III - Procedimentos para Atuação como Instrutor Interno
	IV - Recompensas aos Instrutores Internos
	V - Afastamento para Atuar como Instrutor Externo

	CAPÍTULO VIII – PRIMEIRA GRADUAÇÃO
	I - Definição do Programa
	II - Condições para Participação do Programa de Primeira Graduação
	III - Jornada Diária Reduzida de Trabalho
	IV - Compromissos do Empregado
	V - Acompanhamento
	VI - Trancamento de Matrícula
	VII - Transferência e Mudança de Curso e/ou Instituição
	VIII - Sanções

	CAPÍTULO IX – LÍNGUA ESTRANGEIRA
	I - Definição do Programa
	II - Condições para Participação do Programa de Língua Estrangeira
	III - Ressarcimento e Procedimentos
	IV - Acompanhamento e Mudança de Curso e/ou Instituição
	V - Sanções

	CAPÍTULO X – FLUXOS DO PROCESSO
	I - Processo 1 – Treinamentos Gerais
	II - Processo 2 – Primeira Graduação
	III - Processo 3 – Pós-Graduação com Ônus Limitado
	IV - Processo 4 – Pós-Graduação com Ônus para a Conab
	V - Processo 5 – Língua Estrangeira

	CAPÍTULO XI – DISPOSIÇÕES GERAIS
	I - Das Responsabilidades

	CAPÍTULO XII – ANEXOS
	I - Certificado de Participação
	II - Declaração de Instrutor
	III - Registro de Atividade de Treinamento (RAT)
	IV - Avaliação de Reação de Treinamento (Participante)
	V - Avaliação de Reação de Treinamento (Curso à Distância)
	VI - Avaliação de Reação de Treinamento Interno (Instrutor)
	VII - Avaliação de Reação de Treinamento (Mais de um Instrutor)
	VIII - Termo de Compromisso para Participação de Treinamentos Gerais
	IX - Documento de Origem de Demanda (DOD) – Treinamento (Frente)
	IX - Documento de Origem de Demanda (DOD) – Treinamento (Verso)
	X - Projeto de Treinamento
	26. Total

	XI - Plano de Aula
	XII - Avaliação de Resultado de Treinamento e Pós-Graduação
	(Frente)
	XII - Avaliação de Resultado de Treinamento e Pós-Graduação
	(Verso)
	XIII - Termo de Compromisso para Participação de Pós-Graduação com
	Ônus para a Conab
	XIV - Termo de Compromisso para Participação de Pós-Graduação com
	Ônus Limitado para a Conab
	XV - Documento de Origem de Demanda (DOD) – Pós-Graduação
	XVI - Cadastro de Instrutor Interno
	DADOS PESSOAIS

	XVII - Termo de Compromisso para Participação do Programa de Primeira Graduação
	XVIII - Documento de Origem de Demanda (DOD) – Primeira Graduação
	XIX - Documento de Origem de Demanda (DOD) – Línguas Estrangeira
	XX - Termo de Compromisso para Participação no Programa de Língua Estrangeira


