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CAPITULO | - GENERALIDADES

Area Gestora: Geréncia de Beneficios, Seguranca e Medicina do Trabalho
(Gebem).

Areas Corresponsaveis: Nao se Aplica.

Publicidade: Publico.

Objetivos: Esta Norma tem os seguintes objetivos:

a)

fomentar a gestdo das Condicdes Ambientais de Trabalho, mediante
eliminagcdo ou neutralizagdo dos Agentes de Risco incidentes nas atividades
praticadas na Companhia;

estabelecer objetivos visando a prevengao de todos os acidentes e doengas
relacionadas ao trabalho, monitorando sistematicamente os resultados e
seguindo os principios da melhoria continua;

construir e disseminar a cultura de Saude e Seguranga como valor através da
lideranca pelo exemplo, responsabilidade individual e vigilancia compartilhada;

promover a gestdo do conhecimento e da rotina de trabalho por meio do
estabelecimento, cumprimento, e treinamento nos padrdes e analise de riscos;

assegurar a qualquer executante o direito de n&o realizar ou de interromper
qualquer atividade em que as acgdes de controle do risco ndo estejam
completamente implementadas;

desenvolver agdes que assegurem o cumprimento da legislacdo e de outros
compromissos de Saude e Seguranga subscritos pela Companhia;

assegurar que os padrbes de emergéncia estejam atualizados e testados
periodicamente;

orientar e assessorar as diversas areas da Conab em assuntos referentes a
seguranga e medicina do trabalho;

assegurar que o direito coletivo prevalega sobre o individual com o
compromisso de cada um em acessar a area da Companhia e executar suas
atividades somente em condicdes fisicas e mentais adequadas;

estabelecer as diretrizes e procedimentos de Engenharia de Seguranga do
Trabalho e Medicina Ocupacional, que predominantemente volta-se para a
preservagao da integridade fisica, psiquica e para a promogao da saude dos
empregados da Companhia Nacional de Abastecimento (Conab).
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Historico e vigéncia dos documentos de aprovacgao: (Preenchido pela Gemor).

a)

12 versao: Resolugdo Direx n.° 21, de 14/9/2022 (vigéncia a partir de
16/9/2022).

Fontes normativas:

Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT);

Lei n.° 6.496 de 07/12/1977;

Lei n.° 6.514 de 22/12/1977;

Lei n.° 7.410 de 27/11/1985,

Lei n.° 8.213 de 24/07/1991;

Lei n.° 11.770 de 09/09/2008;

Lei n.° 13.063 de 30/12/2014;

Decreto n.° 92.530 de 09/04/1986;

Decreto n.° 3.048 de 06/05/1999;

Decreto n.° 7.602 de 07/11/2011;

Portaria MTb n.° 3.214 de 08/06/1978;

Portaria SSST n.° 25 de 29/12/1994 do MTb;

Portaria Interministerial MPS/MF n.° 19 de 10/01/2014;
Norma Regulamentadora n.° 5, do MTE de 07/10/2021;
NR 1 a NR 37 do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE);

NBR 14.276 e NBR 14.608 da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas
(ABNT);

Instrugdo Normativa INSS n.° 77 de 2015;
Sumulas do TST n.° 47, 80, 132, 139, 191, 248, 289, 293, 339, 364 e 378;
Regulamentos de Pessoal — 10.105 e 10.106.
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|- Conceitos e Definigoes

1- Associagao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).

2 - Analise Ergondmica do Trabalho (AET).

3- Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS).

4 - Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART).

5- Atestados de Saude Ocupacional (ASO).

6 - Comunicacéao de Acidente do Trabalho (CAT).

7 - Comisséo Interna de Prevencgao de Acidentes (CIPA).

8 - Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

9- Classificagao Nacional de Atividades Econdmicas (CNAE).

10 -  Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA).

11 - Educacao a Distancia (EAD).

12 - Equipamentos de Protecgao Individual (EPI).

13 - Laudo Técnico das Condigdes do Trabalho (LTCAT).

14 - Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP).

15 - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO).
16 - Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais (PPRA).

17 - Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho
(SESMT).

18 -  Servigo de Saude Ocupacional (SSO).

19 -  Servigo de Segurancga do Trabalho (SST).
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CAPITULO Il - SERVIGO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE SEGURANGA E EM

1 -

1.1-

1.2 -

3.1-

MEDICINA DO TRABALHO (SESMT)

Apresentacao

O Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho
(SESMT) possui a atribuicdo de realizar avaliagbes ambientais, estudos técnicos e
promover a aplicagao das medidas preventivas necessarias a preservagao da saude
e da integridade fisica e psiquica dos empregados e prestadores terceirizados.
Resguardadas as atribui¢cbes legais de cada profissional.

As empresas privadas e publicas, os 6rgaos publicos da administragdo direta e
indireta e dos poderes Legislativo e Judiciario, que possuam empregados regidos
pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), manterao obrigatoriamente, Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho, com a
finalidade de promover a saude e proteger a integridade do trabalhador no local de
trabalho.

O dimensionamento dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e
em Medicina do Trabalho vincula-se a gradagao do risco da atividade principal e ao
numero total de empregados do estabelecimento, constantes dos QUADROS 1| e |l
da Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego (NR 4).

Dimensionamento do SESMT: A Administracao Publica em Geral, é classificada, no
Grau de Risco. Além da atividade principal a Conab administra outras Unidades
Armazenadoras enquadradas como Armazéns Gerais (Classificagdo Nacional de
Atividades Econdémica (CNAE) 52.11-7-07) e Grau de Risco 3, conforme a Tabela
CLASSIFICACAO DOS RISCOS OCUPACIONAIS constante no Capitulo X,
Subtitulo 11l desta Norma.

Encargos e Responsabilidades do SESMT da Superintendéncias de Relagbes do
Trabalho (Suret)/Geréncia de Beneficios, Seguranca e Medicina do Trabalho (Gebem),
quanto a Conab e seus empregados:

a) cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga e medicina do trabalho;

b) instruir os empregados, através de ordens de servigo, quanto as precaugdes a
tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou doengas ocupacionais;

c) emitir o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), dos empregados e ex-
empregados, mediante solicitacao formal a Suret/Gebem, dentro dos moldes
da Legislacao Previdenciaria e Trabalhista pertinentes.

Encargos e Responsabilidades do SESMT, quanto as empresas contratadas:

a) colher junto as empresas terceirizadas, selecionadas para contratagdo, a
apresentacao do Documento Base do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), com antecedéncia de 7 dias uteis do inicio do contrato
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d)
f)

g9)

h)

)
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nos moldes da NR 7 da Portaria n.° 3.214/78 (MTb), tal exigéncia devera
constar nos contratos e editais e licitagao;

colher junto as empresas terceirizadas, selecionadas para contratagdo, a
apresentacao do Documento Base do Programa de Prevencado de Riscos
Ambientais (PPRA), com antecedéncia minima de 7 dias uteis do inicio do
contrato nos moldes da NR 9 da Portaria n.° 3.214/78 (MTb), tal exigéncia
devera constar nos contratos e editais e licitacao;

avaliar o documento Base do PCMSO, segundo os termos da NR 7 da Portaria
n.° 3.214/78 (MTb); abrangendo a apreciagao dos Atestados de Saude
Ocupacional (ASO), admissionais, demissionais, mudanga de fungao,
periddicos, retornos e licengcas, de todos empregados que desempenharao
suas funcdes em areas da Conab;

acompanhar o(s) desligamento(s) de empregado durante a vigéncia do contrato
ou no seu término, incluindo apreciacdo do ASO referente ao exame
demissional;

exercer em conjunto com o gestor do contrato, a fiscalizagdo das questdes de
seguranga e medicina do trabalho no decorrer do cumprimento dos encargos
das contratadas;

verificar a obrigatoriedade de constituicdo de SESMT pelas contratadas, em
conformidade com o QUADRO Il da NR 4 da Portaria do MTb n.® 3.214/78;

observadas as prescricbes normativas, o(s) técnico(s) de seguranga do
trabalho das contratadas devera(&o) realizar suas atividades em tempo integral
nas dependéncias do Conab, sendo vedado o exercicio de atividades que nao
sejam aquelas previstas na NR 4;

verificar ainda as exigéncias das contratadas quanto a formagédo de Comissao
Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA), com base no QUADRO | da NR-5
da Portaria do MTb n.° 3.214/78 e em observancia ao grau de risco da
atividade principal da contratante;

cobrar da empresa contratada, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, a
apresentacdo ao SESMT da Conab, toda a documentacdo referente ao
cumprimento das prescrigdes dispostas na NR 5;

cabera a empresa contratada, a excegcdo da contratacdo de prestacdo de
servicos de movimentagcdo de mercadorias (bragagistas), fornecer os
Equipamentos de Protegao Individual (EPI), especificos e necessarios para as
atividades que desenvolverdo, sendo seu uso obrigatério por parte dos
empregados dentro do que determina as boas praticas em seguranga do
trabalho e NR 6 da Portaria n.° 3.214/78 do MTb;
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quando a empresa contratada possuir SESMT constituido, este em conjunto
com o SESMT, definira os EPI a serem utilizados por seus empregados,
quando nao possuir SESMT a Conab definira os EPI a serem utilizados;

as empresas contratadas deverdao inteirar-se do EPI necessario ao
desempenho das atividades de seus empregados, antes do inicio do contrato;

nao sera permitido aos empregados da contratada o inicio das atividades ou o
ingresso em areas de risco sem o EPI escolhido e determinado o seu uso.

Encargos e Responsabilidades do SESMT quanto aos acidentes de trabalho de
empregados da Conab:

a)

a.1)
a.2)
a.3)
b)

o SESMT registrara todos os acidentes de trabalho ocorridos na Conab
emitindo o COMUNICADO DE ACIDENTE DO TRABALHO (CAT), até o
1.° (primeiro) dia util seguinte ao da ocorréncia. O registro devera ser realizado
de forma online no sitio do Instituto Nacional de Seguro Social (INSS), devendo
ser emitidas 3 (trés vias):

12 - via SESMT (pasta de empregado);
22 via - Empregado;
32 via - CIPA local;

em caso de acidente de trabalho tipico, a Conab custeara o primeiro
atendimento médico (consulta e exames), salvo eventual determinacao diversa
no Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) vigente, quando necessario para melhor
avaliagao do acidente. Apds o empregado sera acompanhado pelo SESMT.

Encargos e Responsabilidades do SESMT quanto aos Treinamentos:

a)

a.5)

o SESMT ministrara um treinamento, de integracdo em Seguranga e Medicina
do Trabalho, para todos os novos empregados admitidos. Na integracdo dos
novos empregados, a seguranga do trabalho ministrara instrugdo, por um
periodo nao inferior a 6 (seis) horas, onde participara de atividades
envolvendo:

utilizacao e finalidade do uso de EPI,
primeiros socorros;
procedimentos em casos de acidentes;

conhecimento da area de trabalho e o0s riscos ocupacionais desta,
(Administrativo e Operacional);

entrega do manual de seguranga e assinatura do termo de responsabilidade;

b) o treinamento sera em Educacdo a Distancia (EAD) através da UniConab, em

curso especifico;
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b.1) esse treinamento devera ser realizado, a priori, antes do empregado iniciar
suas atividades laborais, e posteriormente, sempre que atualizado e
recomendado pela Suret/Gebem;

b.2) os Representantes de CIPA e Cipeiros serdo treinados e instruidos pelo
SESMT, via UniConab, no curso de Formacgao de Membros da CIPA ou para os
Representantes da CIPA.
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1 -

1 -

1 -

CAPITULO Ill - PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS (PPRA)

Definigao

O Programa de Prevencgédo de Riscos Ambientais (PPRA) ou dispositivo/programa
legal que venha a substitui-lo € parte integrante das iniciativas da empresa no
campo da seguranga e saude no trabalho prevista na Norma Regulamentadora n.° 9
do Ministério do Trabalho e Emprego ou norma legal que venha a substitui-la. Este
programa tem como objetivo a preservagdo da saude e da integridade fisica dos
empregados através da antecipacéo, avaliagdo e controle de riscos ambientais no
ambiente laboral.

A NR 9, ou norma legal que venha a substitui-la, estabelece a obrigatoriedade da
elaboracdo e implementacdo do PPRA por todas as empresas que admitam
empregados como empregados — segundo a CLT.

A elaboragao, implementagdo, acompanhamento e avaliagdo do Documento Base
do PPRA devem ser realizadas pelo Servico Especializado em Engenharia de
Seguranga e Medicina do Trabalho — dependendo do numero de empregados, da
atividade exercida. A legislagdo determina que o empregador mantenha o seu
préprio SESMT — caso o empregador esteja desobrigado de manter este servico, ele
devera contratar uma empresa ou profissional para elaborar, implementar,
acompanhar e avaliar o PPRA.

Dispositivos Legais

Titulo Xl — Capitulo V — Art. 189 da Consolidagdo das Leis do Trabalho: Serao
consideradas atividades ou operacdes insalubres aquelas que, por sua natureza,
condi¢gdes ou métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a
saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da natureza e da
intensidade do agente e do tempo de exposicdo aos seus efeitos.

Norma Regulamentadora n.° 9 — Programa de Prevencao de Riscos Ambientais: A
Norma Regulamentadora n.° 9 do Ministério do Trabalho e Emprego, intitulada
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais, ou norma legal que venha a
substitui-la, estabelece a obrigatoriedade da elaboragcdo e implementagcdo do
Documento Base do PPRA por todas as empresas que admitam trabalhadores
como empregados — segundo a CLT — e ainda determina as diretrizes para
elaboracao do programa.

Principios

O Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA), sera elaborado,
implementado e acompanhado, nas unidades armazenadoras e administrativas,
visando a preservacao da saude e da integridade dos empregados. Através da
antecipagao, reconhecimento, avaliagdo e consequente controle da ocorréncia de
riscos ambientais existentes.

10
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2 -

A implementacao das medidas de prevencgao elencadas no PPRA ficara a cargo da
chefia imediata da Unidade Armazenadora e nas Superintendéncias Regionais a
cargo do Superintendente Regional.

A elaboragdo, implementagdo, acompanhamento e avaliagdo do PPRA sera
realizado pelos profissionais técnicos do Servigo Especializado em Engenharia de
Seguranga e em Medicina do Trabalho (SESMT), da Matriz ou Superintendéncias
Regionais. Na auséncia dos referidos profissionais técnicos, em carater de excegéo,
serao contratadas empresas qualificadas e habilitadas com registro, empresarial,
ativo no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA) ou empresas com
meédico do trabalho.

Referida aprovagdo, para pagamento das empresas terceiras, dos Documentos
Base do PPRA ficara a cargo do SESMT da Matriz.

Nao sera admitido o Documento Base do PPRA sem a devida Anotagcdo de
Responsabilidade Técnica (ART), conforme Lei n.° 6496, de 07/12/1977,
vinculada ao CREA do registro profissional do responsavel, por parte do engenheiro
de seguranga do trabalho quando este for elaborado pelo respectivo profissional ou
profissional da empresa contratada. O Técnico de Seguranga do Trabalho,
empregado da Conab, ao elaborar o Documento Base do PPRA, como responsavel
técnico, fica dispensado de emitir ART.

11
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1 -

1 -

1 -

CAPITULO IV — LAUDO TECNICO DE CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO

(LTCAT)

Definicao

O Laudo Técnico das Condi¢des do Trabalho (LTCAT), ou laudo técnico legal que
venha a substitui-lo, € um documento estabelecido e adotado pelo Instituto Nacional
do Seguro Social (INSS) na comprovagdo da exposicdo aos agentes ambientais
nocivos a saude ou a integridade fisica do trabalhador.

Conforme estabelece o artigo 58 da Lei n.° 8.213, de 24 de julho de 1991, que
dispde sobre os planos de beneficios da previdéncia social, o Laudo Técnico das
Condigdes do Ambiente de Trabalho (LTCAT) tem como objetivo identificar a
exposi¢cao aos agentes fisicos, quimicos, biolégicos ou a associacdo de agentes
prejudiciais a saude ou a integridade fisica do trabalhador, para fins de concessao
da aposentadoria especial.

Elaboracao do LTCAT

De acordo com a Lei n.° 8.213, de 24 de julho de 1991 e a Instrugdo Normativa
INSS/PRES n.° 77, de 21 de Janeiro de 2015, o LTCAT devera ser assinado por
engenheiro de seguranga do trabalho, com o respectivo numero da Anotagao de
Responsabilidade Técnica (ART) junto ao Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia (CREA) ou por médico do trabalho, indicando os registros profissionais
para ambos e o numero PIS PIS/NIT do autor.

A elaboragao do LTCAT sera realizado por engenheiro de seguranga do trabalho ou
meédico do trabalho do Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalho (SESMT), da Matriz ou Superintendéncias Regionais. Na
auséncia dos referidos profissionais técnicos, em carater de excecdo, serao
contratadas empresas qualificadas e habilitadas com registro empresarial ativo no
CREA ou empresas com médico do trabalho.

Contetdo do LTCAT

Segundo o arigo 58 da Lei n.° 8.213, de 24 de julho de 1991, o LTCAT deve conter
informagdes sobre a existéncia de tecnologia de protegao coletiva ou individual que
diminua a intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia e recomendagdes
sobre a sua adog¢ao no respectivo estabelecimento.

Além disso, o artigo 262 da Instru¢do Normativa INSS/PRES n.° 77, de 21 de janeiro
de 2015, estabelece que na analise do Laudo Técnico de Condi¢gdes Ambientais do
Trabalho (LTCAT) sejam observados os seguintes aspectos:

a) seindividual ou coletivo;

b) identificagdo da empresa;
12
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c) identificagdo do setor e da fungao;
d) descricdo da atividade;

e) identificacdo dos agentes nocivos capaz de causar danos a saude e
integridade fisica, arrolado na Legislacdo Previdenciaria;

f)  localizagdo das possiveis fontes geradoras;

g) via e periculosidade de exposi¢ao ao agente nocivo;

h) metodologia e procedimentos de avaliagdo do agente nocivo;
i) descricao das medidas de controle existentes;

j)  concluséo do LTCAT;

k) assinatura e identificacdo, do conselho profissional e PIS PIS/NIT, do médico
do trabalho ou engenheiro de segurancga; e

) data da realizagao da avaliagdo ambiental.

IV - Disponibilidade do LTCAT

1- O LTCAT estara a disposicao dos Auditores-Fiscais do Trabalho, da Suret/Gebem,
Suregs e dos colaboradores da Conab.

2- Sera lavrado por engenheiro de seguranga do trabalho ou por médico do trabalho,
indicando os registros profissionais para ambos. O médico do trabalho devera
apresentar seu numero do PIS/NIT e o engenheiro de seguranga do trabalho a
Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) e seu numero do PIS/NIT. Mesma
exigéncia sera demandada a profissionais terceiros contratados.
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CAPITULO V — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Apresentagao

Conceito: As atividades ou operacdes insalubres sdo aquelas que, por sua natureza,
condi¢cbes ou métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a
saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razdo e da intensidade do agente
e do tempo de exposicdo aos seus efeitos. Adotar os parametros e métodos da
NR 15 do MTe, ou normas internacionais quando a NR 15 for omissa.

Adicional de insalubridade sera assegurado, apos avaliagdo ambiental, através do
Laudo Técnico de Insalubridade e anuéncia do responsavel técnico da Suret/Gebem
a percepcao do referido adicional. De acordo com o definido na NR 15 do MTe e
ACT vigente.

A eliminacao ou a neutralizacido da insalubridade ocorrera:

a) com a adogao de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro dos
limites de tolerancia;

b) com a utilizagdo de equipamentos de protegao individual ao trabalhador, que
diminuam a intensidade do agente agressivo dentro dos limites de tolerancia.

A NR 15 determina as diretrizes quanto as atividades realizadas ou ndo em
condicbes insalubres. Portanto, sdo consideradas atividades ou operacdes
insalubres as que se desenvolvem acima dos limites de tolerancia previstos nos
Anexos n.° I, I, Ill, V, Xl e XlI; nas atividades mencionadas nos Anexos n.° VI, Xlll e
XIV; e comprovadas através de Laudo de inspe¢ao do local de trabalho, constantes
dos Anexos n.° VII, VIII, XIV e X da referida NR 15.

Nos casos de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, sera considerado o
de grau mais elevado, para efeito de percepgdo do adicional, sendo vedada a
percepcao cumulativa. E a eliminagcado ou neutralizacdo da insalubridade determinara
a cessagao do pagamento do adicional respectivo.

Nao sera admitido acumular o adicional de insalubridade com o adicional de
periculosidade.

Cabe as Superintendéncias Regionais, associada as suas Unidades Armazenadoras
subordinadas, em matéria de seguranga e saude do trabalhador, demandar e
comprovar a insalubridade por Laudo Técnico de Insalubridade ou Laudo Técnico de
Periculosidade do engenheiro de seguranga do trabalho ou médico do trabalho,
devidamente qualificado e habilitado. Ndo obstante a necessidade de avaliagao
ambiental, in loco, o profissional técnico da Gebem devera ser consultado para
orientagao.
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A Conab fara o pagamento do Adicional de Insalubridade e Adicional de
Periculosidade aos empregados que exercem atividades em condigbes insalubres
ou periculosas, caracterizadas em Laudo Técnico de Insalubridade ou Laudo de
Periculosidade, correspondentes aos seus locais de trabalho, fung¢do, cargo e
lotacao, de acordo com os termos da legislagao vigente.

Qualquer alteragdo no exercicio de atividades em condi¢cbes insalubres, quer seja
por mudanga do local de trabalho ou por modificagdo do método ou regime de
execucdo do servico, devera ser comunicada, de imediato, a Suret/Gebem e
implicara em imediata supressdo do adicional concedido e pronta avaliacido das
novas condigdes de trabalho do empregado.

A Suret/Gebem e as Suregs, deverdo propor medidas que possam eliminar ou
reduzir o grau de insalubridade porventura existente. As Superintendéncias
Regionais fornecerdo equipamentos de protecao individual, fiscalizardo a sua
utilizacao pelos empregados e os substituirdo sempre que necessario.

Fica proibida a exposigdo ocupacional e/ou aplicagdo dos defensivos agricolas, por
conseguinte a percepcdo do adicional de insalubridade, os empregados
imunodeprimidos, as gestantes, os oncologicos e os que possuam 60 (sessenta)
anos ou mais de idade.

Os Laudos Técnicos de Insalubridade deverao ser renovados, no prazo maximo, de
(cinco) anos. N&o sendo admitido Laudos Técnicos de Insalubridade com validade
acima dos 5 (cinco) anos de sua elaboragao.

Concessao

Diferentemente da periculosidade cuja a exposicdo aceita a condigdo de
intermiténcia. A insalubridade € devida quando o trabalho € executado em carater
permanente ou intermitente com agentes nocivos a saude (Sumula n.° 47 do TST).

Nas ocasides em que ndo sao realizados os expurgos nas Unidades
Armazenadoras, os empregados nao possuem direito ao pagamento de adicional de
insalubridade.

Nas ocasides em que sao realizados os expurgos nas Unidades Armazenadoras,
deve-se observar que o pagamento do adicional somente se processara, de acordo
com o estabelecido na CLT, vinculado ao salario minimo regional, Laudos Técnicos
da respectiva Unidade Armazenadora e das orientacbes técnicas do SESMT da
Conab ao més correspondente a realizagdo do expurgo.

Procedimentos Administrativos

Cabe as Superintendéncias Regionais (Suregs), através da iniciativa de suas
Unidades Armazenadoras (UAs), vinculadas, enviarem processo eletrbnico, via
Sistema Eletrénico de Informagdes (SEI), a Suret/Gebem, contendo os documentos
necessarios a avaliacdo do tratamento fitossanitario pelos responsaveis técnicos
lotados na Suret/Gebem para concessao do adicional de insalubridade.
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No referido processo, os documentos necessarios sao:

a)

b)

c)
d)

e)

Ordem de Servigo emitida pela Chefia Imediata do colaborador, o qual realizara
o tratamento fitossanitario;

Demonstrativo de Exposicdo a Produtos Agrotdoxicos dos colaboradores
envolvidos no tratamento fitossanitario;

Receituario Agronémico;
Nota Técnica, a qual justifica a necessidade do tratamento fitossanitario;

Registro Fotografico do tratamento fitossanitario.

Os modelos dos documentos, supra relatados, ja encontram-se disponibilizados
no SEI.

Todos os documentos incluidos no processo deverdo ser assinados por seus
responsaveis, através da assinatura disponibilizada pelo SEI.

A critério do responsavel técnico, poderdao ser incluidos outros documentos que
julgar necessarios e oportunos.
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CAPITULO VI — ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Definigao

De acordo com o artigo 193 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) serdo
consideradas atividades ou operagdes perigosas, na forma da regulamentacéo
aprovada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, aquelas que, por sua natureza ou
meétodos de trabalho, impliquem risco acentuado em virtude de exposi¢cao
permanente do trabalhador a inflamaveis, explosivos ou energia elétrica; e a roubos
ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranca
pessoal ou patrimonial.

Desta forma, ao empregado que estiver exposto a condigdes perigosas no local de
trabalho, o artigo 193, § 1° da CLT assegura ao empregado um adicional de 30%
(trinta por cento) sobre o salario-base, sem o0s acréscimos resultantes de
gratificagdes, prémios ou participagdes nos lucros da empresa. O empregado podera
optar pelo adicional de insalubridade que porventura lhe seja devido.

Ndo sera acumulativo o adicional de periculosidade com o adicional de
insalubridade.

O adicional de periculosidade cessara com a eliminagcdo do risco a sua saude ou
integridade fisica, de acordo com os termos do artigo 193 da CLT e normas
expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Cabe ao empregador a caracterizagdo ou a descaracterizagdo da periculosidade,
mediante laudo técnico elaborado por Médico do Trabalho ou Engenheiro de
Seguranga do Trabalho, nos termos do artigo 195 da CLT com a devida anotacéo de
Anotagado de Responsabilidade Técnica (ART).

Procedimentos Administrativos

Cabe as Superintendéncias Regionais (Suregs), através da iniciativa de suas
Unidades Armazenadoras (UAs) vinculadas, enviarem processo eletrénico, via SEl,
a Suret/Gebem, contendo os documentos necessarios a avaliacido da concessao do
adicional de periculosidade pelos responsaveis técnicos lotados na Suret/Gebem.

No referido processo, os documentos necessarios sio:

a) Ordem de Servigo emitida pela chefia imediata do colaborador, o qual realizara
o trabalho;

b) Demonstrativo de Atividades exercidas em equipamentos e instalagcbes
elétricas;

c) Registro Fotografico do local laboral.
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3- Os modelos dos documentos, supra relatados, ja encontram-se disponibilizados
no SEI.
4 - Todos os documentos incluidos no processo deverdo ser assinados por seus

responsaveis, através da assinatura disponibilizada pelo SEI.

5- A critério da chefia imediata, poderdao ser incluidos outros documentos que julgar
necessarios e oportunos.
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CAPITULO VIl - ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO (AET)

Deve ser elaborada por engenheiro de seguranga do trabalho, com o respectivo
numero da Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART), junto ao Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia (CREA) ou por médico do trabalho, indicando
os registros profissionais para ambos. Os responsaveis técnicos, médico do trabalho
ou engenheiro de seguranga do trabalho, deverdo informar, no documento da
Analise Ergondbmica do Trabalho (AET), o respectivo numero do PIS/NIT do
responsavel técnico.

Quando o engenheiro de seguranga do trabalho for empregado da Conab, ao redigir
a Analise Ergonbmica do Trabalho (AET), o mesmo devera emitir Anotacdo de
Responsabilidade Técnica (ART), através de seu Conselho de Classe, em
obediéncia a Lei Federal n.° 6.496 de 1977, as custas da Conab.

Os procedimentos de pagamento da ART serdo disciplinados na Norma de

RESPONSABILIDADE TECNICA DOS ENGENHEIROS E ARQUITETOS - 60.112,
Capitulo 111, Subtitulo 111
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CAPITULO VIl - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (PPP)

Definigao

Conforme descrito no site do Ministério da Previdéncia Social o Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP) € um formulario que possui campos a serem
preenchidos com todas as informagdes relativas ao empregado, como por exemplo,
a atividade que exerce, o agente nocivo ao qual esta exposto, a intensidade e
a concentracdo do agente, exames meédicos clinicos, além de dados referentes
a empresa.

O formulario deve ser preenchido pelas empresas que exercem atividades que
exponham seus empregados a agentes nocivos quimicos, fisicos, biolégicos ou
associacdo de agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica (origem da
concessdo de aposentadoria especial apés 15 (quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte e
cinco) anos de contribui¢cdo).

Objetivos do PPP
O PPP tem como finalidade:

a) comprovar as condicbes para habilitagdo de beneficios e servigos
previdenciarios, em particular, o beneficio de aposentadoria especial;

b) prover o trabalhador de meios de prova produzidos pelo empregador perante a
Previdéncia Social, a outros 6rgdos publicos e aos sindicatos, de forma a
garantir todo direito decorrente de relagcdo de trabalho, seja ele individual, ou
difuso e coletivo;

c) prover a empresa de meios de prova produzidos em tempo real, de modo a
organizar e a individualizar as informacdes contidas em seus diversos setores
ao longo dos anos, possibilitando que a empresa evite agdes judiciais indevidas
relativas a seus empregados;

d) possibilitar aos administradores publicos e privados acesso a bases de
informacgdes fidedignas, como fonte primaria de informagdo estatistica, para

desenvolvimento de vigilancia sanitaria e epidemioldgica, bem como definicao
de politicas em saude coletiva.

Responsabilidades

A responsabilidade pela emissdo do PPP é da empresa empregadora, no caso da
Conab, pela Suret/Gebem.

O PPP deve ser preenchido, atualizado e entregue ao trabalhador no momento da
rescisdo ou a pedido em relacdo aqueles empregados que durante o contrato de
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trabalho estejam em contato com agentes nocivos a saude, sob pena de multa de
acordo com a Portaria Interministerial MPS/MF 19/2014.

O PPP devera ser emitido com base nas demonstracées ambientas, exigindo, com
base de dados:

a) Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais (PPRA);

b) Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR);

c) Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO);
d) Laudo Técnico de Condigbes Ambientais do Trabalho (LTCAT);
e) Comunicagao de Acidente do Trabalho (CAT).

A emisséao/atualizagédo do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), deve ser feita
pelo responsavel técnico lotado na Suret/Gebem.
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CAPITULO IX - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO (CAT)

Definigao

Todo acidente do trabalho ou doencga profissional devera ser comunicado pela
empresa a autoridade competente até o 1.° (primeiro) dia util seguinte ao da
ocorréncia e, em caso de morte, de imediato, sob pena de multa em caso de
omissdo. Portanto, é obrigatéria a emissdo da Comunicagdo de Acidente do
Trabalho (CAT) relativa ao acidente ou doenca ocupacional ocorrido com todo
colaborador.

Acidente do Trabalho:

a) Tipico: Ocorre com o colaborador durante o exercicio de suas atividades
laborais, dentro ou fora, interno ou externo ao ambiente de trabalho. Pode
ocorrer durante uma viagem a servigo da empresa,;

b) Trajeto: Ocorre durante o transito do colaborador entre a residéncia/trabalho e
trabalho/ residéncia. O desvio do trajeto habitual descaracteriza o acidente de
trabalho de trajeto.

Doencga Ocupacional:

a) Doenca profissional: Entende-se por doencga profissional, aquela inerente ou
peculiar a determinado ramo de atividade, dispensando a comprovagao de
nexo causal,

b) Doencga do trabalho: A doenga do trabalho diferencia-se da doenga profissional
(ou acidente do trabalho) em varios pontos. Ela resulta de condigbes especiais
em que o trabalho é exercido e com ele relaciona-se diretamente. Sendo uma
doenga genérica (que acomete qualquer pessoa), exige a comprovacdo do
nexo causal, ou seja, o trabalhador devera comprovar haver adquirido a
doenca no exercicio do trabalho.

Quando Deve ser Elaborado

Se a empresa nao registrar a CAT, o proprio trabalhador, o dependente, a entidade
sindical, o médico ou a autoridade publica (magistrados, membros do Ministério
Publico e dos servigos juridicos da Unidao e dos estados ou do Distrito Federal e
comandantes de unidades do Exército, da Marinha, da Aeronautica, do Corpo de
Bombeiros e da Policia Militar) poderao efetivar a qualquer tempo o registro deste
instrumento junto a Previdéncia Social.

Tipos de CAT

CAT inicial: acidente do trabalho tipico, doenga ocupacional ou trajeto.
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CAT de reabertura: reinicio de tratamento ou de afastamento por agravamento de
lesdo de acidente do trabalho ou de doenga profissional ou do trabalho, com
beneficio cessado.

CAT de ¢bito: falecimento decorrente de acidente ou doenga profissional ou do
trabalho.

Procedimentos Administrativos

Assisténcia ao empregado acidentado. Verificar necessidade de:

a) contatar algum familiar, na impossibilidade do empregado acidentado fazé-lo;
b) solicitar atendimento em servigo de emergéncia/SAMU, se necessario;

c) hospitalizagao, se necessario;

d) atendimento médico ambulatorial, se necessario;

e) atendimento no Servico de Saude Ocupacional (SSO), apés o tratamento
meédico inicial, pds acidente.

Encaminhar o empregado acidentado ao hospital/médico mais proximo.
Comunicar a Chefia Imediata do empregado.

A Chefia Imediata deve comunicar a Gebem, de imediato. De preferéncia via e-mail
e telefone. Fornecer todos os dados possiveis sobre o ocorrido, tais como: atividade
que o empregado realizava, enderego do local da ocorréncia, especificagao do local
do acidente, hora, nome de testemunhas com telefones e enderecos e Boletim de
Ocorréncia, em caso de acidente de transito.

Empregado acidentado ou familiar do empregado deve comparecer ao Servigo de
Saude Ocupacional (SSO) para entregar os atestados, exames e laudos visando
registro e investigagdo meédica do acidente ocorrido.

O SSO deve encaminhar relatorio para o Servigo de Seguranga do Trabalho (SST)
Matriz ou Suregs.

Neste relatério deve conter, ao menos: nome do hospital onde o empregado
acidentado foi atendido, data e horario do atendimento médico na rede particular,
duracéao provavel do tratamento, numero do CID, CRM do médico que atendeu para
registro e concluséo das investigagcdes para a elaboragdo da CAT. Observa-se que
sem o numero do CID e o CRM do médico, o INSS nao aceita o registro da CAT. Na
auséncia das informagdes do CID e CRM do médico, a CAT sera registrada como
parcial, dentro dos moldes exigidos pelo INSS.

O Servigco Médico precisa acompanhar as datas de retorno para avaliagoes,
conforme caso a caso.
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O SESMT recebe o relatério do SSO, que deve conter: nome do hospital que o

empregado foi atendido, data e horario do atendimento médico na rede particular,
duracdo provavel do tratamento, CID, CRM do médico que atendeu e nome
completo das testemunhas, determinado se procedera abertura de CAT.

9-

O SESMT deve realizar a investigagdo com o empregado acidentado, com as

possiveis testemunhas, no local do acidente.

10 - O SESMT devera abrir a CAT.

V -

Determinacao do Acidente de Trabalho com ou sem Afastamento

TIPO

PROCEDIMENTOS

Acidente com afastamento /
Atestado

1. Passar pelo servico médico da Conab para anotagdes,
apoés o término da Licenca Médica;

2. Se necessario,
adicionais decorrentes do acidente ocorrido, abrir processo e
agendar Junta Médica Oficial para averiguar nexo causal (da
lesdo e do acidente ocorrido);

exames complementares ou custos

1-

Observagdes: No caso de doengas ocupacionais, 0 empregado deve ser tratado

como acidentado tipico a partir do momento em que recebe o diagndstico e é
estabelecido o causal da enfermidade.

VI - Abertura de CAT

PROCEDIMENTOS NA MATRIZ

PROCEDIMENTOS NA SUREGS

Abrir CAT no Sistema Interno do RH.

Preencher manualmente.

Imprimir 1 (uma) via para servir de base
para o relatorio do INSS e constar no
sistema da Conab.

Enviar o rascunho para a Gebem para
conferéncia dos profissionais do SESMT antes
da abertura de CAT no sistema do INSS.

Apods a concordancia dos profissionais do
SESMT, abre-se a CAT no INSS.

Imprime-se uma via na qual deve-se colher
a assinatura da Gerente da Gebem
(Matriz).

Imprime-se uma via na qual deve-se colher a
assinatura do Gerente Gefad e do Médico do
Trabalho.

O original deve ser entregue ao empregado
mediante recebido em uma copia. Desta
copia com o recebido faz-se mais 3 cdpias
que devem ser destinadas a Gepes/Pasta
Funcional, ao SSO/Prontuario Médico e a
CIPA.

O original deve ser entregue ao empregado
mediante recebido em uma cépia. Desta copia
com o recebido faz-se mais 3 copias que
devem ser destinadas a Gepes/Pasta
Funcional, ao SSO/Prontuario Médico e a
CIPA.
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Com a copia destinada ao SSO, o SST
insere o n.° da CAT no Sistema do RH e
encaminha esta codpia juntamente com as

demais documentagbes (relatério de
abertura da CAT, cépia dos laudos,
exames, etc) para arquivamento em

Prontuario Médico.

Com a cépia destinada ao SSO, o SST insere
o n.° da CAT no Sistema do RH e encaminha
esta copia juntamente com as demais
documentagdes (relatério de abertura da CAT,
copia dos laudos, exames, etc) para
arquivamento em Prontuario Médico.

VIl - Informagées Complementares

1- Nos casos de acidente de trajeto, deve considerar percurso entre residéncia
trabalho/residéncia, sem interrupgbes. Caso ndo haja testemunhas ou a
documentagédo ndo seja apresentada ou tenha ocorrido desvio do trajeto, ndo sera
caracterizado o acidente de trajeto.

1.1- Acidente de trajeto em caso de envolvimento de veiculo é obrigatorio a
apresentacao de Boletim de Ocorréncia (BO).

2- Acidente do trabalho tipico é o que ocorre no ambiente da empresa, ou seja, dentro
da empresa, no exercicio da fungao.

3- Horario de refeicdo e descanso é considerado exercicio do trabalho, quando no local
de trabalho ou durante este, logo é acidente de trabalho tipico.

4 - Se a pessoa ja tinha uma lesédo resultante de acidente de outra origem, nédo é

considerado agravo ou complicacdo de acidente de trabalho conforme determinado

na legislacéo.
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CAPITULO X — MAPA DE RISCOS

Definigao

Em conformidade com o subtem 5.16, alinea “a” da Norma Regulamentadora
n.° 5 do Ministério do Trabalho e Emprego a Comissdo Interna de Prevencao
de Acidentes (CIPA) tem como atribuigdo a elaboragdo do Mapa de Riscos, ouvidos
os empregados de todos os setores do estabelecimento e com a colaboragao
do Servico Especializado em Engenharia de Segurangca e Medicina do
Trabalho (SESMT).

A Portaria SSST n.° 25, de 29/12/1994 do MTb determina que o Mapa de Riscos tem
como objetivos reunir as informagdes necessarias para estabelecer o diagndstico da
situacado de segurancga e saude no trabalho na empresa, possibilitar, durante a sua
elaboragao, a troca e divulgagcédo de informagdes entre os empregados, bem como
estimular sua participagao nas atividades de prevengao.

Apods sua elaboracédo, o Mapa de Riscos deve ser avaliado e aprovado pela Cipa,
posteriormente devera ser afixado em cada local analisado, de forma claramente
visivel e de facil acesso para os empregados.

Nos locais de acesso restrito da Conab, o Mapa de Risco n&do podera expor o
ambiente ao publico externo. Ou seja, referido Mapa de Risco devera ser afixado em
local de facil acesso aos empregados da unidade e ndo ao publico externo.

Etapas de Elaboracao do Mapa de Riscos

Conhecer o processo de trabalho no local analisado:

a) os empregadops numero, sexo, idade, treinamentos profissionais e de
seguranga e saude;

b) os instrumentos e materiais de trabalho;
c) as atividades exercidas;

d) o ambiente.

Identificar os riscos existentes no local analisado, conforme a Classificagcdo dos
Riscos Ocupacionais, constante do Capitulo X, Subtitulo Ill, deste Capitulo.

Identificar as medidas preventivas existentes e sua eficacia:
a) medidas de protegdo coletiva;
b) medidas de organizacao do trabalho;

c) medidas de protecgdo individual;
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d) medidas de higiene e conforto: banheiro, lavatérios, vestiarios, armarios,
bebedouro, refeitodrio.

4 - Identificar os Indicadores de saude:
a) queixas mais frequentes e comuns entre 0s empregados expostos aos
Mesmos riscos;
b) acidentes de trabalho ocorridos;
c) doencas profissionais diagnosticadas;
d) causas mais frequentes de auséncia ao trabalho.
5- Conhecer os levantamentos ambientais ja realizados no local.
6 - Elaborar o Mapa de Riscos, sobre o layout da empresa, indicando através de circulo:

a) 0 grupo a que pertence o risco, de acordo com a cor padronizada na Tabela do
Subtitulo Ill, deste Capitulo;

b) o numero de empregados expostos ao risco, o qual deve ser anotado dentro
do circulo;

c) a Intensidade do risco, de acordo com a percepg¢ao dos empregados, que deve
ser representada por tamanhos diferentes de circulos;

d) causas mais frequentes de auséncia ao trabalho.

Classificagao dos Riscos Ocupacionais

TS - SIS & Grupo 4 (amarelo)
Grupo 1 (verde) (vermelho) (marrom) Ri
Riscos Fisicos Riscos Riscos IScos
. < e Ergonémicos
Quimicos  Biolégicos
Ruido Poeiras Virus Esforco fisico Arranjo fisico
intenso inadequado
Vibragao Fumos Bactérias Levantamento e Maquinas e
transporte manual [equipamentos sem
de peso protegao
Radiacgdo ionizante [Neblinas Fungos Controle rigido de (lluminagao
produtividade inadequada
Radiacdo Nao Gases Parasitas Imposicao de Eletricidade
ionizante — Luz ritmos excessivos
solar
Frio extremo — Vapores Bacilos Trabalho em turno |Probabilidade de
Camaras e noturno incéndio ou explosao
frigorificas
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Calor extremo — Substancias compostas ou|Jornada de trabalho|Armazenamento

Auto fornos produtos quimicos em geral |prolongadas inadequado

Pressdes Anormais Monotonia e|Animais pegonhentos
repetitividade

Unidade Outras  situagdes|Outras situagdes de
causadoras defrisco que poderao
estresse fisico e/ou|contribuir para a
psiquico ocorréncia de

acidentes
IV- Procedimentos para Elaboragao do Mapa de Riscos

1-

A Comissao Interna de Prevencéao de Acidentes (CIPA) deve realizar:

a) Avaliacdo dos Riscos Ocupacionais: Os membros da CIPA avaliardo os riscos
ocupacionais existentes em todo local de trabalho;

b) Solicitar croquis da empresa: Solicitar a planta baixa da empresa para
elaboragcdo do Mapa de Riscos;

c) Elaborar o Mapa de Riscos: A CIPA juntamente ao SESMT devera elaborar o
Mapa de Riscos conforme descrito no Subtitulo Il deste procedimento;

d) Solicitar impressao: Apos sua elaboragcdo, o Mapa deve ser enviado a area
competente para sua impressao;

e)

Impressao do Mapa de Riscos: Imprimir Mapa de Riscos para ser fixado no
ambiente de trabalho;

Fixar o Mapa de Riscos: Fixar em local de maior

empregados, apos impressao.

circulacdo de
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CAPITULO XI — COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES (CIPA)

|- Apresentagao

1- Objetivos: A Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA), e os
Representantes de CIPA designados pelo empregador, tem como objetivo a
prevencdo de acidentes e doengas decorrentes do trabalho. Buscando a
compatibilidade a preservagao da vida e a promog¢ao da saude do trabalhador.

2 - Constituicdo: O dimensionamento da CIPA e dos Representantes de CIPA serao
eleitos e indicados de acordo com o Acordo Coletivo de Trabalho (ACT), vigente e
Norma Regulamentadora n.° 5 — CIPA, do Ministério do Trabalho e Emprego (Mtb).

3- Mandato: O mandato da CIPA e dos Representantes de CIPA sera o da Norma
Regulamentadora n.° 5 — CIPA, do Ministério do Trabalho e Emprego (MTe), ou
dispositivo legal que venha a substituir.

4 - Funcbes: As funcdes exercidas na CIPA serdo as mesmas definidas na Norma
Regulamentadora n.° 5 — CIPA, ou norma legal que venha a substitui-la, do
Ministério do Trabalho e Emprego (Mtb).

5- Do Funcionamento: As rotinas de funcionamento da CIPA serdo as mesmas
definidas na Norma Regulamentadora n.° 5 — CIPA, ou dispositivo legal que venha a
substituir.

6 - Do Treinamento: A capacitagdo dos membros da CIPA e dos Representantes de

CIPA adotara as definidas na Norma Regulamentadora n.° 5 — CIPA, do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTb), ou dispositivo legal que venha a substituir.

6.1- O Curso de Formacao, para os membros da CIPA e os Representantes de CIPA,
sera ministrado através da UniConab na modalidade em Educacdo a Distancia
(EAD). Nao admitir-se-a contratacao de empresas terceiras para ministrar o Curso
de Formacéao.

7 - Do Processo Eleitoral: O processo eleitoral dos Representantes e Membros da CIPA
adotara as definidas na Norma Regulamentadora n.° 5 — CIPA, do Ministério do
Trabalho e Emprego, ou dispositivo legal que venha a substituir e do Acordo Coletivo
de Trabalho (ACT), vigente.

Il - Atribuigcées da CIPA

1- Identificar os riscos do processo de trabalho, e elaborar o Mapa de Riscos,
com a participacdo do maior numero de empregados, com assessoria do SESMT,
onde houver.

2- Elaborar plano de trabalho que possibilite a agao preventiva na solugcdo de
problemas de seguranga e saude no trabalho.
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3 -

10 -

1 -

Participar da implementacéo e do controle da qualidade das medidas de prevengao
necessarias, bem como da avaliagao das prioridades de acéo nos locais de trabalho.

Realizar, periodicamente, verificagbes nos ambientes e condicbes de trabalho
visando a identificacdo de situagdes que venham a trazer riscos para a seguranga e
saude dos empregados.

Realizar, a cada reunido, avaliacdo do cumprimento das metas fixadas em seu plano
de trabalho e discutir as situagdes de risco que foram identificadas.

Divulgar, através de processos eletrénicos (SEI), Notas Técnicas e e-mails, aos
empregados informagdes relativas a seguranga e saude no trabalho.

Participar, com o SESMT, onde houver, das discussbées promovidas pelo
empregador, para avaliar os impactos de alteragcbes no ambiente e processo de
trabalho relacionados a seguranga e saude dos empregados.

Requerer ao SESMT, quando houver, ou ao empregador, a paralisagdo de maquina
ou setor onde considere haver risco grave e iminente a seguranga e saude dos
empregados.

Colaborar no desenvolvimento e implementacédo do Documento Base do PCMSO e
do Documento base do PPRA e de outros programas relacionados a seguranga e
saude no trabalho.

Divulgar e promover o cumprimento das Normas Regulamentadoras, bem como
clausulas de acordos e convengdes coletivas de trabalho, relativas a seguranca e
saude no trabalho.

Organizagao da Cipa

A CIPA é composta por dois tipos de representagcdo: a do empregador e a dos
empregados. Os representantes do empregador sdo por ele designados. Ja os
representantes dos empregados serao eleitos pelos proprios empregados em
eleicao especifica da CIPA, no qual podem se candidatar para esta eleicao qualquer
empregado do estabelecimento que tenha interesse em compor a comissao.

Na CIPA deve haver titulares e suplentes para ambas as representagdes. Os
titulares sdo aqueles que exercem efetivamente suas fungbes dentro da comisséo,
enquanto os suplentes sdao aqueles que exercem as fungdes dos titulares quando
estes se encontram indisponiveis. Os titulares que representam os empregados
devem ser os mais votados entre os eleitos e os suplentes os menos votados
entre eles.
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3 -

De acordo com o subitem 5.7 da NR 5, o mandato dos membros eleitos da CIPA tera
duragdo de um ano, sendo permitida uma reeleicdo, desse modo sO podera
concorrer a outro mandato apds a interrup¢do de um mandato, Ja o mandato do
membro indicado pelo empregador é por tempo indeterminado, ou seja, ele pode se
reeleger para quantos mandatos de 1 (um) ano desejar.

Ao membro eleito é garantida a estabilidade, ou seja, ele nao pode ser demitido sem
justa causa, desde o momento de sua candidatura, durante o mandato e até o ano
seguinte ao do mandato. Esta garantia de estabilidade ndo € dada aos membros que
integram a representagao do empregador.

Dentre os membros que compdem a representagao do empregador, é escolhido por
eles, um presidente para a CIPA. Ja o Vice-Presidente deve ser um dos
representantes dos empregados. O subitem 5.11 da NR 5 prevé que os empregados
eleitos que compdem a comissao escolham entre eles aquele que sera o vice-
presidente.

A CIPA também tera um secretario e seu substituto. Estes serdo indicados, de
comum acordo com os membros da Comisséo, entre os componentes ou ndo da
CIPA, sendo neste caso necessaria a concordancia do empregador.

Importante salientar que ao secretario s6 € garantida a estabilidade se este for
membro Eleito da CIPA, obedecendo ao disposto no subitem 5.8 da NR 5: “E vedada
a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado eleito para cargo de diregao
de Comissdes Internas de Prevengdo de Acidentes desde o registro de sua
candidatura até um ano apos o final de seu mandato”.

RESUMO DA ORGANIZAGAO DA CIPA

Representantes do Empregador |Representantes dos Empregados

Eleito ou Indicado? Indicados pelo empregador

Eleitos pelos empregados do
estabelecimento

Presidente ou Vice-
Presidente?

Presidente indicado pelo
empregador, dentre seus
representantes

Vice-Presidente escolhido dentre
0s membros eleitos

Duracao do Mandato |Indeterminado

Um ano, sendo permitida uma
reeleicao

Sim. Desde o periodo de sua

Estabilidade? Nao candidatura até um ano apds o

final do mandato

v -

1 -

Dimensionamento da Cipa

O numero de membros da CIPA é definido através do dimensionamento previsto na
NR 5. Esse dimensionamento leva em consideragao a quantidade de empregados e
a Classificacao Nacional de Atividades Econdmicas (CNAE) da empresa.
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No caso em que o estabelecimento ndo se enquadre no Quadro RESUMO

DA ORGANIZACAO DA CIPA na NR 5 do Ministério do Trabalho e Emprego, a
empresa designara um responsavel pelo cumprimento dos objetivos da NR 5,
podendo ser adotados mecanismos de participagdo dos empregados, através de

A CIPA devera ter reunides ordinarias mensais — definidas em um cronograma

da corporagdo — realizadas durante o expediente normal de trabalho e em

devem gerar

Atas

assinadas

pelos participantes com

encaminhamento de cépia para todos os membros. Convém salientar que estas atas
devem ser redigidas pelo secretario da CIPA e permanecerem arquivadas no
estabelecimento a disposicdo dos Auditores-Fiscais do Trabalho (AFT), dos
empregados da Conab, Suregs e da Suret/Gebem.

de medidas corretivas de emergéncia;

ocorrer acidente do trabalho grave ou fatal;

2.
negociagao coletiva.
V -  Funcionamento da Cipa
1-
local apropriado.
2- Estas reunides
3-
a)
b)
c)
4 -

Vacancia de cargo, conforme a Tabela a seguir:

A CIPA também tera reunides extraordinarias, apenas nas seguintes situagoes:

houver denuncia de situagao de risco grave e iminente que determine aplicagéo

houver solicitacdo expressa de uma das representacgdes.

VACANCIA DE MEMBRO
TITULAR ELEITO

VACANCIA DEFINITIVA DO
PRESIDENTE

VACANCIA DEFINITIVA DO
VICE PRESIDENTE

Sera substituido por suplente,|O empregador indicara um|Os membros da represen-
obedecida a ordem de[substituto, preferencialmente|tacédo dos empregados
votacgao. entre os membros dalescolherdo o substituto entre
comissao. seus titulares em até dois dias
uteis.
VI - Processo Eleitoral

1 -

ao sindicato da categoria profissional.

2 - Ha liberdade de

A empresa estabelecera mecanismos para comunicar o inicio do processo eleitoral

inscricdo para todos os empregados do estabelecimento,

independentemente de setores ou locais de trabalho, com fornecimento de

comprovante.
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4 -

9.1-

9.2-

10 -

11 -

12 -

13 -

14 -

14.1 -

A eleigao devera ser realizada em dia normal de trabalho, respeitando os horarios de
turnos e em horario que possibilite a participagdo da maioria dos empregados.

O voto sera secreto.

A apuragdo dos votos sera realizada em horario normal de trabalho, com
acompanhamento de representante do empregador e dos empregados, em numero
a ser definido pela comissao eleitoral.

A eleicao podera ser feita por meios eletrénicos.

A documentacgado referente ao processo eleitoral da CIPA, incluindo as Atas de
eleicdo e de posse e o calendario anual das reunides ordinarias, deve ficar no
estabelecimento a disposigao da fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego.
Esta documentacdo deve ser encaminhada ao Sindicato dos empregados da
categoria, quando solicitada.

Assumirdo a condicdo de membros titulares e suplentes, os candidatos mais
votados.

Em caso de empate, assumira aquele que tiver maior tempo de servico no
estabelecimento.

Os candidatos votados e n&o eleitos serdo relacionados na Ata de eleigdo e
apuracao, em ordem decrescente de votos, possibilitando nomeagao posterior, em
caso de vacéancia de suplentes.

O mandato dos membros eleitos da CIPA tera a duragdo de um ano, permitida uma
reeleicao.

Considerag¢des: Havendo participagao inferior a 50 % (cinquenta por cento) dos
empregados na votagdo, ndo havera a apuragéo dos votos e a comissao eleitoral
devera organizar outra votagao, que ocorrera no prazo maximo de 10 (dez) dias.

As denuncias sobre o processo eleitoral deverao ser protocolizadas na unidade
descentralizada do Ministério do Trabalho e Empregado, até 30 (trinta) dias apos a
data da posse dos novos membros da CIPA.

Compete a unidade descentralizada do Ministério do Trabalho e Emprego,
confirmadas irregularidades no processo eleitoral, determinar a sua corre¢gdo ou
proceder a anulagado quando for o caso.

Em caso de anulagdo a empresa convocara nova eleigao no prazo de 5 (cinco) dias,
a contar da data de ciéncia, garantidas as inscrigdes anteriores.

Quando a anulagdo se der antes da posse dos membros da CIPA, ficara assegurada

a prorrogacao do mandato anterior, quando houver, até a complementacdo do
processo eleitoral.
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15 -

15.1 -

15.2 -

VIl -

1 -

2 -

Assumirdo a condicdo de membros titulares e suplentes, os candidatos mais
votados.

Em caso de empate, assumira aquele que tiver maior tempo de servico no
estabelecimento.

Os candidatos votados e ndo eleitos serdo relacionados na Ata de eleicdo e
apuracao, em ordem decrescente de votos, possibilitando nomeagao posterior, em
caso de vacancia de suplentes.

Treinamento

A Conab devera promover treinamento, através da UniConab, para os membros da
CIPA, titulares e suplentes, antes da posse.

O treinamento de CIPA em primeiro mandato sera realizado no prazo maximo de
30 (trinta) dias, contados a partir da data da posse.

As empresas que ndo se enquadrem no Quadro RESUMO DA ORGANIZACAO DA
CIPA da NR 5 do Ministério do Trabalho e Emprego promoverao anualmente
treinamento para o designado responsavel pelo cumprimento do objetivo desta NR.

O treinamento para a CIPA devera contemplar, no minimo, os seguintes itens:

a) estudo do ambiente, das condigdes de trabalho, bem como dos riscos
originados do processo produtivo;

b) metodologia de investigagao e analise de acidentes e doencas do trabalho;

c) nogdes sobre acidentes e doengas do trabalho decorrentes de exposicdo aos
riscos existentes na Conab;

d) nogdes sobre a Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS), e medidas
de prevencao;

e) nogdes sobre as legislagdes trabalhista e previdenciaria relativas a segurancga
e saude no trabalho;

f)  principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de controle dos riscos;

g) organizacdo da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das
atribuicdes da Comissao.
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2.1-

41 -

4.2-

CAPITULO XII - BRIGADA DE INCENDIO VOLUNTARIA E PARTICULAR

Brigadas de Incéndio sdo grupos de pessoas previamente treinadas, organizadas e
capacitadas dentro de uma organizagao, empresa ou estabelecimento para realizar
atendimento em situagbes de emergéncia. Em geral estdo treinadas para atuar na
prevencao e combate de incéndios, prestacao de primeiros socorros e evacuagao de
ambientes. A Conab adotara a Brigada de incéndio voluntaria.

A brigada de combate a incéndio tem como finalidade trabalhar na prevencgao, no
combate a principio de incéndio, abandono de area e primeiros socorros. Visando,
em caso de sinistro, protecdo a vida e ao patriménio, reduzindo as consequéncias
sociais do sinistro e danos ao meio ambiente.

Devido a sua importancia, a Brigada €& prevista no ambito federal pela
Lei n.° 6.514/1977, que da as diretrizes sobre Seguranga e Medicina do Trabalho,
regulamentadas pela Portaria n.° 3.214/1978, e por meio da NR 23 do MTe, que trata
da protecao contra incéndios. No ambito estadual e municipal, também existem leis
especificas e fiscalizadoras, como o Decreto Estadual n.° 21.361/2000 do Corpo de
Bombeiro do Distrito Federal, com a NBR 14.276/99 da Associacado Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT).

O plano para implantagédo da brigada obedecera as seguintes fases:

a) Implantagdo: nesta fase todos os empregados serdo comunicados sobre a
implantagdo da Brigada voluntaria dentro da Companhia, e os interessados,
voluntarios, serao selecionados para realizarem o treinamento;

b) Treinamento: com o apoio da alta administracao e da geréncia de Capacitagao
da Conab sera realizado um treinamento tedrico e pratico visando o
conhecimento individual das missdes e formagao da Brigada de Voluntarios;

c) Simulados: simulado interno, com a participagao dos funcionarios coordenado
pela Brigada de Incéndio Voluntaria. Nesta fase os envolvidos terdo a
oportunidade de mostrar seus conhecimentos e assimilagdo de suas fungoes.
Vale ressaltar, que este treinamento deve ser o mais real possivel. Sera emitido
relatério sobre o desempenho dos envolvidos no treinamento.

A composig¢do da brigada de incéndio de cada unidade da Conab é determinada
pelo Anexo A da ABNT NBR 14.276, que leva em conta a populagao fixa, o grau de
risco e os grupos/divisdes de ocupagao da planta, sendo obrigatéria a participagao
de, pelo menos, 10% do quadro de empregados de cada area.

O grau de risco de cada area da Conab pode ser obtido no Anexo C ou D da ABNT
NBR 14.276.

A necessidade de contratacdo de Brigada Particular de Incéndio deve ser definida
conforme legislagao de cada estado, observando o disposto na ABNT NBR 14.608.
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5- Os brigadistas serdo capacitados com vistas a atuar nas seguintes situagoes:
a) Acbes de prevencgao:

) avaliar os riscos existentes;

) elaborar relatério de irregularidades encontradas;

a.3) treinar os funcionarios para o abando da edificagao;

) inspecionar periodicamente os equipamentos de protecéao;

) planejar agbes pré-incéndio;

b) Acbes de emergéncia:

identificar a situagao;

auxiliar no abandono da edificacéao;

acionar imediatamente o corpo de bombeiros militar;

verificar a transmissao do alarme aos ocupantes;

atuar no controle do panico;

prestar os primeiros socorros aos feridos;

interromper o sistema de energia elétrica quando da ocorréncia de sinistro;

b.8) isolar e preservar o local para os servigos de pericia.

5.1 - Os candidatos a brigadistas tém que atender os seguintes critérios basicos:
a) permanecer nas edificagoes;
b) preferencialmente possuir experiéncia anterior como brigadista;
c) possuir boa condigao fisica e boa saude;
d) possuir bom conhecimento das instalagées;
e) terresponsabilidade legal;

f)  ser alfabetizado.

6 - A organizagao da brigada de incéndio da Conab sera composta por:

a) Brigadistas: membros da brigada que executam as atribuicdes dadas pelo
brigadista lider;

b) Lider: responsavel pela coordenagdo e execugdo das agbes de emergéncia
dadas pelo brigadista chefe;

c) Chefe: responsavel por um pavimento da edificacao;
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d) Coordenador geral: responsavel geral pela edificacdo. Ele é responsavel pela
ordem de abandono da edificagdo; controle o alarme de incéndio.

7 - O Controle do programa de brigada de incéndio sera composto de reunides
ordinarias e extraordinarias.

7.1 - Reunides ordinarias: devem ser realizadas reunides mensais com os membros da
brigada, com registro em Ata, onde sao discutidos os seguintes assuntos:

a) fungbes de cada membro da brigada dentro do plano;
b) condi¢des de uso dos equipamentos de combate a incéndio;

c) presentagdo de problemas relacionados a prevencgao de incéndios encontrados
nas inspec¢des para que sejam feitas propostas corretivas;

d) atualizagdo das técnicas e taticas de combate a incéndio;
e) alteragbes ou mudancgas do efetivo da brigada;

f)  outros assuntos de interesse.

7.2 - Reunidoes extraordinarias:

a) apos a ocorréncia de um sinistro ou quando identificada uma situagao de risco
iminente, fazer uma reunido extraordinaria para discussdo e providéncias a
serem tomadas;

b) as decisbes tomadas sao registradas em Ata e enviadas as areas
competentes, tais como: Suret/Gebem e Setor de Recursos Humanos (Sereh),
para as providéncias pertinentes.
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CAPITULO XIll - FLUXO DO PROCESSO

NAO DE APLICA.
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CAPITULO XIV — DISPOSIGOES GERAIS

|- Das Responsabilidades

1- O gestor que nao elaborar ou atualizar o normativo sob sua competéncia podera ser
responsabilizado conforme os REGULAMENTO DE PESSOAL — 10.105 e 10.106 e
demais normativos cabiveis por descumprimento de fungdo administrativa.

2- O empregado que ndo observar os normativos vigentes podera ser responsabilizado
conforme os REGULAMENTO DE PESSOAL - 10.105 e 10.106 e demais
normativos cabiveis.

3- Os casos omissos e as duvidas com relacdo a esta Norma deverao ser submetidos
a area gestora, que avaliara a necessidade de encaminhar a instancia superior.

39



	SUMÁRIO
	CAPÍTULO I – GENERALIDADES
	I - Conceitos e Definições

	CAPÍTULO II – SERVIÇO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE SEGURANÇA E EM MEDICINA DO TRABALHO (SESMT)
	I - Apresentação

	CAPÍTULO III – PROGRAMA DE PREVENÇÃO DE RISCOS AMBIENTAIS (PPRA)
	I - Definição
	II - Dispositivos Legais
	III - Princípios

	CAPÍTULO IV – LAUDO TÉCNICO DE CONDIÇÕES AMBIENTAIS DE TRABALHO (LTCAT)
	I - Definição
	II - Elaboração do LTCAT
	III - Conteúdo do LTCAT
	IV - Disponibilidade do LTCAT

	CAPÍTULO V – ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
	I - Apresentação
	II - Concessão
	III - Procedimentos Administrativos

	CAPÍTULO VI – ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
	I - Definição
	II - Procedimentos Administrativos

	CAPÍTULO VII – ANÁLISE ERGONÔMICA DO TRABALHO (AET)
	CAPÍTULO VIII – PERFIL PROFISSIOGRÁFICO PREVIDENCIÁRIO (PPP)
	I - Definição
	II - Objetivos do PPP
	III - Responsabilidades

	CAPÍTULO IX – COMUNICAÇÃO DE ACIDENTE DE TRABALHO (CAT)
	I - Definição
	II - Quando Deve ser Elaborado
	III - Tipos de CAT
	IV - Procedimentos Administrativos
	V - Determinação do Acidente de Trabalho com ou sem Afastamento
	VI - Abertura de CAT
	VII - Informações Complementares

	CAPÍTULO X – MAPA DE RISCOS
	I - Definição
	II - Etapas de Elaboração do Mapa de Riscos
	III - Classificação dos Riscos Ocupacionais
	IV - Procedimentos para Elaboração do Mapa de Riscos

	CAPÍTULO XI – COMISSÃO INTERNA DE PREVENÇÃO DE ACIDENTES (CIPA)
	I - Apresentação
	II - Atribuições da CIPA
	III - Organização da Cipa
	IV - Dimensionamento da Cipa
	V - Funcionamento da Cipa
	VI - Processo Eleitoral
	VII - Treinamento

	CAPÍTULO XII – BRIGADA DE INCÊNDIO VOLUNTÁRIA E PARTICULAR
	CAPÍTULO XIII – FLUXO DO PROCESSO
	CAPÍTULO XIV – DISPOSIÇÕES GERAIS
	I - Das Responsabilidades


