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CAPITULO |
GENERALIDADES
A area gestora deste Codigo é a Comissdo de Etica da Companhia Nacional de
Abastecimento (Conab).
As areas Corresponsaveis deste Cddigo sao:
[ - Superintendéncia de Estratégia e Organizagao (Suorg): Capitulo I, 2;
Il - Ouvidoria (Ouvir): Capitulo V, 1;

I - Geréncia de Controles Internos (Gecoi) da Superintendéncia de Controladoria de
Riscos (Sucor): Capitulo VIII, 4.

Este Cddigo é publico.

Este Cddigo tem por finalidade determinar uma padronizacdo de conduta ética que
contribui para o alcance dos objetivos estratégicos da Companhia e atender ao interesse
publico. E um instrumento de orientagao para todos os publicos que interagem no dia a dia
com a Conab.

Os objetivos deste Cédigo séo:

| - definir condigdes, regras e procedimentos inerentes a conduta ética;

- minimizar a subjetividade de interpretacdo sobre os principios éticos aceitos pela
Conab;

1" - fortalecer a Conab com condutas éticas;

IV - disseminar a cultura de condutas éticas importantes para o desenvolvimento da
sociedade.

Este Codigo aplica-se a todos que, independentemente de cargo ou funcgéao, por forca de
Lei, contrato ou qualquer ato juridico, estiverem prestando servicos de natureza
permanente, temporaria ou excepcional a Conab, em sua Matriz, Superintendéncias
Regionais ou em qualquer outro local.

E de competéncia da Comissdo de Etica atualizar este Codigo, dos gestores disseminar a
sua importancia no ambito da Companhia e de todos os Empregados cumprir e assegurar
a sua aplicagéao.

O documento que aprova este Codigo é a Resolu¢gdo CONSAD n.° 005 de 06/04/2018,
publicada em 06/04/2018.

As fontes normativas deste Codigo séo:
| - Decretos N.° 1.171, de 22/06/1994 e N.° 6.029, de 1.°/02/2007;
- Resolucéo N.° 010, de 29/09/2008 da Comisséo de Etica Publica;

" - Cddigo de Conduta da Alta Administragao Federal;
2
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V- Lei N.° 9.784, de 29 de janeiro de 1999;

V - Decreto N.° 7.203, de junho de 2010;

VI-  LeiN.°12.813, de 16/05/2013;

VIl - Sdmula Vinculante N.° 13 do Supremo Tribunal Federal (STF);
VIl - Lei N.° 13.303, de 30/06/2016 e Resolugdo CGPAR N.° 18/2016;

IX-  Decreto N.° 8.945, de 27/12/2016.
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Art. 10

Art. 11

CAPITULO I
CODIGO DE CONDUTA ETICA E INTEGRIDADE DA CONAB
O Cédigo de Conduta Etica e Integridade da Conab vem ratificar seus principios e valores,
sua responsabilidade no desenvolvimento e fortalecimento de uma cultura ética e
socialmente responsavel que auxilie o cumprimento da missao, visdo e valores da Conab.
§ 1° Missao: Promover a garantia de renda ao produtor rural, a seguranca alimentar e

nutricional e a regularidade do abastecimento, gerando inteligéncia para a
agropecuaria e participando da formulagao e execucdo das politicas publicas.

§2° Visao: Ser referéncia como empresa de inteligéncia, formulagao e execugao de
politicas publicas voltadas a agropecuaria e ao abastecimento.

§3° Valores:
a) qualidade e regularidade na prestacao de servigos publicos;
b) confiabilidade das Informacgdes;
c) responsabilidade social e ambiental,
d) comprometimento e valorizagao do corpo funcional,
e) valorizagao do produtor rural;

f)  compromisso com a sociedade.

O Cadigo busca incentivar todos os empregados e parceiros a compartilhar a reflexao
sobre esses valores e principios, adotando fielmente o comportamento harménico com
esses, como meio de alcancar os objetivos e reforgar a imagem e a missao institucional da
Conab.
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CAPITULO Il

TRANSPARENCIA, RESPONSABILIDADE E ETICA

Secdo | — Das Consideragoes Inicias

A Conab deve nortear suas estratégias pela transparéncia, responsabilidade e ética, ciente
de sua importancia no cenario nacional.

Para efeito deste Cddigo, ética € a promogédo dos costumes e atos considerados como
sendo os mais justos, sem discrimina¢ao de qualquer natureza.

O posicionamento moral de cada um devera refletir sua responsabilidade com a ética,
sendo seu profissionalismo decisivo para esse engajamento e para o fortalecimento da
imagem institucional da Conab.

Secdo Il — Do Propédsito e da Observacgao

O Coédigo de Conduta Etica e Integridade da Conab tem por propdsito, orientar sobre
valores, comportamentos e principios éticos e morais a serem observados no tratamento
com as pessoas, com o0s clientes, com os parceiros e com o0 patriménio publico, sendo
uma referéncia formal e institucional para a conduta pessoal e profissional, a tornar-se um
padrao de relacionamento em nivel interno e externo e um meio de fortalecimento da
imagem da Conab junto a sociedade.

Como regra e com vistas ao atendimento do principio da moralidade da administragéao
publica, os empregados da Conab devem observar a dignidade, o decoro, o zelo, a
eficacia, a preservagao do patriménio, da honra e da tradicdo dos servigos publicos € a
conduta ética.

Secao lll — Dos Relacionamentos
Os relacionamentos na Conab devem ser transparentes, éticos, responsaveis e fiéis no
cumprimento da legislagdo e do seu papel institucional.
Secao IV — Do Respeito e da Obediéncia a Legislagao

A Conab e seus empregados devem respeitar e zelar pelo fiel cumprimento das normas
legais e dos regulamentos aplicaveis, ndo cabendo executar qualquer acdo que possa
violar a Lei geral ou os instrumentos legais que regulamentam as questbes éticas, ai
incluidos o Estatuto Social — 10.102 da Conab e seus Regulamento de Pessoal — 10.105 e
10.106.

Segao V — Da Forma de Atuagao e das Responsabilidades

A linha de conduta dos empregados da Conab devera ser pautada no fiel cumprimento de
suas responsabilidades.
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Art. 20

Art. 21

Art. 22

De forma nao abusiva, devem usar o poder a eles delegado e/ou inerente a suas fungoes,
orientando para a consecuc¢ao dos objetivos da Conab e nao para obtengado de vantagens
pessoais.

A boa gestédo deve imperar sempre, devendo os atos dos empregados serem norteados
pela integridade, confianga, lealdade, e também pelo respeito e pela valorizagdo do ser
humano, em sua privacidade, individualidade e dignidade, independentemente de normas
ou cobrangas exteriores.

Para fins de apuragdo do comprometimento ético, as disposi¢cdes deste Codigo se aplicam
no relacionamento com todos aqueles que a Conab mantiver vinculo.
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Art. 24
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CAPITULO IV

DIREITOS E DEVERES

Secgao | — Relacionamento da Conab com seus Empregados

Como resultantes da ética que deve imperar no ambiente de trabalho, a Conab, em suas
relagdes com seus empregados, promovera:

VI -

VII -

VIII -

IX -

o estimulo e o incentivo nas atividades que exercem, sem discriminagdo ou
coercao, e o reconhecimento por seus méritos;

0 acesso a informacgdes e decisbes relacionadas as suas areas de atuagdo que
propiciem qualificagdo ao trabalho e reflitam na boa reputagdo profissional dos
empregados, resguardado o sigilo, nas hipoteses previstas em lei;

o estimulo ao desenvolvimento pessoal e profissional de seus empregados,
favorecendo a consciéncia critica e a consolidagao de valores éticos;

a liberdade de expressao de ideias, pensamentos e opinides sem denegrir a
imagem institucional da Conab ou prejudicar a reputagédo de outros empregados;

0 acesso a oportunidades de crescimento intelectual e profissional compativeis
com as finalidades da Conab;

a transparéncia nas informagdes e equidade de oportunidades nos sistemas de
aferigdo, avaliacao e reconhecimento de desempenho utilizados pela Conab;

o0 bom relacionamento entre chefes e subordinados que conduzam a um ambiente
de trabalho saudavel e de respeito;

o sigilo das informagbes de ordem pessoal;

o direito a privacidade, constitucionalmente assegurado, ndo se valendo de
interceptacdo de conversas telefénicas ou de comunicagcbes pessoais de seus
empregados ou colaboradores;

o tratamento administrativo adequado as denudncias, reclamagdes e sugestdes

apresentadas a Ouvidoria da Conab e a outros canais de comunicagao disponiveis.

Secdo Il — Relacionamento dos Empregados com a Conab

Os empregados da Conab manterdo atitudes em prol do bem comum, comprometendo-se

a:

qualidade e regularidade na prestacao de servigos publicos;

preservar, em sua conduta, a dignidade de seu cargo ou fungdo, em harmonia com
a imagem institucional da Conab;

exercer suas atividades profissionais com honestidade, decoro, veracidade,
dignidade e boa-fé, visando a realizagdo do compromisso institucional da Conab;
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exercer o cargo ou fungdo com conduta compativel aos preceitos da legislacao,
deste Cédigo e das normas internas da Conab;

tratar todas as pessoas com cortesia e urbanidade, sem qualquer espécie de
preconceito ou distingdo de qualquer natureza, cabendo a cada um, colaborar para
que predomine o espirito de equipe, a lealdade, a confianga, compativeis com os
valores da Conab e com a busca de resultados;

respeitar e obedecer a hierarquia formalmente instituida, em condutas que
traduzam o comprometimento com a lei, o Estatuto Social, as Normas e o Codigo
de Conduta Etica e Integridade da Conab;

nao atuar em favor de interesses particularizados, sendo alheios ou ndo a missao
da Conab, que visem quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas para si,
para outros individuos, grupos de interesse, empresas publicas ou privadas;

cumprir, com eficiéncia e eficacia, de acordo com as normas da Conab, as tarefas
inerentes ao seu cargo ou fungao;

evitar que interesses de ordem pessoal interfiram no trato com os cidadéos,
clientes e colegas de trabalho da Conab;

nao utilizar o cargo ou fungcdo em situagdes que se configurem como abuso de
poder, assédio moral, assédio sexual ou praticas autoritarias;

manter sob sigilo informag¢des de ordem pessoal de colegas e subordinados, as
quais porventura tenha acesso como decorréncia de exercicio profissional;

zelar pelo patriménio da Conab, utilizando-o estritamente para realizar atividades e
tarefas de sua competéncia, inerentes ao cargo ou fungéao;

nao alterar ou deturpar o teor de qualquer documento;

nao cometer ou contribuir para que se cometam injusticas, de qualquer espécie,
contra seus colegas de trabalho, superiores ou subordinados;

nao exercer atividades incompativeis com as estabelecidas no contrato individual
de trabalho.

agir em consonancia com sua responsabilidade social e ambiental, ao primar por
atitudes que considerem o impacto de suas acdes na comunidade, nas pessoas e
nos negocios.
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Art. 25

Art. 26
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CAPITULO V

VEDAGOES

Secdo | — Vedagdes aos Empregados da Conab

Ao empregado da Conab é condenavel a pratica de qualquer ato que atente contra a
honra e a dignidade de sua funcido publica, os compromissos éticos assumidos neste
Cadigo e os valores institucionais, sendo-lhe vedado, ainda:

VI -

VII -

VIII -

praticar ou compactuar, por acao ou omissao, direta ou indiretamente, ato contrario
a ética e ao interesse publico, mesmo que tal ato observe as formalidades legais e
nao cometa violagdo expressa a Lei;

discriminar colegas de trabalho, superiores, subordinados e demais pessoas com
quem se relacionar em fungao do trabalho, em razdo de preconceito ou distingéo
de raca, sexo, orientacdo sexual, nacionalidade, cor, idade, religido, tendéncia
politica, posicao social ou quaisquer outras formas de discriminacao;

adotar qualquer conduta que interfira no desempenho do trabalho ou que crie
ambiente hostil, ofensivo ou com intimidacdo, tais como acbes tendenciosas
geradas por simpatias, antipatias ou interesses de ordem pessoal, sobretudo e
especialmente o assédio sexual de qualquer natureza ou o assédio moral, no
sentido de desqualificar outros, por meio de palavras, gestos ou atitudes que
ofendam a autoestima, a segurancga, o profissionalismo ou a imagem;

publicar, sem prévia e expressa autorizagdo, estudos, pareceres e pesquisas
realizados no desempenho de suas atividades no cargo ou fungado, cujo objeto
ainda n&o tenha sido apreciado pela area responsavel,;

apresentar-se embriagado ou sob efeito de quaisquer drogas ilegais no ambiente
de trabalho ou, fora dele, em situacbes que comprometam a imagem pessoal e,
por via reflexa, a institucional;

cooperar com qualquer organizacdo que atente contra a dignidade da pessoa
humana;

utilizar sistemas e canais de comunicacdo da Conab para a propagacédo e
divulgacdo de trotes, boatos, pornografia, propaganda comercial, religiosa ou
politico-partidaria;

manifestar-se em nome da Conab quando nao autorizado e habilitado para tal.

Apés deixar o cargo, o empregado da Conab nao podera:

atuar em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou juridica, inclusive sindicato ou
associagao de classe, em processo no qual tenha atuado como servidor ativo;

divulgar ou fazer uso de informagdo privilegiada ou estratégica de que tenha
tomado conhecimento em razao do cargo ou fungao;
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Art. 27

Art. 28

Art. 29

" - intervir, direta ou indiretamente, ou representar em favor do interesse de terceiros
junto a Conab, no periodo de 6 (seis) meses a contar do afastamento do cargo ou
funcao;

IV - prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servico a pessoa fisica ou juridica
com quem tenha estabelecido relacionamento relevante em raz&o do exercicio do
cargo ou fungéo, no periodo de 6 (seis) meses a contar do afastamento.

Secao Il — Atos de Corrup¢ao e Fraude
Ao empregado da Conab é vedado:
| - atribuir a outrem erro proprio;
- apresentar como de sua autoria ideias ou trabalhos de outrem;

I - usar do cargo, da funcdo ou de informacio privilegiada em situacbes que
configurem abuso de poder, praticas autoritarias ou que visem a quaisquer favores,
benesses ou vantagens indevidas para si, para outros individuos, grupos de
interesses ou entidades publicas ou privadas;

IV-  fazer ou extrair copias de relatérios ou de quaisquer outros trabalhos ou
documentos ainda ndo publicados, pertencentes a Conab, para utilizagdo em fins
alheios aos seus objetivos ou a execugdo dos trabalhos a seu encargo, sem prévia
autorizagdo da autoridade competente;

V- divulgar ou facilitar a divulgagéo, por qualquer meio, de informagdes sigilosas
obtidas por qualquer forma em razao do cargo ou funcgao e, ainda, de relatérios,
instrugdes e informagdes constantes em processos cujo objeto ainda nao tenha
sido apreciado, sem prévia autorizacdo da autoridade competente;

VI - utilizar-se de informacdes privilegiadas em beneficio proprio ou de outrem;

VII -  alterar ou deturpar, por qualquer forma, valendo-se da boa fé de pessoas, 6rgaos
ou entidades fiscalizadas, o exato teor de documentos e informacgdes;

VIII - solicitar, sugerir, provocar ou receber, para si ou para outrem, mesmo em ocasifes
de festividade, qualquer tipo de ajuda financeira, gratificacdo, comissdo, doacao,
vantagem, presentes ou vantagens de qualquer natureza, de pessoa fisica ou
juridica interessada na atividade do servidor.

Secao lll — Presentes e Brindes
Presentes: E qualquer objeto ou servico de uso ou consumo pessoal que possui valor
comercial. E proibida a aceitagdo de presente dado por pessoa, empresa ou entidade que
tenha interesse em decis&o da autoridade ou do 6rgao a que esta pertenca.
Brinde: E qualquer objeto, geralmente sem valor comercial, distribuido como cortesia,

propaganda, acao promocional habitual ou por ocasido de eventos ou datas
comemorativas de carater histérico ou cultural.

10



@ Conab

Art. 30

Art. 31

§1°

§2°

§3°

§ 4°
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O brinde nado pode ter valor superior a R$ 100,00 (cem reais). Além disso, sua
distribuicdo deve ser generalizada, ou seja, ndo se destinar exclusivamente a uma
determinada autoridade.

Nao pode ser aceito brinde distribuido por uma mesma pessoa, empresa ou
entidade a intervalos menores do que 12 (doze) meses.

Brinde de valor superior a R$ 100,00 (cem reais) sera tratado como presente.

Em caso de duvida quanto ao valor do brinde, a autoridade podera solicitar a sua
avaliagao junto ao comércio. Ou, se preferir, dar-lhe logo o tratamento de presente.

Secgédo IV — Nepotismo

Os empregados da Conab devem adotar conduta compativel com a constru¢ao de uma
Administragdo Publica eficiente e democratica, na medida em que combata o nepotismo,
prestigie a aptidao técnica e assegure a todos o acesso aos cargos, empregos e fungdes
publicas, desde que preenchidas as condi¢des legalmente exigidas.

Paragrafo Unico — E vedada a pratica do nepotismo em contratagdes, nomeagdes ou

designacgbes realizadas pelos integrantes do corpo funcional da
Conab, nos termos do Decreto N.° 7.203, de junho de 2010, da
Sumula Vinculante N.° 13 do Supremo Tribunal Federal (STF) e das
demais legisla¢des eventualmente aplicaveis.

Secao V — Conflito de Interesses

Configura conflito de interesses:

divulgar ou fazer uso de informagao privilegiada, em proveito préprio ou de terceiro,
obtida em razado das atividades exercidas;

exercer atividade que implique a prestacdo de servigos ou a manutencdo de
relacdo de negocio com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em deciséo
do agente publico ou de colegiado do qual este participe;

exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razdo da sua natureza seja
incompativel com as atribuicdes do cargo ou emprego, considerando-se como tal,
inclusive, a atividade desenvolvida em areas ou matérias correlatas;

atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor ou
intermediario de interesses privados nos 6rgados ou entidades da administracao
publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios;

praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe o agente
publico, seu cdnjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha
reta ou colateral, até o terceiro grau, e que possa ser por ele beneficiada ou influir
em seus atos de gestao;

11
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VI -

VII -
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receber presente de quem tenha interesse em decisdo do agente publico ou de
colegiado do qual este participe fora dos limites e condi¢bes estabelecidos pela
Comissao de Etica Publica da Presidéncia da Republica;

prestar servigos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade seja controlada,
fiscalizada ou regulada pelo ente ao qual o agente publico esta vinculado.

Paragrafo Unico — As situagdes que configuram conflito de interesses sdo

aplicadas ainda que em gozo de licenga ou em periodo de
afastamento.
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Art. 32

Art. 33

Art. 34

CAPIiTULO VI

VIOLAGOES AO CODIGO, DOS CANAIS DE DENUNCIAS E
DAS ATRIBUIGOES DA COMISSAO DE ETICA

Secdo | — Das Violagoes

As condutas que possam configurar em violagao a este Cédigo seréo apuradas, de oficio
ou em razao de denuncias, pela Comissdo de Etica, nos termos do Regimento da
Comisséo de Etica da Conab — 10.601, e poderdo, sem o prejuizo de outras sangdes
legais, resultar em recomendagéo sobre a conduta adequada ou em censura ética.

Os processos decorrentes de violagdo ao presente Cdédigo classificam-se como
reservados e observardo as formalidades exigidas pelo Decreto N.° 6.029, de 1.° de
fevereiro de 2007, e pela Lei N.° 9.784, de 29 de janeiro de 1999, no que couber.

Secao Il - Dos Canais de Denuncias

Sera assegurado total sigilo, confidencialidade e protecao institucional contra eventuais
tentativas de retaliagdo aos que se utilizarem os canais de denuncias. Em caso de
sugestdes, duvidas, necessidade de aconselhamento, criticas ou denuncias em relacéo ao
descumprimento desta, devera ser encaminhada diretamente a Comissao de Etica,
mediante:

[ - envio de mensagem eletrénica para etica@conab.gov.br;

- envio de correspondéncia, devidamente assinada, enderecada a Secretaria-
Executiva da Comissao de Etica da Conab, no endereco:

Companhia Nacional de Abastecimento — Conab

Secretaria-Executiva da Comissao de Etica

SGAS 901, Bloco A, Lote 69, Ed. Conab — Asa Sul — Cep: 70.390-010 — Brasilia/
DF.

§ 1° Comparecimento perante a Comissdo de Etica, localizada no Edificio Sede da
Conab — Brasilia-DF, 1.° Subsolo, Ala C.

§2° Envio de correspondéncia, devidamente assinada, enderecada a Ouvidoria da
Conab no endereco:

Companhia Nacional de Abastecimento — Conab
Ouvidoria
Sia Quadra 06 C, Lote 75
CEP: 71.205-060 — Brasilia-DF
§ 3° Telefone Geral da Ouvidoria da Conab: +55 (61) 3403-4575 / 3403-4580.

§4° Registro no Sistema da Ouvidoria da Conab — Link disponiveis na Internet e na
Intranet da Conab:

e-OUV: https://sistema.ouvidorias.gov.br/
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Secio lll - Das Atribuigdes da Comissao de Etica
Art. 35 Compete a Comisséao de Etica, com a finalidade de tornar efetiv,o este Caodigo, entre outras
atribuicdes definidas em seu Regimento da Comissdo de Etica da Conab — 10.601,
orientar e aconselhar sobre a conduta ética dos empregados da Companhia.

Art. 36  Apurar, mediante denuncia ou de oficio, conduta em desacordo com as normas éticas
pertinentes.

Art. 37 A Comisséo de Etica analisara os casos omissos neste Cadigo.
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Art. 38

Art. 39

Art. 40

Art. 41

Art. 42

CAPITULO ViII

DISPOSICOES GERAIS

Cabera a Presidéncia, Diretorias, Superintendéncias e Geréncias, providenciar para que
os empregados tenham plena consciéncia de suas atividades, obrigagbes, direitos e
restricoes, inclusive e especialmente, quanto aos preceitos deste Cédigo.

No ato da contratagdo, todo empregado devera ser orientado quanto a necessidade da
leitura das disposi¢cdes deste Codigo, o qual se aplica a todos aqueles com os quais a
Conab mantiver vinculo.

Este Cddigo, no que couber, deve ser complementado pelo Codigo de Conduta da Alta
Administragdo Federal, pelo Cdodigo de Etica do Servidor Publico, pelos cédigos de ética
das respectivas categorias profissionais e demais normativos da Conab.

Cabera a Geréncia de Controles Internos (Gecoi) da Superintendéncia de Controladoria de
Riscos (Sucor), conforme Art. 9°, §1° da Lei N.° 13.303/2016 e Art. 2° inciso V, da
Resolugao CGPAR N.° 18/2016:

| - verificar a aplicagdo adequada do principio da segregagao de fungdes, de forma
que seja evitada a ocorréncia de conflitos de interesse e fraudes;

- verificar o cumprimento do Cédigo de Conduta Etica e Integridade da Conab, bem
como promover treinamentos periddicos aos empregados e dirigentes da empresa
sobre o tema.

Mesmo depois de aprovado, este Codigo permanecera aberto a sugestbes e
aperfeicoamento.
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