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COMPANHIA DE ENTREPOSTOS E ARMAZENS
GERAIS DE SAO PAULO

EXTRATOS DE CONTRATOS

Espécie: Contrato n° 110/11-1577-1206-04-030-18-1. Processo CEA-
GESP: 110/2011. Objeto: Contratacéio de empresa especializada para
a execugdo de obras de protecdo contra incéndios na CEASA de
Sorocaba - CESOR. Contratada; SHELTER COMERCIO DE EQUI-
PAMENTOS CONTRA INCENDIO LTDA - EPP, CNPJ n°
04.441.348/0001-75. Vaor irregjustavel de R$ 257.000,00 (duzentos e
cinquenta e sete mil reais) nos termos da Clausula Quarta: Vigéncia:
120 (cento e vinte) dias contados a partir da data da emissdo da
ordem de servico nos termos da Clausula Terceira. Data de As
sinatura: 26/06/2012.

Espécie: O Contrato n° 060/DCNR, Processo n° 056/2005, com pu-
blicidade "a posteriori*. Objeto: Fornecimento de Energia Elétrica
para 0 Armazém de Avaré. Concession&ia COMPANHIA LUZ E
FORCA SANTA CRUZ, CNPJ 61.116.265/0003-06. Valor estimado
em R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), vinculado & demanda con-
sumida. Inicio da vigéncia 01/06/12 nos termos da Clausula Quinta.
Data de Assinatura: 07/03/2012.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: Segundo Termo Aditivo n® 075/09-1380-1204-03-030-08-1
a0 Contrato n° 075/09-1380-1006-03-030-08-1, Decorrente do Pregéo
Presencial n® 002/2010. Objeto: Prestacdo de servigos de transmissio
de informacgBes e cotagdes de mercado, servigos de apoio de ne-
gociacdo, bem como a locagdo de hardware necessarios a execugao
dos servigos contratados, relativos ao SISBACEN - Sistema de In-
formagBes do Banco Central. Objeto do Segundo Termo Aditivo n°
075/09-1380-1204-03-030-08-1: a prorrogagao do periodo de vigéncia
contratual e os valores mensal e global do periodo. Contratada: CMA
CONSULTORIA, METODOS, ASSESSORIA E MERCANTIL FA,

CNPJ N° 43.819.978/0001-92. Valor total de R$ 9. 780,00 (nove mil,

setecentos e oitenta reais) nos termos da clausula quarta. Data de
Assinatura: 13/06/2012.

COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO

HEDITAL NORMATIVO N° 1, DE 4 DE JULHO DE 2012

CONCURSD PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E
FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS
PUBLICOS EFETIVOS DE NiVEL SUPERIOR

O Presidente da COMPANHIA NACIONAL DE ABASTE-
CIMENTO (Conab), no uso de suas atribuicdes legais, torna pdblica
a realizagdo de concurso publico para provimento de vagas e for-
macdo de cadastro de reserva em cargos publicos efetivos de nivel
superior, do Plano de Cargos, Carreiras e Salérios da Conab - PCCS
2009, relacionadas no quadro de vagas constantes do item 2.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico seré regulado pelas normas contidas
no presente edital e seus anexos e serd executado pelo INSTITUTO
AMERICANO DE DESENVOLVIMENTO - IADES.

1.2 O concurso publico destina-se a selecionar candidatos
para o provimento de vagas para contratacdo imediata e formacéo de
cadastro de reserva em cargos publicos efetivos de nivel superior, do
Plano de Cargos, Carreiras e Salérios da Companhia Nacional de
Abastecimento (Conab) - PCCS 2009, relacionados no quadro de
vagas constantes do item 2, a seguir.

1.2.1 O cadastro de reserva somente sera aproveitado me-
diante a abertura de novas vagas, atendendo aos interesses de con-
veniéncia e de oportunidade da Conab.

1.2.2 Por cadastro de reserva, entenda-se o conjunto dos
candidatos aprovados em conformidade com as regras do presente
edital, relacionados na listagem que conte?m o resultado final do
certame e com classificagdo aém das vagas indicadas no item 2 para
cada érea de formagao.

1.3 As provas referentes ao concurso publico seréo aplicadas
no Distrito Federal.

1.4. O concurso publico consistira? de prova objetiva e prova
discursiva, ambas de cara?er eliminatério e classificatorio.

1.5 Os candidatos aprovados e convocados para a assinatura
do contrato de trabalho realizardo procedimentos pré-admissionais e
exames médicos complementares, de caréter unicamente eliminatorio,
em conformidade com a legislacdo vigente e de responsabilidade da
Conab.

1.6 Os candidatos que ingressarem nos quadros de pessoal da
Conab serdo regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabaho
(CLT).

1.7 Os horérios mencionados no presente edital e nos demais
editais a serem publicados para o certame obedecerdo ao horéario
oficia de Brasilia/DF.

2 DOS CARGOS

2.1 As 95 (noventa e cinco) vagas disponiveis sd0 para 0
cargo de Analista e estdo distribuidas em 21 (vinte e uma) &reas de
formag&o, da seguinte forma:

Cédigo Area de formacio Vagas
101 Administracao 17 vagas
102 Arquitetura 2 vagas
103 Arquivologia 2 vagas
104 Assisténcia Social 1 vaga
105 Auditoria 5 vagas
106 Comunicaggo Socia Cadastro de reserva
107 Contabilidade - Geral 22 vagas
108 Direito - Juridico 10 vagas

109 Direito - Correicéo 5 vagas
110 Economia 10 vagas
111 Enfermagem 1 vaga
112 Engenharia - Civil 3 vagas
113 Engenharia - Elétrica 2 vagas
114 Engenharia - Mecéanica 2 vagas
115 Engenharia Agricola Cadastro de reserva
116 Engenharia Agrondmica ou Agronomia 8 vagas
117 Engenharia de Alimentos 1 vaga
118 Engenharia de Seguranca do Trabalho 1 vaga
119 Estatistica 1 vaga
120 Medicina do Trabalho 1 vaga
121 Pedagogia 1 vaga

2.2 O salério base para o cargo de Analista é R$ 4.578,70
(quatro mil, quinhentos e setenta e oito reais e setenta centavos).

2.2.1 Além do salério base acima mencionado, seré acrescida
a GAJ - Gratificagdo por Atividade Juridica, no valor de R$ 688,83
(seiscentos e oitenta e oito reais e oitenta e trés centavos), para os
candidatos contratados nas éreas de formagdo 107 - Direito - Juridico
e 108 - Direito - Correigdo.

2.2.2 Além do salario base acima mencionado ser acrescida
a GAl - Cratificagdo por Atividade de Auditoria, no valor de R$
688,83 (seiscentos e oitenta e oito reais e oitenta e trés centavos),
para os candidatos contratados na area de formagdo 105 - Audi-
toria

2.3 A jornada de trabalho é de até 44 (quarenta e quatro)
horas semanais.

2.4 As vantagens e os beneficios oferecidos pela Conab aos
seus empregados s30: servico de assisténcia a salde, assisténcia so-
cial, seguro de vida, programa de transporte do trabalhador, auxilio-
funeral, assisténcia educagdo infantil, auxilio-escola, auxilio-alimen-
tagcdo, Programa de Alimentagdo do Trabalhador - PAT e Plano de
Previdéncia Cibrius.

2.5 As vagas sdo para lotagdo prioritaria nas unidades da
Conab em Brasilia/DF, a excegdo da é&rea de formagdo 105 - Au-
ditoria, cujas vagas sdo para lotagdo prioritéria nas unidades da Conab
em Jodo Pessoa/PB.

2.5.1 O candidato que vier a ser admitido podera, a exclusivo
critério da Conab, ser alocado em qualquer localidade da Federagdo
onde a Conab tenha Unidade, independentemente do domicilio do
candidato.

2.5.2 A admissdo em qualquer localidade da Federagdo ndo
tera 6nus para a Conab, e as eventuais despesas de deslocamento e
mudanca de domicilio correrdo integralmente por conta do candidato
aprovado.

2.6 O Anexo | contem a informacéo sobre requisitos aca
démicos e(ou) profissionais para a contratacao e a descricdo sumaria
das atribuicBes para cada area.

3 DA INSCRICAO

3.1 A taxa de inscrigdo € de R$ 46,00 (quarenta e seis
reais).

3.2 As inscrigdes poderéo ser feitas via internet, conforme
procedimentos especificados a seguir.

3.3 A inscricdo podera ser efetuada no endereco eletrnico
http://www.iades.com.br no periodo entre 10 (dez) horas do dia 8 de
julho e 20 (vinte) horas do dia 2 de agosto de 2012.

3.3.1 O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto
bancario devera ser efetuado até o dia 6 de agosto de 2012.

4 DAS DISPOSIQOES FINAIS

4.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das nor-
mas para o concurso plblico contidas nos comunicados, no edital
normativo e em outros editais a serem publicados.

4.2 As despesas decorrentes da participacdo em todas as
fases e em todos os procedimentos do Concurso Publico correrdo a
conta do candidato, que ndo ter4 a alojamento, alimentagdo, trans-
porte e(ou) ressarcimento de despesas.

4.3 Os casos omissos seréo resolvidos conjuntamente pela
Conab e pelo IADES.

4.4 O edital normativo na integra e demais informagdes para
acompanhamento do certame encontram-se publicadas no enderego
eletrénico http://www.iades.com.br.

RUBENS RODRIGUES DOS SANTOS

% EDITAL NORMATIVO N® 2, DE 4 DE JULHO DE 2012

CONCURSD PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS
PUBLICOS EFETIVOS DE NiVEL SUPERIOR

O Presidente da COMPANHIA NACIONAL DE ABASTE-
CIMENTO (Conab), no uso de suas atribuicdes legais, torna publica
a realizagdo de concurso publico para provimento de vagas e for-
magdo de cadastro de reserva em cargos publicos efetivos de nivel
superior, do Plano de Cargos, Carreiras e Salérios da Conab - PCCS
2009, relacionadas no quadro de vagas constantes do item 2.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico seré regulado pelas normas contidas
no presente edital e seus anexos e serd executado pelo INSTITUTO
AMERICANO DE DESENVOLVIMENTO - IADES.

1.2 O concurso publico destina-se a selecionar candidatos
para o provimento de vagas para contratacao imediata e formagao de
cadastro de reserva em cargos publicos efetivos de nivel superior, do
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Companhia Naciona de
Abastecimento (Conab) - PCCS 2009, relacionados no quadro de
vagas constantes do item 2, a seguir.

1.2.1 O cadastro de reserva somente serd aproveitado me-
diante a abertura de novas vagas, atendendo aos interesses de con-
veniéncia e de oportunidade da Conab.

1.2.2 Por cadastro de reserva, entenda-se o0 conjunto dos
candidatos aprovados em conformidade com as regras do presente
edital, relacionados na listagem que conte?m o resultado final do
certame e com classificagdo além das vagas indicadas no item 2 para
cada érea de formag&o.

1.3 As provas referentes ao concurso publico seréo aplicadas
no Distrito Federal.

1.4. O concurso publico consistira? de prova objetiva e ava-
liacdo de desempenho prético, ambas de cara?ter eliminatorio e clas-
sificatério.

1.5 Os candidatos aprovados e convocados para a assinatura
do contrato de trabalho realizardo procedimentos pré-admissionais e
exames médicos complementares, de cardter unicamente eliminatorio,
em conformidade com a legislacdo vigente e de responsabilidade da
Conab.

1.6 Os candidatos que ingressarem nos quadros de pessoa da
Conab ser@o regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabaho
(CLT).

1.7 Os horarios mencionados no presente edital e nos demais
editais a serem publicados para o certame obedecerdo ao horario
oficia de Brasilia/DF.

2 DOS CARGOS

2.1 As 60 (sessenta) vagas disponiveis s0 para 0 cargo de
Analista (Tecnologia da Informagdo) estdo distribuidas em 3 (trés)
areas de formacdo, da seguinte forma:

Cédigo Area de formacéo Vagas
122 Tecnologia da Informagdo - Desenvolvimento 43 vagas
123 Tecnologia da Informacdo - Suporte Técnico 14 vagas
124 Tecnologia da Informacéo - Banco de Dados 3 vagas

2.2 O salério base para o cargo de Analista é R$ 4.578,70
(quatro mil, quinhentos e setenta e oito reais e setenta centavos).

2.2.1 Além do saldrio base acima mencionado serd acrescida
a GTI - Gratificaclo por Atividade de Tecnologia da Informacdo, no
valor de R$ 1.269,73 (um mil, duzentos e sessenta e nove reais e
setenta e trés centavos).

2.3 A jornada de trabalho é de até 44 (quarenta e quatro)
horas semanais.

2.4 As vantagens e os beneficios oferecidos pela Conab aos
seus empregados s30: servico de assisténcia a salde, assisténcia so-
cial, seguro de vida, programa de transporte do trabalhador, auxilio-
funeral, assisténcia educagdo infantil, auxilio-escola, auxilio-alimen-
tac8o, Programa de Alimentagdo do Trabalhador - PAT e Plano de
Previdéncia Cibrius.

2.5 As vagas sdo para lotagdo prioritéria nas unidades da
Conab em BrasilialDF. O candidato que vier a ser admitido podera, a
exclusivo critério da Conab, ser alocado em qualquer localidade da
Federacdo onde a Conab tenha Unidade, independentemente do do-
micilio do candidato.

25.1 A admissdo em qualquer localidade da Federacéo nédo
terd 6nus para a Conab, e as eventuais despesas de deslocamento e
mudanca de domicilio correrdo integralmente por conta do candidato
aprovado.

2.6 O Anexo | contem a informagdo sobre requisitos aca
démicos e(ou) profissionais para a contratacao e a descricdo sumaria
das atribuicdes para cada érea.

3 DA INSCRIGAO

i 3.1 A taxa de inscricdo é de R$ 46,00 (quarenta e seis
reais).

3.2 As inscrigdes poder8o ser feitas via internet, conforme
procedimentos especificados a seguir.

3.3 A inscrigdo podera ser efetuada no endereco eletrénico
http://www.iades.com.br no periodo entre 10 (dez) horas do dia 8 de
julho e 20 (vinte) horas do dia 2 de agosto de 2012.

3.3.1 O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto
bancério devera ser efetuado até o dia 6 de agosto de 2012.

4 DAS DISPOSI(;OES FINAIS

4.1 A inscriggo do candidato implicara a aceitagdo das nor-
mas para 0 concurso publico contidas nos comunicados, no edital
normativo e em outros editais a serem publicados.

4.2 As despesas decorrentes da participacdo em todas as
fases e em todos os procedimentos do Concurso Publico correrdo a
conta do candidato, que ndo terd a alojamento, alimentagdo, trans-
porte e(ou) ressarcimento de despesas.

4.3 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela
Conab e pelo IADES.

4.4 O edital normativo na integra e demais informagdes para
acompanhamento do certame encontram-se publicadas no enderego
eletronico http://www.iades.com.br.

RUBENS RODRIGUES DOS SANTOS

SUPERINTENDENCIA REGIONAL
EM MATO GROSSO

EXTRATO DO CONTRATO N°® 11/2012

N° Processo n° 21212.000983/2012-19 - Permissionario: Superinten-
déncia Regiona do Trabalho e Emprego em Mato Grosso. Permi-
tente: Companhia Naciona de Abastecimento - CONAB/SUREG/MT
- Objeto: Permissdo de Uso de um dos armazéns, tipo metélico, com
area construida de 2.278mz, do imével localizado na Av. A, esquina
com a Avenida Z, Quadra comercial 03, n° 4.360, Distrito Industrial,
Cuiab&MT. Fundamento Legal: Lei 8.666/93 e suas alteragOes, Ar-
tigo 17 §2° Inciso |, Combinado com o Artigo 65 Inciso I1. Vigéncia
28/06/2012 a 27/06/2013. Data da Assinatura: 28/06/2012. Assinam:
Pelo Permissionario _ Valdiney Antonio de Arruda - Superintendente
- Pelo Permitente - Rubens Rodrigues dos Santos - Presidente e Jo&o
Carlos Bona Garcia - Diretor Administrativo e Financeiro.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032012070500007

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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