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@ Conab

Companhia Nacional de Abastecimento

TABELAS SALARIAIS — PCCS/2009 VIGENTES EM 01/09/2014

TABELA SALARIAL: AUXILIAR
1 2 3 4 5 6 7 8
D 1.944,19 1.963,63 1.983,28 2.003,11 2.023,13 2.043,36 2.063,81 2.084,43
Cc 1.675,79 1.709,28 1.743,49 1.778,37 1.813,91 1.850,21 1.887,20 1.924,96
B 1.316,58 1.362,66 1.410,35 1.459,71 1.503,51 1.548,61 1.595,07 1.642,92
A 952,84 995,73 1.040,54 1.087,36 1.130,86 1.176,09 1.223,13 1.272,06
TABELA SALARIAL: ASSISTENTE
1 2 3 E 5 6 ' 5 8
D 4.721,62 4.768,86 4.816,53 4.864,68 4.913,34 4.962,48 5.012,09 5.062,22
Cc 4.069,77 4.151,15 4.234,17 4.318,86 4.405,23 4.493,35 4.583,23 4.674,87
B 3.197,42 3.309,32 3.425,14 3.545,03 3.651,38 3.760,92 3.873,76 3.989,95
A 2.314,07 2.418,20 2.527,01 2.640,73 2.746,37 2.856,21 2.970,48 3.089,29
TABELA SALARIAL: ANALISTA
1 2 3 4 5 6 7 8
D 11.109,72|  11.220,82| 11.333,03| 11.446,35| 11.560,81| 11.676,44| 11.793,18| 11.911,13
o 9.575,93 9.767,42 9.962,79| 10.162,04| 10.36528| * 10.572,60| 10.784,03| 10.999,70
B 7.523,32 7.786,64 8.059,19 8.341,27 8.591,48 8.849,22 9.114,71 9.388,16
A 5.444,87 5.689,89 5.945,94 6.213,51 6.462,04 6.720,53 6.989,34 7.268,91

Tabela salarial com reajuste de 6,51% (seis virgula cinquenta e um por cento) decorrente do ACT 2014/2015 a partir de

setembro/2014.

Brasilia-DF, 1° de dezembro de 2014.

El (Al Thiago A mﬁziro%:m Rogério Luiz la
Geréncia de Cameiras e Remunerag3o Superintendéncia de Desenvolvimento Diretoria de Gmic:de Pessoas
Gerente de Pessoas & Direto




@ Conab

Companhia Nacional de Abastecimento

TABELA DE GRATIFICACAO DE FUNGAO VIGENTE EM 01/09/2014

Presidente de Comiss@o Permanente de Licitacdo
Procurador-Geral

Superintendente de Area

Superintendente Regional

Superintendente de Area - Presidéncia

FUNCOES GRATIFICADAS

FUNC}@ES GF COMPOSIC}AO VALOR (R$)
Secretaria | (Geréncia de Area Regional) | 40% - FIN 9/6 1.709,57
Secretaria Il (Superintendéncia Regional) Il 40% - F/IN 10/3 1.900,53
Secretaria Ill (Presidéncia, Diretorias, Superintendéncias de Area
e 6érgdos equivalentes) 1 40% - F/IN 10/5 2.109,94
Encarregado de Dep6ésito
Encarregado de Setor (SUREGSs E Uas) x
Gerente de UA Tipo | v 40% - FIN 11/3 2.471,51
Gerente de UA Tipo Il \' 40% - FIN 11/6 2.899,37
Gerente de UA Tipo IlI VI 40% - F/IN 11/8 3.224,89
Gerente de UA Tipo IV 4
Coordenador de Nucleo Regional de Auditoria i AT s
Assistente de Superintendéncia Regional Vil 40% - F/N 1112 3.960,34
Assistente de Superintendéncia Matriz e ‘Orgaos equivalentes IX 40% - F/IN 11/13 4.169,06
Assessor
Gerente de Area (Matriz/Sureg) X 40% - FIN 11/15 4.620,05
Procurador Regional
Assessor da Presidéncia/Diretorias
Chefe de Assessoria
Chefe de Auditoria Interna
Chefe de Gabinete
Corregedor-Geral
Ouvidor Xl 50% - F/N 11/15 5.775,07

Area, conforme Voto/DIAF| n° 34/2006.

Valores do piso da Remuneragéo de Funcéo de Confianga — RFC para os Superintendentes e Gerentes de

Superintendentes e Gestores de érgaos equivalentes = F/N 11/12 + GF XI

15.675,93

Gerentes de Area = F/N 10/05 + GF X

9.894,91

conforme Votos PRESI n° 009/2008 e n° 010/2008.

Valores da Gratificagdo por Atividade Juridica — GAJ e da Gratificagdo por Atividade de Auditoria - GAl,

Gratificagéo por Atividade Juridica — GAJ

819,14

Gratificagdo por Atividade de Auditoria — GAI

819,14

Tabela com reajuste de 6,51% (seis virgula cinquenta e um por cento) decorrente do ACT 2014/2015 a partir de setembro/2014.

Brasilia-DF, 1° de dezembro de 2014.

‘Tﬁiado %?ﬁl

o ' Rogério Luiz Zeraik AMI“I ’ thon:“
Elyanip Alexandre Supenntendéncia de Desenvaivimento Dirtoria de Gestéo de Pessoas Mat Siape 1920891
Gerénci Camreiras & R 4 de _Pessoa . Diretor

Gerente



@ Conab

Companhia Nacional de Abastecimento

TABELA DE REMUNERACAO DE CONTRATO ESPECIAL - PCS/1991 VIGENTE EM 01/09/2014

§ COMPOSICAO VALOR
FUNCOES -
¢ FINS + GF (R$)
Assessor - Contrato Especial
Gerente de Area
10/06 + X 10.179,86
Subcorregedor
Gerente COJUR
Assessor Presi/Diretorias 10/06 -5 Xl 11.334,89
Chefe da Assessoria da Presidéncia
Chefe de Auditoria Interna
Superintendente PRESI
11/06 + Xl 13.023,48
Corregedor-Geral
Procurador Geral
Quvidor
Chefe de Gabinete 11115 + Xl 17.325,23

Tabela com reajuste de 6,51% (seis virgula cinquenta e um por cento) decorrente do ACT 2014/2015 a partir de
setembro/2014.

Brasilia-DF, 1° de dezembro de 2014.

Rogério Luiz Zeraik Abdalla
Diretoria de Gestdo de Pessoas
Diretor




