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CAPITULO |
GENERALIDADES

Area Gestora desta Norma: Superintendéncia de Estratégia e Organizagao (Suorg).

1.1 - Areas Corresponsaveis:

a) Superintendéncia de Marketing e Comunicacao (Sumac): Capitulo Ill, Subtitulo Ill, Iltem 9,
alinea r; Capitulo IV, Subtitulo V, Item 1;

b) Comité de Elegibilidade: Capitulo Ill, Subtitulo 1V; Capitulo IV, Subtitulo I, ltem 2; Capitulo
IV Subtitulo IV, Item 1 e Item 4;

c) Superintendéncia de Relagdes do Trabalho (Suret): Capitulo Ill, Subtitulo II, Item 2.
Publicidade da Norma: Publico.

Finalidade: Normatizar os procedimentos para eleicdo do representante dos empregados no
Conselho de Administracao da Conab.

Objetivos:

a) estabelecer as regras dos procedimentos e respectivos prazos para a realizagcdo das
eleicdes do representante dos empregados da Conab no Conselho de Administragao;

b) estabelecer a metodologia a ser adotada para a eleicdo do Empregado Conselheiro.

Aplicacdo: As regras previstas nesta Norma se aplicam nas eleigbes do representante dos
empregados para o Conselho de Administracdo da Conab.

Competéncia: E de competéncia da Superintendéncia de Estratégia e Organizacdo (Suorg)
atualizar a Norma eleitoral.

Alteracdes da Norma: Norma nova.
Documento que aprova a Norma: Resolug¢ao Diretoria Executiva n.° 002, de 15/02/2018.
Vigéncia da Norma: Publicada em 23/02/2018.

Fontes normativas:
a) Estatuto Social da Companhia Nacional de Abastecimento (Conab);

b) Lei N.° 12.353, de 28/12/2010, que dispde sobre a participagdo de empregados nos
Conselhos de Administracao das empresas publicas e sociedades de economia mista;

c) Portaria do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo N.° 26, de 11/03/2011, que
regulamenta a participagdo de representante dos empregados em conselhos de
administracdo nos entes publicos da Administragdo Federal,

d) Decreto N.° 8.945, de 27/12/2016, que dispbde sobre a participagcdo do empregado do
Conselho de Administracdo, inclusive quanto a eleigdo direta pelos empregados;

e) LeiN.°13.303, de 30/06/2016, que dispde sobre a participagdo do empregado no Conselho
de Administracéo;
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CAPITULO 1I

EMPREGADO CONSELHEIRO

1- Para efeitos da Norma, sera denominado Empregado Conselheiro o candidato eleito como
representante dos empregados para exercicio no Conselho de Administragdo da Conab.

2- O Empregado Conselheiro eleito pela Assembleia Geral tera as prerrogativas, direitos,
obrigacbes, deveres, impedimentos e atribuicbes previstos na Lei N.° 13.303/2016, Decreto
N.° 8.945/2016, Estatuto Social da Conab, Regimento Interno do Conselho de Administragéo e
Regimento Interno da Conab, sem prejuizos de suas fungodes.

3 - O Empregado Conselheiro exercera a gestao pelo prazo de 2 (dois) anos, sendo permitidas, no
maximo, trés recondugdes consecutivas, desde que reeleito pelos empregados.

3.1 - O Empregado Conselheiro ndo participara das discussodes e deliberagcées sobre assuntos que
envolvam relagbes sindicais, remuneracdo, beneficios e vantagens, inclusive matérias
previdéncia complementar, assistenciais e demais hipéteses em que fica configurado o conflito
de interesse.

3.2 - O Empregado Conselheiro, ndo podera ser dispensado sem justa causa, desde o registro de
sua candidatura até um ano apés o fim de sua gestao.

4 - O Empregado Conselheiro sera liberado pelo tempo e antecedéncia necessarios para
comparecimento a reunido do Conselho de Administragdo, cabendo a Companhia custear as
despesas existentes com o deslocamento, na forma prevista no Estatuto Social da Companhia.

5- Sera assegurada a lisura do pleito eleitoral, garantindo-se condigbes de igualdade aos
concorrentes, especialmente no que se referem a campanha eleitoral.

6 - As publicagdes previstas nesta Norma serdo disponibilizadas na pagina da Internet da Conab
em local definido pela Sumac em conjunto com a Comissao Eleitoral.

I - Remuneragao do Conselheiro de Administracao

1 - Aremuneragcdo mensal devida ao Empregado Conselheiro da Conab nao excedera a 10% (dez
por cento) da remuneragdo mensal média dos Diretores.

1.1 - Aremuneracao do Conselheiro de Administragao é fixada anualmente pela Assembleia Geral.

2 - O Conselheiro de Administracdo recebe seu honorario mensalmente, mesmo se faltar alguma
reunido, pois sua responsabilidade persiste por todo o prazo da sua gestdo (desde que o
numero acumulado de faltas ndo exceda o limite autorizado no Estatuto Social da Conab, o que
geraria a perda do cargo).

3 - O Conselheiro recebe apenas o honorario mensal, vedado qualquer outro beneficio, como
Participacdo nos Lucros, adicional de férias e gratificacdo natalina em separado, salvo expressa
autorizagao legal.
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CAPITULO 1l
PROCESSO ELEITORAL
I- Eleigado

1 - Aeleigao ocorrera pelo voto individual, direto, secreto, facultativo dos empregados ativos, sendo
que cada eleitor podera votar em um candidato devidamente habilitado para concorrer a vaga de
membro do Conselho de Administragao.

2 - Vencera o candidato que obtiver a maioria absoluta dos votos, considerando-se apenas os votos
validos.

2.1 - Em caso de ndo se atingir a maioria absoluta, realizar-se-a nova eleicdo com os 2 (dois)
candidatos mais votados, sendo vencedor aquele que obtiver a maioria dos votos validos.

3 - O processo eleitoral inicia-se com a instalagao da Comissao Eleitoral pelo Diretor-Presidente da
Conab e encerra-se com a divulgacdo, pela Comissao Eleitoral, do nome do membro do
Conselho de Administracao eleito pelos empregados.

Il - Eleitores
1- Sao considerados eleitores na data da emissdo da Portaria de designacido da Comissao

Eleitoral:

a) empregados ativos pertencentes ao quadro de carreira da Conab, que nao estejam com o
contrato de trabalho suspenso; e

b) empregados em exercicio nas unidades da Conab.

2 - A Superintendéncia de Relacédo do Trabalho (Suret) fornecera a lista dos empregados eleitores,
conforme item 1, no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, a contar da data do recebimento do pedido.

3- A Comissao Eleitoral devera encaminhar a Superintendéncia de Gestdo da Tecnologia da
Informagdo (Sutin) a lista dos empregados eleitores para realizar a inclusdo no sistema
eletrénico de votacéo.

Ill - Comissao Eleitoral

1- A Comissao Eleitoral tera a seguinte composicao:

a) 5 (cinco) membros titulares, indicados pelo Diretor-Presidente da Conab, que
obrigatoriamente serdo empregados ativos;

b) 3 (trés) membros titulares, indicados pelas entidades sindicais com representacao entre os
empregados da Conab, que devem obrigatoriamente, ser empregados ativos.

b.1) na auséncia de empregados ativos nas entidades sindicais, as vagas destinadas a estes
entes serdo repassadas as associagoes.

2 - O Diretor-Presidente solicitara as entidades sindicais ou associag¢des a indicacdo dos membros
para composi¢cao da Comissao Eleitoral.

2.1 — Caso o numero de entidades sindicais ou associag¢des for superior a 3 (trés), terdo prioridade
para indicagdo dos membros as trés mais antigas.
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Continuagao Capitulo 11l

O Diretor-Presidente da Conab designara por meio de Portaria os membros que irdo compor a
Comissao Eleitoral, e indicarda o Presidente e o Vice-Presidente entre os representantes da
Companhia.

3.1 - Os membros da Comissao Eleitoral ndo poderao se candidatar, devendo assinar o “MODELO

TERMO DE OPCAO PELA NAO CANDIDATURA A MEMBRO DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAQ’ (Anexo X).

3.2 - Na auséncia do Presidente da Comissao Eleitoral, este sera substituido pelo Vice-Presidente.

3.3 - Cabera ao Presidente da Comissao Eleitoral, além do voto comum, o voto de desempate em

4-

relacdo aos assuntos inerentes a comissio.

A Comissao Eleitoral deve ser constituida com, no minimo, 90 (noventa) dias corridos de
antecedéncia ao término do prazo de 2 (dois) anos de gestao do Empregado Conselheiro.

A Comissao Eleitoral reunir-se-a ordinariamente sempre que necessario, para o cumprimento do
Calendario Eleitoral, por convocagao de seu Presidente ou por decisdo da maioria simples de
seus integrantes.

As decisbes da Comissao Eleitoral serdo tomadas por escrito e fundamentadas, por maioria
simples de votos, com a presenga de, no minimo, 6 (seis) membros.

Os membros da Comissao Eleitoral darao prioridade as atividades inerentes a condugéo do
processo eleitoral definido nesta Norma, atuando, se for necessario, exclusivamente nessas
agdes até o seu término.

Compete a Comissao Eleitoral:

a) elaborar e publicar na internet o edital de convocagao das eleiges;

b) estabelecer e publicar na internet o Calendario Eleitoral;

c) conduzir a execugao, a coordenagao e a supervisao geral do processo eleitoral, atuando
como 6rgao disciplinador e decisorio;

d) atuar como érgao fiscalizador para assegurar:

d.1) alegalidade, legitimidade e a moralidade do processo eleitoral;
d.2) aisonomia entre os candidatos;

d.3) o sigilo e a veracidade da votagao;

d.4) o cumprimento das normas eleitorais.

e) receber e analisar os documentos de inscrigdo das candidaturas;

f)  deferir ou indeferir as inscricdes dos candidatos, a partir da analise dos requisitos para
habilitagao;

g) providenciar a divulgacao na internet da relacéo de candidatos habilitados;
h) receber e decidir sobre eventuais impugnacdes e recursos interpostos;

i)  definir, com as areas responsaveis, a possibilidade de utilizacdo dos recursos da empresa
nas campanhas eleitorais, garantindo a isonomia entre as candidaturas;

j)  zelar pela imagem de qualquer pessoa fisica ou juridica, no que toca a campanha dos
candidatos;
6
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Continuagao Capitulo 11l
definir e aprovar os sistemas de votagao e apuragao;
organizar e dirigir o processo de votagao e apuragao dos votos;
orientar os candidatos sobre a forma de exercer a fiscalizagdo durante a apuracédo dos
votos;
lavrar ata dos trabalhos realizados;
tornar publico por meio de divulgagao na internet os resultados e decisoes;
providenciar a divulgacao na internet da listagem dos eleitores;

habilitar a inscricdo dos candidatos que tenham cumprido os requisitos e exigéncias esse
normativo divulgando o nhome dos considerados aptos a concorrerem na eleigcéo;

elaborar, sob coordenagao da Sumac, o modelo de propaganda eleitoral;

homologar o resultado das elei¢des e encaminha-lo ao Diretor-Presidente da Conab e aos
candidatos, com o nome dos eleitos e total de votos conferidos a cada candidatura;

baixar atos normativos complementares a presente Norma;
exercer as demais atribuicdes previstas nesta Norma; e

providenciar a resolucédo dos possiveis casos omissos.

Excepcionalmente, a Comissao Eleitoral podera requisitar a disponibilizagao pela Conab, com a
anuéncia da area responsavel de:

a)

b)

instalagdes, equipamentos e materiais adequados para o funcionamento da Comissao,
fornecendo, mediante requisicdo, os documentos necessarios ao desempenho de suas
funcoes;

empregados da Conab para auxiliar no cumprimento do Calendario Eleitoral e na apuragao
de votos.

Comité de Elegibilidade

Compete ao Comité de Elegibilidade no processo eleitoral:

a)

b)

apreciar a documentacdo das candidaturas, os pedidos de impugnacido, os pedidos de
recursos e defesas apresentadas, dentro do prazo estipulado pela Comisséao Eleitoral;

emitir parecer opinando sobre a documentagao dos candidatos, os pedidos de impugnagéo,
os pedidos de recursos e defesas apresentadas;

Documentagao do Processo Eleitoral

Deverao constar no processo eleitoral:

a

o O T

)
)
)
)
)

D

f)

edital de convocacéo da eleicao;

requerimento de inscri¢do e habilitagao;

termo de responsabilidade;

relacdo nominal dos eleitores;

atas e normativos emitidos pela Comisséao Eleitoral;

eventuais documentos de impugnagao, contestacdo e recursos interpostos, além das
respectivas decisoes;
7
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g) curriculo do candidato;
h) cadastro de administrador.
2 - A Comissao Eleitoral devera formar, nos termos da Norma de Padronizagdo dos Servigos de
Documentacdo — 60.204 da Conab, processo administrativo com a documentacao referente ao

procedimento eleitoral, que devera ser arquivado pelo periodo minimo de 6 (seis) anos, inclusive
em meio eletrénico.

VI - Convocacgao da Eleigao

1- A eleicdo sera convocada pela Comissado Eleitoral, por intermédio de edital de convocacao
publicado na internet.
2 - Devem constar no edital de convocacdo, no minimo, as seguintes informacoes:

a) listagem dos eleitores;

O

condicoes, locais, prazo e horario para inscrigdo dos candidatos;

o O

)
)
) modelos de Requerimento de Inscricdo e Habilitacdo e Termo de Responsabilidade;
) requisitos necessarios a habilitagao e formas de comprovacgao;

)

D

prazo e horarios para apresentagao para recursos e impugnacao de candidaturas;
f) adivulgacao da lista final dos candidatos habilitados na internet;

g) equipamentos, instalagdes ou outros bens do patrimbnio da Conab permitidos para a
divulgagcdo da campanha;

h) forma de votagéo e apuragéo;

i) data e horarios de inicio e término da campanha eleitoral;
j)  data e horarios de inicio e término de votagao;

k) data e horarios da apuragao dos votos;

I) meios e locais para obtengéo do edital e desta Norma; e

m) calendario eleitoral.
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CAPITULO IV

INSCRIGAO E HABILITAGAO

Elegibilidade

Sao0 elegiveis ao cargo de Empregado Conselheiro, sem restrigdo quanto ao numero de
candidatos, os empregados pertencentes ao quadro de carreira da Conab que,
cumulativamente, atendam aos seguintes requisitos:

a) ser empregado ativo na data da instalagao da Comissao Eleitoral;

b) ser cidadao de reputacao ilibada e idoneidade moral;

c) ter notdrio conhecimento compativel com o cargo;

d) ter nacionalidade brasileira;

e) se enquadrar nas hipoteses de elegibilidade previstas no Estatuto Social da Conab, na Lei

N.° 13.303/2016, no Decreto N.° 8.945/2016, na Lei N.° 6404/1976, para investidura em
cargos estatutarios; e

f)  estar em efetivo exercicio na Companhia.

S&o inelegiveis os empregados que:
a) estejam com o contrato de trabalho suspenso na data da instalagdo da Comissao Eleitoral,

b) integrem a Comissdo Eleitoral ou, sejam parentes dos membros da Comissao Eleitoral,
ainda que por afinidade, até segundo grau, inclusive, além do préprio cbnjuge ou
companheiro;

c) nao sejam empregados vinculados aos Planos de Cargos e Salarios da Conab;

d) tenham sofrido penalidade disciplinar por ter cometido falta leve, média ou grave e
estiverem no periodo de reabilitagdo, conforme disposto no Regulamento de Pessoal da
Conab;

e) tenham sofrido punicdo emitida pela Comissdo de Etica e Comissdo de Prevencdo e
Combate ao Assédio Moral nos ultimos trés anos;

f) se enquadrem em qualquer dos impedimentos de acordo com o previsto no Estatuto Social
da Conab, na Lei N.° 13.303/2016, no Decreto N.° 8.945/2016 e Lei N.° 6404/1976; ou

g) nao esteja em efetivo exercicio na Companhia.

Inscrigao do Candidato

Somente poderao concorrer as eleicbes candidatos elegiveis, inscritos e devidamente
habilitados por decisao final da Comissao Eleitoral,

O prazo para inscrigdo dos candidatos sera de, no minimo, 3 (trés) dias Uteis, cabendo ao edital
de convocacao fixar o prazo total e a data de inicio das inscrigdes.

A inscricdo do candidato sera formalizada junto a Comiss&o Eleitoral, mediante "MODELO DE
REQUERIMENTO DE INSCRICAO E HABILITACAO" (Anexo |), divulgado na internet, nas datas
e horarios previstos no edital de convocacéo.

3.1 - S0 serdo aceitas as inscri¢cdes recebidas até as 17 horas do ultimo dia das inscrigdes.

9
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4 - O "MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO E HABILITACAO" devera ser enderecado a
Comissao Eleitoral, podendo ser protocolado na sede da Conab ou enviado para o enderego
eletrénico a ser definido e divulgado pela Comissao Eleitoral, na publicagao na internet do edital
de convocagao.

5- O "MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO E HABILITACAQ" devera conter o nome
completo do candidato, a matricula, area de lotagdo, enderegco completo, telefone e endereco
eletrénico.

6 - Deverao ser encaminhados a Comisséo Eleitoral, digitalizados e anexados ao "MODELO DE
REQUERIMENTO DE INSCRICAO E HABILITAGAO", no prazo previsto no edital de
convocagao, os seguintes documentos:

a) "MODELO DO TERMO DE RESPONSABILIDADE” (Anexo lll, de observancia aos preé-
requisitos exigidos para concorrer ao pleito, e, ainda, de conhecimento das normas que
regem o processo eleitoral;

b) "MODELO DE CURRICULO DO CANDIDATO (Anexo ll) e foto de busto (3 x 4), com fundo
branco, em arquivo JPEG;

c) Certidao negativa Civel e Criminal das Justicas Estadual e Federal;

d) “CADASTRO DE ADMINISTRADOR” (Anexo Xl) juntamente com os documentos
comprobatdrios referentes ao item D do referido anexo.

7 - O candidato que nao preencher as exigéncias da legislacao vigente tera a inscri¢gao indeferida.

lll - Habilitagdo dos Candidatos

1- A habilitacdo dos candidatos dependera do cumprimento dos critérios estabelecidos em leis
especificas, no Estatuto Social da Conab e demais normas aplicaveis aos demais membros do
Conselho de Administracao, além do disposto nesta Norma.

2 - Recebida a documentagao dos candidatos a Comissao Eleitoral devera encaminhar ao Comité
de Elegibilidade para apreciacdo e emissao de parecer, e cabera a Comissao Eleitoral decidir
pelo indeferimento ou deferimento das candidaturas.

2.1 - Em caso de divergéncias na analise da documentacao das candidaturas prevalecera a decisao
da Comissao Eleitoral.

3 - A Comisséao Eleitoral divulgara na internet a relacdo dos candidatos deferidos provisoriamente
para concorrerem ao cargo de membro do Conselho de Administracao da Conab.

4 - As candidaturas que tiverem a inscricao indeferida poderdo apresentar recurso fundamentado
para a Comissdao Eleitoral, na forma do formulario "MODELO DE RECURSO DE
INDEFERIMENTO DA HABILITACAO DE CANDIDATO" (Anexo IV), no prazo previsto no edital
de convocagao.

4.1 - Em caso de indeferimento do pleito recursal, ndo cabera novo recurso.
5- Decorrido o prazo recursal do indeferimento da inscricdo, a Comissao Eleitoral divulgara, na

Internet, a lista dos recursos deferidos, divulgando nova lista dos candidatos habilitados
provisoriamente, ocasido em que sera aberto prazo para impugnacao a candidatura.
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IJ) Conab PROCEDIMENTOS PARA ELEIGAO DO REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS NO
v CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA CONAB -10.113

Continuagao Capitulo IV
6 - ApOs a publicacdo na internet da relagdo das candidaturas habilitadas, ndo sera permitida a
substituicao de candidato.
IV - Impugnacédo a Candidatura e Desisténcia do Candidato
1- A impugnacido a candidatura somente sera apreciada pela Comissao Eleitoral e Comité de
Elegibilidade e podera ser proposta por qualquer eleitor, de forma escrita e fundamentada,

através de requerimento dirigido & Comissao Eleitoral, no prazo previsto no Calendario Eleitoral.

1.1- Os pedidos de impugnacdo deverdo ser formalizados a Comiss&o Eleitoral através do
formulario “MODELO DE IMPUGNACAO A HABILITACAO DE CANDIDATO” (Anexo V).

2 - Recebida a impugnagéo, a Comissao Eleitoral comunicara diretamente aos Empregados com
candidatura impugnada, por meio de Comunicagao Interna ou documento equivalente.

3- As defesqs deverao serjormalizadas a Co[nisséo Eleitoral através do formulario “MODELO DE
DEFESA A IMPUGNACAO DE HABILITACAO DE CANDIDATO” (Anexo VI).

4 - Recebidas as defesas a Comissao Eleitoral encaminhard ao Comité de Elegibilidade para
apreciacao e emissao de parecer, e cabera a Comissao Eleitoral decidir pelo acatamento ou nao
da defesa.

5 - Concluido o julgamento das impugnacdes, a Comiss&o Eleitoral divulgara na internet da Conab
a relacao final das candidaturas aptas a concorrerem as elei¢des.

5.1 - Do julgamento da impugnag¢ao ndo cabera recurso.

6 - A partir do encerramento das inscricdoes até o lacre do sistema eletrbnico de votagdo ou
impressdo das cédulas de votagao, a desisténcia do candidato exclui a sua candidatura, ndo
sendo permitida qualquer substituicao.

7 - No caso de desisténcia ou impedimento dos candidatos, apds o lacre o sistema eletrénico de
votagao ou impressado das cédulas de votagao até a lavratura da Ata de Apuragado, os votos
destinados a eles serao contabilizados como validos e em branco.

V - Campanha Eleitoral

1- A Comisséo Eleitoral, sob coordenagdo da Sumac, definird as regras de divulgagdo da
propaganda eleitoral que sera utilizada pelos candidatos.

1.1 - A Comissao Eleitoral acionara a Sumac com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias corridos,
para o planejamento das a¢des de comunicagao relativas a elei¢o.

1.2 - As diretrizes da propaganda eleitoral deverdo assegurar a igualdade de competitividade entre
os candidatos e serao publicadas na internet pela Comissao Eleitoral.

1.3 - A propaganda eleitoral sera padronizada e divulgada essencialmente por meios eletronicos dos
candidatos. O uso dos meios de comunicagéao oficiais da Conab sera definido pela Sumac.

11
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Conab PROCEDIMENTOS PARA ELEIGAO DO REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS NO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA CONAB -10.113

Continuagao Capitulo IV

Nao sera permitida, nas dependéncias da Conab, a distribuicdo de material impresso, a
afixacdo de cartazes ou faixas de propaganda com o nome do candidato, o uso de
equipamentos sonoros ou quaisquer outras formas de propagandas nao previstas por este
Normativo.

Todos os candidatos habilitados terdo disponiveis os mesmos espacos para divulgar suas
candidaturas e ideias.

Sera vedada a referéncia a sindicato e a associagdo de empregados, bem como o uso de
marcas ou meng¢ao a qualquer entidade ou empresa que possa configurar apoio ou vinculo
dessas instituicdes aos candidatos.

A propaganda eleitoral obedecerd padrbes éticos de conduta, sendo vedadas mencgodes
ofensivas e desabonadoras aos candidatos concorrentes, empregados, dirigentes, entidades
sindicais e/ou associagao de empregados.

Qualquer eleitor podera denunciar, a Comissado Eleitoral, o descumprimento das regras de
propaganda eleitoral.

A violagao das regras de propaganda eleitoral implicard no cancelamento da candidatura e, em
caso de eleicdo, impedira a posse, hipdétese em que sera proclamada eleita a segunda
candidatura com o maior numero de votos.

2 - A campanha eleitoral tera inicio a partir do primeiro dia util subsequente ao da publicagdo na

internet da lista das candidaturas aptas a elei¢ao, cessando as 24 horas do dia anterior ao inicio
da votagao.

3 - A Conab nao se responsabilizara por quaisquer 6nus ou despesas assumidas pelos candidatos

para a realizagdo da propaganda eleitoral.

12



IJ) Conab PROCEDIMENTOS PARA ELEIGAO DO REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS NO
v CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA CONAB -10.113

CAPITULO V

VOTAGAO E APURAGAO DOS VOTOS

I- Votagao

1 - O voto sera individual, direto, secreto, facultativo e por meio eletrénico.

2 - Avotacao por meio eletrénico sera feita através de software para eleigdes eletronicas.

2.1 - O sistema eletrénico preservara o voto unico por empregado.

2.2 - A utilizacdo de meio de votagao, diverso do eletrénico, sé se dara na absoluta impossibilidade
CEICI)ei;Joi(;I,de sistema informatizado e sera definido e divulgado na internet pela Comiss&o

3 - Avotagao por meio eletrénico devera ocorrer na data e horario previsto no edital de convocacao.

3.1 - Caso haja falha no sistema durante a votacdo que leve a suspensdo dos trabalhos, o horario
da votagao podera ser prorrogado pelo periodo correspondente a suspensao

4 - O comprovante de votacao sera encaminhado para o e-mail cadastrado do eleitor.

5 - Os votos nulos e brancos nao serdo computados a nenhum candidato.

Il - Apuracgao dos Votos
1 - Aapuracdo dos votos sera realizada no dia util seguinte ao término da votacéo.

2 - Os candidatos poderao, objetivando a garantia do cumprimento dos termos desta Norma, sob
sua responsabilidade e expensas, fiscalizar os trabalhos da Comissdo Eleitoral, durante o
processo de apuragdo dos votos, observando-se que:

a) o candidato podera indicar, para esse fim, apenas um representante (fiscal) para
acompanhar o processo de apuragao;

b) o representante do candidato devera ser, necessariamente, empregado da Conab.

3 - A indicagcado do fiscal, sera feita pelo candidato a Comissao Eleitoral, mediante o formulario
"MODELO DO PEDIDO DE INSCRICAO DE FISCAL (OPCIONAL)" (Anexo IX), até 5 (cinco)
dias uteis antes da data do inicio da votacdo, observando-se que compete ao candidato dar
ciéncia ao fiscal por ele indicado dos termos desta Norma, na integra.

4 - Os representantes fiscais deverdo estar devidamente identificados durante a apuracdo dos
votos.

5- A Comissao Eleitoral orientara os representantes fiscais sobre a forma como deverao exercer as
fungdes de fiscalizacao durante a apuracao dos votos.

6 - Nao sera permitida na fiscalizagdo, em hipdtese alguma, perturbar a ordem e o andamento

normal dos trabalhos da Comissao Eleitoral, pautando-se o exercicio da fiscalizagdo no respeito
pessoal, na ética e no bom senso do representante do candidato.
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Z) O CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA CONAB -10.113

Continuagéo Capitulo V

7 - Caso ocorra o descumprimento das determinagdes contidas no item 6 anterior, cabera ao
Presidente da Comissao Eleitoral advertir o fiscal verbalmente no sentido de adequar-se a
Norma.

7.1 - Mantido o comportamento de perturbacdo da ordem, o fiscal sera convidado a se retirar do
recinto da apuragao, ndo podendo ser substituido por outro representante.

7.2 - Caso a falta cometida pelo fiscal cause prejuizo grave a apuragao, a critério da Comissao
Eleitoral, a candidatura representada pelo fiscal faltoso podera ser cancelada.

8 - As faltas cometidas pelos fiscais representantes dos candidatos seréo registradas em Ata de
Apuracgao a ser assinada pelo fiscal que teve o comportamento de perturbagdo da ordem e pelos
integrantes da Comissao Eleitoral.

9- A Comissao Eleitoral realizara a apuragcdo e apontara os resultados na Ata de Apuragdo que
sera divulgada na Internet, constando, no minimo:

a) data e hora de inicio e fim da apuragéo;
) total dos eleitores votantes;
c) total de votos validos;
) total de votos nulos;
) total de votos em branco;
f) total de votos por candidato;
g) resultado da eleigdo, com a indicagédo do candidato vencedor; e

h) eventuais ocorréncias durante a apuracao.
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IJ) Conab PROCEDIMENTOS PARA ELEIGAO DO REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS NO
v CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA CONAB -10.113

CAPIiTULO VI

RESULTADO DAS ELEIGOES

| - Resultado

1 - Sera considerado eleito, para a vaga de Empregado Conselheiro, a candidatura que obtiver a
maioria absoluta dos votos validos.

1.1 - Para efeitos dessa Norma consideram-se votos validos os efetivados, ndo computados os
votos brancos e nulos.

1.2 - Se nenhuma candidatura alcangar a maioria absoluta de votos validos na primeira votacao,
far-se-a nova votagédo em até 15 (quinze) dias corridos, para a qual concorrerdo os dois
candidatos mais votados, sendo considerado eleito o que obtiver a maioria dos votos validos.

2 - Se dois candidatos obtiverem o mesmo numero de votos, serdo adotados os critérios de
desempate pela ordem:

a) o maior tempo de servigo na Companhia;
b) a maior idade.
3 - A Comissao Eleitoral, com base no resultado da apuragdo, encaminhara a Ata de Apuragao ao

Diretor-Presidente da Conab e aos candidatos, no primeiro dia util seguinte ao término da
apuragao dos votos.

4 - O Diretor-Presidente da Conab proclamara a candidatura vencedora e comunicara oficialmente
o resultado ao Conselho de Administracdo que informara a Assembleia Geral, para adog¢ao das
providéncias necessarias a eleicdo do Empregado Conselheiro.

Il - Candidato Eleito
1- A posse do representante dos empregados dar-se-a com a eleigdo por Assembleia Geral.

2 - O empregado eleito continuara a exercer suas atividades na Conab.

lll - Perda da Condi¢ao de Empregado Conselheiro

1 - O Empregado Conselheiro, exercera a gestao pelo periodo de 2 (dois) anos a contar da eleicao
por Assembleia Geral.

2 - Perdera automaticamente a condicao de Conselheiro de Administracdo o representante dos
empregados cujo contrato de trabalho seja rescindido, por justa causa, durante o prazo de
gestao.

3- Caso o Empregado Conselheiro ndo complete o prazo de gestdo, serdo observadas as
seguintes regras:

a) assumira o segundo colocado mais votado, se ndo houver transcorrido mais da metade do
prazo de gestao;

b) serdo convocadas novas eleicdes, se houver transcorrido mais da metade do prazo de
gestao.
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Continuagao Capitulo VI

4 - Na hipétese do item 3, alinea a, o Empregado Conselheiro substituto completara o prazo da
gestdo do Empregado Conselheiro substituido.

5- Na hipdtese do item 3, alinea b, o novo Conselheiro Eleito cumprira a totalidade do prazo de
gestao previsto no Estatuto Social.

5.1 - O Conselho de Administracdo da Conab devera ser comunicado no caso de substituicao do
Empregado Conselheiro por perda da condigdo, para que seja providenciada a nova eleigdo
em Assembleia Geral.

IV - Reelei¢dao e Recondugéao

1- O Empregado Conselheiro s6 podera ser reconduzido se for reeleito para um novo pleito de 2
(dois) anos.

2- O Empregado Conselheiro s6 podera ser reconduzido/reeleito no maximo 3 (trés) vezes
consecutivas, conforme disposto no Estatuto Social da Conab.

3 - Atingido o limite a que se referem os itens anteriores, 0 Empregado sé podera concorrer a novas
eleigdes apds decorrido o periodo equivalente a um prazo de gestéao.
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IJ) Conab PROCEDIMENTOS PARA ELEIGAO DO REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS NO
v CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA CONAB -10.113

CAPITULO ViII

RECURSO

1- Contra as decisdes da Comissao Eleitoral, com excecido daquelas previstas no Capitulo 1V,
Subtitulo Ill, Item 4 e Capitulo IV, Subtitulo IV, Item 4, dispora o candidato de recurso inominado,
caso esta Norma nao preveja outro tipo de recurso.

1.1 - Os recursos deverio ser iqstruidos através do formulario “MODELO DE RECURSO CONTRA
O RESULTADO DA ELEICAQO” (Anexo VII), com documentos comprobatérios das alegagoes.

1.2 - A critério da Comissao Eleitoral, os recursos poderdo ter efeito suspensivo, desde que
expostos motivos relevantes que possam vir a comprometer a imagem da Conab ou ocasionar
prejuizo de dificil ou improvavel reparagéo.

1.3 - Os recursos serao julgados em instancia unica e definitiva.

2 - O prazo para interposicao de recursos sera de 2 (dois) dias Uteis apds a ciéncia da decisao
recorrida, quando outro prazo nao for assinalado por esta Norma.

3 - Os recursos deverao ser julgados em prazo igual aquele estabelecido para sua interposicao.

4 - Contra o resultado da eleicao previsto na Ata da Apuragdo podera ser interposto recurso por
qualquer eleitor, a ser julgado em instancia unica e definitiva.

5- O recurso contra o resultado da elei¢gao sé sera admitido pela Comissao Eleitoral quando:
a) houver descumprimento manifesto do edital de convocagao ou desta Norma;
b) houver, comprovadamente, influéncia no processo eleitoral mediante abuso de poder;
c) o empregado eleito tiver:
c.1) utilizado documento falso ou inidéneo na fase de habilitagao;
c.2) deixado de cumprir quaisquer das exigéncias de habilitagio;

c.3) cometido qualquer falta punivel com a perda da candidatura.

6 - Caso admitido o recurso pela Comissao Eleitoral, sera convocado o candidato vencedor para
apresentar defesa no prazo de 2 (dois) dias uteis.

7 - A defesa devera ser formalizada a Comissao Eleitoral através do formulrz'lrio “MODELO DE
DEFESA AO RECURSO INTERPOSTO CONTRA O RESULTADO DA ELEICAQ” (Anexo VIII).

7.1 - A Comissao Eleitoral devera analisar e decidir sobre o acatamento ou ndo das defesas
apresentadas.

7.2 - Caso a defesa nado seja acatada serd proclamado como candidato vencedor o segundo
colocado.
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CAPITULO VI

FLUXOS DO PROCESSO

I - Eleicdo do Representante dos Empregados no Conselho de Administragao

Eleigao do Representante dos Empregados no
Conselho de Administragao - Conad
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@ Conab

Continuagéao Capitulo VIII
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Continuagéao Capitulo VIII
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@ Conab
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Continuagéao Capitulo VIII
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CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES GERAIS

1 - Os horarios fixados pelo Edital sdo considerados os do horario oficial de Brasilia/DF.

2 - Todos os atos do processo eleitoral serdo publicos e divulgados pela Conab, ressalvadas as
informacbes a que a legislacdo vigente atribui tratamento diferenciado, as quais deverao ser
resguardadas pela Comissao Eleitoral.

2.1 - Os atos do processo eleitoral e sua divulgacado serdo efetuados preferencialmente por meio
eletrénico.

3 - Ficam aprovados e passam a integrar a presente Norma os modelos de documentos e
formularios constantes no Capitulo IX — Anexos.

4 - Os casos omissos serao analisados pela Comissao Eleitoral e, conforme o caso, decididos pelo
Diretor-Presidente da Conab.
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AO DO REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS N
@Conab PROCEDIMENTOS PARA ELEICAO DO S (03] GADOS NO

CAPITULO IX

ANEXOS

| - MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRIGAO E HABILITAGAO

@ Conab

REQUERIMENTO DE INSCRIGAO E HABILITAGAO

DADOS DO CANDIDATO

Nome

Enderecgo Residencial

RG/UF

CPF

Data de Nascimento

Data de Admissao

Lotagao Cargo
Matricula Telefone
E-mail

Local e Data

Assinatura do Candidato

PARA USO DA COMISSAO ELEITORAL

Candidatura Habilitada
( )Sim () Nao

Presidente da Comissao Eleitoral (Assinatura)
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Il - MODELO DE CURRICULO DO CANDIDATO

CURRICULO DO CANDIDATO

Nome:

Data de Nascimento: CPF:

Naturalidade:

RG: Orgéo Emissor: Data de Emisséo:
Filiagao:

Endereco:

Email: Telefone:

FORMAGCAO ACADEMICA

Curso:

Instituigao: Ano de Concluséo:

CURSOS DE ESPECIALIZAGAO

Mestrado:

Instituicao: Ano de Concluséo:

Doutorado:

Instituicao: Ano de Concluséo:

BREVE HISTORICO DA VIDA PROFISSIONAL

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Cargo Atual:

Data da Posse (se for o caso):

Principal atividade:

Indicagdo de quais cargos ocupa ou ocupou em conselhos de administragcéo ou fiscal em empresas do setor publico
ou privado.

Local e Data Assinatura do candidato

Observacao: Elaborado com base no Manual do Conselheiro de Administracao (Sest).
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il - MODELO DO TERMO DE RESPONSABILIDADE

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Eu (nome completo),
(cargo), (funcdo), matricula Conab n.° , portador do RG
n.° e inscrito no CPF n.° , DECLARQO, sob as penalidades da Lei:
a) cumprir integralmente todos os critérios e exigéncias para o cargo de Empregado Conselheiro,

previstos na norma de Procedimentos para Eleicdo do Representante dos Empregados no
Conselho de Administracao da Conab — 10.113, elencados no Capitulo IV, item 1:

“1 - Sé&o elegiveis ao cargo de Empregado Conselheiro, sem restricdo quanto ao numero de candidatos, os
empregados pertencentes ao quadro de carreira da Conab que, cumulativamente, atendam aos seguintes
requisitos:

a) serempregado ativo na data da instalagdo da Comisséo Eleitoral;

b) ser cidad&o de reputagéo ilibada e idoneidade moral;

c) ter notério conhecimento compativel com o cargo para o qual foi indicado;
d) ter nacionalidade brasileira;

e) se enquadrar nas hipoteses de elegibilidade previstas no Estatuto Social da Conab, na Lei N° 13.303/2016,
no Decreto N° 8.945/2016, na Lei N° 6404/1976, para investidura em cargos estatutarios.”

b) n&o me enquadrar em nenhuma das situagdes previstas no Capitulo IV, item 2 da norma de

d)

Procedimentos para Eleigdo do Representante dos Empregados no Conselho de Administracédo
da Conab — 10.113, conforme a seguir:
“2 - Sé&o inelegiveis os empregados que:

a) estejam com o contrato de trabalho suspenso na data da instalagdo da Comisséo Eleitoral;

b) integrem a Comissdo Eleitoral ou, sejam parentes dos membros da Comissdo Eleitoral, ainda que por
afinidade, até segundo grau, inclusive, além do préprio cénjuge ou companheiro;

¢) ndo sejam empregados vinculado aos Planos de Cargos e Salarios da Conab;

d) tenham sofrido penalidade disciplinar por ter cometido falta leve, média ou grave e estiverem no periodo de
reabilitagdo, conforme disposto no Regulamento de Pessoal da Conab;

e) tenham sofrido punicdo emitida pela Comissdo de Etica e Comissdo de Prevengdo e Combate ao Assédio
Moral;

f) se enquadrem em qualquer dos impedimentos de acordo com o previsto no Estatuto Social da Conab, na
Lei N° 3.303/2016, no Decreto N° 8.945/2016 e Lei N° 6404/1976.”

conhecer a norma de Procedimentos para Eleicdo do Representante dos Empregados no
Conselho de Administracdo da Conab — 10.113, e as demais normas relativas ao Conselho de
Administragao, sujeitando-me a anulagéo da habilitagdo ou perda da candidatura ou do mandato
no caso de comprovagdo de falsidade ideoldgica, sem prejuizo da responsabilidade civil e
criminal.

assumir inteira responsabilidade pela veracidade das informagdes prestadas.

Local e Data,

Assinatura do Candidato
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IV - MODELO DE RECURSO DE INDEFERIMENTO DA HABILITAGAO DE CANDIDATO

Senhor Presidente da Comisséo Eleitoral,

Eu, (nome completo),

(cargo), (fungao),

matricula Conab n.° , portador(a) do RG n.° e inscrito(a) no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF) sob o n.° , venho interpor recurso em decorréncia do

indeferimento da minha habilitagdo como candidato no processo de eleicdo, do presente ano, para
Representante dos Empregados para o Conselho de Administracdo do Companhia Nacional de
Abastecimento (Conab), pelas razées apresentadas em anexo (Anexo 1 — Exposicao de Motivos).

Apresento, em anexo, os seguintes documentos como forma de comprovagao das
razdes aqui anexadas (Anexo 2 — Documentos Probatérios):

Peco, dessa forma, o deferimento da minha inscricao.

Atenciosamente,

Assinatura
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V - MODELO DE IMPUGNAGAO A HABILITAGAO DE CANDIDATO

A
Comisséo Eleitoral

Senhor Presidente da Comissao Eleitoral,

Eu , (nome completo),

(cargo), (funcdo), matricula Conab

n.c , portador(a) do RG n.° e inscrito(a) no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF) n.° , venho, com fundamento no item XX do Edital de

Convocagao e no Capitulo 1V, item IV, presente na Norma de Procedimentos para Eleicdo do
Representante dos Empregados no Conselho de Administragao da Conab — 10.113, impugnar, pelas
razdes apresentadas em anexo (Anexo 1 — Exposi¢do de Motivos), a candidatura do empregado
cuja habilitagdo proviséria como candidato a Representante dos
Empregados no Conselho de Administragdo da Companhia Nacional de Abastecimento (Conab) foi
divulgada pela Comissao Eleitoral em / /

Apresento, em anexo, os seguintes documentos como forma de comprovagao das razbes
aqui anexadas (Anexo 2 — Documentos Probatérios):

Peco, dessa forma, o provimento da presente impugnacao a candidatura.

Atenciosamente,

Assinatura
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VI - MODELO DE DEFESA A IMPUGNAGAO DE HABILITAGAO DE CANDIDATO

A
Comisséo Eleitoral

Senhor Presidente da Comisséo Eleitoral,

Eu, (nome completo),

(cargo), (funcdo), matricula Conab

n.° , portador(a) do RG n.° e inscrito(a) no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF) n.° , candidato ao cargo de representante dos empregados no

Conselho de Administragdo da Conab, venho, tempestivamente, com fundamento no item XX do

Edital de Convocacédo e no Capitulo IV, item IV, da norma de Procedimentos para Eleicdo do

Representante dos Empregados no Conselho de Administragdo da Conab — 10.113, apresentar

minha defesa, consoante os motivos apresentados em anexo (Anexo 1 — Exposi¢cao de Motivos), ao

pedido de impugnacdo da minha candidatura, divulgado pela Comissao Eleitoral em
/ /

Apresento, em anexo, os seguintes documentos como forma de comprovacdo das
defesas aqui anexadas (Anexo 2 — Documentos Probatérios):

Peco, dessa forma, que seja mantida a decisdo da Comissdo Eleitoral, divulgada em
/ / , que deferiu a minha candidatura.

Atenciosamente,

Assinatura
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VIl - MODELO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO DA ELEICAO

A
Comisséo Eleitoral

Senhor Presidente da Comissao Eleitoral,

Eu, (nome completo),

(cargo), (fungao), matricula Conab

n.° , portador(a) do RG n.° e inscrito(a) no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF) n.° , venho interpor recurso contra o resultado da Eleicdo 20XX para

Representante dos Empregados para o Conselho de Administragdo da Companhia Nacional de
Abastecimento (Conab), com fundamento no item XX do Edital de Convocacgao e no Capitulo VII da
norma de Procedimentos para Eleicdo do Representante dos Empregados no Conselho de
Administracdo da Conab, pelas razbes apresentadas em anexo (Anexo 1 — Exposicdo de Motivos).

Apresento, em anexo, os seguintes documentos como forma de comprovacgao das razbes
aqui anexadas (Anexo 2 — Documentos Probatérios):

Peco, dessa forma,

(incluir o pedido).

Atenciosamente,

Assinatura
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VIIl - MODELO DE DEFESA AO RECURSO INTERPOSTO CONTRA O RESULTADO DA ELEIGAO

A
Comisséo Eleitoral

Senhor Presidente da Comisséo Eleitoral,

Eu, (nome completo),

(cargo), (fungdo), matricula Conab n.°

, portador(a) do RG n.° e inscrito(a) no Cadastro de Pessoas Fisicas

(CPF) n.° candidato(a) vencedor da Eleicdo 20XX para Representante dos

Empregados para o Conselho de Administracdo da Companhia Nacional de Abastecimento (Conab),
venho, tempestivamente, com fundamento no item XX do Edital de Convocacéo e no Capitulo VIl da
Norma de Procedimentos para Eleicdo do Representante dos Empregados no Conselho de
Administracdo da Conab, apresentar defesa ao recurso interposto contra o resultado da eleigéao
20XX, divulgado em / / , consoante os motivos apresentados em anexo (Anexo 1 —

Exposi¢ao de Motivos).

Apresento, em anexo, os seguintes documentos como forma de comprovagao da defesa
aqui anexada (Anexo 2 — Documentos Probatérios):

Peco, dessa forma, a confirmacao do resultado da Eleicao 20XX para Representante dos
Empregados para o Conselho de Administracdo da Companhia Nacional de Abastecimento (Conab).

Atenciosamente,

Assinatura
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IX - MODELO DO PEDIDO DE INSCRIGAO DE FISCAL (OPCIONAL)

@ Conab PEDIDO DE INSCRIQAO DE FISCAL (OPCIONAL)
Nome do Candidato Data da Entrega

Sr. Presidente da COMISSAO ELEITORAL,

Na forma da Norma Eleitoral, indico e solicito a inscricdo do empregado abaixo
identificado como Representante Fiscal da minha candidatura, para fins de fiscalizagao, durante
a apuragao dos votos.

Atenciosamente,

Local e Data,

Nome do Candidato

DADOS DO REPRESENTANTE (FISCAL)

Nome

Lotagao Matricula Conab
Declaro ser conhecedor do Estatuto da Conab e da Norma Eleitoral.

Assinatura do Representante Fiscal Assinatura do Presidente da Comisséo Eleitoral
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X - MODELO DO TERMO DE OPGAO PELA NAO CANDIDATURA
A MEMBRO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

TERMO DE OPGAO PELA NAO CANDIDATURA A MEMBRO
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Eu, , portador(a) da Carteira
de Identidade N.° , Orgdo Emissor , UF e CPF
N.° , manifesto que nao tenho interesse em concorrer, como candidato, a

eleicdo de membro representante dos empregados no Conselho de Administracdo da Conab,

estando disponivel para compor a Comissao Eleitoral a ser constituida pela Conab.

Local e Data,

MEMBRO DA COMISSAO ELEITORAL
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Xl - CADASTRO DE ADMINISTRADOR

MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO
Secretaria de Coordenagao e Governan¢a das Empresas Estatais

CADASTRO DE ADMINISTRADOR - Diretor ou Conselho de Administragdao(a)
Conformidade com a Lei 13.303, de 30 de junho de 2016, e com o Decreto 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

Verificagdo dos requisitos e vedac¢des legais e estatutarios exigidos para indicagdo de Administrador (conselheiro de
administracdo ou diretor) de empresa estatal com receita operacional bruta igual ou superior a RS 90 milhdes.

A. DADOS GERAIS

1. Nome completo:

2. CPF: 3.Sexo:( )M ()F

4. Cargo efetivo:

5. Funcdo comissionada: 6 . Codigo da fungao:

7. Telefone profissional: 8. Telefone pessoal:

9. E-mail profissional:

10. E-mail pessoal:

11. Cargo para o qual foi indicado: ( ) Conselho de Administragao  ( ) Diretor

12. Empresa a qual foi indicado:

13. Setor de atuacdo da empresa*:
*Exemplos: financeiro, participagdes, petrodleo, energia, infraestrutura, comunicagdo, abastecimento, salide, pesquisa, tecnologia da informagdo, indus-
tria ou servigos.

B. REQUISITOS - Necessidade de comprovagdo documental (itens 15, 17 e 19)

14. Tem formagdo académica compativel com o cargo para o qual foi indicado, contemplando curso de
graduacdo ou pds-graduacdo reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educagdo? (art. 28, inciso lll e §
19, do Decreto 8.945/16).

( )Sim ( )Nao
15. Qual a area de sua formagao académica mais aderente ao cargo para o qual foi indicado?*

*Indicar s6 a principal. Exemplos: a) Administragdo ou Administragdo Publica; b) Ciéncias Atuariais; c) Ciéncias Economicas; d) Comércio Internacional;
e) Contabilidade ou Auditoria; f) Direito; g) Engenharia; h) Estatistica; i) Finangas; j) Matematica; e k) curso aderente a drea de atuagdo da empresa
para a qual foi indicado.

16. Assinale a experiéncia profissional abaixo que vocé possui: (art. 28, inciso IV, do Decreto 8.945/16)

( ) 10 anos na area de atuacgdo da estatal ou em area conexa ao cargo para o qual foi indicado

( ) 04 anos em cargo de diregdo (conselho de administragdo, diretoria ou comité de auditoria) ou chefia
superior (dois niveis hierarquicos ndo estatutarios mais altos da empresa) em empresa de porte ou objeto
semelhante ao da estatal.

( ) 04 anos em cargo equivalente a DAS-4 ou superior em pessoa juridica de direito publico interno

( ) 04 anos como docente ou pesquisador, de nivel superior, na drea de atuacdo da estatal

( ) 04 anos como profissional liberal em atividade vinculada a 4rea de atuac¢do da estatal

17. Dos itens assinalados no item 16, descreva a experiéncia mais aderente ao cargo de administrador:*
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*Indicar so a principal. Exemplos: a) empregado; b) superintendente; c) coordenador-geral; d) professor de economia; e) advogado

18. Possui notério conhecimento compativel com o cargo para o qual foi indicado? ( )Sim  ( ) Nao
(Decreto 8.945/16: Art. 28. Os administradores das empresas estatais deverdo atender os seguintes
requisitos obrigatdrios: (...) Il - ter notdrio conhecimento compativel com o cargo para o qual foi indicado”)
19. Qual é o elemento mais aderente para indicar seu notério conhecimento compativel com o cargo de
administrador?*

* Indicar s6 o principal. Exemplos: a) qualquer Mestrado ou Doutorado; b) publicagdes académicas; c) experiéncia acumulada em conselhos

20. E residente no Brasil (requisito obrigatério apenas para indicacdo de Diretor): () Sim () N3o

21. Cumpre as exigéncias do estatuto social da estatal, que foi lido e verificado pelo indicado: ( ) Sim ( ) Nado

Esse cadastro deve ser assinado e com rubrica em todas as paginas, escaneado em arquivo Unico juntamente com a documentagdo comprobatdria das
qualificagdes informadas nos itens 15, 17 e 19, conforme item D.

C. REPUTACAO ILIBADA E VEDAGOES

1. Decreto 8.945/16, art. 29, incisos | a XI Se enquadra?
| - é representante do 6rg3o regulador ao qual a empresa estatal esta sujeita? () Sim () Nao
Il - é Ministro de Estado, Secretério Estadual ou Secretdrio Municipal? ()Sim () Nao

1l - é titular de cargo em comissdo na administracdo publica federal, direta ou indireta, sem | () Sim () N&o
vinculo permanente com o servico publico? (aplica-se a servidor ou ao empregado publico
aposentado que seja titular de cargo em comissdo da administracdo publica federal direta ou
indireta)

IV - é dirigente estatutdario de partido politico, ainda que licenciado? ()Sim () Nao

IV - é titular de mandato no Poder Legislativo de qualquer ente federativo, ainda que| () Sim () N&o
licenciado?

V - é parente consanguineo ou afim até o terceiro grau das pessoas mencionadas nos incisos | | () Sim () Ndo
alv?

VI - é pessoa que atuou, nos Ultimos trinta e seis meses, como participante de estrutura | () Sim () Nao
decisodria de partido politico?

VIl - é pessoa que atuou, nos ultimos trinta e seis meses, em trabalho vinculado a| ()Sim () Nao
organizacdo, estruturacdo e realizacdo de campanha eleitoral?

VIII - é pessoa que exerca cargo em organizacio sindical? ()Sim () Nao

IX - é pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou comprador, | () Sim () Ndo
demandante ou ofertante, de bens ou servigos de qualquer natureza, com a Unido, com a
prépria estatal ou com empresa estatal do seu conglomerado estatal, nos trés anos
anteriores a data de sua nomeagdo?

X - é pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com a pessoa | () Sim () Ndo
politico-administrativa controladora da empresa estatal ou com a prdpria estatal?

2. Lei Complementar n2 64/1990, art. 12-I: Ficha limpa Se enquadra?

a) é pessoa inalistavel ou analfabeto? () Sim () Ndo

b) é membro do Congresso Nacional, das Assembleias Legislativas, da Camara Legislativa e | () Sim () Nado
das Camaras Municipais, que haja perdido o respectivo mandato por infringéncia do disposto
nos incisos | e Il do art. 55 da Constituicao Federal, dos dispositivos equivalentes sobre perda
de mandato das Constituicdes Estaduais e Leis Organicas dos Municipios e do Distrito
Federal, para as elei¢des que se realizarem durante o periodo remanescente do mandato
para o qual foi eleito e nos oito anos subsequentes ao término da legislatura?

c) foi Governador ou Vice-Governador de Estado e do Distrito Federal ou Prefeito ou Vice-| () Sim () Ndo
Prefeito que perdeu seu cargo eletivo por infringéncia a dispositivo da Constituicdo Estadual,
da Lei Organica do Distrito Federal ou da Lei Organica do Municipio, para as elei¢des que se
realizarem durante o periodo remanescente e nos 8 (oito) anos subsequentes ao término do
mandato para o qual tenha sido eleito?
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d) tem contra sua pessoa representacdo julgada procedente pela Justica Eleitoral, em| ()Sim () Nédo
decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgao colegiado, em processo de apuragdo de
abuso do poder econdmico ou politico, para a eleicdo na qual concorre ou tenha sido
diplomado, bem como para as que se realizarem nos 8 (oito) anos seguintes?

e) foi condenado criminalmente, em decisdo transitada em julgado ou proferida por érgdo | () Sim () Ndo
judicial colegiado, desde a condenag¢do até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos apds o

cumprimento da pena, por qualquer dos crimes abaixo?

1. contra a economia popular, a fé publica, a administragdo publica e o patrimoénio publico; 2. contra o patrimonio
privado, o sistema financeiro, o0 mercado de capitais e os previstos na lei que regula a faléncia; 3. contra o meio
ambiente e a saude publica; 4. eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade; 5. de abuso de
autoridade, nos casos em que houver condenagdo a perda do cargo ou a inabilitagdo para o exercicio de fungdo
publica; 6. de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores; 7. de trafico de entorpecentes e drogas afins,
racismo, tortura, terrorismo e hediondos; 8. de redu¢do a condi¢do analoga a de escravo; 9. contra a vida e a
dignidade sexual; e 10. praticados por organizagado criminosa, quadrilha ou bando.

f) foi declarado indigno do oficialato, ou com ele incompativel, pelo prazo de 8 (oito) anos? ()Sim () Nao

g) teve suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes publicas rejeitadas por ir-] ()Sim () Nao
regularidade insanavel que configure ato doloso de improbidade administrativa, e por deci-
sdo irrecorrivel do 6rgdo competente, salvo se esta houver sido suspensa ou anulada pelo Po-
der Judicidrio, para as eleigdes que se realizarem nos 8 (oito) anos seguintes, contados a par -
tir da data da decisdo, aplicando-se o disposto no inciso Il do art. 71 da Constituicdo
Federal, a todos os ordenadores de despesa, sem exclusdo de mandatdrios que houverem
agido nessa condicdo?

h) foi detentor de cargo na administracdo publica direta, indireta ou fundacional, que| ()Sim () N&o
beneficiou a si ou a terceiros, pelo abuso do poder econdmico ou politico, condenado em
decisdo transitada em julgado ou proferida por érgdo judicial colegiado, para a elei¢gdo na
qual concorrem ou tenha sido diplomado, bem como para as que se realizarem nos 8 (oito)
anos seguintes?

i) exerceu cargo ou funcdo de direcdo, administracdo ou representacdo em estabelecimentos | () Sim () Nao
de crédito, financiamento ou seguro que tenham sido ou estejam sendo objeto processo de
liguidagdo judicial ou extrajudicial, nos 12 (doze) meses anteriores a respectiva decreta¢do?

j) foi condenado, em decisdo transitada em julgado ou proferida por érgdo colegiado da| () Sim () Nao
Justica Eleitoral, por corrupgdo eleitoral, por captacdo ilicita de sufradgio, por doacao,
captacdo ou gastos ilicitos de recursos de campanha ou por conduta vedada aos agentes
publicos em campanhas eleitorais que impliquem cassacdo do registro ou do diploma, pelo
prazo de 8 (oito) anos a contar da elei¢do?

k) foi Presidente da Republica, o Governador de Estado e do Distrito Federal, o Prefeito, | () Sim () Nao
membro do Congresso Nacional, das Assembleias Legislativas, da Camara Legislativa, das Ca-
maras Municipais, que renunciou a seu mandato desde o oferecimento de representagdo ou
peticdo capaz de autorizar a abertura de processo por infringéncia a dispositivo da Constitui-
¢do Federal, da Constituicdo Estadual, da Lei Organica do Distrito Federal ou da Lei Organica
do Municipio, para as eleicdes que se realizarem durante o periodo remanescente do manda-
to para o qual foram eleitos e nos 8 (oito) anos subsequentes ao término da legislatura?

[) foi condenado a suspens3o dos direitos politicos, em decisdo transitada em julgado ou | () Sim () Ndo
proferida por 6rgdo judicial colegiado, por ato doloso de improbidade administrativa que
importe lesdo ao patrimoénio publico e enriquecimento ilicito, desde a condenagdo ou o tran-
sito em julgado até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos apds o cumprimento da pena?

m) foi excluido do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria do drgdo profissional | () Sim () Nado
competente, em decorréncia de infragao ético-profissional, pelo prazo de 8 (oito) anos, salvo
se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario?

n) foi condenado, em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgdo judicial | ()Sim () N&o
colegiado, em razdo de ter desfeito ou simulado desfazer vinculo conjugal ou de unido
estavel para evitar caracterizacdo de inelegibilidade, pelo prazo de 8 (oito) anos apds a
decisdo que reconhecer a fraude?
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o) foi demitido do servico publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo
prazo de 8 (oito) anos, contado da decisdo, salvo se o ato houver sido suspenso ou anu-
lado pelo Poder Judicidrio?

()Sim () Nao

p) é pessoa fisica e ou dirigente de pessoa juridica responsavel por doagdes eleitorais tidas
por ilegais por decisdo transitada em julgado ou proferida por érgao colegiado da Justica Elei-
toral, pelo prazo de 8 (oito) anos apds a decisdo?

()Sim () Ndo

g) é magistrado ou membro do Ministério Publico que foi aposentado compulsoriamente por
decisdo sancionatdria, que tenha perdido o cargo por sentenga ou que tenha pedido
exoneracdo ou aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo administrativo
disciplinar, pelo prazo de 8 (oito) anos?

()Sim () Ndo

3. Lei 6.404/76, art. 147: Lei societaria

Se enquadra?

§ 12 - é pessoa impedida por lei especial, ou condenada por crime falimentar, de| ()Sim () N&o
prevaricacdo, peita ou suborno, concussdo, peculato, contra a economia popular, a fé

publica ou a propriedade, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o

acesso a cargos publicos?

§ 29 - é pessoa declarada inabilitadas por ato da Comissdo de Valores Mobilidrios?* ()Sim () Nao
* Site da CVM, no link de Atuac¢do Sancionadora - Pesquisa Avancada

§ 32 (...): | - ocupa cargo em sociedade que possa ser considerada concorrente no mercado, | () Sim () Ndo
em especial, em conselhos consultivos, de administracdo ou fiscal?

§32(...): Il - tem interesse conflitante com a sociedade? ()Sim () Nao

4. Lei 12.813/13, art. 5 e 6: Conflito de interesse

Se enquadra?

federal:

Art. 52 Configura conflito de interesses no exercicio de cargo ou emprego no ambito do Poder Executivo

| - divulga ou faz uso de informacao privilegiada, em proveito préprio ou de terceiro, obtida
em razdo das atividades exercidas?

()Sim () Nao

Il - exerce atividade que implique a prestagao de servicos ou a manutengao de relagdo de
negdcio com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em decisdo do agente publico ou
de colegiado do qual este participe?

()Sim () Ndo

Il - exerce, direta ou indiretamente, atividade que em razdo da sua natureza seja
incompativel com as atribui¢es do cargo ou emprego, considerando-se como tal, inclusive, a
atividade desenvolvida em areas ou matérias correlatas?

()Sim () Nao

IV - atua, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor ou intermediario
de interesses privados nos érgdos ou entidades da administragdo publica direta ou indireta
de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios?

()Sim () Nao

V - pratica ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe o agente publico,
seu coOnjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau, e que possa ser por ele beneficiada ou influir em seus atos de gestdo?

()Sim () Nao

VI - recebe presente de quem tenha interesse em decisdao do agente publico ou de colegiado
do qual este participe fora dos limites e condicdes estabelecidos em regulamento?

()Sim () Ndo

VII - presta servicos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade seja controlada, fiscaliza-
da ou regulada pelo ente ao qual o agente publico estd vinculado?

()Sim () Ndo

federal:

Art. 62 Configura conflito de interesses apds o exercicio de cargo ou emprego no ambito do Poder Executivo

| - divulga ou faz uso de informacao privilegiada obtida em razdo das atividades exercidas?

| ()Sim () Nao

pela Controladoria-Geral da Unido:

Il - no periodo de 6 (seis) meses, contado da data da dispensa, exoneracdo, destituicdo, demissdo ou
aposentadoria, salvo quando expressamente autorizado, conforme o caso, pela Comissdo de Etica Publica ou

a) prestou, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servigo a pessoa fisica ou juridica com
guem tenha estabelecido relacionamento relevante em razdo do exercicio do cargo ou
emprego?

()Sim () Ndo

b) aceitou cargo de administrador ou conselheiro ou estabelecer vinculo profissional com

()Sim () Ndo
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pessoa fisica ou juridica que desempenhe atividade relacionada a area de competéncia do
cargo ou emprego ocupado?

c) celebrou com drgdos ou entidades do Poder Executivo federal contratos de servico, consul -
toria, assessoramento ou atividades similares, vinculados, ainda que indiretamente, ao  6r-
gdo ou entidade em que tenha ocupado o cargo ou emprego?

d) interviu, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado perante 6rgdo ou
entidade em que haja ocupado cargo ou emprego ou com o qual tenha estabelecido

()Sim () Nao

()Sim () Ndo

relacionamento relevante em razao do exercicio do cargo ou emprego?

5. Estatuto social e TCU: Se enquadra?

a) se enquadra em qualquer vedacdo prevista no estatuto social da empresa?

()Sim () Nao

b) se enquadra na relagdo de inabilitados pelo TCU?*

* Site do TCU, no link de Servigos e Consultas - Irregulares, Inidoneos e Inabilitados

()Sim () Nao

D. DOCUMENTOS EM ANEXO:

O indicado esta ciente da necessidade de anexar a presente declaragdo os respectivos documentos que ates-
tam o atendimento dos itens 15, 17 e 19 do presente formulario, quais sejam:

Item

Meio de comprovagao

15 Formagdo académica mais aderente ao cargo de
Conselheiro de Administracdo da empresa para a qual foi
indicado.

Copia do diploma de graduacdo (frente e
verso);

Cépia do  certificado
graduacgdo(frente e verso).

de  pos-

17 — Experiéncia mais aderente ao cargo de administrador da emp

resa para a qual foi indicado.

a) Experiéncia minima de 10 anos na drea de atuagdo da estatal
ou em area conexa ao cargo para o qual foi indicado

Ato de nomeagdo e de exoneragdo, se
houver;

Declaragdo da empresa/érgao;

Registro em carteira de trabalho.

b) Experiéncia minima 04 anos em cargo de direcdo (conselho de
administracdo, diretoria ou comité de auditoria) ou chefia superi-
or (dois niveis hierarquicos ndo estatutarios mais altos da empre-
sa) em empresa de porte ou objeto semelhante ao da estatal

Ato de nomeagdo e de exoneragdo, se
houver;

Declaragdo da empresa/6rgdo;

Registro em carteira de trabalho.

c) Experiéncia minima 04 anos em cargo equivalente a DAS-4 ou
superior no setor publico

Ato de nomeagdo e de exoneragao;

d) Experiéncia minima 04 anos como docente ou pesquisador, de
nivel superior, na area de atuacdo da estatal

Registro em carteira de trabalho;
Declaragdo da instituicdo.

e) Experiéncia minima 04 anos como profissional liberal em ativi-
dade vinculada a area de atuacdo da estatal

Declaracdo de Conselhos Regionais;
Declaragdo de prestadores de servigos;
DeclaragGes congéneres.

19 — Notdrio conhecimento compativel com o cargo para o qual
foi indicado.

Exemplos: a) qualquer Mestrado ou Doutorado; b) publicagées académicas; c) experiéncia
acumulada em conselhos

Copia do diploma (frente e verso);

Ato de nomeagdo e de exoneragdo, se
houver;

Registro em carteira de trabalho;
Declaragdo da empresa/érgao;

Ciente das possiveis penalidades civeis, administrativas e penais, que eventuais declara¢Ges falsas podem
acarretar, afirmo que as informacdes prestadas e os comprovantes anexos sao exatos, verdadeiros e sem rasu-
ras de qualquer espécie, podendo ser utilizados pelo Comité de Andlise de Requisitos, VedagGes e Avaliagao.

Local e data
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