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RESUMO EXECUTIVO

Dando continuidade a execucéo do plano estratégico, iniciamos o 2° periodo de monitoramento e controle
dos 22 objetivos estratégicos que o compde desdobrados em indicadores, metas e iniciativas.

Este relatorio apresenta a sintese dos resultados do 2° trimestre de monitoramento e controle da
estratégia, referente ao periodo de abril a junho de 2017.

E importante ressaltar que devido a trimestralizacdo das metas, os indicadores foram divididos em duas
vertentes: Indicadores de Resultados, que expressam diretamente os beneficios decorrentes das acoes
empreendidas em relacdo ao cumprimento dos objetivos; e, Indicadores de Esforco que medem as iniciativas que
impulsionam ou conduzem aos resultados.

O acompanhamento da estratégia apresenta os resultados obtidos na sua execucédo, com detalhamento
da situacdo dos objetivos estratégicos, metas e iniciativas. Essas informacgfes sédo coletadas por meio de registros,
realizados pelas proprias areas (nivel tatico e operacional da Conab), nos “Formularios de Analise de Desempenho
da Estratégia”.

A andlise dos indicadores comparados as metas alcancadas, permitiram a seguinte classificacdo: 25
indicadores passiveis de resultados, 17 (68%) alcancaram a meta, 05 (20%) em atencao e 03 (12%) preocupantes.
Vale ainda ressaltar que cada vez mais, se faz necessario priorizar e avancar na constru¢cao dos planos e projetos e
na especificacdo das metas para colocar a estratégia da Companhia em execucéo, principalmente em relacdo a
objetivos estratégicos cujo indicador de esfor¢o seja 0 objeto principal de mensuracao.



ACOMPANHAMENTO DOS INDICADORES

Perspectiva: Sociedade
Objetivo: Aumentar a participacdo como nucleo de inteligéncia agropecuaria.
Indicador: Informacdes disponibilizadas voltadas a inteligéncia agropecuéaria.

Tipo de Indicador: Indicador de Resultado

2017 12 Tri 22 Tri 32 Tri 4° Tri
Meta (%) 21% 50% 76% 100%
Realizado 20,07% 46,67% 0,00% 0,00%
120%
100%
100%
205 76%
60% .
30%46 679%

40%
21%20,07%

20%
l l 0,00% 0,00%
0%

12 Tri 297Tri 39Tri 49 Tri

m Meta (%) mRealizado



Objetivo: Ampliar e aperfeicoar a participacdo na formulacdo, execucao e avaliacdo de Politicas Publicas.

Indicador: Numero de participacdes em formulacéo de Politicas Publicas.

Tipo de Indicador: Indicador de Resultado

2017 12 Tri 2° Tri 32 Tri 4° Tri
Meta 20% 48% 74% 100%
Realizado 18,67% 42,24% 0,00% 0,00%
120%
100%
100%
80% 74%
60% 48%
,24%
40%
20%8,67%
20%
- ,00% ,00%
0%
19 Tri 20 Tri 30 Trj 49 Tri

W Meta (%) ™ Realizado




Objetivo: Aperfeicoar e desenvolver tecnologias para otimizar a participagdo no planejamento e execucao de acdes
voltadas ao abastecimento e regulacdo de mercado.

Indicador: indice de eficiéncia operacional.

Tipo de Indicador: Indicador de Resultado

2017 12 Tri 20 Tri 32 Tri 49 Tri
Meta (%) 12% 52% 69% 100%
Realizado 10,88% 35,10% 0,00% 0,00%
120%
100%
100%
80% 69%
60% 529%
40%
20% 12%0,88%
,00% ,00%
0% ]
12 Tri 29 Tri 32 Trj 492 Tri

m Meta ™ Realizado




PERSPECTIVA: PROCESSOS INTERNOS

Objetivo: Consolidar e desenvolver conhecimentos sobre producdo, abastecimento e seguranca alimentar e
nutricional.
Indicador: Numero de apresentacfes em congressos, Seminarios e eventos externos.

Tipo de Indicador: Indicador de Resultado.

Desempenho: Meta alcancada.

2017 1° Tri 2° Tri 3° Tri 4° Tri
Meta 5 7 8 14
Realizado 10 7 0 0
16
14
14

m Meta

M Realizado

12 7Tri 29Tri 302 Tri 49 Tri




Objetivo: Sistematizar, divulgar e facilitar o acesso as informagfes da agropecuéria geradas pela Companhia.

Indicador: Numero de acessos ao portal de informacg6es da Conab.

Tipo de Indicador: Indicador de Esforgo.

Desempenho: Meta n&o alcangada.

2017 1° Tri 2° Tri 3° Trj 4° Trij
Meta (%) 25 50 75 100
Realizado 23 40 0 0

* Devido a impossibilidade fracionar a meta por se tratar de um indicador anual Gnico, a meta foi trimestralizada com base na execugdo das iniciativas, caracterizando um
indicador de esforgo.

120

100
100

80 75

m Meta (%
60 50 (%)

40 M Realizado

40

20

12 Tri 22 Tri 32 Tri A2 Tri




Objetivo: Prover inteligéncia para a agropecuaria de forma a apoiar o desenvolvimento do setor rural
Indicador: Numero de publicaces voltadas ao negécio da Companhia

Tipo de Indicador: Indicador de Resultado

Desempenho: Meta alcancgada.

30

25 24

20

20

15 m Meta

m Realizado
10

12 Tri 22Tri 32 Tri 42 Tri




Objetivo: Fortalecer a execucdo das politicas de apoio a comercializacdo e a sustentacdo de renda no ambito

regional e nacional

Indicador: indice de capacitagdo de agricultores familiares, suas organizacées e unidades recebedoras contratados

na PAA

Tipo de Indicador: Indicador de Resultado

Desempenho: Meta alcancada.

2017 1° Tri 2° Tri 3° Tri 40° Trij
Meta (%) 15 35 60 100
Realizado 15 40 0 0

* Devido a impossibilidade fracionar a meta por se tratar de um

indicador de esforgo.

indicador anual Unico, a meta foi trimestralizada com base na execugao das iniciativas, caracterizando um

120

100

100

80

60

60

40

40
35

15 15

20

12 7Tri

29Tri

302 Tri

49 Tri

m Meta (%)

M Realizado
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Objetivo: Fortalecer a execucdo dos programas votados a Agricultura Familiar, ao Extrativismo e as Politicas
Sociais

Indicador: indice de execucdo dos programas voltados para a Agricultura Familiar, Extrativismo e Politicas Sociais
Tipo de Indicador: Indicador de esforco

Desempenho: Meta ndo alcancada.

2017 1° Tri 2° Tri 3° Tri 40 Trij
Meta (%) 15 50 85 100
Realizado 10 20 0 0

* Devido a impossibilidade fracionar a meta por se tratar de um indicador anual Unico, a meta foi trimestralizada com base na execugéo das iniciativas, caracterizando um
indicador de esforco.

120

100
100

85

80

® Meta (%
60 0 eta (%)

M Realizado
40

20

10

12 Tri 22 Tri 30 Tri 42 Tri
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Objetivo: Fortalecer a execucdo das Politicas Publicas de apoio a comercializacdo e a sustentacdo de renda no
ambito regional e nacional.

Indicador: indice de acesso ao programa de vendas em balcéo.

Tipo de Indicador: Indicador de Esforco.

Desempenho: Meta alcangada.

2017 1° Tri 2° Tri 3° Tri 40 Trij
Meta (%) 10 35 65 100
Realizado 10 35 0 0

* Devido a impossibilidade fracionar a meta por se tratar de um indicador anual Unico, a meta foi trimestralizada com base na execugéo das iniciativas, caracterizando um

120

100

100

80

65

60

40

35 _35

20

10 10

12 Tri

29Tri

39 Tri

40 Tri

H Meta (%)

W Realizado

indicador de esforgo.
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Objetivo: Desenvolver proposta, estudos e analises para a formulacéo de politicas publicas.

Indicador: Numero de propostas de novas politicas publicas apresentadas.

Tipo de Indicador: Indicador de Esforgo.

Desempenho: Meta alcancada.

2017 1° Tri 2° Tri 3° Tri 40 Trij
Meta (%) 35 70 85 100
Realizado 35 70 0 0

* Devido a impossibilidade fracionar a meta por se tratar de um indicador anual Unico, a meta foi trimestralizada com base na execugéo das iniciativas, caracterizando um

120

100

80

60

40

20

100

35 35

12 Tri

70 70

22 Tri

m Meta (%)

m Realizado

32 Tri

A9 Tri

indicador de esforco.
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Objetivo: Fortalecer a execucao das Politicas Publicas de apoio a comercializacdo e a sustentacdo de renda no
ambito regional e nacional.

Indicador: indice de execucdo dos programas voltados para & comercializacdo e sustentacio de renda.

Tipo de Indicador: Indicador de Esforco.

Desempenho: Meta alcancada.

2017 1° Tri 2° Tri 3° Tri 40 Trij
Meta (%) 25 50 75 100
Realizado 25 50 0 0

* Devido a impossibilidade fracionar a meta por se tratar de um indicador anual Unico, a meta foi trimestralizada com base na execugéo das iniciativas, caracterizando um
indicador de esforco.

120

100

100

75

80

60

H Meta (%)

40

20

25 25

12 7Tri

50 50

29Tri

W Realizado

32 Tri

40 Tri
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Objetivo: Desenvolver estudos e analises para subsidiar a regulacdo de mercado e a formulacédo das politicas de
abastecimento

Indicador: Ampliacdo do niumero de conjunturas de mercado disponibilizadas.
Tipo de Indicador: Indicador de Resultado.

Desempenho: Meta ndo alcancada.

2017 1° Tri 2° Tri 3° Tri 40 Trij
Meta (%) 0 15 3,5 5
Realizado 0 -6 0 0
6 5
a4 3,5
5 1,5
0 0 0 0
0 - ' ' - ' - ' mMeta (%)
19 Tri 29 32 Tri 49 Tri

M Realizado
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Objetivo: Otimizar a utilizacdo da rede armazenadora para garantir a execucdo dos instrumentos de politicas

agropecuarias
Indicador: Taxa de ocupacdo média mensal da rede de armazéns proprios.
Tipo de Indicador: Indicador de Esforco.

Desempenho: Meta alcancada.

2017 1° Tri 2° Tri 3° Tri 40° Trij
Meta (%) 25 50 75 100
Realizado 22 57,2 0 0

* Devido a impossibilidade fracionar a meta por se tratar de um indicador anual Unico, a meta foi trimestralizada com base na execucgéo das iniciativas, caracterizando um

indicador de esforgo.

120

100
100

80

57,2

60 m Meta (%)

® Realizado
40

20

12 Tri 22 Tri 32 Tri 49 Tri
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Objetivo: Otimizar a utilizacdo da rede armazenadora para garantir a execucdo dos instrumentos de politicas

agropecuarias
Indicador: Taxa de capacidade dindmica (Fator de rotatividade).
Tipo de Indicador: Indicador de Esforco

Desempenho: Meta ndo alcancada.

2017 1° Tri 2° Tri 3° Tri 40° Trij
Meta (%) 25 50 75 100
Realizado 21 35 0 0

* Devido a impossibilidade fracionar a meta por se tratar de um indicador anual Unico, a meta foi trimestralizada com base na execugéo das iniciativas, caracterizando um

120

100
100

80

60 m Meta (%)

M Realizado

40

20 —

12 Tri 29Tri 39 Tri A9 Tri

indicador de esforco.
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Objetivo: Otimizar o uso dos modais de transportes adotados pela Conab
Indicador: indice de emiss&o de gases poluentes nas operacdes da Conab no transporte de gréos
Tipo de Indicador: Indicador de Esforgo

Desempenho: Meta alcangada.

2017 1° Tri 2° Tri 3° Tri 4° Tri
Meta (%) 25 50 75 100
Realizado 25 50 0 0
120
100
100
80
60 <0 50 m Meta (%)
® Realizado
40
20
0 0
D — T T 1
12 Tri 22 Tri 32 Tri A9 Trj
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PERSPECTIVA SUPORTE
Objetivo: Aperfeicoar e integrar os instrumentos de gestao estratégica.
Indicador: indice de consciéncia estratégica dos gestores.
Tipo de Indicador: Indicador de Esforco.

Desempenho: Meta alcancada.

2017 1° Tri 2° Tri 3° Tri 40 Trij
Meta (%) 10 40 70 100
Realizado 10 40 0 0

* Devido a impossibilidade fracionar a meta por se tratar de um indicador anual Unico, a meta foi trimestralizada com base na execugéo das iniciativas, caracterizando um
indicador de esforgo.

120

100
100

80 70

60 H Meta (%)

40 40 M Realizado
40

20

10 10

12 7Tri 29Tri 302 Tri 49 Tri
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Objetivo: Fomentar a pesquisa e a inovacao para desenvolvimento empresarial, com énfase na sustentabilidade.
Indicador: Numero de projetos inovadores implementados.
Tipo de Indicador: Indicador de Esforgo.

Desempenho: Meta alcangada.

2017 1° Tri 2° Tri 3° Trj 40 Trij
Meta (%) 15 30 60 100
Realizado 15 30 0 0

* Devido a impossibilidade fracionar a meta por se tratar de um indicador anual Unico, a meta foi trimestralizada com base na execugéo das iniciativas, caracterizando um
indicador de esforgo.

120

100
100

80

60
60 m Meta (%)

M Realizado

40 30 30

20 15 15

12 Tri 29Tri 309 Tri 49 Tri
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Objetivo: Aperfeicoar e integrar os instrumentos de gestao estratégica.

Indicador: Percentual de acompanhamento da estratégia.

Tipo de Indicador: Indicador de Resultado.

Desempenho: Meta alcangada.

2017 1° Tri 2° Tri 3° Tri 40 Tri
Meta (%) 5 10 15 20
Realizado 5 10 0 0
25
20
20
15
15
m Meta (%)
10 10
10 m Realizado
5 5
5 -
0 0
0 - | |
12 Tri 20 Tri 30 Tri 42 Tri
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Objetivo: Aperfeicoar os servicos infraestruturais de apoio a Companhia.
Indicador: indice de execucdo dos servicos infraestruturais.

Tipo de Indicador: Indicador de Resultado.

Desempenho: Meta alcancgada.

100

91,13

70

m Meta (%)

M Realizado

10 7ri 29Tri 30 Tri 40Tri
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Objetivo: Aperfeicoar os mecanismos de gestdo de pessoas, relacdes de trabalho, retencdo de conhecimento e

clima organizacional

Indicador: Clima organizacional (indice de satisfac&o do funcionario com a organizaco)

Tipo de Indicador: Indicador de Resultado

Avaliacao: Mensuragao a ser realizada no 4° Trimestre

2017 1° Tri 2° Tri 3° Tri 40 Tri
Meta (%) 0 0 0 25
Realizado 0 0 0 0
30
25
20
15 B Meta (%)
M Realizado
10
5
0 T
12 Tri 29Tri 39 Tri A9 Trj
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Objetivo: Aperfeicoar os mecanismos de gestdo de pessoas, relacdes de trabalho, retencdo de conhecimento e

clima organizacional.

Indicador: indice de pessoas capacitadas em rela¢do ao quantitativo do quadro de pessoal, em treinamento com

cara horaria igual ou superior de 16h/a.

Tipo de Indicador: Indicador de Resultado.

Desempenho: Meta alcangada.

2017 1° Tri 2° Tri 3° Tri 40 Trj
Meta (%) 8 16 24 32
Realizado 18,5 215 0 0
35 37
30
25 24
21,5
20 18,5
16 m Meta (%)
15 M Realizado
10 8
5 -
0 0
0 A T
12 Tri 29 Tri 39 Tri A9 Tri
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Objetivo: Fortalecer a imagem da Companhia no exercicio do seu papel institucional.

Indicador: indice de percepcgéo acerca da Conab.

Tipo de Indicador: Indicador de Resultado.

ANO 2017 2018 2019 2020 2021
Meta (%) 0 0 1 0 1
Realizado 0 0 0 0 0
1,2
1
0,8
0,6 H Meta (%)
M Realizado
0,4
0,2
0 1
2017 2018 2019 2020 2021
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Objetivo: Aperfeicoar os mecanismos de apoio juridico e de correicdo da Companhia.

Indicador: Percentual de efetividade no ganho de acdes civeis.

Tipo de Indicador: Indicador de Resultado.

Desempenho: Meta alcangada.

80

72 71,59
70

60 57 57 57 57

50 -

40 - H Meta (%)

M Realizado

20 +

10 -

12 Tri 29Tri 39 Tri A2 Tri
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Objetivo: Aperfeicoar os mecanismos de apoio juridico e de correicdo da Companhia.

Indicador: Percentual de efetividade no ganho de ac¢des trabalhistas.
Tipo de Indicador: Indicador de Resultado.

Desempenho: Meta alcancada.

2017 1° Tri 2° Tri

3° Tri

40 Tri

Meta (%>) 61 61

61

61

Realizado 62 66,384

80

70 66,84
61 62 61 61 61
60 -

50 -

30 +

m Meta (%)

M Realizado

20 +

10 -

12 7Tri 29Tri 39 Tri 49 Tri
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Objetivo: Aperfeicoar os instrumentos de gestdo orcamentaria, financeira e contabil
Indicador: indice de liquidez corrente.

Tipo de Indicador: Indicador de Resultado.

Desempenho: Meta n&o alcancada.

[y
u
W]

H Meta (>)

M Realizado

1 Tri 20Tri 30 Tri 40Tri
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Objetivo: Aperfeicoar os instrumentos de gestdo orcamentaria, financeira e contabil

Indicador: indice de investimento na execucéo da estratégia.

Tipo de Indicador: Indicador de Resultado.

Desempenho: Meta alcancgada.

12

10

12 Tri

297Tri

10

32Tri

42 Tri

m Meta (%)

M Realizado
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Objetivo: Prover novas solucdes de Tl e infraestrutura atualizada, com vistas a otimizacdo dos processos

organizacionais
Indicador: indice de evolucéo da implantagéo das solucées de TI.
Tipo de Indicador: Indicador de Resultado.

Desempenho: Meta alcancada.

2017 1° Tri 2° Tri 3° Tri

4° Tri

Meta (%) 20 40 61

81

Realizado 26 63,71 0

90

81
80

70
b3,/1 61

60

50

40

30 26,23
20

12 Tri 29Tri 32 Tri 49 Tri

m Meta (%)

M Realizado
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Objetivo: Fortalecer os instrumentos de Governancga corporativa.

Indicador: Grau de eficacia das acdes de governanca.
Tipo de Indicador: Indicador de Resultado.

Desempenho: Meta alcancgada.

2 4 4 4
2 6 0 0
7
6
6
5
4 4 4
4
B Meta
3 M Realizado
2 -
1 -
0 0
0 - T
12 Tri 29Tri 39Tri 49 Tri
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Objetivo: Fortalecer os instrumentos de Governancga corporativa.
Indicador: Percentual de recomendacdes solucionadas.

Tipo de Indicador: Indicador de Resultado.

Desempenho: Meta alcancgada.

60

53,1

50

20 415 40 40 40
40 |

30 - m Meta (%)

M Realizado
20 +

10 -

12 Tri 29Tri 39 Tri A2 Tri
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Objetivo: Aperfeigcoar os instrumentos de fiscalizagcédo das operagoes.

Indicador: indice de desvio de produtos armazenados.

Tipo de Indicador: Indicador de Resultado.

Desempenho: Meta alcancada (a polaridade desse indicador € menor melhor).

2017

12 Tri

22 Tri

32 Tri

49 Tri

Meta (%)

0,2625

0,5250

0,7875

1,0500

Realizado

0,2781

0

0

1,2

1,05

0,8

0,7875

0,6

0,4

m Meta (%)

M Realizado

0,2 -

0,26972781

12 Tri

29Tri

39 Tri

49 Tri
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PERCENTUAL GERAL DE DESEMPENHO

PROCESSOS INTERNOS

Trimestre de
referéncia: 29 Trimestre Ano de referéncia: | 2017
Objetivo Indicador Tipo de Indicador Meta Realizado Per. De Alcance
Consolidar e
desenvolver
conhecimentos Numero de apresentagGes em
sobre producdo, | congressos,  seminarios e Resultado 7 7 100%
abastecimento e | eventos externos.
seguranga alimentar
e nutricional.
Sistematizar,
divulgar e facilitar o
acesso as Numero de acessos ao portal
informacdes da . . P Esforgo 50% 40% 80%
(- de informagdes da Conab
agropecudria
geradas pela
Companhia
Prover inteligéncia
para a agropecuaria | NUmero de publica¢des
de forma a apoiar o |voltadas ao negdcio da Resultado 18 22 100%
desenvolvimento do | Companhia
setor rural
Fortalecer al. .. N
N Indice de capacitagio de
execucao dos . -
rogramas votados 3 agricultores familiares, suas
P g . organizagdes e unidades Esforco 35% 40% 100%
Agricultura Familiar,
. .| recebedoras contratados na
ao Extrativismo e as
_, .. PAA
Politicas Sociais.
Fortalecer a
execugao dos | indice de execucdo dos
rogramas votados a | programas voltados para a
Prog 05 & Prog para Esforco 50% 20% 40%
Agricultura Familiar, | Agricultura Familiar,
ao Extrativismo e as | Extrativismo e Politicas Sociais
Politicas Sociais.
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Ne Objetivo Indicador Tipo de Indicador Meta Realizado Per. De Alcance
Fortalecer a
execucao das
Politicas Publicas de
6 apoio o a | indice de acesso alo programa Esforco 359% 359% 100%
comercializagdo e a |de vendas em balcdo.
sustentagdo de
renda no ambito
regional e nacional.
Desenvolver
proposta, estudos e| ,
7 |andlises para a Nur’n'ero d? p.ropostas de novas Esforgo 70% 70% 100%
~ politicas publicas apresentadas
formulagdo de
politicas publicas.
Fortalecer a
execugao das
Politicas Publicas de |indice de execugdo dos
3 apoio S a prograr’paF vNoItados para Né Esforco 50% 50% 100%
comercializagdo e a|comercializagdo e sustentagdo
sustentagao de | de renda
renda no ambito
regional e nacional
Desenvolver estudos
e andlises para
subsidiar a regulacdo | Ampliagdo do numero de
9 |de mercado e a|conjunturas de mercado Resultado 1,5% -6% 0%
formulagao das | disponibilizadas
politicas de
abastecimento
Otimizar a utilizacdo
da rede
armazenadora para|Taxa de ocupacdo média
10 |garantir a execu¢do | mensal da rede de armazéns Esforgo 50% 57% 100%

dos instrumentos de
politicas
agropecudrias

proprios.
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Ne Objetivo Indicador Tipo de Indicador Meta Realizado Per. De Alcance
Otimizar a utilizagdo
da rede
armazenadora para . A
11 |garantir a execugdao Taxa de capa.cu.:lade dinamica Esforgo 50% 35% 70%
. (Fator de rotatividade)
dos instrumentos de
politicas
agropecudrias
Otimizar o uso dos|. . A
modais de Indice de emissao de gases
12 poluentes nas operacbes da Esforco 50% 50% 100%
transportes Conab no transporte de graos
adotados pela Conab P &
Percentual médio dos indicadores relacionados a Processos Internos: 82,50%
SUPORTE
N2
Objetivo Indicador Tipo de Indicador Meta Realizado Per. De Alcance
Aperfeicoar e
integrar os | indice de consciéncia
1 . & , . Esforco 40% 40% 100%
instrumentos  de | estratégica dos gestores
gestdo estratégica
Fomentar a
pesquisa e a
inovagdo para|. ., .
. Numero de rojetos
2 | desenvolvimento Pro) Esforco 30% 30% 100%

empresarial, com
énfase na
sustentabilidade.

inovadores implementados.
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Objetivo Indicador Tipo de Indicador Meta Realizado Per. De Alcance
Aperfeicoar e
inF:e raf os Percentual de
. & acompanhamento da Resultado 10% 10% 100%
instrumentos  de . .
~ - estrategia
gestdo estratégica
Aperfeicoar 0s
servicos indice de execucdo dos
. ¢ . . . ¢ . Resultado 70% 64,66% 92,37
infraestruturais de | servigos infraestruturais
apoio a Companhia
Aperfeicoar 0s
mecanismos de
estdo de pessoas, | . . e
fela Ses P do Clima organizacional (Indice
s - | de satisfacdo do funcionario Resultado INDICADOR SEM MENSURACAO TRIMESTRAL
trabalho, retencdo .
. com a organizagao)
de conhecimento e
clima
organizacional
Aperfeicoar os
mecanismos de | indice de pessoas
gestdo de pessoas, | capacitadas em relagdo ao
relaces de | quantitativo do quadro de
§ dela at Resultado 16% 21,50% 100%
trabalho, retencdo | pessoal, em treinamento
do conhecimento e | com cara horaria igual ou
clima superior de 16h
organizacional
Fortalecer a
imagem e indice de percepcdo acerca
Companhia no P pe Resultado INDICADOR SEM MENSURACAO TRIMESTRAL
.. da Conab
exercicio do seu
papel institucional
Aperfeicoar 0s
mecanismos de | Percentual de efetividade
Resultado 57% 71,59% 100%

apoio juridico e de
correicao

no ganho de a¢Ges civeis
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Ne Objetivo Indicador Tipo de Indicador Meta Realizado Per. De Alcance
Aperfeicoar os
mecanismos de | Percentual de efetividade
9 |apoio juridico e de|no ganho de acgles Resultado 61% 66,84% 100%
correicdo da | trabalhista
Companhia
Aperfeicoar os
instrumentos  de
10 |Beste° . indice de liquidez corrente Resultado >1,5 0,7 47%
or¢amentdria,
financeira e
contabil
Aperfeicoar 0s
instrumentos  de
1 gestdo N Indice ~de |nvest||1?er1to na Resultado 5,0% 11% 100%
or¢amentdria, execucdo da estratégia
financeira e
contabil
Prover novas
solugbes de Tl e
infraestrutura indice de evolugdo da
12 | atualizada, com |implantagcdo das solugdes Resultado 40% 63,71% 100%
vistas a otimizacao | de Tl
dos processos
organizacionais
Fortalecer os
13 instrumentos de|Grau de eficiacia das acGes Resultado 4 6 100%
Governanga de governanga
corporativa
Fortalecer 0s
instrumentos  de Coeficiente de
14 recomendacdes Resultado 40% 53,10 100%
Governanga

corporativa

solucionadas
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Ne Objetivo Indicador Tipo de Indicador Meta Realizado Per. De Alcance
Aperfeicoar 0s
instrument indi vi
15 |Instrumentos  dejindice de desvio  de Resultado 0,5150 0,0000 100%
fiscalizagao das | produtos armazenados
operagoes
Os indicadores de numeros 5 e 7 ficaram fora do calculo da média geral de desempenho por apresentarem as seguintes inconsisténcias:
5. Indicador passivel de mensuragdo anual;
7. Indicador passivel de mensuragdo anual.
Percentual médio dos indicadores relacionados a Processos de Suporte: 95,67%

SOCIEDADE

Na perspectiva sociedade dentro da metodologia do BSC adotado nha Companhia, a evolugédo dos seus indicadores esté relacionada a evolucdo
dos indicadores vinculados aos seus temas estratégicos na perspectiva processos internos, apoiados pela perspectiva de suporte, nao sendo
assim mensuraveis dentro do modelo proposto de célculo da evolucéo da estratégia, com isso ndo desenvolvemos iniciativas para os objetivos
que constam na perspectiva de Sociedade (resultados) do mapa estratégico.

Ne
Objetivo Indicador Tipo de Indicador Meta Realizado Per. De Alcance
Aumentar a
participacdo como | Informacdes
1 |nucleo de | disponibilizadas voltadas a Resultado 50% 46,67% 93,33%
inteligéncia inteligéncia agropecuaria.
agropecuadria
Ampliar e
aperfeicoar a
participacao na|Numero de participagdes
2 | formulagdo, em formulagdo de Politicas Resultado 48% 42,24% 88,00%
execucao e | Publicas.
avaliagao de

Politicas Publicas
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Objetivo Indicador Tipo de Indicador Meta Realizado Per. De Alcance
Aperfeicoar e
desenvolver
tecnologias  para
otimizar a
participacdo nof:. .. A
planejamento e Indlce‘ de eficiéncia Resultado 52% 35,10% 67,52%
o o operacional
execucdo de acdes
voltadas ao
abastecimento e
regulacao de
mercado
PERCENTUAL GERAL DE DESEMPENHO: 89,08
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