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COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO CONAB SUREG/RS N° 01/2021 — “ALTERADO”
Processo n° 21453.000288/2021-05

A Companhia Nacional de Abastecimento - CONAB, por meio da Pregoeira designada pelo Ato
de Superintendéncia Sureg RS n° 36/2021, torna publico para conhecimento dos interessados
que, na data, horario e local abaixo indicados, fara realizar licitagdo com modo de disputa
ABERTO, na modalidade de PREGAO ELETRONICO e Critério de Julgamento MENOR PREGO,
sob a forma de execugdo INDIRETA, no regime de empreitada por preco GLOBAL DO GRUPO
(LOTE), conforme descrito neste Edital e seus anexos.

O procedimento licitatério se dara na forma da Lei n° 13.303/2016 e do *Regulamento de
Licitagdes e Contratos da Conab — RLC bem como, subsidiariamente, de outras leis e normas,
aplicaveis ao certame, inclusive a Lei Complementar n°® 123/2006, e mediante condi¢des
estabelecidas neste Edital.

* O Regulamento de Licitagdes e Contratos da Conab — RLC esta disponivel no enderego:
https://www.conab.gov.br/images/arquivos/normativos/10000_sistema_institucional/
10.901_RLC_ .pdf

SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO
DATA: 20/12/2021

HORARIO: 09 horas (Horario de Brasilia/DF)
LOCAL: www.gov.br/compras

CODIGO UASG: 135315

1 DO OBJETO

1.1 Contratagdo de empresa para a prestagéo de servigos técnicos especializados de
Engenharia de Seguranga do Trabalho, Medicina do Trabalho e de Saude
Ocupacional de acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho
e Emprego (MTE) e outras legislagdes pertinentes, na Companhia Nacional de Abastecimento
Conab, Superintendéncia Regional do Rio Grande do Sul, conforme especificagbes e
quantitativos estabelecidos no Termo de Referéncia.

111 Dentre as atividades a serem realizadas pela contratada destacam-se:
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA — NR 9) ou Programa
deGerenciamento de Riscos e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (PGR
eGRO - Portaria n® 6.730/2020 (NR1) e Portaria n° 6.735/2020 (NR9), o
queestiver em vigor e regulamentado, Laudo Técnico de Condi¢gdes Ambientais
doTrabalho (LTCAT - IN INSS 77/2015, NR 15 e 16) e Programa de
ControleMédico e Saude Ocupacional (PCMSO — NR 7) para a Sede e
UA/Canoas.
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11.2 Em caso de discordancia existente entre as especificagdes deste objeto
descritas no Catalogo de Servigo - Catserv do Portal de Compras do Governo
Federal e as especificagbes constantes neste Edital, prevalecerdo estas ultimas.

2 DO CREDENCIAMENTO NO SISTEMA E DA PARTICIPACAO NO PREGAO ELETRONICO

2.1 Poderéo participar deste Pregao Eletrénico os interessados cujo ramo de atividade seja
compativel com o objeto desta licitacdo, e que estiverem previamente credenciados no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — Sicaf, bem como perante o
Sistema Integrado de Servigos Gerais — SISG do Ministério da Economia, por meio do sitio
www.gov.br/compras.

2.2 O Credenciamento € o nivel basico do registro cadastral no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — Sicaf, que permite a participacdo dos interessados na
modalidade licitatéria Pregao, em sua forma eletronica.

221 O cadastro no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — Sicaf
devera ser iniciado no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
www.gov.br/compras, com a solicitagcdo de login e senha pelo interessado.

222 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade
da licitante ou de seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade
técnica para realizagdo das transagbes inerentes a este Pregao Eletronico.

223 O uso da senha de acesso pela licitante é de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transacdo por ela efetuada diretamente, ou por seu
representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou a Conab
responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha,
ainda que por terceiros.

224 A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas
imediatamente ao provedor do sistema para imediato bloqueio de acesso.

2.3 Além do credenciamento mencionado, para se ter acesso ao sistema eletrbnico, os
interessados em participar deste Pregao Eletrénico deverdo dispor de chave de
identificacdo e senha pessoal, obtidas junto a Secretaria de Gestdo do Ministério da
Economia, onde também deverdo informar-se a respeito do seu funcionamento e
regulamento e receber instru¢gées detalhadas para sua correta utilizagao.

2.4 Como condicao para participagdo no Pregao Eletrénico, a licitante credenciada assinalara
“sim” ou “ndo” em campo proéprio do sistema eletrdnico, relativo as seguintes declaragdes:

241 Que cumpre os requisitos estabelecidos no art. 3° da Lei Complementar n°
123/2006, estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus
arts. 42 a 49.

2411 Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e
empresas de pequeno porte, para as sociedades cooperativas
mencionadas no art. 34 da Lei n° 11.488/2007 e para o
microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei
Complementar n°® 123/2006.

241.2 A assinalagdo do campo “ndo” apenas produzird o efeito de a
licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei
Complementar n° 123/2006, mesmo que seja qualificada como
microempresa ou empresa de pequeno porte.

24.2 Que esta ciente e concorda com as condi¢gdes contidas no Edital e seus
anexos, bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo
definidos no Edital.

24.3 Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no processo licitatério,
ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.
244 Que nado emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou

insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condicao de aprendiz, nos termos do art. 7°, XXXIll, da Constituicdo.

245 Que a proposta foi elaborada de forma independente.
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2.5

24.6 Que nao possui empregado executando trabalho degradante ou forgado.

24.7 Que, conforme disposto no art. 93 da Lei n° 8.213/1991, esta ciente do
cumprimento da reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia
ou para reabilitado da Previdéncia Social e que, se aplicado ao numero de
funcionarios da sua empresa, atende as regras de acessibilidade previstas na

legislagéo.

248 Que cumpre a cota de aprendizagem nos termos estabelecidos no Art. 429
da CLT.

Estara impedida de participar deste pregéo:

2.51 A empresa cujo administrador ou sécio detentor de mais de 5% (cinco por
cento) do capital social seja diretor ou empregado da Conab.

2.5.2 A empresa suspensa pela Conab, nos termos da Lei n° 13.303/2016 e
impedida pela Unido, conforme disposto na Lei n° 10.520/2002.

2.5.3 A empresa declarada inidonea, nos termos da Lei n° 8.666/1993, pela Uniao,

por Estado, pelo Distrito Federal ou pela unidade federativa a que esta vinculada
a Conab, enquanto perdurarem os efeitos da sangao.

254 A empresa constituida por socio de empresa que estiver suspensa com a
Conab, nos termos da Lei n° 13.303/2016, impedida com a Unido, conforme
disposto na Lei n°® 10.520/2002 ou declarada inidénea, nos termos da Lei n°
8.666/1993.

255 A empresa cujo administrador seja socio de empresa suspensa pela Conab,
nos termos da Lei n° 13.303/2016, impedida com a Unido, conforme disposto na
Lei n° 10.520/2002 ou declarada inidénea, nos termos da Lei n° 8.666/1993.

2.5.6 A empresa constituida por sécio que tenha sido sécio ou administrador de
empresa suspensa pela Conab, nos termos da Lei n° 13.303/2016, impedida pela
Unido, conforme disposto na Lei n°® 10.520/2002, ou declarada inidénea, nos
termos da Lei n°® 8.666/1993, no periodo dos fatos que deram ensejo a sangéo.

257 A empresa cujo administrador tenha sido sécio ou administrador de empresa
suspensa pela Conab, nos termos da Lei n° 13.303/2016, impedida pela Uniao,
conforme disposto na Lei n® 10.520/2002 ou declarada inidénea nos termos da
Lei n® 8.666/1993, no periodo dos fatos que deram ensejo a sangao.

258 A empresa que tiver, nos seus quadros de diretoria, pessoa que participou,
em razao de vinculo de mesma natureza, de empresa declarada inidénea.
2.5.9 Os interessados proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos

administrativos, na forma da legislagao vigente.

2.510 A sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais, bem como os
estrangeiros que nao tenham representagdo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente.

2.511 A empresa que se encontre em processo de faléncia, concordata, concurso
de credores, dissolugéo ou liquidagao, fusao, cisdo, ou incorporagao.

2.5.12 As sociedades integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim
entendidas aquelas que tenham diretores, socios ou representantes legais
comuns, ou que utilizem recursos materiais, tecnolégicos ou humanos em
comum, exceto se demonstrado que nao agem representando interesse
econémico em comum.

2513 As entidades empresariais que estejam reunidas em consércio, qualquer que
seja sua forma de constitui¢ao.

2.5.14 O proéprio empregado ou dirigente da Conab, como pessoa fisica, que
participe em procedimentos licitatérios na condi¢ao de licitante.

2515 A quem tenha relagdo de parentesco, até o terceiro grau civil, com autoridade
do Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento, dirigente da Conab ou
empregado da Conab cujas atribuigdes envolvam a atuagcéo na area responsavel
pela licitagdo ou contratacao.

2.5.16 Empresa cujo proprietario, mesmo na condigdo de sécio, tenha terminado
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seu prazo de gestdo ou rompido seu vinculo com a Conab ha menos de 6 (seis)
meses.

2.517 Empresas cujos administradores ou sécios tenham relagdo de parentesco,
em linha reta ou colateral por consanguinidade ou afinidade até o terceiro grau,
com agente publico que exergca cargo em comissado ou fungdo de confianca na
Conab, incluindo neste parentesco conjuge ou companheiro.

3 _DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNAGAO AO EDITAL

3.1 Até 3 (trés) dias uteis antes da data designada para abertura da sessao publica, qualquer
pessoa, fisica ou juridica, podera impugnar o Edital deste Pregdo mediante peticdo a ser
enviada para o enderego eletrdnico rs.cpl@conab.gov.br, até as 17 horas, no horario
oficial de Brasilia-DF.

3.2 A Pregoeira, auxiliada por sua equipe e pelo setor técnico competente, decidira sobre a
impugnacao no prazo de 2 (dois) dias Uteis.

3.3 Acolhida a impugnagéo contra este Edital, sera designada e publicada nova data para a
realizacdo do certame, exceto quando, inquestionavelmente, a alteragdo nao afetar a
formulacao das propostas.

3.4 Os pedidos de esclarecimentos devem ser enviados a Pregoeira até 3 (irés) dias uteis
anteriores a data fixada para abertura da sessao publica, por meio do endereco eletrénico
rs.cpl@conab.gov.br.

3.5 A Pregoeira, auxiliada pelo setor técnico competente, respondera aos pedidos de
esclarecimento no prazo de 2 (dois) dias uteis.

3.6 As respostas prestadas pela Pregoeira as impugnagdes e aos esclarecimentos
solicitados serdo entranhadas nos autos do processo licitatério, enviadas por e-mail aos
solicitantes, publicadas no site da Conab e disponibilizadas no sistema eletrénico do Portal
de Compras do Governo Federal, para consulta dos interessados.

4 DA PROPOSTA DE PRECOS ELETRONICA E DE SUA VERSAO ESCRITA

4.1 A licitante devera registrar proposta de preco eletrénica, exclusivamente por meio do
Portal de Compras do Governo Federal, até a data e horario marcados para abertura da
sessdo, quando entdo encerrar-se-a automaticamente a fase de recebimento de propostas.

411 Até a abertura da sesséo, as licitantes poderao retirar ou substituir a proposta
anteriormente apresentada.

4.2 A licitante devera registrar em sua proposta de pregos, o valor unitario e total (para o
periodo de 05 anos) dos itens, bem como a especificagdo dos servigos a serem executados,
em conformidade com Termo de Referéncia.

4.3 A presente licitagdo contera itens agrupados em 01 grupo (lote), conforme especificado
no Termo de Referéncia.

4.3.1 A composigdo do grupo (lote) aparecera na tela da licitante, que devera
oferecer proposta para todos os itens do grupo (lote). A auséncia de proposta
para determinado item do grupo (lote) acarretara a exclusdo da licitante da

competicao.

4.3.2 Para fins de registro da proposta no sistema devera ser considerado o prego
anual e total (para o periodo de 05 anos) de cada item.

4.3.3 O prego total (para o periodo de 05 anos) de cada item corresponde ao
resultado da multiplicagdo do valor anual do item por 05 anos da vigéncia do
contrato.

4.3.4 Em relagdo ao item agrupado em grupo (lote), na etapa de lances, muito

embora a classificagao final seja pelo preco global do grupo (lote), a disputa sera
por item. A cada lance ofertado para o item, o sistema atualizara
automaticamente o prego global do grupo (lote), sagrando-se vencedora a
licitante que ofertar o menor prego global do grupo (lote).

44 A licitante devera cotar o prego do objeto licitatério em moeda nacional.
4.5 A licitante devera consignar o valor da proposta ja considerados inclusos todos os custos
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operacionais, tributos, encargos trabalhistas e previdenciarios, comerciais e quaisquer
outras despesas que incidam ou venham a incidir, direta ou indiretamente, sobre o objeto
desta licitagdo e que influenciem na formagao do prego da proposta.

4.6 Para fins de custos operacionais e despesas para execugdo dos servicos especificados
neste Edital, compreende-se, além do disposto no item 4.5: administracdo, mao de obra,
apoio administrativo, materiais, transporte de pessoal e de materiais, seguros, taxas e
tributos de quaisquer naturezas que incidam sobre o contrato e contribuigdes, encargos
sociais, previdenciarios e trabalhistas, e quaisquer custos diretos ou indiretos necessarios a
completa execugao dos servigos objeto da licitagao.

4.7 Por ocasido do registro de sua proposta de pregos no Portal de Compras do Governo
Federal, a licitante devera realizar as declaragbes previstas no item 2.4, assinalando, para
tanto, os campos especificos do sistema eletrdnico.

4.8 Quando couber, a licitante devera declarar, em campo proprio do Portal de Compras do
Governo Federal, se o servico ofertado se enquadra em algum critério de margem de
preferéncia, caso haja indicagéo, neste aspecto, no Termo de Referéncia.

4.9 A declaragao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagdo, a conformidade
da proposta ou ao enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno porte
sujeitara a licitante as sangdes previstas neste Edital e seus anexos.

4.10 As propostas ficardo disponiveis no sistema eletrénico.

4.11 A proposta elaborada em desacordo com este Edital e seus anexos podera ser
desclassificada, apds observado o disposto no item 19.4.

4,12  Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

4,13  Alicitante sera responsavel por todas as transagbes que forem efetuadas em seu nome
no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

4.14 Alicitante devera, ainda, encaminhar, exclusivamente por meio do Sistema, até a data e o
horario estabelecidos para abertura da sessao publica, a versdo escrita da proposta de
precos, acompanhada dos documentos de habilitagdo exigidos no item 11.

4.15 O encaminhamento eletrénico da versao escrita da Proposta de Precos, devera conter,
em especial, as seguintes informacdes:

4151 Preco unitario, mensal, anual e total (para o periodo de 05 anos) dos itens,
contendo duas (02) casas decimais apés a virgula, conforme modelo de Planilha,
Anexo X do Termo de Referéncia.

4.15.2 Especificagbes detalhadas do objeto, conforme apresentado no Termo de
Referéncia.

4.15.3 Prazo de validade da proposta, de no minimo 60 (sessenta) dias corridos, a
contar da data de sua apresentagcdo. Na auséncia de indicagdao expressa do
prazo de validade, considerar-se-a tacitamente indicado o prazo de 60 dias.

4.15.4 Declaragédo expressa de que se responsabiliza pela prestagdo dos servigos
no prazo estabelecido no Termo de Referéncia.

4.15.5 Declaracdo expressa de que nos precos cotados estdo incluidos todos os
custos necessaérios a prestacao dos servigos objeto deste pregao, inclusive, todos
os impostos (IOF e outros), tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios,
comerciais, fiscais e quaisquer outras despesas que incidam ou venham a sobre
ele incidir, nada mais sendo licito pleitear a esse item.

4.15.6 Os seguintes dados da licitante: Razédo Social, endereco, telefone, endereco
eletrdnico, numero do CNPJ/MF, banco, agéncia, nimero da conta-corrente e
praga de pagamento.

4.15.7 A proposta de pregos devera ser redigida em uma via, em papel timbrado da
licitante, em lingua portuguesa, em linguagem clara, sem emendas, rasuras ou
entrelinhas que impegcam sua perfeita compreensao, devidamente datada,
assinada na ultima folha e rubricada nas demais pelo representante legal da
licitante.

416 Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor classificado
somente serdo disponibilizados para avaliagdo da pregoeira e para acesso publico apds o
encerramento do envio de lances.
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417 Os documentos complementares a proposta e a habilitagdo, quando necessarios a
confirmagédo daqueles exigidos no Edital e ja apresentados, serdo encaminhados pela
licitante melhor classificada, apds o encerramento do envio de lances, na forma disposta
nos itens 10 e 11.

418 Decorrido o prazo de validade das propostas, sem convocagdo para assinatura do
contrato, ficam as licitantes liberadas dos compromissos assumidos.

5 DA ABERTURA DA SESSAO E DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

5.1 A abertura da sesséo publica deste Pregdo, conduzida pela Pregoeira designada, ocorrera na
data e na hora indicadas no predmbulo deste Edital, no sitio _www.gov.br/compras.

52 Durante a sessdo publica, a comunicagdo entre a Pregoeira e as licitantes ocorrera
exclusivamente mediante troca de mensagens, em campo proprio do sistema eletrénico.

5.3 A Pregoeira, anteriormente ao inicio da fase de lances, verificard, previamente, as
propostas apresentadas e desclassificara, motivadamente, aquelas que ndo estejam em
conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital e seus anexos ou contenham
vicios insanaveis.

5.3.1 A ndo desclassificagdo preliminar da proposta ndo impede o seu julgamento
definitivo em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitagao.

54 Somente as licitantes com propostas preliminarmente classificadas participardo da fase
de lances.

55 Quando do registro das propostas no Sistema Eletrdnico, as licitantes deverdo observar
orientagdo estabelecida pelo Ministério da Economia, no sentido de incluir o detalhamento
do objeto ofertado no campo “Descrigdo Detalhada do Objeto”.

5.5.1 A auséncia do detalhamento do objeto no citado campo n&o acarretara a
desclassificagdo da proposta da licitante, podendo tal falha ser sanada mediante
realizagédo de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar as informacoes.

6 DA FORMULAGAO DOS LANCES

6.1 Aberta a etapa competitiva, as licitantes poderdo registrar lances exclusivamente por
meio do sistema eletrdnico, sendo a licitante imediatamente informada do seu recebimento
e respectivo horario de registro.

6.2 As licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, distintos, respeitando os horarios e as
disposigdes Editalicias, contendo cada lance no maximo, duas (02) casas decimais apds a
virgula.

6.3 As licitantes somente poderéo oferecer lances inferiores aos ultimos por eles ofertados e
registrados pelo sistema.

6.4 Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

6.5 Durante o transcurso da sessao publica, as licitantes serdo informadas do recebimento e
do percentual dos lances consignados no sistema, em tempo real, do valor do menor lance
registrado, vedada a identificagdo das licitantes.

6.6 O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira
tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a
melhor oferta devera ser de, no minimo, 1% (um por cento).

6.7 Sera adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa f“aberto”,
em que os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com prorrogagdes.

6.7.1 A etapa de envio de lances na sessao durara 10 (dez) minutos, e apods isso,
sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado
nos ultimos dois minutos do periodo de duragao da sessao publica.

6.7.2 A prorrogagao automatica da etapa de envio de lances sera de 2 (dois)
minutos e ocorrera sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogagao, inclusive quando se tratar de lances intermediarios.

6.7.3 Na hipétese de ndo haver novos lances durante o periodo de prorrogagéo, a
sessao publica sera encerrada automaticamente.
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6.8

6.9

Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogagao automatica pelo sistema,
podera a pregoeira, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio
da sesséao publica de lances, em prol da consecugao do melhor preco.

Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta e, na
hipotese de desisténcia de apresentar outros lances, valera o ultimo lance por ele ofertado,
para efeito de ordenacao das propostas.

6.10 Durante a fase de lances, a Pregoeira podera excluir, justificadamente, os lances cujo

7
7.1

7.2

7.3

valor seja manifestadamente inexequiveis e/ou prejudicial as proximas etapas do certame.

DO BENEFiCIO AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

Encerrada a etapa de lances sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita
Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna prépria as
licitantes qualificadas como microempresas ou empresas de pequeno porte, procedendo a
comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte,
assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45
da Lei Complementar n.° 123/2006, regulamentado pelo Decreto n°® 8.538/2015.

Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas, empresas de pequeno
porte e para as sociedades cooperativas mencionadas no art. 34 da Lei n°® 11.488/2007, nos
limites previstos da Lei Complementar n® 123/2006.

Apods a fase de lances, se a proposta mais bem classificada ndo tiver sido apresentada
por microempresa ou empresa de pequeno porte e houver proposta de microempresa ou
empresa de pequeno porte que seja igual ou até 5% (cinco por cento) superior a proposta
mais bem classificada sera considerado empate ficto, ao que se procedera da seguinte
forma:

7.31 A microempresa ou a empresa de pequeno porte mais bem classificada
podera, no prazo de 5 (cinco) minutos contados do envio da mensagem
automatica pelo sistema, apresentar uma ultima oferta, obrigatoriamente inferior a
proposta do primeiro colocado, situacdo em que, atendidas as exigéncias
habilitatérias e observado o valor estimado para a contratagdo, podera ser
adjudicado em seu favor o objeto deste Pregao.

7.3.2 Caso a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno
porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, na
forma do item 7.3.1, o sistema, de forma automatica, convocara as licitantes
remanescentes que porventura se enquadrem na situagao descrita no item 7.3,
na ordem classificatéria, para o exercicio do mesmo direito, no prazo
estabelecido no item 7.3.1.

7.3.3 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas ou
empresas de pequeno porte que se encontrem no intervalo estabelecido no item
7.3, o sistema fara um sorteio eletrénico, definindo e convocando
automaticamente a vencedora para o encaminhamento da oferta final do
desempate.

7.3.4 A convocada que ndo apresentar proposta dentro do prazo de 5 (cinco)
minutos, controlados pelo Sistema, decaira do direito previsto nos arts. 44 e 45
da Lei Complementar n.° 123/2006.

7.3.5 Na hipétese de ndo contratagdo nos termos previstos no item 7.3, o
procedimento licitatério prossegue com as demais licitantes.

8 DA NEGOCIAGAO

8.1

8.2

Apds o encerramento da etapa de lances da sessao publica, a Pregoeira encaminhara,
via sistema, contraproposta diretamente a licitante que tenha apresentado o lance mais
vantajoso, observado o critério de julgamento e o valor estimado para a contratago.

A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelas
demais licitantes.
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9 DA DESCONEXAO

9.1 Incumbira a licitante acompanhar as operacées no sistema eletrénico durante a sessao
publica do Pregéo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante
da inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexao.

9.2 Se ocorrer a desconexdo da Pregoeira no decorrer da etapa de lances e o sistema
eletrébnico permanecer acessivel as licitantes, os lances continuarédo sendo recebidos, sem
prejuizo dos atos realizados.

9.3 No caso da desconexdo da Pregoeira persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a
sessao do Pregdo sera suspensa e tera reinicio somente apdés comunicagdo expressa da
Pregoeira, aos participantes, no sitio www.gov.br/compras

10 _DO ENVIO E DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA DE PRECOS

10.1 A licitante classificada provisoriamente em primeiro lugar devera encaminhar
eletronicamente a versao escrita de sua proposta de pregos adequada ao ultimo lance e a
negociagao realizada, na forma do item 4.15, em até 03 (irés) horas apds a solicitagdo da
Pregoeira, preferencialmente em arquivo Unico, por meio da opgdo “Enviar Anexo” do
sistema do Portal de Compras do Governo Federal.

10.1.1 Em conjunto com a versao escrita da proposta de precos, a licitante detentora
da melhor oferta também devera se necessario encaminhar eletronicamente os
documentos complementares, que comprovem sua condi¢do de habilitagéo, nos
moldes do que determina o item 11, no mesmo prazo e forma estipulados no item
10.1.

10.1.2 Em caso de aceitagdo da proposta e habilitagdo do fornecedor, os originais
ou copias autenticadas dos documentos remetidos por meio do sistema do Portal
de Compras do Governo Federal deverdo ser encaminhados fisicamente a
Conab, caso sejam solicitados pela Pregoeira, na forma estabelecida no item
11.1.1.

10.1.3 A licitante que abandonar o certame, deixando de enviar a documentagéo
solicitada, sera desclassificado e sujeitar-se-a as san¢des previstas neste Edital.

10.2 Encaminhada a proposta, a Pregoeira examinara, quanto a compatibilidade do prego
ofertado com o estimado constante no Termo de Referéncia, quanto a exequibilidade e
quanto ao cumprimento as especificagdes do objeto.

10.2.1 Com vistas a analise da proposta de pregos, da planilha e dos documentos
habilitatérios referenciados nos itens 10 e 11, a Pregoeira podera suspender a
sessdo do certame, informando no “chat” a nova data e horario para a sua
continuidade.

10.3 A Pregoeira podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal da
Conab ou, ainda, de pessoas fisicas ou juridicas estranhas a ele, para orientar a sua
decisao.

10.4 Sera considerada aceita a proposta da licitante que oferecer o MENOR PRECO GLOBAL
DO GRUPO (LOTE) conforme disposto no item 10.2 e que atender as exigéncias
editalicias.

10.5 Na&o se considerara qualquer oferta de vantagem nao prevista neste Edital, inclusive
financiamentos subsidiados ou a fundo perdido.

10.6 N&o serdo aceitas propostas com valores superiores ao estimado no Termo de
Referéncia ou com pregos manifestamente inexequiveis.

10.6.1 Considerar-se-a inexequivel a proposta que nao venha a ter demonstrada
sua viabilidade, por meio de documentagdo que comprove que o0s custos
envolvidos na contratagdo sdo coerentes com os de mercado para o objeto deste
Pregéo.

10.6.2 Considerar-se-a inexequivel a proposta que apresente pregos global ou
unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os pregos de
mercado, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade da
prépria licitante, para os quais ela renuncie a parcela ou a totalidade da
remuneragao.


http://www.gov.br/compras

@ Conab

Companhia Nacional de Abastecimento

10.6.3 Para todos os efeitos legais e de direito, serdo consideradas nulas e sem
nenhum efeito as insergdes as propostas de anexos ou dados nao exigidos neste

Edital, tais como: "condigdes gerais", "clausulas contratuais" etc.

10.7 Se o lance ou a proposta de menor valor ndo forem aceitos ou se a licitante desatender
as exigéncias habilitatorias, a Pregoeira examinara o lance ou proposta subsequente,
verificando a sua aceitabilidade e procedendo a sua habilitagdo, na ordem de classificagao,
€ assim sucessivamente, até a apuragdo de um lance ou proposta que atenda ao Edital.

10.8 Ocorrendo a situagdo a que se refere o item 10.7, a Pregoeira podera encaminhar, por
meio do sistema eletrdnico, contraproposta a licitante que apresentou o lance mais
vantajoso, com o fim de negociar a obtengdo de melhor prego, vedada a negociagdo em
condigdes diversas das previstas no Edital.

10.9 Sempre que a proposta néo for aceita, e antes da Pregoeira passar a subsequente,
devera ser procedida nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate
ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123/2006, seguindo-se a disciplina
antes estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente.

10.10 No caso de haver empate entre propostas comerciais que atendam integralmente as
condi¢cdes/exigéncias editalicias, a proposta vencedora sera sorteado pelo sistema
eletrbnico dentre as propostas empatadas.

10.10.1 Nao sendo realizado o sorteio pelo sistema, observar-se-a o disposto no art.
45, § 2.°, da Lei n.° 8.666/1993.

11 DAHABILITAGAO

11.1  Encerrada a etapa de lances da sess&o publica e a negociacao, a licitante detentora da
melhor proposta ou lance, encaminhara, se necessario, via sistema, na forma do item 10.1,
a documentacgao de habilitagdo a Conab, em conjunto com sua Proposta de Precos.

11.11 Em caso de aceitagdo da proposta e habilitagdo do fornecedor, os
documentos originais ou copias autenticadas referentes a habilitagdo enviada via
sistema do Portal de Compras do Governo Federal, juntamente a Proposta de
Pregcos atualizada, caso sejam solicitados, deverdo ser encaminhados, num
prazo de 72 horas ap6s a solicitacdo, a Pregoeira da Conab/RS, na Rua Quintino
Bocaiuva, n° 57, Porto Alegre/RS — CEP: 90440-051.

11.2  Ahabilitagdo da licitante sera verificada por meio do Sistema de Cadastramento Unificado
de Fornecedores — Sicaf e dos documentos complementares elencados no item 11.4.

11.3 A licitante ja regularmente cadastrada e habilitada parcialmente no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - Sicaf, ficara dispensada de apresentar os
documentos relacionados nos itens 11.4.1, 11.4.2 e 11.4.3.2 quando os registros no Sicaf
correlatos a estes documentos estiverem validos, completos e regulares.

11.4 Para a habilitagao, a licitante detentora da melhor oferta, devera apresentar os seguintes
documentos complementares, observando-se, para tanto, a excegao prevista no item 11.3:

11.4.1 Relativos a Habilitagdo Juridica:

11.4.1.1 Sendo empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede.

11.4.1.2 Sendo microempreendedor individual — MEIl: Certificado da
Condigdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagédo
ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
www.portaldoempreendedor.gov.br,

11.4.1.3 Sendo sociedade empresaria/comercial ou empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou
Contrato Social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial
da respectiva sede, e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado
de documento comprobatoério de seus administradores.

11.4.1.4 Sendo sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro
Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de
prova da indicagdo dos seus administradores.


http://www.portaldoempreendedor.gov.br/

@ Conab

Companhia Nacional de Abastecimento

11.4.1.5 Sendo microempresa ou empresa de pequeno porte: certiddao
expedida pela Junta Comercial ou pelo Registro Civil das Pessoas
Juridicas, conforme o caso, que comprove a condicdo de microempresa
ou empresa de pequeno porte, segundo determinado pelo
Departamento de Registro Empresarial e Integragédo — DREI.

11.4.1.6 Sendo cooperativa: ata de fundagéo e estatuto social em vigor, com
a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta
Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da
respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n°®
5.764/1971.

11.4.1.7 Sendo empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
Pais: decreto de autorizagao.

11.4.1.8 Sendo participante sucursal, filial ou agéncia: inscrigdo no Registro
Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no
Registro onde tem sede a matriz.

11.4.1.9 Os documentos elencados nos itens 11.4.1.1 a 11.4.1.8 deverao
estar acompanhados de todas as alteragbes ou da consolidagao
respectiva.

11.4.2 Relativos a Regularidade Fiscal e Trabalhista:

11.4.2.1 Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas -
CNPJ ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso.

11.4.2.2 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a
Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles
relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°
1.751/2014, da Secretaria da Receita Federal do Brasil e da
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional.

11.4.2.3 Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou
municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede da licitante,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual.

11.4.2.4 Prova de regularidade perante a Fazenda Estadual e a Municipal,
do domicilio ou sede da licitante, na forma da lei.

11.4.2.5 Prova de regularidade perante a Seguridade Social (INSS) e
perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS)
demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais
instituidos por lei.

11.4.2.6 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva
com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagéo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452/1943. (Lei n°
12.440/2011).

11.4.2.7 As microempresas, empresas de pequeno porte e cooperativas
deverdo apresentar toda a documentagdo exigida para efeito de
comprovacao da regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma
restricdo, sob pena de inabilitagao.

11.4.2.71 Havendo alguma restricdo na comprovagdo da sua
regularidade fiscal, sera assegurado a licitante qualificada
como microempresa ou empresa de pequeno porte o
prazo de 5 (cinco) dias uteis - cujo termo inicial
correspondera ao momento da divulgagao do resultado da
fase de habilitagdo - prorrogaveis por igual periodo, a
critério da Conab e a pedido justificado da licitante, para a
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regularizagdo da documentagdo, pagamento ou
parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes
negativas ou positivas com efeito de certidao negativa.

11.4.2.7.2 A nao-regularizagdo da documentagdo no prazo
previsto no item 11.4.2.7.1 implicara decadéncia do direito
a contratagdo e acarretara a inabilitagdo da licitante, sem
prejuizo das sangdes previstas neste Edital, sendo
facultado a Conab convocar as licitantes remanescentes,
na ordem de classificagdo de cada item ou grupo (lote),
para assinatura do Contrato ou revogar a licitagéo.

11.4.3.1 Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, concordata, recuperagao
judicial ou recuperacao extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede
da licitante.

11.4.31.1 A certiddo, referida no item 11.4.3.1, que ndo estiver
mencionando explicitamente o prazo de validade,
somente sera aceita se expedida a menos de 60
(sessenta) dias contados da data de sua apresentacéo.

11.4.3.2 Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio
social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a
boa situacado financeira da empresa, vedada a sua substituigdo por
balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por
indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data
de apresentagao da proposta.

11.4.3.21 O Balango Patrimonial devera estar assinado por
contador ou outro profissional equivalente, devidamente
registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

11.4.3.2.2 No caso de empresa constituida no exercicio social
vigente, admite-se a apresentacédo de balango patrimonial
e demonstragdes contabeis referentes ao periodo de
existéncia da sociedade.

11.4.3.2.3 Sera considerada boa a situagdo financeira da
licitante, quando os seus indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC) forem
maiores do que 1 (um), resultantes da aplicacdo das
férmulas abaixo, com os valores extraidos de seu balango
patrimonial ou apurados mediante consulta “on line” no
caso de empresas inscritas no Sicaf:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

Ativo Total
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

Ativo Circulante
Passivo Circulante

LC=

11.4.3.2.4 A licitante que apresentar indices econémicos iguais
ou inferiores a 1 (um) em qualquer dos indices de
Liquidez Geral, Solvéncia Geral e Liquidez Corrente,
devera comprovar que possui patriménio liquido de no
minimo 10% (dez por cento) do valor total estimado da
contratagcdo ou do item pertinente, por meio de Balango

1
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Patrimonial e demonstracbes contabeis do ultimo
exercicio, ja exigiveis e apresentados na forma da lei,
vedada a sua substituicao por balancetes ou balangos
provisorios.

11.4.4 Relativo a Qualificagédo Técnica, apresentar:

11.4.4.1 Comprovagido de aptiddo para a prestagdo dos servigos
compativeis com o objeto desta licitagdo, por periodo nao inferior a 3
(trés) anos, mediante a apresentacdo de atestado (s) fornecidos por
pessoas juridicas de direito publico ou privado.

11.4.4.11 Para fins de compatibilidade com o item 11.4.4.1 a
licitante devera comprovar que ja executou ou esta
executando servicos em Engenharia de Segurangca do
Trabalho e Medicina do Trabalho e de Saude Ocupacional
compativeis com o objeto da presente licitagao.

11.4.41.2 Para comprovagédo da experiéncia minima de 03 (trés)
ano, sera aceito o somatorio de atestados.

114413 Os periodos concomitantes serdo computados uma
Unica vez.

11.441.4 Somente serdo aceitos atestados expedidos apos a
conclusao do contrato ou decorrido, pelo menos, um ano
do inicio de sua execugado, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior.

11.4.4.1.5 A Licitante deve disponibilizar, caso solicitado pela
Conab, todas as informagdes necessarias a comprovagao
da legitimidade dos atestados apresentados (copia de
contrato, termo aditivo e dados relativos a Contratante),
podendo, a Conab, a seu critério, realizar diligéncias para
comprovar a veracidade das declaragoes.

11.4.4.2 Registro ou inscrigdo da licitante junto ao Conselho Regional de
Medicina - CRM, dentro do prazo de validade.

11.4.4.3 Registro ou inscrigdo do responsavel técnico da licitante, no
Conselho Regional de Medicina - CRM, na atividade de Médico do
Trabalho, dentro do prazo de validade.

11.4.4.4 Registro ou inscricdo da licitante junto ao Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia — CREA, e/ou Conselho de Arquitetura e
Urbanismo — CAU, dentro do prazo de validade.

11.4.4.5 Registro ou inscrigdo do responsavel técnico da licitante junto ao
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA, e/ou Conselho
de Arquitetura e Urbanismo - CAU, na atividade de Engenheiro de
Seguranga Trabalho, dentro do prazo de validade.

11.4.4.6 Apresentar declaragdo de que possui corpo técnico suficiente e
devidamente capacitado para prestar os servigos previstos no Termo de
Referéncia.

11.4.4.7 Declaragdo assinada pela licitante de que realizou vistoria nos
locais da prestagédo do servigo e de que tem pleno conhecimento das
condicdes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, que
assume total responsabilidade por este fato e que nao utilizara deste
para quaisquer questionamentos futuros que ensejam avengas técnicas
ou financeiras com esta Conab, na forma do Anexo Xll do Termo de
Referéncia: OU Declaragdo emitida pela licitante optante por. NAO
realizar a vistoria (Anexo Xlll) de que tem pleno conhecimento das
condigbes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, que
assume total responsabilidade pela sua opgéo e que nao utilizara desta
para quaisquer questionamentos futuros que ensejam avengas técnicas
ou financeiras com esta Conab.

12
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11.4.4.8 A Licitante devera declarar que possui e que mantera durante toda
a vigéncia do contrato, sede, filial, matriz ou base operacional em Porto
Alegre/RS.

11.4.4.8.1 Caso a Licitante ainda ndo possua o requisito do item
11.4.4.8, devera apresentar declaragdo de que se
compromete a fazé-lo em até 60 dias a partir da
assinatura do contrato decorrente da licitacdo e que
mantera durante toda a vigéncia do contrato.

11.4.4.8.2 A necessidade da licitante possuir ou de instalar sede,
filial, matriz ou base operacional na cidade de Porto
Alegre se justifica pelo fato de que 86% dos empregados
da Conab/RS prestam servigos nesta localidade.

11.4.5 Em relagcdo as licitantes cooperativas sera, ainda, exigida a seguinte
documentacédo complementar:
11.4.5.1 A relagdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos
exigidos para a contratacdo e que executardo o contrato, com as
respectivas atas de inscricio e a comprovagdo de que estédo
domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado o
disposto nos arts. 4°, inciso Xl, 21, inciso | e 42, §§2° a 6° da Lei n.
5.764 de 1971.

11.4.5.2 A declaragéo de regularidade de situagdo do contribuinte individual
— DRSCI, para cada um dos cooperados indicados.

11.4.5.3 A comprovagdo do capital social proporcional ao numero de
cooperados necessarios a prestacao do servigo.

11.4.5.4 O registro previsto na Lei n. 5.764/71, art. 107.
11.4.5.5 A comprovagio de integragdo das respectivas quotas-partes por
parte dos cooperados que executardo o contrato.

11.4.5.6 A Ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme
dispoe o art. 112 da Lei n. 5.764/71 ou uma declaragao, sob as penas
da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo 6rgéao fiscalizador.

11.4.5.7 Os seguintes documentos para a comprovagdo da regularidade
juridica da cooperativa: a) ata de fundagéo; b) estatuto social com a ata
da assembleia que o aprovou; c) regimento dos fundos instituidos pelos
cooperados, com a ata da assembleia; d) editais de convocagéo das
trés ultimas assembleias gerais extraordinarias; e) trés registros de
presenca dos cooperados que executarao o contrato em assembleias
gerais ou nas reunides seccionais; e f) ata da sessdo que os
cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da licitagao.

11.4.6 Declaracbes a serem enviadas via sistema do Portal de Compras do
Governo Federal:

11.4.6.1 De que, se for o caso, cumpre os requisitos estabelecidos no art. 3°
da Lei Complementar n° 123/2006, estando apta a usufruir do
tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

11.4.6.2 De que esta ciente e concorda com as condigées contidas no Edital
e seus anexos, bem como de que cumpre plenamente os requisitos de
habilitagcdo definidos no Edital.

11.4.6.3 De que inexistem fatos impeditivos e supervenientes para sua
habilitacdo no processo licitatério, ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores.

11.4.6.4 De que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a
partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do art. 7°,
XXXIIl, da Constitui¢ao.
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11.4.6.5 De elaboragdo independente de proposta.

11.4.6.6 De que ndo possui empregado executando trabalho degradante ou
forgado.

11.4.6.7 De que esta ciente do cumprimento do disposto no Art. 93 da Lei n°
8.213/1991 que trata da acessibilidade.

11.4.6.8 De que cumpre a cota de aprendizagem nos termos estabelecidos
no Art. 429 da CLT.

11.5 A declaragéo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo sujeitara a
licitante as sangbes previstas na lei e no presente Edital.

11.6 Em atendimento a determinagéo do Tribunal de Contas da Unido (Acérdao n°® 1.793/2011
do Plenario), a Pregoeira, como condigéo prévia ao exame da documentagao de habilitagéo
da licitante, verificara o eventual descumprimento das condigcbes de participagao,
especialmente quanto a existéncia de sangao que impecga a participagdo no certame ou a
futura contratagcdo, mediante a consulta de regularidade do fornecedor nos seguintes
cadastros:

11.6.1 Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — Sicaf, verificando,
ainda, a composi¢ao societaria das empresas neste sistema, a fim de se certificar
se entre os socios ha empregados da Conab.

11.6.2 Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — Ceis, mantido pela
Controladoria-Geral da Uniao (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis).

11.6.3 Cadastro Nacional de Condenagbdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica.
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

11.6.4 Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU.(https:/
portal.tcu.gov.br/responsabilizacao-publica/licitantes-inidoneos/).

11.6.4.1 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa
licitante e também de seu s6cio majoritario, por forga do art. 12 da Lei
n° 8.429/1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel
pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de
contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa
juridica da qual seja s6cio majoritario.

11.6.4.2 Constatada a existéncia de sangao, a Pregoeira reputara a licitante
inabilitada, por falta de condicdo de participagao.

11.7 Os documentos, dentro de seus prazos de validade, caso solicitados pela Pregoeira,
poderdo ser apresentados em original, por qualquer processo de cépia autenticada em
cartério competente, ou por empregado da Conab mediante a apresentagdo dos originais,
ou copia da publicagcao em érgao da imprensa oficial.

11.8 Sera inabilitada a licitante que n&do comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido
neste Edital, considerando-se o contido nos itens 19.3 e 19.4.

11.9 Se a proposta nao for aceitavel ou se a licitante ndo atender as exigéncias de habilitagéo,
a Pregoeira examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de
classificagao, até a selegado da proposta que melhor atenda a este Edital, considerando-se o
contido no item 10.9.

11.10 Sera considerada vencedora deste pregdo a licitante que oferecer o MENOR PRECO
GLOBAL DO GRUPO (LOTE) e que atender as exigéncias editalicias, referentes a
proposta de pregos e a habilitagéo.

12 DO RECURSO, DA ADJUDICAGCAO E DA HOMOLOGAGAO

12.1 Declarada a vencedora, a Pregoeira abrira o prazo minimo de 30 minutos, durante o qual
qualquer licitante podera, de forma imediata e motivada, em campo proprio do sistema,
manifestar sua intengao de recurso.

1211 Intengdo motivada de recorrer é aquela que indica, objetivamente, contra
qual(is) decisao(bes) pretende recorrer e por quais motivos, delineando o fato e o
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direito que a licitante deseja ver revisto pela autoridade superior aquela que
proferiu a deciséo.

121.2 Havendo quem se manifeste, cabera a Pregoeira verificar a tempestividade e
a existéncia de motivagao da intengao de recorrer, para decidir se admite ou nao
o recurso, fundamentadamente.

12.1.3 Nesse momento a Pregoeira ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas
verificara as condi¢cdes de admissibilidade do recurso.

121.4 A falta de manifestagdo motivada quanto a intengdo de recorrer no prazo
estabelecido importara a decadéncia desse direito e autoriza a Pregoeira a
adjudicar o objeto a licitante vencedora.

12.1.5 A licitante que tiver sua intengdo de recurso aceita devera registrar as razoes
do recurso em campo préprio do sistema, no prazo de 3 (trés) dias, ficando as
demais licitantes, desde logo, intimadas a apresentar contrarrazdes, também via
sistema e em igual prazo, que comecara a correr do término do prazo da
recorrente.

12.1.6 Qualquer recurso contra a decisdo do Pregoeira ndo tera efeito suspensivo.

12.1.7 Para efeito do disposto no artigo 3°, inciso Il, da Lei n° 9.784/1999, fica
franqueada aos interessados a vista dos autos do Processo que cuida desta
licitagao.

12.1.8 Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos
anteriores a realizagdo da sessao publica precedente ou em que seja anulada a
prépria sesséo publica, a sessdo publica podera ser reaberta, ocasido em que
serao repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

12.2 Os recursos rejeitados pela Pregoeira serdo apreciados pela autoridade competente,
conforme Regulamento de Licitagdes e Contratos da Conab — RLC.

12.3 O acolhimento do recurso implicara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

12.4  Os recursos e impugnagoes interpostos fora dos prazos nao serdo conhecidos.

12.5 O objeto deste Pregéo sera adjudicado pela Pregoeira a licitante declarada vencedora,
salvo quando houver recurso, hipoétese em que a adjudicagdo cabera a autoridade
competente para homologagdo, apdés a regular decisdo dos recursos eventualmente
apresentados.

12.6 O objeto deste Pregao sera adjudicado integralmente ao licitante vencedor do grupo
(lote).

12.7 A homologacédo deste Pregdo sera realizada pela autoridade competente, na forma do
art. 322 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Conab — RLC.

13 DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

13.1 As obrigagbes decorrentes do presente Pregdo serdo formalizadas por contrato
celebrado entre a Conab e a licitante vencedora, que observara os termos do Regulamento
de Licitagcdes e Contratos da Conab — RLC e da legislacao pertinente.

13.2 A licitante vencedora sera convocada para, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis,
contados da convocacao, celebrar o termo de contrato.

13.3 Antes da contratagédo sera realizada consulta junto ao Cadastro Informativo de Créditos
nao Quitados do Setor Publico Federal - Cadin, nos termos do Inciso Ill do art. 6.° da Lei n.°
10.522/2002.

13.4 Antes da contratacdo sera realizada consulta junto ao Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - Sicaf, ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas — CEIS, ao Tribunal Superior do Trabalho, ao Cadastro Nacional de
Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade no Conselho
Nacional de Justica e a Lista de Inidébneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido —
TCU.

13.5 Se a licitante vencedora estiver com restrigdes de validade ou registros junto aos Orgdos
competentes, citados no item 13.4, ou recusar-se a assinar o contrato, sera convocada
outra licitante para celebra-lo, observada a ordem de classificagdo, e assim
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sucessivamente, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes cabiveis.

13.6 Alicitante vencedora deverd manter, durante a vigéncia contratual, todas as condi¢des de
habilitacdo consignadas no Edital.

13.7 O contrato tera vigéncia de 05 anos, conforme Art. 488 e subsequentes, do Regulamento
de Licitacdes e Contratos da Conab — RLC e Minuta de Contrato, Anexo Il do Edital.

13.8 A forma de prestacdo e de recebimento dos servigos objetos deste certame, o prazo e o
local de sua execugéo se encontram previstos no Termo de Referéncia.

13.9 A forma de repactuacdo do contrato também se encontra prevista no Termo de
Referéncia.

14 _DAFISCALIZACAO

14.1 O acompanhamento e a fiscalizagdo das obrigagdes decorrentes da contratacdo serao
realizadas na forma apresentada no Termo de Referéncia e na Minuta de Contrato.

15 DAS OBRIGAGOES DAS PARTES
15.1 As obrigagbes da Conab e da Contratada encontram-se previstas no Termo de
Referéncia e na Minuta de Contrato.

15.1.1 Compete a licitante verificar as obrigagdes da Conab e da Contratada nos
anexos mencionados no item 15.1 uma vez que fazem parte do detalhamento do
objeto licitatério e, portanto, poderao influenciar na formagéo de sua Proposta.

16 DO PAGAMENTO

16.1 O pagamento pelos servicos resultantes deste Pregdo sera processado na forma
estabelecida no Termo de Referéncia e na Minuta de Contrato.

17 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1 As sangbes administrativas cabiveis no caso de irregularidades na fase licitatoria,
perpetradas pelos seus participantes estdo previstas no Termo de Referéncia.

17.2 As sangbes administrativas referentes a execugao contratual sdo aquelas previstas no
Termo de Referéncia e na Minuta de Contrato.

18 DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

18.1 As despesas decorrentes da contratacdo, objeto desta licitagdo, correrdo a conta dos
recursos consignados no orgamento da Conab, Natureza de Despesa: 339039 e Fonte:
0150022135.

19 DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 A autoridade competente para aprovagao do procedimento licitatério somente podera
revoga-lo em face de razdes de interesse publico, por considera-lo inoportuno ou
inconveniente e por motivo de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e
suficiente para justificar tal conduta, devendo anula-lo por ilegalidade, de oficio ou por
provocacgao de qualquer pessoa, mediante ato escrito e fundamentado.

19.1.1 A anulagdo do procedimento licitatério induz a do contrato.
19.1.2 As licitantes ndo terdo direito a indenizagdo em decorréncia da anulagdo do

procedimento licitatério, ressalvado o direito do contratado de boa-fé de ser
ressarcido pelos encargos que tiver suportado no cumprimento do contrato.

19.2 E facultado a Pregoeira ou & autoridade superior, em qualquer fase deste Pregao,
promover diligéncia destinada a esclarecer ou completar a instrugdo do processo, vedada a
inclusao posterior de informacédo ou de documentos que deveriam ter sido apresentados
para fins de classificacado e habilitacao.

19.3 No julgamento das propostas e na fase de habilitagdo, a Pregoeira podera sanar erros ou
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falhas que nao alterem a substancia das propostas e dos documentos e a sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de classificagao e habilitagéo.

19.4 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais, ndo importara no afastamento
da licitante, desde que sejam possiveis a afericio da sua qualificagdo e a exata
compreensdo da sua proposta, durante a realizagdo da sessdo publica deste pregéo
eletrénico.

19.5 Os documentos eletrénicos produzidos com a utilizagdo de processo de certificagdo
disponibilizada pela ICP-Brasil, nos termos da Medida Proviséria n° 2.200-2/2001, serédo
recebidos e presumidos verdadeiros em relagdo aos signatarios, dispensando-se o envio de
documentos originais e copias autenticadas em papel.

19.6 Caso os prazos definidos neste Edital ndo estejam expressamente indicados na proposta,
eles serdo considerados como aceitos para efeito de julgamento deste Pregao.

19.7 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de
expediente na Conab, na Superintendéncia Regional do Rio Grande do Sul.

19.8 Em caso de divergéncia entre normas infralegais e as contidas neste Edital, prevalecerdo
aquelas.

19.9 As normas que disciplinam este pregéo eletrénico serdo sempre interpretadas em favor
da ampliagdo da disputa entre os interessados, sem comprometimento da seguranga da
futura contratacao.

19.10 Aplicam-se as cooperativas enquadradas na situagéo do art. 34 da Lei n° 11.488/2007,
todas as disposi¢des relativas as microempresas e empresas de pequeno porte.

19.11 Este Pregao podera ter a data de abertura da sessdo publica transferida por
conveniéncia da Conab, sem prejuizo do disposto no inciso |, do artigo 245, do
Regulamento de Licitagdes e Contratos da Conab — RLC.

19.12 O Edital e seus Anexos estardo disponibilizados, na integra, nos enderecos:
www.gov.br/compras e www.conab.gov.br. O Edital, ainda, podera ser fornecido pela Conab
a qualquer interessado, na Sede da Superintendéncia Regional da Conab situada na Rua
Quintino Bocailva, n° 57, Bairro Floresta, Porto Alegre, Rio Grande do Sul, devendo para
isso o mesmo recolher junto ao Banco do Brasil, o valor de R$ 20,00 (vinte reais), por meio
de Guia de Recolhimento da Unido — GRU, em nome da Companhia Nacional de
Abastecimento - Conab, a ser emitida por meio do site www.stn.fazenda.gov.br (SIAFI/GUIA
DE RECOLHIMENTO DA UNIAO/IMPRESSAO DE GRU), Unidade Gestora - UG: UG
135315, Gestéo: 22211, Cddigo de Recolhimento n.° 28830-6.

19.13 Integram este Edital os seguintes Anexos:
19.13.1 Anexo | - Termo de Referéncia
19.13.2 Anexo Il - Minuta de Contrato

20 DO FORO

20.1  As questdes decorrentes da execugdo deste Instrumento, que ndo possam ser dirimidas
administrativamente, serao processadas e julgadas na Justica Federal, no Foro da cidade
de Porto Alegre, com exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, salvo nos
casos previstos no art. 102, inciso |, alinea “d” da Constituicao Federal.

Porto Alegre/RS, 06 de dezembro de 2021.

Lisandra Beatriz Ciceri
Pregoeira
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ANEXO | - DO EDITAL

TERMO DE REFERENCIA

1 OBJETO

1.1

Contratagcdo de empresa para a prestacdo de servicos técnicos especializados de
Engenharia de Seguranga do Trabalho, Medicina do Trabalho e de Saude Ocupacional de
acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e
outras legislacbes pertinentes, na Companhia Nacional de Abastecimento Conab,
Superintendéncia Regional do Rio Grande do Sul, conforme especificagdes e quantitativos
estabelecidos neste Termo de Referéncia.

111 Dentre as atividades a serem realizadas pela contratada destacam-se:
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA — NR 9) ou Programa de
Gerenciamento de Riscos e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (PGR e
GRO - Portaria n° 6.730/2020 (NR1) e Portaria n® 6.735/2020 (NR9), o que
estiver em vigor e regulamentado, Laudo Técnico de Condigbes Ambientais do
Trabalho (LTCAT — IN INSS 77/2015, NR 15 e 16) e Programa de Controle
Médico e Saude Ocupacional (PCMSO — NR 7) para a Sede e UA/Canoas.

2 DA QUANTIDADE E DO GRUPO (LOTE)

2.1 Abaixo consta a quantidade e a composi¢ao do grupo (lote).
Grupo (lote) | Iltem | Discriminagéo dos servigos Quant. Quant/anual
01 Elaboragéo e planejamento completo do 01 anual 01
PPRA/PGR/GRO
02 Acompanhamento e execugédo do PPRA/ | 01 mensal 12
01 PGR/GRO (incluindo todos os itens,
conforme cronograma aprovado)
3 *Elaboragéo e planejamento completo do | *01 anual *01
LTCAT
4 Elaboragéo e planejamento completo do 01 anual 01
PCMSO
5 Acompanhamento execugdo do PCMSO | 01 mensal 12
(incluindo todos os itens, conforme
cronograma aprovado)
06 *Junta Médica Oficial *04 unidade por *04 por ano
ano
07 *Realizacao de Pericia Médica Judicial, *04 unidade por *04 por ano
com perito assistente da empresa ano
CONAB
2.2 *Ressalta-se a nao vinculagdo da Sureg/RS durante a execugdo contratual ao
quantitativo estimado, tendo em vista que a prestagéo de servicos relativa a estes itens sera
realizada sob demanda, podendo ser menor do que a quantidade estimada.
2.3 A contratacao sera realizada em 01 (um) grupo (lote). O agrupamento dos servigos em 01

(um) grupo (lote) facilitara o gerenciamento do contrato e garantira a inter-relagdo entre os
trabalhos contratados. Os itens agrupados comportam servicos que frequentemente
precisarao ser executados de forma vinculada.
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3 DAS QUANTIDADES E DOS LOCAIS
3.1 O quantitativo de empregos é conforme abaixo:

Unidade N° de Homens N° de Mulheres Quantidade de empregados
Sede 45 24 69
UA/Canoas 11 1 12
Cedidos 7 3 10
Total 63 28 91

3.2 Os servigos deverao ser executados nos seguintes locais:

3.21 Sede da Superintendéncia Regional do Rio Grande do Sul, situada na Rua
Quintino Bocaiuva n° 57, Porto Alegre/RS.
3.2.2 Unidade Armazenadora de Canoas — UA/Canoas, situado na Rua Santo

Antonio, n°® 465, Canoas/RS.

4 DA DESCRIGAO DOS SERVIGOS A SEREM EXECUTADOS

4.1 PPRA - PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS (NR 9).

411 O PPRA visa a garantir a melhoria gradual e progressiva dos ambientes de
trabalho, visando a preservacdo da saude e da integridade fisica dos
empregados, por meio de agdes de prevencéo e controle dos riscos ambientais
existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, definidos pela
Norma Regulamentadora n® 9 - NR 9, do Ministério do Trabalho e Empregado —
MTE.

41.2 O documento-base do PPRA identificara os riscos ambientais e os riscos
ergondémicos e de acidentes, trazendo propostas medidas de controle que
eliminem ou neutralizem os riscos. Para reconhecimento dos Riscos Ambientais,
far-se-a vistoria detalhada do ambiente de trabalho, com afericbes e analises dos
agentes de riscos ocupacionais e exposi¢des dos empregados. Os riscos
ambientais sdo ocasionados por:

41.21 Agentes fisicos: ruidos, vibragbes, pressdes anormais,
temperaturas extremas, radiagdes ionizantes, radiagdes nao ionizantes,
bem como infrassom e ultrassom.

41.2.2 Agentes quimicos: substancias, compostos ou produtos que
possam penetrar no organismo pela via respiratéria, nas formas de
poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases ou vapores, ou que, pela
natureza da atividade de exposicdo, possam ter contato ou ser
absorvidos pelo organismo através da pele ou por ingestao.

4.1.2.3 Agentes bioldgicos: bactérias, fungos, bacilos, parasitas,
protozoarios, virus, entre outros.

41.3 O PPRA devera conter além da identificagdo e reconhecimento dos agentes
de riscos ambientais (quimicos, fisicos e biolégicos), os riscos ergondmicos e de
acidentes, cuja redagao deve atender aos itens obrigatorios da citada NR.

41.4 As agdes do PPRA contemplam os seguintes servigos:
41.41 Elaboragdo e planejamento de acordo com o cronograma
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41.5

estabelecido com a Conab em reunides na modalidade virtual ou
presencial, contendo completa descricdo das agdes preventivas, em
observancia as prescrigdes normativas discriminadas na NR 9 a serem
realizadas nos locais, mencionados no Anexo Il do Termo de
Referéncia. Deve conter, no minimo: objetivo, diretrizes basicas, metas,
prioridades, estratégia e metodologia de acdo — para reconhecimento e
avaliagdo — estabelecimento do nivel de agao/monitoramento, registro
e divulgacéo dos dados, vigéncia, responsabilidades, cronograma anual
de metas e agdes, avaliagdo do desenvolvimento do PPRA e renovagao
do PPRA.

41.4.2 Acompanhamento e execugdo, com a assisténcia técnica do
Engenheiro do Trabalho no desenvolvimento do programa, utilizando o
documento-base como parametro para as acbes que deverdo ser
realizadas mensalmente, seguindo o cronograma aprovado, visando a
completa execugao do PPRA.

Para a elaboragéo, planejamento, acompanhamento e execugao das agdes

do PPRA, deve contemplar os seguintes servigos:

41.51 Elaboragédo do registro fisico dos riscos existentes e que venham
existir na Conab, com registro fotografico das instalagbes, moveis e
equipamentos, realizando as medi¢des e avaliagbes.

4.1.5.2 Realizagdo das medigdes ambientais, sendo 1 (uma) em cada
estagdo do ano, através de aparelhos: NPS — Nivel de Pressdo Sonora
(dB Ruido), IBGTU — indice de Bulbo Umido-Termémetro de Globo (°
Temperatura), Luximetro — Luminosidade (Luz), NURA — Nivel de
Umidade Relativa no Ar (% Umidade); bombas de gas: bomba de
amostragem pessoal para avaliagdo de poeira. Deverdo apresentar o
nome, nimero de série, certificado de calibragdo e método de avaliacao
de cada instrumento de medigao utilizado.

4.1.5.3 O planejamento anual devera ser descrito por ordem de prioridade
e inserido ao final do PPRA, juntamente o cronograma de agbes a
serem realizadas mensalmente.

4.1.5.4 Sugestdo de treinamento, cursos, palestras e melhorias em
processos.

4.1.5.5 Acompanhamento e execugdo para o desenvolvimento do PPRA,
na implantagdo de medidas de controle com as estratégias e
metodologia de agédo para a prevencdo e eliminagdo dos riscos e o
desenvolvimento do PPRA bem como avaliagdo de sua eficacia apds a
implantacao.

4.1.5.6 Elaboragido do Programa de Protegdo Respiratéria (conforme item
4.1.10), do Programa de Prevencao de Perdas Auditivas (conforme item
4.1.11), do Programa em Espago Confinado (conforme item 4.1.12) e do
Programa de Trabalho em Altura (conforme item 4.1.13).

4.1.5.7 Elaboragdo dos Mapas de Riscos da Sede e da UA/Canoas,
conforme item 4.1.15.

4.1.5.8 Elaboragdo do Programa de Prevengido de Incéndio e Panico,
conforme item 4.1.16.

4159 Elaboragdo dos laudos periciais sobre acidentes do trabalho,
doencas profissionais e condigbes de insalubridade e periculosidade,
quando necessario, de modo a fornecer os pareceres para a area de
Recursos Humanos da Superintendéncia.

41510 Avaliacdo das condigbes de trabalho incluindo aspectos
relacionados ao levantamento, ao transporte e descarga de materiais,
ao mobiliario, aos equipamentos, as condigdes ambientais do posto de
trabalho e a propria organizagéo do trabalho.

4.1.5.11 Verificar o tempo de exposigdo didrio dos empregados aos riscos,
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41.6

bem como a quantidade de produto manuseado. Avaliar
quantitativamente os riscos ambientais (quimicos, fisicos e bioldgicos)
com os setores em funcionamento.

4.1.5.12 Utilizar o cronograma do plano de agdo anual do PPRA (Anexo V do
Termo de Referéncia) para propor a eliminagao ou neutralizagdo dos
riscos avaliados.

4.1.5.13 Descrever quais as medidas ou equipamentos de protegao
individual (EPI) ou coletiva (EPC) necessarios a eliminacdo ou
neutralizagado dos riscos.

4.1.5.14 Realizar as avaliagbes ambientais separadamente por unidade e
por ambiente periciado, sendo as informagdes coletadas préximo ao
empregado que esta exposto ao maior risco dentro do ambiente.

4.1.5.15 Emitir parecer sobre questionamentos referentes aos PPRAs
durante a vigéncia dos mesmos, sempre que a Conab solicitar.

4.1.5.16 Relacionar no cabegalho da planilha todas as substancias
manuseadas no ambiente periciado. Nas planilhas de avaliagdes
qualitativas e quantitativas, deve-se avaliar apenas as substancias
usadas com maior frequéncia e que o tempo de exposicdo e a
quantidade manuseada justificar a avaliagdo. Nas planilhas das
avaliacbes ambientais (Anexo VII do Termo de Referéncia), nao
relacionar as informagbdes de 02 (dois) ou mais ambientes na mesma
pagina. Cada planilha devera ser impressa de forma que se possa
separar as folhas por ambiente periciado. Preencher apenas o
cabecalho da planilha (identificando o ambiente) e a concluséo
(caracterizando as condigbes de trabalho) quando o ambiente for
considerado ausente de risco.

4.1.5.17 Assisténcia Técnica em Seguranca do Trabalho, nas demandas
internas e judiciais, compreendendo a indicagdo de assistente técnico
legalmente habilitados, elaboracdo de quesitos, acompanhamento e
manifestacao sobre laudos nas demandas em que a Conab for parte.

4.1.5.18 A Contratada deve garantir que os trabalhadores possam
interromper suas atividades e abandonar o local de trabalho, sempre
que suspeitarem da existéncia de risco grave e iminente para sua
segurancga e saude ou a de terceiros, devendo no PPRA especificar as
situacdes e como fazer em tais casos.

4.1.5.19 O PPRA deve prever a realizagdo de 01 (uma) palestra educativa
por ano a ser realizada pela Contratada na Sede ou na UA/Canoas,
com carga horaria minima de 02 (duas) horas, versando sobre temas
ligados a: Seguranga do Trabalho, Nogbes de Riscos Ocupacionais e
uso de Equipamentos de Protecdo Individual — EPI, Nogdes de
Primeiros Socorros ou outro tema definido pelas partes e planejadas
com base nos problemas de maior frequéncia, verificados nas
avaliagbes dos ambientes de trabalho. A necessidade da adogéo das
medidas educativas esta prevista na legislagdo vigente relacionada a
Seguranga e Medicina do Trabalho, em especial nas NR 01, item 1.7,
alinea “c” e NR 09, item 9.3.5.3. Devera ser utilizada lista de presencga,
na qual obrigatoriamente os empregados deveréo assinar. A Contratada
devera apresentar o conteudo e programacgao, antes da palestra, para
avaliacdo da Conab.

4.1.5.20 Realizar relatorio mensal com as agdes realizadas em conjunto com
a Conab baseado no cronograma aprovado no documento-base do
PPRA visando o acompanhamento do Programa. Este relatério deve
ser encaminhado por e-mail para a Conab.

O PPRA devera ser entregue, no maximo, até 90 (noventa) dias apds a

solicitagao da Conab, em arquivo eletrénico em formato editavel (elaborado em
editor de texto, do tipo LibreOffice Writer e/ou LibreOffice Calc) e em PDF. Devera
ser entregue, 1 (uma) cépia impressa, devidamente assinada e encadernada e
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41.7

41.8

41.9

41.10

com capa de PVC transparente.

41.6.1.1 O contetido do PPRA devera atender as exigéncias
legais do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e do
Instituto Nacional de Seguro Social (INSS) e outras
legislaces.

O documento-base do PPRA sera encaminhado para a Conab para avaliagédo
e aprovagao. Somente apés a aprovacgao da Conab sera dado o aceite na Nota
Fiscal para a realizacdo do pagamento do servigo prestado.

O custo de deslocamento do representante da Contratada para a realizagéao
das atividades é de exclusiva responsabilidade da Contratada.

Os servicos do PPRA deverdo considerar os empregados da Sede e da
UA/Canoas.

PPR — PROGRAMA DE PROTEGAO RESPIRATORIA
4.1.10.1 O propdsito do Programa de Protegdo Respiratéria (PPR) é

proporcionar o controle de doengas ocupacionais provocadas pela
inalagdo de poeiras, fumos, névoas, fumagas, gases e vapores. O PPR
€ um conjunto de medidas praticas e administrativas que devem ser
adotadas por toda empresa onde for necessario o uso de respirador,
obrigatério desde 15/08/1994. Além disso, faz se necessaria as
recomendagbes para elaboragdo, implantagdo e administragédo de um
programa de como selecionar e usar corretamente os equipamentos de
protecao respiratéria.

4.1.10.2 O PPR deve estar de acordo com a NR 33 da Portaria MTB

3214/78 e com a Instrugdao Normativa n°® 1 — IN 1, de 11 de abril de
1994, emitida pelo Ministério do Trabalho, cujo conteido estabelece um
regulamento técnico sobre uso de equipamentos de protegcéo
respiratéria. A IN 1 determina que todo empregador devera adotar um
conjunto de medidas com a finalidade de adequar a utilizagdo de
Equipamentos de Prote¢do Respiratéria — EPR, quando necessario,
para complementar as medidas de protecdo implementadas, ou com
finalidade de garantir uma completa protecdo ao trabalhador contra os
riscos existentes nos ambientes de trabalho.

4.1.10.3 Elaboragédo, implantagdo, emissdo e laudo conclusivo dos

Resultados dos Testes Realizados através do PPR, na UA/Canoas, de
acordo com a analise de risco, considerando o local, a complexidade e
o tipo de trabalho a ser desenvolvido, com énfase para avaliagdo dos
sistemas de exaustdo de ar e de ventilagdo para a remocao de gases
téxicos do ambiente.

4.1.10.4 O PPR devera conter, no minimo, a indicagdo do administrador do

Programa, os procedimentos operacionais descritos, a selegao,
limitacbes e uso dos respiradores, fatores que afetam da escolha do
respirador, treinamento dos usuarios quanto a utilizacdo dos
equipamentos, ensaios de vedagdo, manutencdo, inspe¢do e guarda
dos equipamentos, questionario de avaliagdo médica e plano de
emergéncia e salvamento.

4.1.10.5 Devera elaborar e implementar procedimentos de emergéncia e

resgate adequados aos espagos, inclusive quando forem confinados,
incluindo o estabelecido no item 33.4 da NR 33.

4.1.10.6 O PPR se aplicara na UA/Canoas, classificada em Grau de Risco 3.
4.1.10.7 O PPR devera ser entregue, no maximo, até 90 (noventa) dias apos

a solicitagdo da Conab em arquivo eletrdbnico em formato editavel
(elaborado em editor de texto, do tipo LibreOffice Writer e/ou LibreOffice
Calc) e em PDF. Devera ser entregue, 1 (uma) coépia impressa
devidamente assinada e encadernada e com capa de PVC
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4.1.11

41.12

transparente.

4.1.10.71 O contetido do PPR devera atender as exigéncias
legais do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e do
Instituto Nacional de Seguro Social (INSS) e outras
legislagoes.

PROGRAMA DE PREVENGAO DE PERDAS AUDITIVAS — PPPA.

4.1.11.1 E um programa voltado ao atendimento dos empregados expostos
a niveis de ruido (além da exposi¢cdo a outros agentes em conjunto,
como produtos quimicos, calor e vibragdes) que legalmente precisam
de agbes de prevencdo de perda auditiva. Tem por objetivo monitorar
possiveis danos a saude auditiva, em especial os que se encontram
expostos a ruidos acima do nivel de acdo — 80dB(A). Os servigos do
PPPA deverao considerar os empregados da Sede e UA Canoas.

4.1.11.2 Deve ser realizado com o plano de agdo de melhorias no ambiente,
a avaliagdo acompanhamento audiolégico e o encaminhamento para
diagndstico médico, além de propor agdes educativas e preventivas.

4.1.11.3 O PPPA deve conter, no minimo as avaliagbes do ambiente com as
devidas medi¢cbes, a indicagdo dos Equipamentos de Protegao
Coletivas — EPC e Equipamentos de Protegdo Individual — EPI
visando a diminuicdo dos riscos, a indicacdo dos pontos a serem
monitorados pelo prejuizo auditivo (para o PCMSO), avaliacao
audiométrica e forma de controle administrativo dos empregados nesta
situacao.

4.1.11.4 O PPPA devera ser entregue, no maximo, até 90 (noventa) dias
apos a solicitagdo da Conab, em arquivo eletrénico em formato editavel
(elaborado em editor de texto, do tipo LibreOffice Writer e/ou LibreOffice
Calc) e em PDF. Devera ser entregue 1 (uma) copia impressa,
devidamente assinada e encadernada e com capa de PVC
transparente.

41.11.41 O contetido do PPPA devera atender as exigéncias
legais do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e do
Instituto Nacional de Seguro Social (INSS) e outras
legislagbes.

PROGRAMA EM ESPACOS CONFINADOS (NR 33)

4.1.12.1 Espago Confinado é qualquer area ou ambiente n&o projetado para
ocupacgao humana continua, que possua meios limitados de entrada e
saida, cuja ventilagdo existente ¢é insuficiente para remover
contaminantes ou onde possa existir a deficiéncia ou enriquecimento de
oxigénio.

41.12.2 O propdsito é identificar os espacgos confinados presentes na
UA/Canoas e o0 consequente reconhecimento, avaliagao,
monitoramento e controle dos riscos existentes, de forma a garantir
permanentemente a seguranga e saude dos trabalhadores que
interagem direta ou indiretamente nestes espacos.

4.1.12.3 Na implantagdo do Programa em Espago Confinado cabera a
Contratada cumprir e fazer cumprir o disposto no item 33.2.1 da NR 33.

41.12.4 As medidas técnicas e administrativas de prevencdo a serem
adotadas no ambiente laboral, quando necessarias, devem atender o
estabelecido nos itens 33.3.2 e 33.3.3 da NR 33. Todas as medidas
adotadas devem ser documentadas, fotografadas e encaminhadas para
avaliacdo pela Conab.

4.1.12.5 O procedimento para trabalho deve contemplar, no minimo:
objetivo, campo de aplicagdo, base técnica, responsabilidades,

23



O

Conab

Companhia Nacional de Abastecimento

41.13

competéncias, preparagdo, emissio, uso e cancelamento da Permissao
de Entrada e Trabalho — PET, capacitacdo para os trabalhadores,
analise de risco e medidas de controle.

4.1.12.6 Os trabalhadores designados para realizar servigos em espago
confinado devem ser submetidos a exames médicos especificos para a
fungdo que desempenharado, conforme estabelecem a NR 7 e NR 31,
incluindo os fatores de riscos psicossociais com a emissdo do
respectivo Atestado de Saude Ocupacional - ASO. Uma cépia do ASO
dos trabalhadores designados para trabalhos em espago confinado
deve, necessariamente, constar na pasta funcional do empregado.

4.1.12.7 Os empregados envolvidos, direta ou indiretamente com os
espagos confinados, devem ser capacitados sobre seus direitos,
deveres, riscos e medidas de controle. A capacitacdo deve ter carga
horaria minima de dezesseis horas, ser realizada dentro do horario de
trabalho. E vedada a designagao para trabalhos em espacos confinados
sem a prévia capacitagdo dos trabalhadores. Os Supervisores de
Entrada devem receber capacitagdo especifica, com carga horaria
minima de quarenta horas. Os instrutores designados pela Contratada
devem possuir comprovada proficiéncia no assunto.

4.1.12.8 E vedada a realizacdo de qualquer trabalho em espagos confinados
de forma individual ou isolada.

41129 A elaboragdo, implantagdo, emissdo e laudo conclusivo dos
Resultados dos Testes Realizados dos ambientes confinados da UA/
Canoas, deverdao ser realizados de acordo com a analise de risco,
considerando o local, a complexidade e o tipo de trabalho a ser
desenvolvido, em conformidade com a NR 33, com énfase para
avaliagdo dos sistemas de exaustdo de ar e de ventilacdo para a
remogao de gases téxicos do ambiente confinado.

4.1.12.10 Devem ser observadas, de forma complementar a NR 33, os
seguintes atos normativos: NBR 14606 — Postos de Servigo — Entrada
em Espaco Confinado; e NBR 14787 — Espago Confinado —
Prevencdo de Acidentes, Procedimentos e Medidas de Protecdo, bem
como suas alteracdes posteriores.

4.1.12.11 O Programa em Ambientes Confinados se aplicara na UA/Canoas,
classificadas em Grau de Risco 3.

4.1.12.12 O Programa em Ambientes Confinados devera ser entregue, no
maximo, até 90 (noventa) dias apds a solicitacdo da Conab em arquivo
eletronico em formato editavel (elaborado em editor de texto, do tipo
LibreOffice Writer e/ou LibreOffice Calc) e em PDF. Devera ser entregue
1 (uma) copia impressa, devidamente assinada e encadernada e com
capa de PVC transparente.

4112121 O contetdo do Programa em Ambientes Confinados
devera atender as exigéncias legais do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE) e do Instituto Nacional de
Seguro Social (INSS) e outras legislagdes.

PROGRAMA DE TRABALHO EM ALTURA (NR 35)

4.1.13.1 Considera-se trabalho em altura toda atividade executada acima de
2,00 m (dois metros) do nivel inferior, onde haja risco de queda. Os
servigos do programa de trabalho em altura deverdo considerar os
empregados UA/Canoas.

4.1.13.2 O Programa de Trabalho em Altura deve seguir a NR 35, devendo
conter: as medidas de protegao, realizagao das Analises de Risco de
acordo com a NR, desenvolvimento, em conjunto com o Gerente da UA/
Canoas, dos procedimentos operacionais para as atividades rotineiras
de trabalho em altura, avaliagado das condi¢des no local do trabalho em
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altura e a indicagado dos Equipamentos de Protegao Individual de cada
empregado, separado por fungéo e atividade.

4.1.13.3 Deve promover programa de capacitagido dos trabalhadores para a
realizagdo de trabalho em altura, com carga horaria minima de oito
horas, de acordo com a NR 35. O treinamento deve ser ministrado por
instrutores com comprovada proficiéncia no assunto, sob a
responsabilidade de profissional qualificado em seguranga no trabalho,
sendo emitido certificado com validade definida pela norma vigente.

4.1.13.4 Deverdo estar descritos os exames e a sistematica de avaliagdo
para que constem no PCMSO, quais exames médicos e as patologias
que poderdo originar mal subito e queda de altura, considerando
também os fatores psicossociais. A aptiddo para trabalho em altura
deve ser consignada no Atestado de Saude Ocupacional — ASO.

4.1.13.5 O Programa de Trabalho em Altura devera conter no planejamento
do trabalho as medidas para evitar o trabalho em altura (sempre que
existir meio alternativo de execug¢ao), medidas que eliminem o risco de
queda dos trabalhadores (na impossibilidade de execug¢ao do trabalho
de outra forma) e as formas que minimizem as consequéncias da queda
(quando o risco de queda n&o puder ser eliminado).

4.1.13.6 A descrigdo dos procedimentos operacionais para as atividades
rotineiras de trabalho em altura devem conter, no minimo, as diretrizes
e requisitos da tarefa, as orientagdes administrativas, o detalhamento
da tarefa, as medidas de controle dos riscos caracteristicas a rotina, as
condigbes impeditivas, os sistemas de protegdo coletiva e individual
necessarios, as competéncias e responsabilidades.

4.1.13.7 As atividades de trabalho em altura ndo rotineiras devem ser
previamente autorizadas mediante Permissao de Trabalho.

4.1.13.8 Os EPIs, acessorios e sistemas de ancoragem devem ser
especificados e selecionados considerando-se a sua eficiéncia, o
conforto, a carga aplicada aos mesmos e o respectivo fator de
seguranga, em caso de eventual queda. O cinto de seguranca deve ser
do tipo paraquedista e dotado de dispositivo para conexdo em sistema
de ancoragem.

4.1.13.9 O Programa de Trabalho em Altura devera ser entregue, no
maximo, até 90 (noventa) dias apds solicitagdo da Conab em arquivo
eletrbnico em formato editavel (elaborado em editor de texto, do tipo
LibreOffice Writer e/ou LibreOffice Calc) e em PDF. Devera ser entregue
1 (uma) cépia impressa, devidamente assinada encadernada e com
capa de PVC transparente.

411391 O contetdo do Programa de Trabalho em Altura
devera atender as exigéncias legais do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE) e do Instituto Nacional de
Seguro Social (INSS) e outras legislagdes.

Apoio a COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES

41141 A Comiss3o Interna de Prevencido de Acidentes — CIPA tem como
objetivo observar e relatar condigcbes de riscos nos ambientes de
trabalho e solicitar medidas para reduzir e até eliminar os riscos
existentes e/ou neutraliza-los, discutir os acidentes ocorridos e doencas
decorrentes do trabalho, solicitar medidas de prevencéo e orientar os
demais empregados quanto a prevencao de acidentes, de modo a
tornar compativel permanentemente trabalho com a preservagdo da
vida e a promogao da saude do trabalhador.

4.1.14.2 As agdes quanto as CIPAs contemplam os seguintes servigos:

4.1.14.21 Apoio técnico especializado aos membros da CIPA por
meio da visita do Engenheiro e Técnico de Seguranga do
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4.1.16

Trabalho “in loco”.

4.1.14.2.2 Orientagbes quanto a realizagdo das eleicdes e na
nomeacao dos representantes na Sede e na UA/Canoas.

41.14.23 Orientagdo e apoio aos membros da CIPA e
representantes, quanto a elaboragédo dos Mapas de Risco,
de acordo com os normativos previstos na NR 5, contendo
as identificagdes dos locais e dimensao do grau de cada
risco (grande, médio, pequeno).

41.14.2.4 Realizagdo da SIPAT — Semana Interna de Prevengéo
de Acidentes de Trabalho -, que sera promovida
anualmente (preferencialmente entre Julho e Setembro),
em conjunto com a CIPA, com duragdo de 20 horas,
distribuidas em 4 horas diarias, preferencialmente,
auxiliando na identificagdo das necessidades relacionadas
a saude e seguranga do trabalho.

41.14.25 Os servigos de Apoio e curso de formacdo de CIPA
deverdo considerar os empregados da Sede e da
UA/Canoas.

MAPA DE RISCOS (NR 9 e NR 5)

4.1.15.1 Elaboragdo dos Mapas de Riscos, de acordo com os normativos
previstos nas NR 5 e NR 9 do Ministério do Trabalho, contendo as
identificaces dos locais e dimenséo do grau de cada risco.

41.15.2 Os Mapas de Risco deverdo ser elaborados a partir do
levantamento dia situacao atual de cada estabelecimento (Sede e da
UA/Canoas) mediante a elaboragdo de novos documentos, em
observancia a legislagéo vigente, em parceria com a CIPA.

4.1.15.3 Reavaliar o Mapa de Riscos sempre que houver alteragio de layout
no ambiente de trabalho ou anualmente.

4.1.15.4 A Contratada devera ter o programa utilizado para desenhar as
plantas baixas de cada local (Sede e UA/Canoas).

4.1.15.5 O Mapa de Riscos tem como objetivos: reunir as informagdes
necessarias para estabelecer o diagndstico da situacdo de seguranca e
saude no trabalhador na empresa e possibilitar, durante a sua
elaboragdo, a troca e divulgagdo de informagbes entre os
trabalhadores, bem como estimular sua participagdo nas atividades de
prevengao.

4.1.15.6 Os Mapas de Risco deverdo estar de acordo com o Anexo IV da
Portaria 25, de 29/12/94.

4.1.15.7 Apoés discutidos e aprovados pela CIPA, os Mapas de Risco,
completos ou setoriais, deverao ser afixados em cada local analisado,
de forma claramente visivel e de facil acesso para os trabalhadores.

4.1.15.8 Os Mapas de Riscos deverdo ser entregue, no maximo, até 90
(noventa) dias a solicitagdo da Conab em arquivo eletrdnico (Auto CAD
ou similar) e em PDF. Devera ser entregue 1 (uma) copia impressa,
devidamente assinada e encadernada e com capa de PVC
transparente.

4.1.15.8.1 O conteudo dos Mapas de Riscos dever&o atender as
exigéncias legais do Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE) e do Instituto Nacional de Seguro Social (INSS) e
outras legislagdes.

PROGRAMA DE PREVENGAO DE INCENDIO E PANICO (NR 23)
4.1.16.1 A Contratada devera adotar medidas de prevengdo de incéndios,
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em conformidade com a legislagdo estadual e as normas técnicas
aplicaveis, regularizando as plantas de arquitetura e de incéndio.

4.1.16.2 A Contratada devera providenciar anualmente 2 (duas) palestras
informativas para todos os empregados, sobre a utilizacdo dos
equipamentos de combate ao incéndio, os procedimentos para
evacuagao dos locais de trabalho com seguranga e os dispositivos de
alarme existentes (caso existam), sendo uma na Sede e uma na
UA/Canoas. Devera utilizar lista de presenca, na qual obrigatoriamente
0s empregados deverao assinar.

4.1.16.3 Deve constar no Programa de Prevencao de Incéndio e Panico: os
locais de trabalho com as devidas saidas (em numero suficiente e
dispostas de modo que aqueles que se encontrem nesses locais
possam abandona-los com rapidez e seguranga, em caso de
emergéncia), as aberturas, saidas e vias de passagem devem ser
claramente assinaladas por meio de placas ou sinais luminosos,
indicando a direcdo da saida. Nenhuma saida de emergéncia devera
ser fechada a chave ou presa durante a jornada de trabalho.

4.1.16.4 Elaboragdo, planejamento e acompanhamento sobre as indicagdes
das melhorias nos ambientes de trabalho, visando adequar a NR 23,
legislagcdo estadual e Corpo de Bombeiros Estadual.

4.1.16.5 O Programa de Prevengdo de Incéndio e Panico devera ser
entregue, no maximo, até 90 (noventa) dias apdés a solicitagdo da
Conab em arquivo eletrdnico em formato editavel (elaborado em editor
de texto, do tipo LibreOffice Writer e/ou LibreOffice Calc), em PDF e em
arquivo eletrénico (Auto CAD ou similar) no caso das plantas baixas.
Devera ser entregue, 1 (uma) copia impressa e encadernada e com
capa de PVC transparente.

4.1.16.51 O contelido do Programa de Prevengao de Incéndio e
Panico devera atender as exigéncias legais do Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE) e do Instituto Nacional de
Seguro Social (INSS) e outras legislagdes.

4.1.16.6 Os servigos de programa do item 4.1.16 deverdo considerar os
empregados da Sede e da UA/Canoas.

4117 PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCO - PGR E DO
GERENCIAMENTO DE RISCO OCUPACIONAL - GRO

4.1.17.1 O Programa de Gerenciamento de Riscos tem por principal objetivo
evitar que acidentes ambientais ocorram e que possam vir prejudicar a
vida de colaboradores, a propriedade privada e também o meio
ambiente. Ou seja, o programa visa a utilizar técnicas eficazes que nédo
permitam a ocorréncia de um acidente. Para que isso seja possivel, o
PGR precisa ser estruturado sob um escopo que contemple requisitos
necessarios que venham a prevenir possiveis acidentes ambientais.
Contudo, caso ocorram acidentes, € necessario adotar agdes para a
minimizacao dos danos/impactos a curto, médio e longo prazo. ANR 09
estabelece os requisitos para a avaliagdo das exposi¢cdes ocupacionais
a agentes fisicos, quimicos e bioldégicos quando identificados no
Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, previsto na NR-1, e
subsidia-lo quanto as medidas de prevengdo para 0S riscos
ocupacionais.

411711 A Contratada devera estar apta para elaboragéo,
implementagcdo e gerenciamento do Programa de
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (PGR) em
substituicio ao PPRA, conforme norma que estiver
vigente, para a Sede e a UA/Canoas, de acordo com a
nova NR-01, portaria SEPRT n. 6.730, de 09 de margo de
2020.
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4.1.17.2 A Contratada devera auxiliar a Conab a fim de que atenda aos
requisitos da NR 01, como:

4.1.17.21 Evitar os riscos ocupacionais que possam ser
originados no trabalho.

41.17.2.2 Identificar os perigos e possiveis lesbes ou agravos a
saude.

41.17.2.3 Avaliar os riscos ocupacionais indicando o nivel de
risco.

41.17.2.4 Classificar os riscos ocupacionais para determinar a
necessidade de adogao de medidas de prevengao.

41.17.25 Implementar medidas de prevengio, de acordo com a
classificagdo de risco e na ordem de prioridade
estabelecida na alinea “g” do subitem 1.4.1 da NR 01.

41.17.2.6 Acompanhar o controle dos riscos ocupacionais.

41.17.2.7 Coordenar a implementagdo do PGR direcionando
aos responsaveis todas as medidas que se fizerem
necessarias para garantir seu fiel cumprimento.

41.17.2.8 Informar aos trabalhadores os riscos ambientais que
possam originar-se nos locais de trabalho, os meios
necessarios para prevenir ou limitar tais riscos e para
proteger-se dos mesmos.

41.17.2.9 Programar e aplicar treinamentos com objetivo de
instruir os empregados expostos.

4.1.17.210 Propor solugdes para eliminar / reduzir a exposi¢édo
aos riscos.

4.1.17.2.11 Contribuir com informagdes técnicas e de organizagdo
do trabalho sobre os riscos a saude dos trabalhadores
que podem ser causados por exposi¢cdo aos agentes de
risco.

41.17.212 Cumprir e fazer cumprir as normas internas de
seguranga e saude ocupacional da contratante.

4.1.17.2.13 Informar ao SESMT da contratante qualquer alteragéo
em seu processo de trabalho, equipamentos, instalagbes
e mudangas funcionais ocorridas.

4.1.17.2.14 Garantir que os cargos e atividades exercidas pelos
seus empregados nao sejam divergentes daquelas
fornecidas ao SESMT da contratante.
4.1.17.3 A contratagio deste item inclui:

4.1.17.31 Inventario de riscos e plano de agdo com todos os
dados necessarios.

41.17.3.2 Contemplar riscos fisicos, quimicos e bioldgicos,
atmosferas explosivas, deficiéncia de oxigénio, ventilagéo,
protecéo respiratéria, investigagao e analise de acidentes
do trabalho.

41.17.3.3 Ergonomia e organizagdo do trabalho, riscos
decorrentes do trabalho em altura, profundidade e
espacos confinados, equipamento de protegao individual
de uso obrigatério.

41.17.3.4 Estabilidade do macico.

41.17.3.5 Plano de emergéncia, introducdo de novas
tecnologias.

4.1.17.3.6 Riscos ambientais, que incluem todos aqueles com
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potencial para gerar acidentes no trabalho.

4.1.17.4 Em consonancia com o PGR, o desenvolvimento do PCMSO
seguird as orientagbes da Norma Regulamentadora 7 (NR-7) e tera
como base o Inventario de Risco desenvolvido no PGR e demais
normas regulamentadoras. O objetivo do programa inclui o
rastreamento e o diagnéstico precoce dos agravos a saude
relacionados ao trabalho, a detecgdo de exposi¢cdes a agentes nocivos
ocupacionais, a definigdo da aptiddo de cada trabalhador para exercer
suas fungdes ou tarefas determinadas, a analise epidemiolégica dos
agravos a saude, além de subsidiar decisbes relacionadas a saude do
trabalhador.

4.1.17.5 A elaboragdo do PGR devera obedecer aos dispositivos da nova
NR-01 (Portaria SEPRT n° 6.730/2020) e futuras atualizagdes, e, no que
for aplicavel, a NR 09 (Portaria n°® 6.735/2020).

41.17.6 O PGR devera contemplar ou estar integrado com planos,
programas e outros documentos previstos na legislagdo de SST.

4.1.17.7 O PGR devera ser estruturado em software ou plataforma WEB de
gestdo de SST, que permita acessar informacdes de forma
individualizada por trabalhador, emitir relatérios, bem como conter
elementos compativeis com a elaboragdo do LTCAT, de forma a
subsidiar a elaboragdo do PPP, a geracdo da GFIP, além da
transferéncia de dados conforme exigéncias do eSocial.

4.1.17.8 A elaboragdo dos documentos técnicos que irdo compor o PGR
devera ser realizada por equipe técnica especializada, multidisciplinar,
composta, no minimo, por trés profissionais: necessariamente um
Engenheiro de Segurangca do Trabalho, preferencialmente com
experiéncia em higiene ocupacional, e um Médico do Trabalho,
podendo o terceiro ser um Técnico de Seguranga do Trabalho ou outro
profissional de nivel superior com especializagao na area de Segurancga
e Saude no Trabalho (SST).

4.1.17.9 O PGR devera ser elaborado e implementado na Sede e na
UA/Canoas, contemplando todos os ambientes onde atuam os
empregados, profissionais terceirizados, estagiarios, jovens aprendizes
e eventuais servidores cedidos de outros 6rgaos.

4.1.17.10 A elaboragado e o planejamento do PGR deverao ser realizados de
acordo com o cronograma estabelecido com a Conab em reunides na
modalidade virtual ou presencial, contendo completa descricdo das
acoes preventivas a serem realizadas na Sede e na UA/Canoas (em
observancia as prescrigdes normativas discriminadas na NRO1 e na
NRO09), as fases de execucdo do PGR, a definicdo dos critérios e
procedimentos para a avaliagdo de risco, bem como o diagndstico de
conformidade legal referente as normas de SST.

4.1.17.11 O PGR deve conter, no minimo: objetivo, diretrizes basicas, metas,
prioridades, estratégia e metodologia de agdo — para reconhecimento e
avaliacdo — estabelecimento do nivel de agdo/monitoramento, registro
e divulgacdo dos dados, vigéncia, responsabilidades, cronograma anual
de metas e agdes, avaliagdo do desenvolvimento do PGR e renovacéao
do PGR, além de todas as exigéncias constantes da NR 01 e da NR 09,
quando cabivel.

411712 A Contratada devera realizar visitas técnicas de
reconhecimento das caracteristicas das atividades desempenhadas
pela Conab na Sede e na UA/Canoas e para elaboragido da primeira
Versdo do Inventario de Riscos ocupacionais (levantamento preliminar
de perigos).

4117121 As visitas técnicas realizadas pela Contratada serdo
monitoradas pela Conab, baseando-se no cronograma de
visitas construido em conjunto, apés a assinatura do
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contrato.

4.1.17.13 Primeira versdo do Inventario de Risco tera enfoque qualitativo,
contemplando a identificagdo e descricdo dos perigos e a avaliagdo dos
riscos ocupacionais (fisicos, quimicos, biolégicos e ergonémicos), bem
como a indicagao dos grupos de trabalhadores sujeitos aos riscos.

4.1.17.14 Devera ser adotada a matriz de risco como ferramenta de avaliagdo
de riscos.

411715 Para a avaliagdo ergonOGmica preliminar, a Contratada
devera documentar as condi¢des de trabalho inadequadas com
fotografias, nas quais aparega o trabalhador executando as atividades
consideradas de alta exigéncia;

4.1.17.16 A avaliagdo por Grupo de Exposicédo Similar (GES) sera aceita na
hipétese em que o grupo seja composto por empregados de uma
mesma unidade, isto &, apenas os expostos as fontes de um s6 local de
trabalho, garantindo maior credibilidade aos resultados.

4.1.17.17 Apds a etapa descrita no item anterior, a Contratada devera
elaborar um Plano de Agédo de carater emergencial, apontando
situagdes nas quais as medidas preventivas poderdo ser adotadas
diretamente, e ainda:

4.1.17.17.1 Apresentar o Plano de Agédo por meio de reunides na
modalidade presencial ou virtual com a Conab, indicando
as formas de eliminagdo dos riscos identificados e os
procedimentos e investimentos de adequagbes
necessarios (ambiente fisico, legislagbes e padronizagéo
de materiais), dentre outros.

4.1.17.17.2 Indicar as formas de introduzir e disciplinar, através de
normas e treinamentos, o uso consciente dos
Equipamentos de Protecéo Individuais (EPI’s).

4.1.17.17.3 Orientar os trabalhadores quanto aos procedimentos a
serem adotados e limita¢cdes das medidas de prevencgao.

4.1.17.17.4 |Indicar os locais em que sera necessario realizar
avaliagdes de risco aprofundadas.

4.1.17.18 Fica estabelecido que unidades passando por obras de reformas ou
com conclusao de mudanca de sede prevista para o prazo de vigéncia
do contrato, somente serao avaliadas quando prontas, evitando custos
com o retrabalho, uma vez que a mudanca estrutural implica em nova
avaliacao.

4.1.17.19 A Contratada serd comunicada sobre a ocorréncia de mudanca nos
enderecos ou nos layoust internos por meio de e-mail institucional da
Conab, que informara o novo endere¢o ou mudanga realizada, devendo
a unidade ser avaliada ou reavaliada pela Contratada.

4.1.17.20 A segunda versdo do Inventario de Risco devera ser elaborada para
a unidade em que se verifique a necessidade de avaliagbes detalhadas
e mensuragdes dos riscos indicados na primeira versdo do Inventario
de Risco.

4.1.17.20.1 Devem integrar o Inventario de Risco Ocupacional,
nesse caso, além das informagdes ja previstas da nova
NR-01, o certificado de calibracdo dos aparelhos
utilizados e a norma cuja metodologia foi utilizada na
mensuragdo do agente nocivo.

4.1.17.20.2 Devera ser indicado ainda: Instrumentos utilizados:
Tipo do equipamento, Marca, Modelo; Calibragao: Inicial e
Final; Horarios: Inicial (h), Final (h); Metodologia; Tipo de
Exposicao: Habitual e Permanente(Sazonal), Habitual e
Intermitente (Eventual); Tempo de Exposig¢édo: Diario (h),
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4.2

Semanal (dia), Mensal (semana); Dose (%), Valor Medido;
Limite de Tolerancia; Nivel de Ac¢ao; Possiveis danos a
saude; Fonte geradora; Trajetoria e meio de propagagéao.

4.1.17.21 O Inventério de Risco e o Plano de Agdo deverdo ser avaliados de
forma continua, devendo a Contratada apresentar relatério gerencial
bimestral, com a indicagéo das alteragdes previstas e implementadas.

41.17.21.1 O Relatério de Gestdao devera conter informacgbes
relativas a eficacia das medidas preventivas adotadas, o
cumprimento de etapas previstas no Plano de Acéo, as
visitas presenciais realizadas, avaliacdo de risco, o
monitoramento e a adequagao dos ambientes de trabalho,
dentre outras agdes previstas no Plano de Agao.

4.1.17.22 Ao final do contrato, a Contratada devera apresentar um relatério
final compilando todas as informagdes de gestdo do PGR.

4.1.17.23 O PGR que sera elaborado para a Conab devera incluir
informagbes quanto aos riscos ocupacionais sob sua gestdo e que
possam impactar nas atividades de prestacdo de servigo por empresa
terceirizada e/ou outros.

4.1.17.24 Para fins do Gerenciamento de Risco Ocupacional, a Contratada
prestara informagdes a Conab quanto a assuntos especializados
vinculados a SST.

4.1.17.25 A Contratada devera redigir os documentos do PGR atendendo aos
itens obrigatérios da nova NR-01, aos requisitos do eSocial, no que
tange as informacdes dos eventos de SST, fornecendo os dados em
meio eletrénico, conforme exigidos pelos érgaos fiscalizadores.

4.1.17.26 O PGR devera ser entregue, no maximo, até 90 (noventa) dias apos
a solicitacao da Conab, em arquivo eletrénico em formato editavel e em
PDF. Devera ser entregue 1 (uma) copia impressa, devidamente
assinada e encadernada e com capa de PVC transparente.

4.1.17.27 A Contratada devera disponibilizar acesso ao software ou
plataforma WEB de SST para a CSPS, para fins de gestdo do contrato
e auditorias de 6rgéos fiscalizadores.

4.1.17.28 Os documentos previstos nas NRs deverdo ser emitidos e
armazenados em meio digital com certificagdo digital emitida no ambito
da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil),
normatizada por lei especifica.

LTCAT — LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO

421 O objetivo da avaliagdo sera pautado na expressdo da extensdo dos
trabalhos executados, necessariamente, em laudos distintos, abrangendo a
caracterizagdo das ocorréncias de trabalhos em condigbes insalubres ou
periculosas, em conformidade com as NRs 15 e 16 da Portaria MTE 3.214/78 e
do Decreto. n® 93.214, de 14 de outubro de 1986, abrangendo analise dos riscos
fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos e de acidentes, bem como as
legislagbes vigentes quando da celebracdo da prestacdo dos servigos. Os
servicos do LTCAT deverédo considerar os empregados da Sede e da UA/Canoas.

4.2.2 Prevé o controle/afericdo da insalubridade e periculosidade através do
levantamento dos riscos ambientais no local de trabalho e deve ser atualizado
sempre que houver modificagdes de métodos e processos de trabalho,
magquinarios, constru¢des e reformas.

4.2.3 O LTCAT - Laudo Técnico das Condigbes Ambientais de Trabalho, incluindo
o0 Laudo de insalubridade e o Laudo de Periculosidade, sera o documento que
avaliara qualitativa e quantitativamente os riscos ambientais, bem como
estabelecendo o enquadramento das atividades em: salubres, insalubres,
periculosas e aposentadoria especial.
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4.2.4 As agdes do LTCAT contemplam os seguintes servigos:

4241 Descrigédo por extenso do titulo do documento e identificagdo da
entidade emitente, cujos dados devem ser emitidos separadamente do
PPRA/PGR/GRO e do PCMSO, em formulario préprio.

4.2.4.2 Identificagdo do estabelecimento indicando CNPJ, enderego, nome
fantasia, atividade, grau de risco, nUmero e nome dos empregados
(quantificagdo de homens e mulheres), e horario de trabalho.

4.2.4.3 Objetivo da avaliagdo expressando a extensdo dos trabalhos
executados necessariamente, abrangendo a caracterizagdo das
ocorréncias de trabalhos em condicdes insalubres ou periculosas, em
conformidade com as legislagcdes vigentes quando da celebragdo da
prestagao dos servigos.

4.2.4.4 Descricio fotografica e andlise detalhada das dependéncias e
instalacbes periciadas, de cada atividade exercida, do ambiente de
trabalho, abrangendo a fungcdo e o quantitativo dos empregados
periciados, e das maquinas e equipamentos utilizados pela Conab.

4.2.4.5 Andlise qualitativa e quantitativa dos agentes de riscos (quimicos,
fisicos, biolégicos, ergondmicos e de acidentes), necessariamente
descrevendo a metodologia de acdo e critérios técnicos adotados,
identificados nos ambientes de trabalho, bem como o tempo de
exposicdo ao risco identificado.

4.2.4.6 |dentificagdo dos respectivos riscos ocupacionais e seus agentes
nocivos.

4.2.4.7 Medigbes dos agentes nocivos identificados, com equipamentos
adequados e devidamente calibrados, bem como analises laboratoriais.

4.2.4.8 Andlise qualitativa e quantitativa dos agentes acima citados,
contendo a descrigdo da metodologia de acgéo, critérios técnicos e a
instrumentacdo utilizada, necessariamente abrangendo para os
estabelecimentos de armazenamento, a medicdo de ruidos, calor,
concentracdo de poeiras e dos agentes quimicos, originados de
produtos inseticidas empregados nos tratamentos fitossanitarios.

4.2.49 Todos os instrumentos utilizados deverdo ser descritos com o
minimo (marca, modelo, nimero de série, calibra¢ao).

4.2.410 Registro fotografico de toda avaliagio (foco no ambiente,
profissional e colaborador).

4.2.411 Medida de protecdo individual e coletiva existentes, contendo
identificacdo dos Equipamentos de Protegdo Individual — EPIs
utilizados mediante consignacdo do numero do Certificado de
Aprovacdo — CA e da avaliagdo do nivel de eficacia de protegao,
indicando, inclusive se o0 EPl e o EPC séao eficazes na protecao aos
agentes de risco detectados, concluindo com “sim” ou “n&o”.

4.2.4.12 Fundamentagdo cientifica e abordagem sobre a legislagdo
pertinente sobre os riscos identificados, na apresentagdo explicita das
conclusdes sobre os efeitos dos agentes classificados como insalubres
ou periculosos e o0s valores dos correspondentes adicionais,
descrevendo os efeitos da exposicdo aos agentes de risco e a
fundamentacgéo legal.

4.2.413 Proposicdo de Medidas de Controle para o ambiente avaliado,
estipulando prazos para adogdo do controle dos riscos, bem como
acompanhamento sistematico da eficacia das medidas.

4.2.4.14 Qualificagdo da Insalubridade efou Periculosidade (se houver),
respectivo percentual de pagamento e enquadramento com relagdo a
aposentadoria especial (INSS).

4.2.4.15 Bibliografia consultada, adotando o padrdo estabelecido pela
Associagao Brasileira de Normas Técnicas — ABNT.
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4.2.5

4.2.6

4.2.7

4.2.8

4.2.9

4.2.10

4.2.11

4.2.4.16 Nome e identificagdo profissional do responsavel pela elaboragao
do laudo, informando NIT, PIS/PASEP, o numero de registro no
respectivo conselho e a Anotagao de Responsabilidade Técnica — ART
do servigo prestado.

A fase de avaliagdo quantitativa compreende a medi¢do do risco, guardando
atencao especial a esséncia do risco e ao tempo de exposi¢cdo. Esta etapa ou
fase pericial s6 é possivel realizar quando o técnico tem convicgédo firmada de
que os tempos de exposigdo, se somados, configuram uma situagéo intermitente
ou continua. Segundo a Portaria n° 3.311, a concessao do adicional ndo possui
respaldo legal quando as atividades sdo desenvolvidas de forma eventual,
resguardando os limites de tolerancia estipulados para o risco grave e iminente.

Nas planilhas das avaliagbes ambientais (Anexo VIl do Termo de Referéncia),
ndo relacionar as informacgdes de 02 (dois) ou mais ambientes na mesma pagina.
Cada planilha devera ser impressa de forma que se possa separar as folhas por
ambiente periciado.

No LTCAT deve constar nas conclusdes de cada local avaliado, a relacao dos
EPIs e EPCs necessarios a eliminagdo ou neutralizagdo dos riscos ambientais
identificados para os PPRAs/PGRs/GROs e os LTCATs (laudos de insalubridade
e periculosidade).

Caso o empregado ndo esteja exposto de maneira excedente ao Limite de
Tolerancia, ou que o EPI se fizer eficiente, € obrigatério constar como observagao
nas planilhas de avaliagdo quantitativas e qualitativas. “A utilizagdo de EPI
adequado para protegdo do empregado que esta exposto ao risco elimina o
pagamento do adicional de insalubridade, conforme artigo 191 da CLT e o item
15.4 da Norma Regulamentadora n° 15 do Ministério do Trabalho e Emprego”.

Se a atividade for considerada insalubre, devera indicar o grau do adicional.

Informar se a atividade gera aposentadoria especial conforme legislagdo do
INSS.

O item de avaliagdo do LTCAT deve observar, também, os seguintes
procedimentos:

4.211.1 A capa, o perfil da unidade, o dimensionamento atual do SESMT
(citando os nomes, cargos, matriculas e numero do registro dos
profissionais) e os nomes e atribuicbes dos membros CIPA se houver,
os formularios de avaliagdo, controle e monitoramento dos riscos,
planilhas das avaliagbes quantitativa e qualitativa e o plano anual
deverdo ser padronizadas, conforme os Anexos lll, IV, V, VI e VIl do
Termo de Referéncia.

4.2.11.2 O engenheiro contratado devera utilizar o cronograma de ag&o do
plano anual do PPRA/PGR/GRO (Anexo V do Termo de Referéncia)
para sugerir melhorias nos processos/ambientes periciados.

4.2.11.3 Realizar e acompanhar Dosimetria de ruido de jornada inteira, nos
ambientes ou atividades em que a avaliacdo qualitativa identificar a
existéncia deste risco, sendo obrigatéria a apresentagdo dos
histogramas ou tabelas que possibilitem a identificagdo das frequéncias
avaliadas. Nos demais ambientes que n&o apresentarem este risco,
deve-se medir o ruido com decibelimetro.

4.2.11.4 Medir poeiras total e respiravel na UA/Canoas, caso este risco seja
identificado no ambiente.

4.211.5 Medir temperatura ambiente em todos os locais avaliados, e medir
o IBUTG apenas nos setores que apresentarem este risco, ainda,
observar a estabilizagdo do instrumento de medigao (termdémetro).

4.2.11.6 Medir umidade relativa do ar em todos os ambientes.

4.2.11.7 As avaliagbes ambientais deverdo ser realizadas separadamente
por ambiente periciado, sendo as informagdes coletadas préximo ao
empregado que esta exposto ao maior risco dentro do ambiente.
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4.2.12

4.2.13

4.2.11.8 Nas avaliagbes ambientais, para medir o nivel de pressido sonora
(ruido) de jornada inteira ndo sera aceito o uso do equipamento
chamado Decibelimetro; determinamos o uso de Audiodosimetro.

4.2.11.9 Todas as substancias utilizadas nos locais periciados dever&o ser
relacionadas em campo especifico das planilhas de avaliago.

4.2.11.10 As avaliagdes dos riscos ambientais (quimicos, fisicos e bioldgicos)
deverao ser quantificadas com os setores da Sede e UA /Canoas.

4.2.11.11 As avaliagbes dos riscos ambientais (quimicos, fisicos e bioldgicos)
deverdo priorizar as analises quantitativas para agentes de maior risco
no ambiente de trabalho e que possuam limites de tolerancia
estabelecido nas NRs. Entretanto, quando nao for possivel quantificar
0s agentes de risco, deve-se justificar a inviabilidade e qualifica-lo,
caracterizando a atividade de forma a atender exatamente o texto
descrito nas NRs.

4.2.11.12 Na impossibilidade de se avaliar quantitativamente os riscos
ambientais (quimicos, fisicos e biolégicos) nos locais em
funcionamento, deve-se qualificar os agentes, descrevendo
obrigatoriamente a periodicidade de manuseio e o tempo de exposigéo.

Especificagcbes relativas as avaliagbes quantitativas:

4.2121 A medigdo de ruido em toda a jornada podera ser de modo
individual para cada trabalhador ou considerando grupos homogéneos
de risco, devendo ser explicitada qual das alternativas foi considerada
na medi¢do. Os valores dos niveis de pressdo sonora a que estao
expostos os trabalhadores devem ser indicados considerado o nivel de
reducao de ruido promovido pelos equipamentos de protecdo utilizados.

4.212.2 As aferigbes dos niveis de exposicdo ao agente ruido acima de 80
(oitenta) dB (A) devem ser obtidas mediante mensurac¢des realizadas
por equipamentos dos grupos de qualidade de “zero” a “dois” da
classificagdo IEC 60.651 ou ANSI Sl.4, com certificado de calibragao,
devendo ser descrita a metodologia utilizada e o tipo do equipamento,
conforme exigéncia contida na NR 15. Necessariamente devem ser
efetivadas por meio de Audiodosimetro ou medidor de pressédo sonora
em circuito de resposta lenta (slow) e compensacgéo “A”.

4.2.12.3 Quando se tratar de exposicdes a ruidos de impacto, as medices
serado realizadas com medidor de pressado sonora operando em circuito
linear e circuito de resposta para impacto. Nao se dispondo de medidor
de nivel de pressdo sonora operando no circuito de resposta para
impacto, sera valida a leitura feita no circuito de resposta rapida (fast) e
circuito de compensacao “C”.

4.2.12.4 Havendo exposi¢do a niveis de pressdo sonora variados, devem
constar da apresentagdo dos resultados: a memoéria dos valores em
tabelas ou em graficos, o tempo de permanéncia do trabalhador ou
grupo de trabalhadores em cada nivel de exposigéo, o calculo do nivel
médio de pressado sonora (Lavg = level average), considerada a dose
equivalente de exposicdo ao ruido, sujeitos a exposicdo a efetiva
protecao promovida pelo uso do EPI e os nomes dos trabalhadores.

As exposicdes ao calor devem ser avaliadas em conformidade com Anexo 3

da NR 15 da Portaria MTE n° 3.214/78, ressaltados os aspectos a seguir:

4.2.13.1 Medigoes efetuadas no local de permanéncia do trabalhador, a
altura da regido mais atingida. Nao sendo possivel defini-la, deve-se
utilizar a regido toracica.

4.2.13.2 Expressa classificagdo da atividade em “leve”, “moderada” ou
“pesada”, conforme quadros integrantes do referido Anexo e o regime
de trabalho (se continuo ou intermitente).

4.2.13.3 Os resultados apresentados em unidades de indice de Bulbo Umido
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e Termdémetro de Globo.

4.2.14 As avaliagdes dos aerodispersoéides devem determinar a natureza, tamanho e
concentracdo das particulas, estendendo-se a verificagdo da presenca de Silica
Livre Cristalizada (Quartzo) objeto das prescrigcbes dispostas no Anexo 12 da NR
15 da Portaria MTE n° 3.214/78, observados os requisitos a seguir:

4.2.14.1 Critério de medigdo por meio de aspiragdo continua.

4.214.2 Emprego de bomba de amostragem pessoal, que propicie a
verificagdo de, no minimo, duas amostras que possam cobrir toda a
jornada de trabalho.

4.2.14.3 Registros dos dados utilizados para os célculos da concentragéo da
poeira respiravel, necessariamente contendo as caracteristicas da
bomba de amostragem, a vazdo empregada, a quantidade de poeira
coletada, o volume total e o percentual da silica livre encontrada,
compondo os resultados da avaliagdo. Necessariamente os dados
sobre a metodologia empregada devem constar dos informes e analise.

4.2.14.4 Certificados de calibragdo da bomba de amostragem e referido
calibrador.

4.2.15 As exposicbes a produtos quimicos devem ser avaliadas de conformidade
com os Anexos 11 e 13 da NR 15, abrangendo todas as substancias empregadas
nas rotinas operacionais, salientados ainda os aspectos a seguir:

4.2.15.1 Em avaliagbes qualitativas do emprego de produtos quimicos, os
resultados da analise devem contemplar as fontes de contaminagéo, as
matérias primas manipuladas na rotina de operacdo e dados dos
boletins ou fichas técnicas de identificagdo quimica dos produtos.

4.2.15.2 Nas avaliagdbes quantitativas procedidas através de analises de
amostragem direta e leitura instantanea, devem ser realizadas pelo
menos, dez amostragens intervaladas de no minimo 20 (vinte) minutos,
coletadas na zona respiratéria do trabalhador, sendo que os dados das
amostragens devem incorporarem-se aos resultados da anadlise em
tabelas com a respectiva média das concentragbes e o tempo de
exposicdo despendido em todas as fases de exposicdo ao agente
quimico analisado durante a jornada de trabalho. Necessariamente, os
dados sobre a metodologia e o tipo de instrumental utilizado também
devem constar dos registros da analise.

4.2.15.3 As aferigbes atinentes a atividades com varias fases do trabalho,
tais como os servicos de tratamento fitossanitario, devem abranger
medigbes da concentragdo do agente quimico em todas as etapas de
operagao (preparagao, expurgo, cura, abertura da lona e guarda dos
equipamentos).

4.2.15.4 Nas amostragens continuas e de leitura indireta os registros dos
exames laboratoriais devem compor os resultados da analise.

4.2.15.5 As avaliagbes quantitativas que apresentarem resultados 100%
acima do Ilimite de tolerdncia deverdo ser refeitas com
acompanhamento do técnico responsavel pelo laudo durante o tempo
de duragdo da medicdo, sendo escolhido outro empregado para servir
de apoio ao monitoramento.

4.2.15.6 Verificar o tempo de exposigdo didrio dos empregados aos riscos,
bem como a quantidade de produto manuseado.

4.2.15.7 Utilizar o cronograma do plano de ag&o anual do PPRA/PGR/GRO
para propor a neutralizagédo ou eliminagao dos riscos avaliados.

4.2.15.8 Realizar as avaliagbes ambientais separadamente na Sede e UA
/Canoas por ambiente periciado, sendo as informagdes coletadas
préximo ao empregado que esta exposto ao maior risco dentro do
ambiente.

4.2.15.9 Relacionar no cabegalho da planilha todas as substancias
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manuseadas no ambiente periciado. Nas planilhas de avaliagdes
qualitativas e quantitativas, deve-se avaliar apenas as substancias
usadas com maior frequéncia e cujo o tempo de exposicdo e a
quantidade manuseada justificar a avaliagao.

4.2.15.10 Cada agente quimico ou biolégico avaliado sera registrado na
planilha de forma independente, podendo, para tanto, ser copiada a
parte da planilha quantas vezes forem necessarias.

4.2.15.11 A planilha CONCLUSAO: CARACTERIZACAO (Insalubridade e
Periculosidade) devera ser preenchida por cargo e nome, 0 que, em
alguns casos, pode gerar mais de uma conclusdo para o local avaliado.

4.2.15.12 Cada local ou complexo avaliado tera sua conclusdo independente
da dos demais, sendo elaborado também para cada cargo, registrando
suas especificidades e caracteristicas.

4.2.15.13 Para os locais que néo forem caracterizados como insalubres ou
periculosos, deve-se registrar a palavra “todos” no campo especificado
para descrever o cargo.

4.2.15.14 Pode-se utilizar as informagdes da FUNDACENTRO, bem como o
Manual da ACGIH (American Conference of Governmental Industrial
Hygyenists) apenas para estabelecer prote¢gdo aos empregados.

4.2.15.15 Definigdes:

4.2.15.15.1 Habitual: atividade que ocorre todos os dias Uteis da
semana, do més e do ano.

4.2.15.15.2 Permanente: atividade que possui duragéo superior a
6h40 por dia.

4.2.15.15.3 Habitual e Permanente: atividade superior a 6h40 por
dia, todos os dias Uteis da semana.

4.2.15.15.4 Habitual e Permanente (sazonal): atividade superior a
6h40 por dia, todos os dias uteis da semana, sendo
restrito a alguns meses do ano.

4.2.15.15.5 Intermitente: atividade que possui intervalos de
duragdes variadas entre a jornada diaria de trabalho.

4.2.15.15.6 Habitual e Intermitente: atividade que ocorre de 30
minutos até 6h40 por dia, todos os dias uteis da semana.

4.2.15.15.7 Eventual (ocorréncia diaria): atividade que ocorre
durante até 30 minutos por dia, todos 03 dias uteis da
semana, do més e do ano.

4.2.15.15.8 Eventual (ocorréncia ocasional): atividade que ocorre
no maximo uma vez por semana, independente de sua
duragéo.

4.2.16 O LTCAT (cada Laudo separado) devera ser entregue, no maximo, até 90
(noventa) dias ap6s a solicitagdo da Conab, em arquivo eletrbnico em em
formato editavel (elaborado em editor de texto, do tipo LibreOffice Writer e/ou
LibreOffice Calc) e em PDF. Devera ser entregue 1 (uma) copia impressa,
devidamente assinada e encadernada e com capa de PVC transparente.

4.2.16.1 O contelido do LTCAT (cada Laudo separado) devera atender as
exigéncias legais do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e do
Instituto Nacional de Seguro Social (INSS) e outras legislagbes.

4.2.16.2 Somente apds andlise e aprovagido do LTCAT pela Conab a nota
fiscal sera atestada para pagamento do servigo prestado.

4.3 PCMSO — PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

4.3.1 Preconizado pela Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e
Emprego - NR n° 7, o PCMSO detecta incidéncias de patologias entre a
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populagcdo de empregados, fornecendo os elementos para estudo da correlagéo
entre este adoecimento e as condigbes e os processos de trabalho existentes.
Quando detectados indicativos da existéncia de fatores desencadeantes de
patologias, deverdo ser desenvolvidas estratégias de acdo e prevengdo que
garantam a promocéao a saude e integridade dos empregados da Conab.

4.3.2 As agbes do PCMSO contemplam os seguintes servigos:

4.3.21 Elaboragdo e planejamento de acordo com o cronograma
estabelecido com a Superintendéncia Regional em reunibes na
modalidade virtual ou presencial, contendo completa descricdo das
agdes preventivas, em observancia as prescricdes normativas
discriminadas na NR 7, visando a elaboracdo do documento-base do
PCMSO.

4.3.2.2 Acompanhamento e execugdo, com Médico do Trabalho no
desenvolvimento do programa, utilizando o documento-base como
parametro para as acbes que deverdao ser realizadas mensalmente,
seguindo o cronograma aprovado, visando a completa execugdo do
PCMSO.

4.3.3 A avaliagdo e encaminhamento para exames do PCMSO e possiveis
complementares visando a emissao dos Atestados de Saude Ocupacional —
ASOs. E de responsabilidade da Contratada a emissdo das guias de todos
exames ocupacionais, incluindo os complementares.

4.3.4 Execucao e emissdo dos Atestados de Saude Ocupacionais — ASOs:
4.3.41 Admissionais: antes que o empregado assuma suas atividades.

4.3.4.2 Periodicos: de todos os empregados, anualmente, de acordo com
os exames indicados no PCMSO e complementares, quando
necessarios e solicitados pelo Médico do Trabalho, previstos nos
normativos internos e/ou Acordo Coletivo de Trabalho - ACT.

4.3.4.3 Retorno ao Trabalho: obrigatoriamente no primeiro dia de volta ao
trabalho, por motivos de afastamento ou licenga, inclusive maternidade,
por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias consecutivos.

4.3.4.4 Mudanga de Fungdo: quando alterar a fungédo que também mude o
risco de atividade do empregado, quando for detectada a necessidade
do empregado alterar a fungdo por saude ou por necessidade da
Companhia.

4.3.4.5 Demissionais: sempre que o empregado se desligar ou for
exonerado, para a rescisdo contratual. Caso o empregado tenha ASO
emitido até 3 meses antes da rescisdo, este valer como o ASO
demissional.

4.3.4.6 Emissdo de relatorio mensal com as listas atualizadas contendo os
nomes, matriculas, tipo, data dos ASOs e validade dos exames
ocupacionais clinicos e complementares previstos nos normativos
internos e Acordo Coletivo de Trabalho.

4.3.5 Para emissdo dos ASOs a Contratada devera seguir o padrao disponivel no
Anexo IX do Termo de Referéncia, visando a padronizacdo dos dados necessario
dos empregados.

4.3.6 Execugéo e emissdo de guias dos exames médicos ocupacionais.

4.3.7 Avaliagdo de riscos com relacdo a danos a saude dos empregados, com
base no PPRA/PGR/GRO, com fornecimento de orientagbes para a implantacao
de medidas de controle e avaliagdo de sua eficacia apos a implantacgéo.

4.3.8 Acompanhamento e controle do estado clinico ocupacional dos empregados.

4.3.9 Assessoramento as CIPAS na realizagdo dos seus estudos para redugéo das
ocorréncias de acidentes do trabalho.

4.3.10 Realizagdo de campanhas preventivas de carater educativo com a inclusdo
de temas considerados relevantes e/ou de interesse ocupacional e de melhoria
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da saude dos empregados e programas de vacinagao, orientando a selegdo dos
perfis beneficiados e o tipo de vacina a ser aplicada para prevenir moléstias
transmissiveis:

4.3.11 Realizagdo de 1 (uma) palestra educativa, anualmente, com carga horaria
minima de 2 (duas) horas, a ser realizadas na Sede ou na UA/Canoas. Devera
ser utilizada lista de presencga, na qual obrigatoriamente os empregados deverao
assinar. A Contratada devera apresentar o conteudo e programacédo, antes da
palestra, para avaliagao da Conab.

4.3.12 Execucdo de exames médicos especiais em portadores de subnormalidades,
fazendo anamnese, exame clinico e/ou interpretando os resultados de exames
complementares, para detectar provaveis danos a saude em decorréncia do
trabalho que executam e instruir a Conab para possiveis mudancas de
atividades.

4.3.13 Elaboragéo do relatério mensal de acompanhamento dos exames realizados,
ASOs, atestados e visitas “in loco” do ambiente.

4.3.14 Elaboragdo do Relatério Anual do PCMSO, de acordo com os normativos
previstos na NR 7, contendo a descrigdo completa das atividades desenvolvidas,
durante o periodo contratual, com elaboragdo de quadro comparativo entre as
acbes de saude propostas no planejamento anual e as agbes efetivamente
realizadas no periodo, além da elaboragéo do Quadro lll, proposto na NR 7.

4.3.15 Ressalta-se o previsto na Portaria n® 2018, de 23 de dezembro de 2017, que
exige que o médico do trabalho esteja devidamente registrado no Conselho
Federal de Medicina — CRM como tal.

4.3.16 Assisténcia Técnica em Medicina do Trabalho, nas demandas internas e
juridicas, compreendendo a indicagdo de assistente técnico legalmente
habilitado, elaboragdo de quesitos, acompanhamento e manifestacdo sobre
laudos nas demandas em que a Conab for parte.

4.3.17 Para a realizagdo dos exames e procedimentos sera utilizada a rede de
credenciados junto ao SAS - Servico de Assisténcia a Saude, quando
disponibilizada pela Conab.

4.3.18 O médico do trabalho devera proceder as consultas: inicial (anamnese e
solicitacdo de exames) e final (analise de exames e emissdo de ASO), conforme
os exames indicados no PCMSO e complementares (quando necessarios e
solicitados pelo Médico do Trabalho) previstos nos normativos internos e/ou
Acordo Coletivo de Trabalho — ACT.

4.3.19 As consultas para realizacdo dos exames clinicos do PCMSO serdo
realizadas nas dependéncias da Sede da Conab (Rua Quintino Bocaiuva 57,
Porto Alegre/RS, 2° andar, sala do médico do trabalho).

4.3.20 Para acompanhamento do PCMSO, emissdo de ASOs, homologagdo de
atestados e todas as demandas necessarias ao bom desenvolvimento deste
Termo de Referéncia, o médico do trabalho devera comparecer a Sede (Rua
Quintino Bocailva n° 57, Porto Alegre/RS), no minimo, uma vez por semana.

4.3.21 O periodo de permanéncia do médico nas dependéncias da Conab deve ser
de 2 (duas) horas semanais previamente fixadas, podendo ser das 8 as 12 horas
ou das 13 as 17 horas, em qualquer dia util da semana, desde que fixado
anteriormente com o gestor do contrato e rotineiramente cumprido.

4.3.22 O atestado médico deve ser entregue pessoalmente pelo empregado, para a
homologagao presencial com o médico do trabalho. Caso o empregado esteja
impossibilitado, o atestado podera ser entregue por familiar. Em casos
excepcionais definidos pela Conab, como por exemplo, empregados cedidos a
orgaos distantes na regido metropolitana, os atestados médicos serao enviados
por e-mail ao médico do trabalho para a homologagéo.

4.3.23 Todos os atestados médicos deverdo ser arquivadas no prontuario médico
individual de cada empregado na Conab.

4.3.24 O PCMSO devera ser entregue, no maximo, até 90 (noventa) dias apds

38



@ Conab

Companhia Nacional de Abastecimento

solicitagao da Conab em arquivo eletrénico (elaborado em editor de texto, do tipo
LibreOffice Writer e/ou LibreOffice Calc) e em PDF. Devera ser entregue, 1 (uma)
copia impressa, devidamente assinado e encadernada e com capa de PVC
transparente.

4.3.24.1 O conteddo do PCMSO devera atender as exigéncias legais do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e do Instituto Nacional de
Seguro Social (INSS) e outras legislagdes.

4.3.25 O documento-base do PCMSO sera avalizado e aprovado pela Conab.
Somente apds a aprovacado da Conab sera dado o aceite na Nota Fiscal para a
realizagdo do pagamento.

4.3.26 A Contratada, ao homologar o atestado médico dos empregados, informara
se este possui correlagdo com outros atestados entregues pelo mesmo
empregado nos 60 (sessenta) dias anteriores, para controle do Setor de
Recursos Humanos quanto ao encaminhamento ao INSS.

4.3.27 O servico do PCMSO devera considerar os empregados da Sede, da
UA/Canoas e os cedidos a outros 6rgdos publicos.

4.3.28 EMISSAO DE ATESTADOS DE SAUDE OCUPACIONAL — ASOs

4.3.28.1 Anualmente ou sempre que se fizer necessario, o médico do
trabalho devera emitir o Atestado de Saude Ocupacional — ASO, em 3
(vias) vias, que deverdo ser assinadas pelo empregado. A primeira via
do ASO sera obrigatoriamente entregue ao empregado examinado, a
segunda via ficara arquivada na Superintendéncia, para ser anexada a
pasta funcional do empregado e estar a disposi¢do da fiscalizacdo do
trabalho, e a terceira devera ser arquivada no prontuario do empregado.

4.3.28.2 O ASO devera conter, no minimo:

4.3.28.2.1 Nome completo do empregado, matricula e sua
fungéo.

4.3.28.2.2 Riscos ocupacionais especificos existentes ou a
auséncia deles (escrito obrigatoriamente), as atividades
do empregado, conforme instrugcbes técnicas expedidas
pela Secretaria de Seguranga e Saude no Trabalho-SSST.

4.3.28.2.3 Indicagdo dos procedimentos médicos a que foi
submetido o empregado, incluindo exames
complementares e a data em que foram realizados.

4.3.28.2.4 Definicdo de apto ou inapto para a funcéo especifica
que o trabalhador vai exercer, exerce ou exerceu.

4.3.28.2.5 Data, nome e assinatura do médico do trabalho e
carimbo contendo seu numero de inscrigdo no CRM.

4.3.28.2.6 Assinatura do empregado submetido ao exame,
constatando o recebimento da sua via.

4.3.28.3 Os dados obtidos nos exames médicos, incluindo avaliagido clinica
e exames complementares, as conclusées e as medidas aplicadas
deverao ser registrados em prontuario clinico individual, que ficara sob
guarda da Conab.

4.3.28.4 Para emissdo do ASO, os exames meédicos realizados pelos
empregados deverao estar atualizados, ou seja, serem de no maximo 4
(quatro) meses antes da emissédo do ASO.

4.3.28.5 A Contratada devera realizar, além dos exames anuais periodicos,
os outros exames previstos na NR 7, como Retorno ao Trabalho,
quando o empregado ficar mais de 30 dias afastado ou quando for
encaminhado ao INSS e for liberado pelo seu médico assistente antes
da pericia, mesmo que o seu Periddico esteja dentro da validade.

4.3.28.6 A Contratada devera junto com a Conab avaliar o percentual de
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adesdo aos exames periddicos e realizar projetos para melhorar o
referido indice.

4.3.29 HOMOLOGAGCAO DE ATESTADOS MEDICOS PRESENCIAL E/OU
DOCUMENTAL, EM CASOS EXCEPCIONAIS:

4.3.29.1 Tem como objetivo conhecer as doengas que acometem os
empregados e correlacionar o periodo indicado para o afastamento e a
atividade desenvolvida pelo empregado. De acordo com a avaliagao
meédica, o periodo podera ser aumentado ou reduzido.

4.3.29.2 Os empregados da Conab tém um prazo de 72 horas, segundo
Regimento Interno, para apresentagdo dos atestados médicos.

4.3.29.3 O atestado médico deve ser entregue pessoalmente pelo
empregado; caso este esteja impossibilitado, o atestado podera ser
entregue por familiar.

4.3.29.4 Os atestados médicos sdo documentos oficiosos e sigilosos.
Podem ser contestados, caso o médico estranhe a veracidade do CID
ou do proprio atestado. O atestado médico devera ser arquivado no
prontuario médico do empregado na empresa Conab.

4.3.29.5 Com base na Resolugdo CFM n° 1851/2008, art. 3°, o médico
assistente quando expressamente autorizado pelo paciente podera
colocar no atestado médico o diagndstico e CID. Desta forma, o médico
do trabalho n&o podera exigir CID nos atestados para homologagao.

4.3.29.6 Nos casos de afastamento ao INSS o Setor de Recursos Humanos
devera marcar a primeira pericia médica do empregado e arquivar a via
na pasta funcional. E de responsabilidade do empregado comunicar as
decisdes das pericias no INSS ao Setor de Recursos Humanos da
Conab.

4.3.29.7 Em caso de internagio, o atestado médico s6 sera liberado apds a
alta, ultrapassando, talvez, o limite de 72 horas, para entrega. Neste
caso o empregado ou familiar devera comunicar a internagéo ao Setor
de Recursos Humanos da Conab e esta devera cientificar a empresa
Contratada da excepcionalidade do atraso da entrega.

4.3.29.8 Aempresa Contratada devera enviar, ao final do dia, para ambos os
e-mails:  rs.beneficios@conab.gov.br e  rs.sereh@conab.gov.br,
informagdes com o nome do empregado, matricula, CID e dias de
afastamento.

4.3.29.8.1 No momento da homologagdo, a Contratada devera
atestar se o afastamento esta ou n&o correlacionado com
algum outro afastamento anteriormente apresentado até
60 (sessenta) dias antes.

4.3.30 AVALIAGAO MEDICA DE NEXO CAUSAL PARA ACIDENTES DE
TRABALHO OU DOENCA OCUPACIONAL

4.3.30.1 Tem como objetivo estabelecer o nexo causal entre o quadro clinico
e a atividade exercida, bem como fazer uma avaliagdo técnica das
circunstancias em que ocorreu infortunio.

4.3.30.2 A determinacdo dos mecanismos envolvidos na génese/causa dos
acidentes em servico ou de trabalho é importante para praticas de
prevengdo aos agravos e promocao a saude dos servidores. Os
acidentes em servigo ou de trabalho, incluindo as doengas relacionadas
ao trabalho, sdo eventos que podem indicar as condi¢des de trabalho,
sejam ambientais ou organizacionais, podendo ocasionar invalidez ou
limitagbes que poderiam ser evitadas ou minimizadas por medidas
preventivas.

4.3.30.3 Avaliacdo de situagcdes de acidente de trabalho e/ou doencas
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profissionais, determinando o nexo causal da situagdo, devendo
proceder investigagdo do acidente / doenga e emissdo de parecer
quanto a abertura ou ndo de CAT - Comunicagdo de Acidente de
Trabalho ou ainda, quanto ao pagamento de custos com exames
relacionados ao acidente e encaminhamento para a Conab tomar as
providéncias para ajustes no local do acidente.

4.3.30.4 Acompanhamentos dos acidentes e doengas ocupacionais, fazendo
relatério mensal sobre os acidentados/doentes, empregados avaliados
e emissao de CATs.

4.3.30.5 Realizar o registro do acidente no prontuario do empregado e apos
emissao da CAT anexar cépia no prontuario.

4.3.30.6 Caso ocorra a liberagédo de exames complementares para avaliagao
do acidente/doenga, o Médico do Trabalho devera fazer pedido,
entregar ao empregado e este devera solicitar a autorizacdo deste
exame ao Setor de Recursos Humanos, realiza-lo e apds levar o
resultado ao Médico do Trabalho.

4.3.30.7 Em caso de emergéncia, o empregado deve ser atendido no Pronto
Socorro do Hospital mais préximo e depois devera ser encaminhado ao
Médico do Trabalho para avaliagdo dos exames realizados.

4.3.31 AVALIAGAO EM SAUDE OCUPACIONAL E AVALIAGAO “IN LOCO” DO
LOCAL DE TRABALHO E FUNGOES

4.3.31.1 Tem como objetivo avaliar o processo de trabalho e as condigdes
em que ele ocorre, identificando riscos e com o intuito de prevenir
doencgas e acidentes, bem como melhorias do ambiente de trabalho.

4.3.31.2 A avaliagdo devera ser realizada anualmente, em todos os
ambientes e funcdes da Sede e da UA/Canoas.

4.3.31.3 Quando diagnosticada doenga ocupacional, o médico do trabalho
devera periciar os locais de trabalho para estabelecer possibilidades de
readaptagao da fungéo exercida ao empregado; ou mudanga de fungéo.

4.3.31.4 Destas avaliagdes devera ser fornecido um relatério constando as
causas identificadas e potenciais fatores agravantes da doencga
ocupacional e medidas de controle existentes e necessarias. O relatério
devera ser entregue, formalmente, ao Setor de Recursos Humanos
para providéncias cabiveis.

4.3.31.5 Devera ter copia em prontudrio (caso tenha algum empregado
especifico).

4.3.31.6 Outras avaliagbes “in loco” do posto de trabalho, conforme for
necessario.

4.3.32 ARQUIVO E MANUTENGAO DOS PRONTUARIOS MEDICOS DOS
EMPREGADOS DA CONAB

4.3.32.1 Tem como objetivo resguardar o empregado e a empresa para o
cumprimento legal.

4.3.32.2 Os dados obtidos nos exames médicos, incluindo avaliag&o clinica
e exames complementares, as conclusées e as medidas aplicadas
deverao ser registrados em prontuario clinico individual, que ficara sob
guarda da Conab. O prontuario deve seguir o que determina os itens
745,7451e7452daNR7.

4.3.32.3 A Contratada devera emitir um relatério anual obrigatério, e quando
solicitado mensalmente, no qual devera discriminar, por setores da
empresa, 0 numero e a natureza dos exames médicos, incluindo
avaliagdes clinicas e exames complementares, estatisticas de
resultados considerados anormais, assim como o planejamento para o
préximo ano, tomando como base o modelo proposto no Quadro lll da
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4.4

4.5

NR 7, em cdpia impressa e devidamente assinada e em arquivo digital.

JUNTA MEDICA OFICIAL

441 Tem como objetivo avaliar tecnicamente as questdes relacionadas a salde e
a capacidade laboral, realizada na presengca do periciado por 3 médicos,
formalmente designados.

4.4.2 Constituir Junta Médica Oficial para casos especificos que virem a surgir, e
solicitados por ordem de servigo.

4.4.3 O exame médico-pericial visa a definir o nexo de causalidade (causa e efeito)
entre:

4431 Doenca ou sequela de acidente e a incapacidade ou invalidez fisica
e/ou mental.

4.4.3.2 Avaliagao de deficiéncia de admissionais.

4.4.3.3 O acidente e a lesdo; doenca ou acidente e o exercicio da atividade
laboral.

4.4.3.4 Doenca ou acidente e sequela temporaria ou permanente.
4.4.3.5 Desempenho de atividade e riscos para si e para terceiros.

4.4.4 A Junta Médica deve ser composta por trés médicos, investidos em funcgao
pericial, mediante designagédo formal, sendo um deles necessariamente médico
do trabalho devidamente registrado no Conselho Federal de Medicina — CRM.

4.4.5 A decisado devera ser unica e consensual dos trés médicos; caso haja duvida,
a junta médica oficial deve reunir-se formalmente, em local, data e horario
previamente estabelecidos, realizar exame com a presenca de todos os seus
integrantes, inclusive o periciado.

4.4.6 O laudo ou relatério médico e a conclusdo médico-pericial devem ser datados
e assinados pela JMO e registrados em ATA. Deve-se arquivar uma coépia das
paginas no processo do empregado (caso haja), outra no prontuario médico.

4.4.7 A junta médica podera recorrer a exames subsidiarios e pareceres de outros
especialistas, a serem custeados pela Contratada, bem como as informagbes
contidas em prontuario médico, sempre buscando melhor consisténcia em sua
concluséo.

PERICIA MEDICA JUDICIAL, COMO PERITO ASSISTENTE DA EMPRESA CONAB

4.51 Tem como obijetivo realizar o ato pericial para subsidiar na fundamentagéo de
pericias judiciais, como assistente técnico da empresa Conab.

4.5.2 A Pericia Médica Judicial somente ocorrera para casos especificos que
virem a surgir, e solicitados por ordem de servigo.

4.5.3 O Perito Assistente representando a CONAB em Pericia Médica Judicial
dever ser um médico do trabalho, devidamente registrado no Conselho Federal
de Medicina— CRM como Médico do Trabalho.

454 O Perito Assistente tem o dever de esclarecer os fatos, fazer os quesitos e
comparar em juizo a favor da Conab. O Perito Assistente escrevera um relatério
que igualmente constara no processo.

4.5.5 O Perito Assistente deve contestar ou concordar com o laudo do perito,
comparecer as vistorias “in loco” e acompanhar todo o tramite necessario.

4.5.6 O Perito Assistente devera realizar os quesitos caso haja necessidade.

5 DA VIGENCIA DO CONTRATO

5.1
5.2

O prazo de vigéncia do contrato sera de 05 anos.
A cada periodo de 12 (doze) meses, a Conab devera manifestar-se, justificadamente,
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5.3

6 DO CRITERIO DE JULGAMENTO E DO VALOR DE REFERENCIA

sobre a vantajosidade da continuag&o da prestagéo dos servigos.

N&o sendo mais vantajosa a continuacdo da prestagdo dos servigos, a Conab para ira
negociar com a Contratada ou para ultimar a resciséo contratual.

6.1 A contratagdo do servigo sera na modalidade de pregao eletrénico e modo de disputa
aberto.

6.2 Os servigos serdo executados indiretamente no regime de empreitada por preco global
do grupo (lote).

6.3 O critério de julgamento das propostas sera o de menor prego.

6.4 De acordo com o previsto no artigo 3°, inciso XC do Regulamento de LicitagGes e
Contratos da Conab — RLC os servicos a serem contratados se enquadram como servico
comum.

6.5 As despesas decorrentes da contratacdo, objeto deste Termo de Referéncia, correréo a
conta dos recursos consignados no orcamento da Conab, Natureza de Despesa: 339039 e
Fonte: 0150022135.

6.6 O critério utilizado para a formagao do valor de referéncia foi a media dos pregos obtidos
no mercado.

6.7 Dos valores de referéncia:

Grupo Item Discriminagéo dos Referéncia | Quantidade Valor (R$)
(lote) Servigos Estimada ) itario | Mensal Anual Global
(valor anual
x 5 anos)
01 1 Elaboragéo e Nzo se|Ndo se
planejamento  completo | Anual 1 por ano aolica aolica 15.000,00 75.000,00
do PPRA/PGR/GRO P P

2 Acompanhamento e 2.450,00 |29.400,00 147.000,00
execugao do Nao se
PPRA/PGR/GRO N aplica
. ) . Mensal 1 por més
(incluindo todos os itens,
conforme cronograma
aprovado)

3 EIab_oragéo e Sede Né(_) se 9.600,00
planejamento  completo *1 por ano aplica
do LTCAT Anual 5 15.700,00 | 78.500,00

UA/Canoas | N8 S |6 100,00
aplica

4 Elaboragao e No se|Nio se
planejamento  completo | Anual 1 por ano aplica aplica 4.600,00 23.000,00
do PCMSO

5 Acompanhamento 3.260,00 |39.120,00 195.600,00
execugcdo do PCMSO
(incluindo todos os itens, | Mensal 1 pormés |Nao se
conforme cronograma aplica
aprovado)

6 | "Junta Médica Oficial | )iy, 46 *4 por ano | 4.280,00 ’;‘S?Ca $€17.120,00 85.600,00

7 *Realizagdo de Pericia
Médica Judicial, —com |, *4 porano |3.590,00 |NAO S€ 4436000 71.800,00
perito  assistente da aplica
empresa CONAB

Valor global do grupo (lote) 01 135.300,00 676.500,00

*Ressalta-se a ndo vinculacdo da Sureg/RS ao quantitativo estimado durante a execugéo contratual, tendo
em vista que a prestacdo de servigcos relativa a estes itens sera realizada sob demanda, podendo ser menor
do que a quantidade estimada.
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7 DA JUSTIFICATIVA E OBJETIVO

7.1

7.2

7.3

7.4

Necessidade de contratar servigos técnicos especializados em Engenharia de Seguranca
do Trabalho, Medicina do Trabalho e de Saude Ocupacional, considerando o disposto nas
Normas Regulamentadoras n°s 01, 05, 07, 09, 15, 16, 23 e 35 Portaria n° 3.214/1978, IN
INSS 77/2015, Portaria 3.311/89, SESMT NR 4, do Ministério do Trabalho e Emprego —
MTE, Portaria n°® 6.730/2020 (NR1) e Portaria n°® 6.735/2020 (NR9), que obrigam as
empresas a contratar os Programas PPRA (NR 9) ou Programa de Gerenciamento de
Riscos e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (PGR e GRO), o que estiver em vigor e
regulamentado, LTCAT (IN INSS 77/2015, NR 15 e 16) e PCMSO (NR 7).

Cumprir a determinagéo legal imposta pelas normas regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE) e outras legisla¢des pertinentes.

Melhorar a qualidade de vida dos colaboradores, apoiar o desenvolvimento de ambiente
de trabalho saudavel com controle de riscos associados as atividades profissionais
desempenhadas, gerando seguranga no desempenho das atividades e diminuicdo de
acidentes no &mbito da Superintendéncia Regional do Rio Grande do Sul.

Proporcionar assisténcia ao quadro de pessoal em relagéo a avaliagdo de saude para o
trabalho, a fim de mitigar doengas ocupacionais e, consequentemente, o absenteismo
laboral.

8 DA QUALIFICAGAO TECNICA

8.1

A comprovacao da qualificagao técnica sera por meio de:

8.1.1 Comprovagao de aptidao para a prestagao dos servicos compativeis com o
objeto desta licitagdo, por periodo nao inferior a 3 (trés) anos, mediante a
apresentacdo de atestado (s) fornecidos por pessoas juridicas de direito publico
ou privado.

8.1.1.1  Para fins de compatibilidade com o item 8.1.1 a licitante devera
comprovar que ja executou ou esta executando servigos em Engenharia
de Seguranga do Trabalho e Medicina do Trabalho e de Saude
Ocupacional compativeis com o objeto da presente licitagao.

8.1.2 Registro ou inscrigao da licitante junto ao Conselho Regional de Medicina -
CRM, dentro do prazo de validade.
8.1.3 Registro ou inscrigdo do responsavel técnico da licitante, no Conselho

Regional de Medicina - CRM, na atividade de Médico do Trabalho, dentro do
prazo de validade.

814 Registro ou inscricao da licitante junto ao Conselho Regional de Engenharia
e Agronomia — CREA, e/ou Conselho de Arquitetura e Urbanismo — CAU, dentro
do prazo de validade.

8.1.5 Registro ou inscricdo do responsavel técnico da licitante junto ao Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia — CREA, e/ou Conselho de Arquitetura e
Urbanismo - CAU, na atividade de Engenheiro de Seguranga Trabalho, dentro do
prazo de validade.

8.1.6 Declaragdo que possui e que mantera durante toda a vigéncia do contrato,
sede, filial, matriz ou base operacional em Porto Alegre/RS.

8.1.6.1 Caso a licitante ainda n&o possua o requisito do item 8.1.6 do
devera apresentar declaracdo de que se compromete a fazé-lo em até
60 dias a partir da assinatura do contrato decorrente da licitagdo e que
mantera durante toda a vigéncia do contrato.
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9 DAVISTORIA

9.1 Alicitante podera realizar, de forma FACULTATIVA, a vistoria no local onde sera executado os
servigos até o ultimo dia util anterior a data fixada para a abertura da sessao publica, de 22 a
62 feira, no horario das 8h30 as 11h30mim e das 13h30min as 16hmim, mediante prévio
agendamento de horario, conforme abaixo:

9.1.1 Sede da Superintendéncia Regional do Rio Grande do Sul, fone (51)
3314.4150, com o Sr. Antonio Carlos Martins.

9.1.2 Unidade Armazenadora de Canoas — UA/Canoas, fone (51) 3314.4190. com
Sr. Braulio Anténio Mocellin.

9.2 Realizada a vistoria, a Licitante devera preencher e assinar Declaragdo, Anexo Xl do Termo,
de Referéncia que tem pleno conhecimento das condigbes e peculiaridades inerentes a
natureza do trabalho, que assume total responsabilidade por este fato e que néo utilizara
deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejam avengas técnicas ou financeiras
com a Conab.

9.3 Nao realizada a vistoria, a Licitante devera preencher e assinar Declaragédo, Anexo Xl do
Termo de Referéncia, de que tem pleno conhecimento das condigbes e peculiaridades
inerentes a natureza do trabalho, que assume total responsabilidade pela sua opgédo e que
nao utilizara desta para quaisquer questionamentos futuros que ensejam avengas técnicas ou
financeiras com a Conab.

9.4 O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia da publicagao do Edital, estendendo-se até o dia util
anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

9.5 Para a vistoria, o representante da empresa interessada devera estar devidamente
identificado.

10 DA MATRIZ DE RISCOS E RESPONSABILIDADES

10.1 A Matriz de Riscos é a clausula contratual definidora dos riscos e das responsabilidades
entre a Conab e a Contratada e caracterizadora do equilibrio econdmico financeiro na
execucao do contrato, em termos de 6nus financeiros decorrentes de eventos
supervenientes a contratacao.

10.2 A Matriz de Riscos, Anexo | do Termo de Referéncia, constitui peca integrante do
contrato, independentemente de transcrigcao.

11 DA METODOLOGIA DE AVALIAGAO DOS SERVICOS

11.1 Durante a vigéncia do contrato, a Conab, para avaliar a qualidade na execugdo dos
servigos, adotara o Instrumento de Medigéo de Resultados (IMR), constante no Anexo Xl do
Termo de Referéncia.

11.2 O Instrumento de Medigdo de Resultados (IMR) avaliara se a execugdo dos servigos

obteve conformidade com as condigbes estabelecidas neste termo e se atingiu os
resultados estabelecidos no IMR, mediante critérios objetivos estabelecidos pela Conab.

11.3  Os critérios definidos para medicdo de resultados na execugdo dos servigcos serao
utilizados para efeito de pagamento com base nos resultados obtidos pela Contratada, bem
como poderdo ensejar a aplicagdo de multa e rescisao contratual.

12 DOS PROCEDIMENTOS PARA COBRANCA DOS SERVICOS PRESTADOS

12.1 O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugéo do contrato.

12.2 O recebimento provisério sera realizado pela fiscalizacao, conforme previsto neste Termo
de Referéncia.

12.3 No primeiro dia util de cada més, a fiscalizagado iniciara a apuragdo do resultado das
avaliagdes da execugao do objeto do més anterior e a analise do desempenho e qualidade
da prestacao dos servigos.
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12.4 No prazo de até 02 (dois) dias uteis do adimplemento da parcela, a Contratada devera
entregar toda a documentagao comprobatéria do cumprimento da obrigagéo contratual.

1241 Neste ato também devera estar incluso o relatério mensal com a descrigao
dos servigos prestados no periodo.

12.5 Apurados os valores, quantidades e qualidade, impreterivelmente em até 03 (trés) dias
Uteis do més subsequente ao da prestacdo dos servigos, sera elaborado o Termo de
Recebimento Provisério detalhado contendo as ocorréncias na execugao do contrato, o qual
devera ser encaminhado para o empregado ou comissdo designada para o recebimento
definitivo.

12.6 O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugao dos servigos, sera
realizado pelo empregado ou comissdo designada para tal, ocasido em que a Conab
comunicara a Contratada o resultado para fins de emissao da Nota Fiscal/Fatura.

13 DO PAGAMENTO

13.1 O pagamento sera efetuado pela Conab no prazo de até 10 (dez) dias corridos, contados
do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

13.2 A emissao da Nota Fiscal/Fatura sera precedida da emissdo do Termo de Recebimento
Provisério e Termo de Recebimento Definitivo dos servigos, expedidos por parte da
fiscalizagdo da Conab, nos seguintes termos:

13.21 No prazo de até 02 (dois) dias Uteis do adimplemento da parcela, a
Contratada devera entregar toda a documentagdo comprobatéria do cumprimento
da obrigacao contratual.

13.2.2 No prazo de até 01 (um) dia atil apés o recebimento da documentagdo da
Contratada a fiscalizacao da Conab realizara a analise e avaliagdo da execugao
dos servicos.

13.2.2.1 N3&o havendo impropriedades, o fiscal designado encaminhara o
Termo de Recebimento Provisério ao empregado ou comissao
designada para o recebimento definitivo, o qual realizara analise e
avaliagdo da execugdo dos servigos, no prazo de até 02 (dois) dias
Uteis e emitira o Termo de Recebimento Definitivo, comunicando a
Contratada o resultado para fins de emissao da Nota Fiscal/Fatura.

13.2.3 Constatadas impropriedades na execugdo do objeto contratual e/ou
irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, estas
deverao ser registradas no Termo de Recebimento Provisério, no qual constarao
as clausulas contratuais descumpridas, as medidas a serem adotadas pela
Contratada para as respectivas correcdes e o prazo a ser concedido para a sua
regularizagdo que nao podera ser superior a 05 (cinco) dias uteis contados da
emissao do referido Termo.

13.24 Sanadas as impropriedades e/ou irregularidades a que se referem o item
13.2.3, o Fiscal ou a Comisséao de Fiscalizagdo, no prazo de 02 (dois) dias uteis
contados do efetivo saneamento das falhas, devera elaborar relatério detalhado
da execucgao contratual e emitir o Termo de Recebimento Provisério, conforme
anteriormente emitido, ao empregado ou comiss&o designada para o recebimento
definitivo.

13.25 No prazo de até 02 (dois) dias Uteis contados a partir do recebimento do
Termo de Recebimento Provisério, mencionado no item 13.2.4, o empregado ou
Comissédo designada realizara nova analise e providenciara o recebimento
definitivo, ato que concretiza o ateste da execugédo dos servigos. Em seguida a
Conab comunicara a Contratada o resultado para fins de emissdo da Nota Fiscal/
Fatura.

13.3 O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo empregado ou
comissdo designada para o recebimento definitivo, condicionado este ato a verificagdo da
conformidade da Nota Fiscal/Fatura em relagdo aos servigos efetivamente prestados. A
Nota Fiscal/Fatura devera ser devidamente acompanhada das comprovagdées mencionadas
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no art. 559 do Regulamento de Licitagbes e Contratos da Conab — RLC.

13.4 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

13.5 Antes de cada pagamento sera realizada consulta ao Sicaf — Sistema de Cadastro
Unificado de Fornecedores e caso o resultado seja desfavoravel, sera concedido prazo de
05 (cinco) dias uteis a Contratada, prorrogavel uma vez por igual periodo a critério da
Conab, para a regularizagédo ou apresentagéo da sua defesa.

13.5.1 N&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
Conab devera comunicar aos Orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da Contratada, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado pela Conab, para que sejam acionados
0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

13.5.2 Persistindo a irregularidade, a Conab devera adotar as medidas necessaérias
a rescisao do contrato, assegurada a Contratada a ampla defesa.

13.5.3 Havendo a efetiva prestacido de servigos, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo contratual, caso a Contratada ndo
regularize sua situacdo junto ao Sicaf — Sistema de Cadastro Unificado de
Fornecedores.

13.54 Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro
interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso,
pela Diretoria Gestora na Matriz ou pela Superintendéncia Regional, no &mbito da
sua competéncia, ndo sera rescindido o contrato em execugdo com empresa ou
profissional inadimplente no Sicaf — Sistema de Cadastro Unificado de
Fornecedores.

13.6 Dos pagamentos devidos a Contratada serédo retidos os impostos e contribuicbes de
acordo com a legislagao vigente.

13.7 Caso o contratado seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
Contribuicdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, devera
apresentar, junto a Nota Fiscal/Fatura, a devida declaragao, a fim de evitar a retengdo na
fonte dos tributos e contribui¢cées, conforme legislagdo em vigor.

13.8 As eventuais multas impostas a Contratada em decorréncia de inadimpléncia contratual
poderao ser descontadas do pagamento devido desde que concluido o procedimento para
aplicagao de sancgdes.

13.9 Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente
pela Conab, o valor devido devera ser acrescido de atualizagao financeira, e sua apuragao
se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros
de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento)
ao ano, mediante aplicagédo das seguintes férmulas:

EM =1x N x VP, onde:
EM = Encargos Moratérios devidos;

I= indice de compensacdo financeira = 0,00016438, computado com base na férmula | =
[(TX/100)/365];

N = Numeros de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; e
VP = Valor da prestacdo em atraso.

14 DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

14.1 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucao do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestacédo dos servigos e da alocagédo dos recursos necessarios, de forma
a assegurar o perfeito cumprimento do contrato, devendo ser exercido pelo gestor e fiscal
do contrato.

14.2 A atividade de gestéo e fiscalizagdo do contrato devera ser executada em conformidade
com as disposicoes dos art. 535 a 540 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da
Conab — RLC.
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14.3 Para o acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, a Conab sera responsavel pela
verificacdo da aderéncia dos servigos prestados aos padrbes de qualidade exigidos e a
Contratada como responsavel pela prestagdo dos servigos e gestdo dos recursos
necessarios para o cumprimento do contrato.

144 Nos termos dos art. 543 e 544 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Conab —
RLC sera designado fiscal, seu substituto, ou comissao de fiscalizagdo para acompanhar e
fiscalizar a execugéo dos servigos.

145 O Fiscal do Contrato devera exercer a fiscalizagdo da contratagdo, exigindo o
cumprimento de todos os compromissos assumidos pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais, seus anexos e os termos de sua proposta, sobre os aspectos
quantitativos e qualitativos, anotando em registro préprio as falhas detectadas e
comunicando a Contratada as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam
medidas corretivas por parte da Contratada.

14.6 A fiscalizagdo de que trata este item 14 ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Conab ou de seus agentes e prepostos, em conformidade com o
art. 76 da Lei n® 13.303/2016.

14.7 A Contratada devera designar e indicar seu Preposto, que a representara e se
responsabilizara por todos os aspectos funcionais, técnicos e legais, devendo:

14.71 Efetuar o acompanhamento continuo e perioédico da execugéo do contrato.

14.7.2 Fornecer e manter atualizados endereco de correspondéncia da Contratada
para recebimento de oficios, notificagbes e intimagdes, bem como enderego de
correio eletrénico.

14.7.3 Zelar pela manutencdo, durante a execugdo do contrato, das condigbes
estabelecidas no instrumento convocatério, nas normas regulamentadoras e na
legislacéo correlata do meio ambiente, seguranga e medicina de trabalho, como
também da regularidade fiscal, trabalhista, previdenciaria e FGTS e do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas.

14.7.4 Zelar pela execugdo ou fornecimento do objeto contratual em conformidade
com as normas técnicas vigentes.

14.7.5 Zelar pela plena, total e perfeita execugéo do objeto contratado.

14.8 Eventuais duvidas durante o periodo de vigéncia contratual deverdo ser encaminhadas
formalmente pelo Consultor ou Gerente de Contas.

14.9 A fiscalizagdo, conforme arts. 545 a 548 do Regulamento de Licitagbes e Contratos da
Conab — RLC, avaliara constantemente a execugao dos servigos e utilizara o Instrumento
de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no item 11, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
Contratada:

14.9.1 Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
qualidade minima exigida as atividades contratadas.

14.9.2 Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do
servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

14.10 Durante a execugdo do objeto, a fiscalizagdo monitorara constantemente o nivel de
qualidade dos servigos, por meio da area técnica, para evitar a sua degeneragéo, devendo
intervir para requerer a Contratada a corregdo das faltas, falhas e irregularidades
constatadas.

14.11 A Conab podera estabelecer reunides periddicas, de modo a garantir a qualidade da
execugao do servigo e também o acompanhamento das solicitagdes de informacgdes e
resolucdes dos problemas abertos com a Contratada.

14.12 A Contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel
de conformidade, que podera ser aceita pela fiscalizagdo, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e
alheios ao controle do prestador.
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14.13 A Conab devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar
a sua degeneracao, devendo intervir para corrigir ou aplicar sangdes quando verificar um
viés continuo de desconformidade da prestagéo do servigo a qualidade exigida.

14.14 A Conab devera apresentar a Contratada a avaliacdo da execucdo do objeto ou, se for o
caso, a avaliagcao de desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizada.

14.15 O descumprimento total ou parcial das demais obrigagbes e responsabilidades
assumidas pela Contratada ensejara a aplicacdo de sang¢des administrativas, previstas
neste Termo de Referéncia e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo
contratual, conforme disposto no §2° do art. 519 do Regulamento de Licitagdes e Contratos
da Conab — RLC.

14.16 O canal de comunicagdo entre Contratada e Conab ocorrera por meio da figura do
Preposto.

14.17 A comunicacdo entre a Conab e a Contratada dar-se-a por meio escrito e/ou correio
eletrbnico, sempre que se entender necessario o registro de ocorréncias relacionadas com
a execugao do contrato.

15 DAS OBRIGAGOES DA CONAB

15.1  Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

15.2 Receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas no Edital e seus anexos.

15.3 Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servigos recebidos
provisoriamente com as especificagcbes constantes do Edital e da proposta, para fins de
aceitacao e recebimento definitivo.

154 Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades
verificadas no curso da execugao dos servigos, para que sejam reparadas ou corrigidas.

15.5 Rejeitar, no todo ou em parte, servigo executado em desacordo com o previsto neste
Termo de Referéncia.

15.6 Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagées da Contratada, através de
empregado ou comisséo especialmente designada.

15.7 Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente a prestagcao de servigo, no
prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos.

15.8 A Conab ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com
terceiros, ainda que vinculados a execugdo do Contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos
ou subordinados.

16 DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

16.1  Fazer reunido de abertura dos trabalhos na Sede e na UA/Canoas na modalidade virtual
ou presencial, antes do inicio dos trabalhos, a fim de esclarecer possiveis duvidas, informar
metodologia de trabalho e estabelecer o cronograma de atividades, registrando os assuntos
em ata. O cronograma de trabalho devera ser elaborado em conjunto com os gestores do
contrato, sendo de responsabilidade tanto da Conab quanto da Contratada em fazer
cumoprir.

16.2  Agendar previamente o periodo das avaliagbes ambientais.

16.3 Comparecer no minimo 06 (seis) vezes a Sede da Conab, apds a conclusdo e entrega
dos trabalhos (PPRA/PGR/GRO do LTCAT e PPR), mas dentro do prazo de vigéncia do
PPRA/PGR/GRO, para auxiliar na implantagcao das a¢des propostas no planejamento anual,
sendo que para cada visita devera ser emitido relatério das agdes desenvolvidas a ser
entregue no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis ap6s cada visita.

16.3.1 As visitas deverao ser feitas pelo engenheiro da Contratada responsavel pela
elaboracdao do PPRA/PGR/GRO, do LTCAT e PPR.

16.4  Emitir Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART) para os trabalhos realizados.
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16.5 Realizar avaliacbes ambientais em todos os locais descritos no Anexo Il do Termo de
Referéncia.

16.6 Prestar esclarecimentos e desempenhar atividades, mesmo que nio especificadas no
presente Termo de Referéncia, que sejam necessarias ao bom andamento da confeccéo e
desenvolvimento dos trabalhos previstos neste termo.

16.7 Realizar as avaliagbes ambientais, tendo como foco o local de trabalho. Para tanto, pode-
se utilizar o Grupo Homogéneo de Exposicdo (GHE), buscando cobrir a jornada completa
de trabalho.

16.8 Avaliar quantitativamente todas as substancias que possuem VALOR TETO de limite de
tolerancia e que sao utilizadas na UA/Canoas.

16.9 Indicar, por meio do técnico responsavel pelo PPRA/PGR/GRO, as medidas de proteg¢ao
coletiva e individual necessarias a eliminagao ou neutralizagcdo dos riscos, caso identifique,
por exemplo, substancias que estdo sendo usadas na UA/Canoas e que ndo possuem
limites de tolerancia estabelecidos nas leis, normas e manuais aceitos como referéncia pelo
Ministério do Trabalho e Emprego.

16.9.1 Segundo a Portaria n® 3.311: de 29.11.89, as situagdes laborativas nao
previstas na legislagéo, e portanto omissas, ndo podem ser objeto de conclusao
pericial, quer em juizo, quer a servigo da fiscalizagdo do MTE, sob pena de
nulidade juridica.

16.10 Realizar, por meio do engenheiro de seguranca do trabalho da Contratada, avaliagdo
quantitativa dos riscos ambientais (quimicos, fisicos e bioldgicos) para fins de elaboragéo do
LTCAT (Laudo de Insalubridade e Periculosidade).

16.11 Responsabilizar-se, em relacdo aos seus profissionais, por todas as despesas
decorrentes da execugéo dos servigos objeto do contrato, tais como salarios, seguros de
acidentes, taxas, impostos e contribuigbes, indenizagdes, auxilio-refeicdo, auxilio-
transporte, uniforme completo e outras despesas que porventura venham a ser criadas e
exigidas pelo Governo.

16.12 Instruir os seus profissionais, quanto a prevencao de acidentes e incéndios, assumindo,
também, a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na
legislagéo especifica de acidentes do trabalho, quando forem vitimas os seus empregados
na execucao dos servigos contratados ou em conexdao com eles, independentemente do
local do evento.

16.13 Manter sigilo sobre todo e qualquer assunto da Conab ou de terceiros de que tomar
conhecimento em razédo da contratagdo, devendo orientar seus empregados nesse sentido,
sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, conforme o caso.

16.14 Adotar medidas para a prestacdo dos servigos solicitados, observando todas as
condic¢des e especificagdes aprovadas pela Conab.

16.15 Fornecer, sempre que solicitado pela Conab, relatério de situagdo das atividades que
foram solicitadas.

16.16 Providenciar a imediata troca de qualquer material ou equipamento julgado inadequado
ou que nao atenda as necessidades da Conab durante a realizacdo dos servigos
solicitados.

16.17 Responder e responsabilizar-se por quaisquer danos causados direta ou indiretamente a
bens de propriedade da Conab ou de terceiros, quando estes tenham sido ocasionados por
seus empregados/profissionais por ocasido dos servigos contratados.

16.18 Manter os seus empregados devidamente identificados por cracha quando em trabalho,
devendo substitui-los, imediatamente, caso sejam considerados inconvenientes a boa
ordem e as normas disciplinares da Conab.

16.19 Comunicar ao fiscal ou gestor do Contrato, por escrito, qualquer anormalidade de carater
urgente e prestar os esclarecimentos solicitados.

16.20 Manter, durante toda a vigéncia do Contrato, as condi¢gdes de habilitagdo e qualificagdo
exigidas para a contratagao.

16.21 Zelar pela perfeita execugédo dos servigos, sanando as falhas eventuais, imediatamente
apos sua verificagao.
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16.22 Indicar formalmente o preposto visando a estabelecer contatos com o representante da
Conab.

16.23 Orientar os seus empregados quanto a conduta na prestagéo dos servigos, observando-
se as normas e regulamentos internos da Conab, porém, sem qualquer vinculo
empregaticio com o érgéo.

16.24 Comunicar o fiscal ou gestor do contrato, por escrito, quando verificar condigbes
inadequadas ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a perfeita prestacdo do servigo.

16.25 Comunicar, por escrito, eventual atraso ou paralisacdo dos servigos, apresentando
razdes justificadoras, que serdo objeto de apreciagéo pela Conab.

16.26 Manter limpo o local em que foram realizados os servigos de qualquer dos itens
contratados.

16.27 Responsabilizar-se por todo deslocamento dos funcionarios da Contratada, assim como
transporte de material, ferramentas e equipamentos.

16.28 Cumprir, impreterivelmente, todos os prazos e condigdes exigidos e observar as datas,
horarios e local de realizagéo de cada servico.

16.29 Fornecer Equipamentos de Protecdo Individual -EPl necessarios a execugcdo dos
trabalhos por seus colaboradores.

16.30 Acatar a fiscalizagdo da Conab levada a efeito por pessoa devidamente credenciada para
tal fim, e cuja solicitagdo sera atendida imediatamente, comunicando-o de quaisquer
irregularidades detectadas durante a execugao dos servigos.

16.31 Manter a sede, filial ou base operacional na cidade de Porto Alegre/RS durante toda a
vigéncia do contrato.

16.31.1 Caso néo disponha do local, devera no prazo de 60 (sessenta) dias contados
a partir do inicio da vigéncia contrato comprovar a sua existéncia que devera ser
mantida durante toda a vigéncia do instrumento.

16.32 Contribuir para a promog¢éo do desenvolvimento nacional sustentavel no cumprimento de
diretrizes e critérios de sustentabilidade ambiental, de acordo com o art. 225 da Constituicdo
Federal/88 e em conformidade com o art. 27° da Lei n°® 13.303/2016 e com o art. 10 do
Regulamento de Licitagdes e Contratos — RLC Conab.

16.33 Cumprir todas as obrigagbes constantes neste termo, seus anexos e sua proposta,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execugéo do objeto e, ainda:

16.33.1 Executar os servigos conforme especificagbes deste Termo de Referéncia e
de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais.

16.33.2 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo
com os arts. 12,13 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078,
de 1990).

16.33.3  Substituir, reparar, remover ou corrigir, s suas expensas, no total ou em
parte, no prazo estipulado pela fiscalizagao, os servigos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugao ou dos
materiais empregados.

16.33.4 Comunicar a Conab, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que
antecede a data da finalizagdo dos servigos, os motivos que impossibilitem o
cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao.

16.33.5 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos suficientes dos
servigcos a serem executados, em conformidade com as normas e determinacgdes
em vigor.

16.33.6 Apresentar a Conab, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados
que adentrardo a Conab para a execugao do servigo.

16.33.7 Responsabilizar-se por todas as obrigagbes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a Conab.
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16.33.8 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas
da Conab.

16.33.9 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a
Contratada relatar a Conab toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de
evitar desvio de fungao.

16.33.10 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento ao objeto
da licitagédo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no Art. 497 do
RLC da Conab.

17 DO REAJUSTE

17.1 O pregco consignado no contrato sera corrigido anualmente, observado o interregno
minimo de um ano, contado a partir da data limite para a apresentagdo da proposta, pela
variagdo do IPCA/IBGE.

17.2  Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

17.3  Seréo objeto de precluséo os reajustes a que a Contratada fizer jus durante a vigéncia do
contrato e que nao forem solicitados por ela até o implemento dos seguintes eventos:

17.3.1 Data em que o contrato completar 12 (doze), 24 (vinte e quatro), 36 (trinta e
seis) e 48 (quarenta e oito) meses de vigéncia.

17.3.2 Encerramento do contrato.

17.4 Caso na data em que o contrato completar 12 (doze), 24 (vinte e quatro), 36 (trinta e seis)
e 48 (quarenta e oito) meses, ainda nido tenha sido divulgada a variagdo do indice no
periodo, ou ainda n&o tenha sido possivel a Conab proceder aos calculos devidos, ficara
resguardado o direito ao futuro reajuste, mediante apostilamento, previamente autorizado
pela autoridade competente e em consonéncia com o item 17.3.

18 DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

18.1 A Contratada, em caso de inadimplemento de suas obrigagdes, garantido o contraditério
e a ampla defesa anteriormente a sua aplicacdo definitiva, ficara sujeita as seguintes
sangdes previstas no Regulamento de Licitagdes e Contratos da Conab — RLC e na Lei n°
13.303/2016:

18.1.1 Adverténcia.
18.1.2 Multa moratoria.
18.1.3 Multa compensatoria.

18.1.4 Multa resciséria, para os casos de rescisdo unilateral, por descumprimento
contratual.

18.1.5 Suspensédo do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar
com a Conab, por até 02 (dois) anos.

18.2 As sangdes previstas nos itens 18.1.1 e 18.1.5 poderao ser aplicadas com as dos itens
18.1.2,18.1.3e 18.1.4.

18.3 A Licitante ou Adjudicataria que cometer qualquer das infrages elencadas no artigo 576
a 580 do Regulamento de Licitagbes e Contratos da Conab — RLC, dentre outras apuradas
pela fiscalizagdo do contrato durante a sua execugdo, ficara sujeita, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal, as sang¢des previstas neste item 18.

18.4 A aplicagdo das penalidades previstas neste item 18 realizar-se-a em processo
administrativo assegurada a ampla defesa e o contraditério, observando-se as regras
previstas no Regulamento de Licitagdes e Contratos da Conab — RLC.

18.5 A aplicagdao de sancdo administrativa e o seu cumprimento ndo eximem o infrator da
obrigacao de corrigir as irregularidades que deram origem a sancgao.
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18.6

18.7

Da sangao de adverténcia:

18.6.1 A sancgdo de adverténcia é cabivel sempre que o ato praticado ndo seja
suficiente para acarretar prejuizo a Conab, suas instalagdes, pessoas, imagem,
meio ambiente ou a terceiros.

18.6.2 A aplicagdo da sangdo do item 18.6.1 importa na comunicagdo da
adverténcia a Contratada, devendo ocorrer o seu registro junto ao Sicaf —
Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores.

Da sangao de multa:

18.71 Em decorréncia da ndo regularizagdo da documentagéo de habilitagdo, nos
termos do art. 43, § 1° da Lei Complementar n° 123, de 2006, devera ser aplicada
multa correspondente a 2% (dois por cento) sobre o valor global estimado para
a licitagdo em questao.

18.7.2 Em decorréncia da pratica por parte da Contratada/Licitante/Adjudicataria das
condutas elencadas nos artigos 576 e 580 do Regulamento de Licitagdes e
Contratos da Conab — RLC devera ser aplicada multa correspondente a 2% (dois
por cento) sobre o valor global estimado para a licitagdo em questéo.

18.7.3 Pela recusa em assinar o contrato dentro do prazo estabelecido pelo
instrumento convocatério, devera ser aplicada multa correspondente a 3% (cinco
por cento) sobre o valor homologado para a licitagdo em questéo.

18.7.4 Multa moratoria de 0,03 % (trés centésimo por cento) sobre o valor anual do
contrato, por dia de atraso na execugao dos servigos até o limite de 15 (quinze)
dias.

18.7.5 Multa moratéria de 0,04% (quatro centésimos por cento) sobre o valor anual
do contrato, por dia de atraso na execugao dos servigos, por periodo superior ao
previsto no item 18.7.4, até o limite de 15 (quinze) dias.

18.7.5.1 Esgotado o prazo limite a que se refere o item 18.7.5 podera
ocorrer a nao aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa
hipétese, inexecug¢do parcial ou total da obrigagdo assumida, sem
prejuizo da rescisao unilateral do contrato.

18.7.6 Multa compensatéria no percentual de 2% (dois por cento) sobre o valor
total do contrato, no caso de inexecugao parcial do contrato.

18.7.7 Multa rescisoria de 3% (trés por cento) sobre o valor total do contrato, no
caso de rescisao contratual unilateral do contrato, motivada por descumprimento
contratual por parte da Contratada.

18.7.7.1 Em havendo rescisdo por interesse publico, conforme Art. 492 do
Regulamento de Licitagbes e Contratos da Conab — RLC, n&o havera
cobranca de multa.

18.7.8 Multa compensatodria definida no Instrumento de Medigao de Resultado IMR,
Anexo Xl do Termo de Referéncia, no caso de servigo prestado sem o
atendimento dos niveis de resultados nele estabelecidos.

18.7.8.1 Dependendo do nivel de desconformidade na prestagdo do servigo
aferido podera ocorrer a rescisdo unilateral do contrato, conforme
estabelecido no IMR.

18.7.9 Multa compensatéria de 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do
contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2 abaixo. Para efeito
de aplicacdo de multas, as infragbes sdo atribuidos graus, de acordo com as

tabelas 1 e 2:

TABELA 1

Infragao

Item |Descricdo Grau |Incidéncia

01 Permitir situagdo que crie a possibilidade | 02 Por ocorréncia
de causar dano fisico, lesdo corporal ou
consequéncias letais.
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Deixar de substituir empregado que tenha
02 conduta inconveniente ou incompativel |01 Por funcionario e por dia
com suas atribui¢cdes

Nao guardar sigilo sobre todas as
03 informacdes obtidas em decorréncia do|04 Por ocorréncia
cumprimento do contrato.

Deixar de indicar e manter proposto
04 durante toda a vigéncia do contrato 03 Por dia
para acompanhamento dos servigos

Descumprir qualquer item do edital e/ou
Seus anexos.

05 05 Por ocorréncia

Suspender ou interromper, salvo motivo
06 por forga maior ou cato fortuito, os|02 Por ocorréncia e por dia
servigos contratados

Tabela 2

Grau |Correspondéncia

01 0,2% sobre o valor mensal do contrato

02 0,4% sobre o valor mensal do contrato

03 0,8% sobre o valor mensal do contrato

04 1,6% sobre o valor mensal do contrato

05 3,2% sobre o valor mensal do contrato

18.7.10 As multas moratdria, compensatoria e rescisoria possuem fatos geradores
distintos. Nao poderdo ser aplicadas duas multas sobre o mesmo fato gerador; caso contrario,
configurara repeticao da sangao (bis in idem).

18.7.11 A aplicagdo da sangdo de multa sera registrada no Sicaf.
18.8 Da sancgao de suspensao:

18.8.1 Cabe a sangdo de suspensdo do direito de participar de licitagdo e
impedimento de contratar com a Conab em raz&do de agdo ou omissao capaz de
causar, ou que tenha causado, prejuizo a Conab, suas instalagbes, pessoas,
imagem, meio ambiente ou, ainda, em decorréncia de determinacao legal.

18.8.2 A aplicagdo da sangdo de suspensédo do direito de participar de licitagdo e
impedimento de contratar com a Conab, por até 02 (dois) anos, sera realizada de
acordo com os arts. 579 a 580 do Regulamento de Licitagbes e Contratos da
Conab — RLC e registrada no Sicaf — Sistema de Cadastro Unificado de
Fornecedores e no Cadastro de Empresas Inidbneas — CEIS de que trata o art.
23 da Lein® 12.846/2013.

18.8.3 Em decorréncia da pratica por parte da Contratada/adjudicatario das
condutas elencadas nos artigos 576 e 580 do Regulamento de Licitacdes e
Contratos da Conab — RLC, podera ser aplicada a sancdo de suspensdo do
direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a Conab.

18.8.4 Considera-se comportamento iniddéneo, entre outros, a declaragio falsa
quanto as condi¢des de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP
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ou o conluio entre Licitante/Adjudicataria, em qualquer momento da licitagao,
mesmo apds o encerramento da fase de lances.

19 DA RESCISAO CONTRATUAL

19.1 A inexecugéao total do contrato ensejara a sua rescisao, enquanto a inexecugao parcial
podera ensejar a sua rescisdo, com as consequéncias cabiveis, conforme disposto nos arts.
568 a 572 do Regulamento de Licitagbes e Contratos da Conab — RLC.

19.2 Arescisado podera ser:
19.2.1 Por ato unilateral e escrito da Conab.

19.2.2 Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de
contratacdo, desde que haja conveniéncia para a Conab.

19.2.3 Judicial, por determinagéo judicial.

19.2.3.1 A rescisdo amigavel devera ser precedida de autorizagéo escrita e
fundamentada da autoridade competente.

19.2.3.2 A rescisdo amigavel ndo serd cabivel nos casos em que forem
constatados descumprimentos contratuais sem apuragdo de
responsabilidade iniciada ou com apuragao ainda em curso.

19.2.3.3 Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados,
assegurando-se a Contratada o direito a prévia e ampla defesa,
conforme procedimento previsto nos arts. 582 a 593 do Regulamento
de Licitagcdes e Contratos da Conab — RLC.

19.3 Arescisao devera ser formalizada por termo de rescisao unilateral ou distrato, no caso de
rescisao amigavel, devendo o respectivo extrato ser publicado no Diario Oficial da Uni&o.

19.3.1 O termo de rescis&o, sempre que possivel, sera precedido por:

19.3.1.1 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente
cumpridos.

19.3.1.2 Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos.
19.3.1.3 Indenizagbes e multas.

20 DA GARANTIA CONTRATUAL
20.1 Nao sera exigida garantia contratual.

21 DA SUBCONTRATAGAO
21.1  Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto licitado.

22 DAALTERAGAO SUBJETIVA

22.1 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da Contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagao
exigidos na licitagao original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato;
nao haja prejuizo a execugéo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Conab a
continuidade do contrato.

23 DA VEDAGAO AO NEPOTISMO

23.1  Conforme disposto no paragrafo 1° do art. 12 do Regulamento de Licitagdes e Contratos
da Conab — RLC e do artigo 7° do Decreto n°® 7.203/2010, fica vedada a contratacao:

2311 De empregado ou dirigente da Conab como pessoa fisica.
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23.1.2 De quem tenha relagdo de parentesco, até o terceiro grau civil, com
autoridade do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, com dirigente
da Conab ou com empregado da Conab cujas atribuicées envolvam a atuagao na
area responsavel pela contratagao.

23.1.3 De empresa cujo proprietario, mesmo na condigdo de sdcio, tenha terminado
0 seu prazo de gestdo ou rompido seu vinculo com a Conab ha menos de (06)
seis meses.

23.1.4 De empresas cujos administradores ou socios tenham relagéo de parentesco,
em linha reta ou colateral por consanguinidade ou afinidade até o terceiro grau,
com agente publico que exerga cargo em comissado ou fungdo de confianga na
Conab, incluindo neste parentesco, cdnjuge ou companheiro.

24 DA SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

241 Compete a Contratada, no que couber, atender aos critérios de sustentabilidade
ambiental previstos no art. 10 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Conab — RLC.

242 A Contratada se responsabiliza administrativamente, civiimente e penalmente por
qualquer dano causado pelo seu servico ao meio ambiente, podendo responder, inclusive,
perante a Conab pelos eventuais prejuizos causados a Companhia.

25 DAS DISPOSIGOES FINAIS

25.1 A Conab nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com
terceiros, ainda que vinculados a execugédo do contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos
ou subordinados.

252 A Contratada ¢é integral e exclusivamente responsavel por todos os riscos e
responsabilidades relacionados ao objeto do ajuste, conforme hipoteses nao-exaustivas
elencadas na Matriz de Riscos.

25.3 A Contratada nao é responsavel pelos riscos e responsabilidades relacionados ao objeto
do ajuste quando estes competirem a Conab, conforme estabelecido na Matriz de Riscos,
Anexo | do Termo de Referéncia.

25.4 A Contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes neste Termo de Referéncia,
seus anexos € sua proposta, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as
despesas decorrentes da boa e perfeita execugao do objeto.

25.5 Integram este Termo de Referéncia os seguintes anexos:
25.5.1 Anexo | — Matriz de Riscos.
25.5.2 Anexo |l — Locais de Execugao dos Servigos.
25.5.3 Anexo Il — Formulario para Andlise Qualitativa
25.5.4 Anexo IV — Formulario para Analise Quantitativa.
25.5.5 Anexo V — Planejamento Anual.
25.5.6 Anexo VI- Acompanhamento Plano de Agdes.
25.5.7 Anexo VIl — Planilhas de Avaliagdes.
25.5.8 Anexo VIII - Exames Médicos de Saude Ocupacional.
25.5.9 Anexo IX — Atestado de Saude Ocupacional — ASO.
25.5.10 Anexo X — Modelo de Planilha.
25.5.11 Anexo Xl - Instrumento de Medigdo de Resultado — IMR.
25.5.12 Anexo Xll — Declaragéo de Vistoria Técnica
25.5.13 Anexo Xll — Declaragédo de Opgao por N3o Vistoria Técnica.

Elaborado pela Area Demandante:
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Nos termos do art. 131 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Conab, aprovo o presente Termo de
Referéncia e seus anexos em todo o seu teor, tendo em vista a coeréncia das justificativas e dos objetivos

apresentados em relagéo a contratagdo em aprego.

Assinatura:
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O

ANEXO |- DO TERMO DE REFERENCIA
MATRIZ DE RISCOS

Objeto: Contratagdo de empresa para prestacdo de servigos Técnicos Especializados de Engenharia de
Seguranga do Trabalho, Medicina do Trabalho e da Saude Ocupacional para uso da Conab — Sureg/RS.

Identificagao 5. Avaliagao Tratamento ao Risco
Probabi- 6. Nivel |7.Resposta
1. Fase 2R.iSI’EC\;ento i 3. Causas éonse uéncias lidade Imrzscto de Risco |ao evento 8. Responsavel
9 (P) (P)x () |doRisco
. Nao = o Revisar
Planejamento aprovacdo do N&o previsdo 1 3 3 atentamente o | Contratante
de todos os|Falha pu
termo de . = Termo de
A elementos inadequagéo na A
referéncia. P = eferéncia.
obrigatérios na| elaboragdo do Anali
= nalisar
elaboragéo do|termo de .
A contratagdes
TR. Ex. | referéncia, anteriores e as
Obrigagdes da|detalhamento e -
P contratacdes
contrata, especificagdo
IR . de outros
qualificagao do objeto Ord
técnica). rgacs
Pubicos
Planejamento _Falta de Falha no Anéo 2 4 8 Solicitar a area | Contratante
interesse das [ levantamento o x P
realizagéo da técnica o
prestadoras de | dos Rt
) . licitagao, levantamento
servigo na requisitos. SV -
oY prejudicando o dos requisitos
licitagdo. ] .
atendimento do servigo a ser
das demandas contratado.
da Conab. Submeter
Termo de
Referéncia ao
mercado com
antecedéncia.
Planejamento | Indisponibilida | Falta de Paralisacéo do 2 4 8 Solicitar Contratante
de priorizagdo de | processo. aprovacao de
orgamentaria. | orcamento orgamento.
dentro do
Orgéo.
Selecao de Licitacao Excesso de Atraso na 1 3 3 Planejar a Contratante
Fornecedores | deserta ou condi¢des que | disponibilizagdo contratagéo
fracassada fogem da do servigo com base em
pratica de contratagdes
mercado similares e com
a pratica de
mercado.
Selecdo de Fa_llt'a_de _Empresa Descontinuidad 1 3 3 Planejar a Contratante
Fornecedores | critérios de inapta para a . contratacdo
e~ ~ e ou servigo de L
habilitagéo prestagao dos . d com critérios de
. baixa qualidade Co
servigos participacao
Selecao de Impugnacao Restricdo da Paralisagéo do 2 3 6 Irrestrita Contratante
Fornecedores | da licitacao competitividad | processo observancia
e. Falta de licitatério. aos Normativos
validagéo dos e Principios
requisitos da que regem 0s
contratagcéo procedimentos
junto aos licitatorios.
fornecedores.
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A Contratada L
Gestio do Faturgmento nio Atraso no 12 Apllc?g;ao de Contratada
indevido do sangoes e
Contrato . apresentou os | pagamento e
servigo. solicitar
7 valores s
emissao de
corretos no
fatura com o
faturamento.
valor correto
Gestao do Incapacidade |Falta de Execucgéo de 8 Definigao de Contratada
Contrato de execugdo | estrutura fisica | servicos com niveis de
do contrato e méao de obra | qualidade servicos com
8 inferior a critérios
exigida objetivos de
avaliagao
Gestéo do Falhas na Falta de Falta de ) 8 Treinamento e [ Contratante
Contrato ) o a ) s fiscalizagéo e equipe de
fiscalizacao fiscalizagéo de A
’ ’ cobrancga da fiscalizagao
dos servigos dos servigos . .
) contratante capacitada;
previstos no em contrato. )
9 contrato junto a processo
' contratada especifico para
decorrente do fiscalizagao
cumprimento
contratual
Gestéo de Faléncia do Falha na . . Verificar as Contratante
Contrato contratado. gestéo Indisponibilidad certiddes do
administrativa | € da prestacéo SICAF, CEIS,
e financeira. de servigos. Improbidade.
Acompanhar e
10 fiscalizar
constantement
e a situagao
cadastral da
Contratada.

1. Descrigéo do objeto previsto para contratacado.

2. Orisco € um evento incerto que, se ocorrer, afeta a realizagdo dos objetivos da contratagao.

3. Condigdes que viabilizam a concretizagdo de um evento de risco.

4. ldentificagdo de quais sdo as consequéncias no caso da ocorréncia do risco.

5. A avaliacdo da probabilidade e do impacto devera ser analisada em um escala de 1 a 5, conforme definida nas tabelas abaixo:

Escala de Probabilidade (P) — Associada as chances do risco ocorrer

Descritor Descricao Nivel
Muito Baixa Evento extraordinario, sem historico de ocorréncia. 1
Baixa Evento casual e inesperado, muito embora raro, ha histérico de sua ocorréncia. 2
Média Evento esperado, de frequéncia reduzida, e com histérico de ocorréncia parcialmente conhecido. 3
Alta Evento usual, com histérico de ocorréncia amplamente conhecido. 4
Muito Alta Evento repetitivo e constante. 5
Escala de Impacto () — Associada as consequéncias no caso do risco ocorrer

Descritor Descricao Nivel
Muito Baixo Impacto insignificante nos objetivos. 1
Baixo Impacto minimo nos objetivos. 2
Médio Impacto mediano nos objetivos, com possibilidade de recuperagao. 3
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Alto Impacto significante nos objetivos, com possibilidade remota de recuperagao. 4

Muito Alto Impacto maximo nos objetivos, sem possibilidade de recuperagéo. 5

6. Apds o resultado do calculo da probabilidade x impacto sera obtido o nivel do risco, que podera ser classificado como
baixo, médio, elevado e extremo, conforme tabela abaixo:

Nivel de Risco

1a2 Baixo
3a6 Médio
8a12 Elevado
15a25 Extremo

7. Tratar o risco consiste em propor a¢des para prevenir, transferir, mitigar ou aceitar o risco. Neste campo, deve-se descrever a
agao/resposta mais adequada para tratamento do risco identificado.

8. Identificar o responsavel/os responsaveis pela agdo proposta.

Elaborado por:

Supervisionado por:

Autorizado por:
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ANEXO Il - DO TERMO DE REFERENCIA

LOCAIS DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

Sede - Geréncia de Finangas e Administragao — Gefad

Sede - Setor Administrativo — Setad

Sede- Setor de Recursos Humanos — Sereh

Sede - Setor Contabil e Financeiro — Secof

Sede - Setor Fiscal e Tributario — Sefit

Sede - Geréncia de Desenvolvimento e Suporte Estratégico — Gedes
Sede - Setor de Apoio a Logistica e Gestao de Oferta — Segeo

Sede - Setor de Desenvolvimento Empresarial — Sedem

Sede - Sede - Geréncia de Operagdes — Geope

10. Sede - Setor de Operagdes de Estoque — Seope

11. Sede - Setor de Programas Institucionais e Sociais de Abastecimento — Sepab
12. Sede - Setor de Operagdes Comerciais — Secom

13. Sede - Procuradoria Regional — Prore

14. Sede - Superintendéncia Regional — Sureg

15. Unidade Armazenadora de Canoas — UA/Canoas

©CxNoOr~LON=

Sede: Localizada na Rua Quintino Bocailuva n°® 57, Porto Alegre/RS.
UA/Canoas: Localizada na Rua Santo Anténio n° 465, Canoas/RS.
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ANEXO Ill - DO TERMO DE REFERENCIA

FORMULARIO PARA ANALISE QUALITATIVA

1. DADOS DO ESTABELECIMENTO

1. UNIDADE:

2. ENDERECO COMPLETO:

3. CNPJ: 4. CNAE:

5. GRAU DE RISCO:

2. EMPREGADOS:

CARGO/FUNCAO/ESPACO

N° EMPREGADOS

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

OCUPACIONAL MASC.

FEM.

3. OPERAGOES REALIZADAS NA UNIDADE:

SETOR

OPERAGAO RISCO PROVAVEL

4. SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

4.1 CIPA — Comissao Interna de Prevengao de Acidentes:

1. A Unidade tem CIPA? 2. A Unidade possui empregado |3. 0O empregado designado foi treinado?
()SIM ( )NAO designado conforme NR-057 ( )SIM ( )NAO
( ) SIM ) NAO

4. MATRICULA/NOME/CARGO DO DESIGNADO:

5. N° DO ATO de designagéo:

4.2 ASO — Atestado de Saude Ocupacional:

1. Os Exames Médicos e~stéo atualizados?
( )SIM ( )NAO

2. Os ASOS estao arquivados na Unidade?
( )SIM ( ) NAO

3. Ha sintomas de doengas?

4. Ha empregados com restricdes para realizar as atividades laborais?

4.3 EPI - Equipamentos de Protec¢ao Individual:

SIM NAO

Os empregados possuem todos os equipamentos de protecdo necessarios para o desempenho de

suas atividades?

Os EPIs sao substituidos regularmente?

Os EPIs apresentam CA e sua utilizagéo esta dentro do prazo de validade?
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Ha armarios especificos para a guarda dos EPIs?

O empregado recebeu orientagdo quanto ao uso, guarda e conservagao do EPI?

Os EPIs séo entregues mediante anotagao na ficha de controle de EPI?

4.4 Equipamentos de Protec¢ao Individual — em uso

Cargo/Fungao/Espago Ocupacional Equipamentos de Protegao Individual

5. CARACTERISTICAS DA EDIFICAGAO:

O Imovel é: Parede Construida em Alvenaria: O Imovel & Conjugado:

() Proprio ( )Alugado ( )SIM ( )NAO ( )SIM ( )NAO

Que tipo de imovel instalado nas vizinhancas da Unidade? Pé direito (m):

Area total ocupada pela Unidade: |N° de Pavimentos: Quantas dependéncias possui 0
Area do terreno ( ym? imovel?

Area construida ( ym?

Ha quanto tempo a unidade esta instalada nesse local: O imovel é plenamente atendido por

rede de 4gua e esgoto:

Esta prevista alguma alteragdo em sua estrutura (reforma, mudanga de|A unidade esta localizada dentro de

endereco, instalages logicas, etc? outro prédio? Qual?

( )SIMm ( ) NAO

Tem arvores ao redor do imovel? Qual o tipo de raiz?

( )SIM ( )NAO -de que porte? () Profunda (ndo aparecem)

( )Grande ( ) Médio  ( ) Pequeno () Superficiais — Estdo quebrando a

calgada, aparecendo acima do solo

A posigéo do sol ao longo do dia afeta diretamente algum ponto do imével? ( | Se possui instalagdo fora do corpo do

)SIM  ( ) NAO imo6vel a mesma é protegida de chuva?
( )SIM ( )NAO

Estrutura da cobertura. Tipo de telha: A unidade tem forr9?

( )aluminio ( )cimento/amianto ( )barro ( )outra ( )SIM ( )NAO

Qual tipo de forro:

( )gesso ( )pvc
() madeira () outro.

Escadas/rampas de acesso:

A unidade possui: () escadas ( ) rampas de acesso ( ) mezanino

Qual tipo de revestimento da escada? Tem fita anti-derrapante: () SIM () NAO
Se possui escada ela é dotada de corrimdo () SIM () NAO. Quantos degraus possui?
Qual a altura dos degraus? .

Possuicalhas? ( )SIM ( )NAO. Quantas? de que material? () PVC
( ) folha de frandes ( ) OUTRO. Qual?

Existem fatores externos a unidade que possam interferir no desenvolvimento dos trabalhos? (calor, barulho, ruido,
odor, vibragdo etc) .

Qual tipo do piso do imovel? A altura do piso ao forro é abaixo de 3,00m?
Estrutura da cobertura: Telhas:

Laje/forro Cor do teto:

Abertura de iluminagao: Ventilagao:

Revestimento das paredes internas: Externas:
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Divisdes internas. Material: Altura:

Portas/janelas/aberturas/telhas: Escadas/rampas/passagens/mezaninos/canaletas:

6. ARRANJO FiSICO/ARMAZENAMENTO:

DESCRICAO SIM NAO
As areas de circulagdo de pessoas e/ou maquinas e equipamentos possuem espacgo suficiente que

garanta a seguranga e livre circulagéo.

O imovel tem saidas de emergéncia e estas estao definidas e sinalizadas.

O espaco fisico destinado ao posto de trabalho é suficiente.

O piso apresenta saliéncias, depressdes ou é escorregadio de forma que prejudique a circulagéo de

pessoas ou a movimentagdo de materiais.

Existem infiltragdes ou excesso de umidade nas paredes.

Material armazenado ndo esta obstruindo portas, circulagdo, saidas de emergéncias ou a

iluminagéo.

O espaco deixado para o almoxarifado/depésito esta bem dimensionado, organizado e limo.

O setor esta organizado, sem papéis, caixas e objetos espalhados pelo chdo ou mesas.

Os produtos quimicos utilizados estdo bem acondicionados, possuindo sinalizagdo de seguranca

(rotulagem preventiva).

Os produtos de limpeza sdo armazenados em lugares adequados, separados de produtos

alimenticios e materiais de expediente.

7. ERGONOMIA/ORGANIZAGAO DO TRABALHO

DESCRICAO SIM NAO

As mesas de trabalho possuem cantos vivos

Existe rodizio de tarefas entre os empregados (ndo se aplica)

Existem moéveis quebrados em quantidade significativa

Existe espaco fisico suficiente para a realizagao das atividades

As gavetas das mesas sao leves e tem puxadores

No decorrer das atividades dos bragos ha necessidade de fazer algum movimento acima do nivel
dos ombros.

As cadeiras utilizadas permitem regulagens de altura, de encosto e as bordas do assento séo
arredondadas

Existem situagdes onde exija dos empregados esforgo fisico

Os acessorios que se utiliza no dia a dia (telefone, maquinas, etc) estdo dentro da area de alcance.

No decorrer das atividades os membros superiores tém que sustentar pesos

Os materiais esta em local que exigem postura forcada e/ou posturas inadequadas

Os moveis encontram-se em bom estado de conservagéo

7.1 Levantamento e transporte de materiais: ( ) Ndoha ( ) Ha para os seguintes postos de trabalho.

Posto de Trabalho Tipo de esforgo
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7.2 Mobiliario:

Posto de trabalho Tipo de mesa Tipo de cadeira Acessorios utilizados

7.3 Equipamento de trabalho:

Posto de Trabalho Equipamento Postura Esforgo fisico

7.4 Ventilagdao: ( ) Ambiente agradavel ( )Ambiente fechado/abafado.

Descrigéo SIM NAO
O sistema de ar condicionado esta instalado adequadamente e é feita manutengao semestral
Os dutos de insuflamento s&@o limpos interna e externamente regularmente (conforme Portaria n°
3.523 de 28/08/1998)
O Sistema de ventilagéo artificial é eficiente
Os filtros de ar dos aparelhos séo limpos regularmente
A ventilagéo no local de trabalho é adequada
Nas areas onde existem empregados trabalhando, a renovacdo do ar é realizada em niveis
satisfatorios
Existem maquinas, aparelhos ou equipamentos ruidosos que prejudiquem a concentragdo no local do
trabalho
Existem funcionarios recebendo fluxo direto das grelhas de ar condicionado.
7.5 lluminamento: Aparentemente: Satisfatorio () Insuficiente ()
Descrigéo SIM NAO
A limpeza das luminarias e lampadas é feita periodicamente e com eficiéncia
Ha reflexos importantes em telas de computadores que prejudiquem a visibilidade
Ha lampadas queimadas ou desgastadas pelo uso
Existe excesso de luminosidade devi a luz natural (insolagdo no ambiente de trabalho)
Existem areas de sombra em maquinas, equipamentos, bancadas e mesa de trabalho
A disposicdo das luminarias é adequada
7.5.1 Quadro de Luminarias
Ambiente/Sala Area Lamp. Fluorescente Lamp. Incandescente Outras
m2 20 40 60 100
7.6 Nivel de Ruido: ( ) Confortavel ( ) Desconfortavel. Qual o agente causador?
8. Instalagoes Elétricas, Telefonicas e Ldgicas:
SIM  |NAO

Descrigéao

Existem ligagbes provisorias (gambiarras).

Os aparelhos, maquinas, equipamentos e ferramentas elétricas possuem pinos elétricos (plugs).

Existem para-raios no prédio e ele esta em boas condicdes.

Os quadros elétricos estdo organizados, em boas condigdes e com disjuntores identificados.

Existe sinalizac&o de perigo em salas, quadros e equipamentos elétricos ou de logica.
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As fiagbes elétricas estdo devidamente acondicionadas em tubos/canaletas (ndo ha fiagdo exposta,
solta pelo piso).

Os cabos telefénicos e de logica estdo devidamente acondicionados em tubos/canaletas (cabos soltos
pelo piso).

As tomadas de corrente, caixas de passagem, quadros elétricos possuem tampas protetoras e estao
sinalizados.

E realizada periodicamente a manutengao das instalacées elétricas.

As maquinas e equipamentos estéo aterrados.

Os microcomputadores estdo com as fiagdes organizadas

As tomadas de corrente sdo em quantidade suficiente, evitando o uso de acessorios que aumentam o
numero de saidas (tés).

As tomadas de corrente instaladas no piso possuem caixas protetoras que evitam a entrada de agua.

Os quadros de telefone e logica estdo organizados, em boas condigdes e identificados.

Existe subestacdo elétrica (casa de forga) ela esta sinalizada e tem sua area isolada

As transmissodes de forga (geradores) estdo enclausuradas e devidamente sinalizadas.

9. MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Quais maquinas: Dispositivos de acionamento e chaves gerais individuais:
Méaquina/Parede: Protegbes de partes moveis e transmissodes:

Areas de Circulacéo: Prote¢des contra rupturas e particulas:

Vias de Circulagéo: Manutencéo elétrica:

10. PROTEGAO CONTRA INCENDIO

Descrigao

SIM

Existe iluminagdo de emergéncia e sistema de alarme.

Ha na unidade utilizagdo do GLP (gas de cozinha). Caso positivo a mangueira utilizada é aprovada
pelo INMETRO.

Os extintores estdo bem posicionados, na altura adequada (maximo 1,60m)

Os extintores estdo desobstruidos e em local de facil acesso

Todos os empregados sabem manusear os aparelhos extintores

Existem saida de emergéncia e elas estdo bem dimensionadas

A sinalizagao de piso e parede esta em bom estado de conservagao

A distancia entre os extintores é inferior a 15m

Caso possua hidrantes, as mangueiras estdo em bom estado e sdo mantidos permanentemente
desobstruidos.

10.1 Quadro de extintores: (especificar a quantidade de cada tipo de extintor da unidade)

Tipo Quant. Capacidade Valid. Recarga Irregularidades

CO? (Gas carbonico)

H?0 (Agua)

PQS (P6 quimico Seco
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10.2 Somente extintor de CO? (Gas carbdnico)

Peso Impresso na Valvula Peso atual Data da Pesagem Observagdes

11. CONDIGOES SANITARIAS:

DESCRIGAO SIM NAO

A higiene do ambiente é adequada a atividade

Existe bebedouro no local ou préximo e possuem copos individuais ou descartaveis.

Os revestimentos do banheiro sdo impermeaveis e lavaveis.

O banheiro possui ventilagéo eficiente.

O lixo organico € bem acondicionado e recolhido regularmente.

Os empregados usam luvas para coletar o lixo e lavar os banheiros.

Os banheiros sdo separados por sexo.

Os banheiros sédo desprovidos de odores e permanentemente higienizados.

E feita a dedetizagdo/desratizagdo do ambiente regularmente.

As instalagdes hidraulicas, descargas, ralos, torneiras e vasos estao funcionando normalmente e sem
vazamentos.

Os banheiros possuem papel higiénico e toalhas de papel e cestos de lixo com tampa.

11.1 Conjuntos sanitarios:
1. Possui armarios? () SIM () NAO. Quantidade de armarios: masc. ( ) fem. ( )

2. Possui Chuveiros? ( ) SIM ( ) NAO. Quantidade de chuveiros: masc. ( ) fem. ( ). Qual o tipo de
)-

revestimento das paredes? ( ). Qual o tipo de piso? (
3. Quantidade de vasos sanitarios: masc. ( ) fem. ( )- N° de Lavatérios: ( )- Qual o tipo de revestimento
das paredes do gabinete sanitario? ( ). Tipo de Piso? ( ).

11.2 Locais de refeigao:

1. Onde sao realizadas as refeigdes? ( ). Qual o tipo de revestimento das paredes do refeitério?
( ). Qual o tipo de piso do Refeitério? ( ). Tem aquecedor de
refeicdes? ( )SIM ( )NAO. Tem fogdo? ( )SIM( ) NAO. Ha pias no refeitério? () SIM( ) NAO. Tem
bebedouro? ( )SIM () NAO. Os copos utilizados sdo coletivos ou individuais? ( ).

11.3 Area de lazer: a Unidade tem area de lazer? ( ) SIM( ) NAO.

12. CAUSAS DE ACIDENTES DE TRABALHO E AFASTAMENTOS NOS ULTIMO DOIS ANOS

13. MEDIDAS DE CONTROLE JA EXISTENTES

ITEM AGENTE MEDIDAS

14. INFORMAGOES COMPLEMENTARES

1. Os empregados recebem periodicamente instrugdes sobre seguranga e medicina do trabalho?
( ) SIM ( )NAO.

2. Ha disponivel material necessario a prestagéo de primeiros socorros, de acordo com as atividades desenvolvidas?
( )SIM ( )NAO.
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ANEXO IV - DO TERMO DE REFERENCIA

FORMULARIO PARA ANALISE QUANTITATIVA
A - Fisicos
1. RUIDO CONTINUO E/OU DE IMPACTO:

() Nao se aplica a essa Unidade.

( ) N&o encontradas, em nenhum dos posto de trabalho analisados, condigbes de operagbes com exposicdo dos
empregados a ruidos continuo e/ou impacto acima do estabelecido no anexo |, da NR 15, da Portaria 3.214/78.

( ) Encontradas, nos seguintes postos de trabalho analisados, condicdes de operagdes com exposicdo dos
empregados a ruidos continuo e/ou impacto acima do estabelecido no anexo |, da NR 15, da Portaria 3.214/78.

Posto de Trabalho Tarefa NPS — DB(A) Exposicao |Dose de ruido | Impacto DB(C)
Continua exposigao variavel

2. VIBRAGOES
() Nao se aplica a essa Unidade.

( ) Ndo encontradas, em nenhum dos postos de trabalho analisados, condi¢cdes de operagdes com exposi¢ao dos
empregados a vibragdes (conforme limites de tolerancia da Organizagdo Internacional para Normatizagdo — 1SO), nos
moldes definidos do Anexo n° 8, da NR-15 da Portaria 3.214/78.

( ) Encontradas, nos seguintes postos de trabalho analisados, condigbes de operagdes com exposicdo dos
empregados a vibragbes (conforme limites de tolerancia da Organizacado Internacional para Normatizagdo — 1ISO), nos
moldes definidos no Anexo n° 8 da NR-15, da Portaria 3214/78.

Posto de Trabalho Tarefa N° de empregados EPI/EPC

3. RADIAGAO IONIZANTE:
Resultados das ultimas cinco dosimetrias:

Item Data Resultados

12

23

3a

43

58

() Nao se aplica a essa Unidade.

() Nao encontradas exposicdes a radiagdes ionizantes (quer por operagdes com fontes de raios-x ou de outras fontes
radioativas) enquadraveis dentre aquelas previstas nas portarias e resolugées do conselho nacional de energia nuclear
(CNEN) e no Anexo n° 5, da NR-15, da Portaria 3.214/78 em nenhum dos postos de trabalho analisados.

( ) Encontradas exposi¢cdes a radiagdes ionizantes (quer por operagdes com fontes de raios-X ou outras fontes
radioativas) enquadraveis dentre aquelas previstas nas portarias e resolugdes do conselho nacional de energia nuclear
(CNEN) e do Anexo n° 5, da NR-15, da Portaria 3214/78, nos seguintes posta de trabalho analisados:

Posto de Trabalho Tarefa N° de empregados EPI/EPC
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4. RADIAGOES NAO IONIZANTES
() Nao se aplica a essa Unidade.

() Nao encontradas, em nenhum dos postos de trabalho analisados, condigbes de operagdes com exposi¢do dos
empregados a radiagdes ndo ionizantes (micro-ondas, ultravioleta e laser), nos moldes definidos no Anexo n® 7, da NR —
15, da Portaria 3.217/78.

() Encontradas condi¢cdes de operagbes com exposicao dos trabalhadores a radiagbes ndo ionizantes (micro-ondas,
ultravioleta e laser), nos moldes definidos no Anexo n° 7, da NR — 15, da Portaria 3.214/78, nos seguintes postos de
trabalho analisados:

Posto de Trabalho Tarefa N° de empregados EPI/EPC

5. CALOR:
() Nao se aplica a essa Unidade.

( ) N&o ultrapassados os limites de tolerancia estabelecidos nos Quadros n° 1 e n° 2, do Anexo n° 3, da NR — 15, da
Portaria 3214/78 [IBUG calculados] em nenhum dos postos de trabalho analisados.

( ) Ultrapassados os limites de tolerancia estabelecidos nos quadros n° 1 e n° 2, do Anexo 3 da NR-15, Da Portaria
3214/78 [IBUTG Calculados] nos seguintes postos de trabalho analisados.

Posto de Trabalho Tarefa N° de empregados EPI/EPC

6. FRIO:
() N&o se aplica a essa Unidade.

() Nao encontrados, em nenhum dos postos de trabalho analisados, condigdes com exposigdo dos empregados ao frio,
nos moldes definidos do Anexo n° 9, da NR-15, da Portaria n°® 3.214/78.

() Encontradas condigbes de operagdes com exposi¢cdo dos empregados ao frio, nos moldes definidos no Anexo n° 9,
da NR -15, da Portaria n® 3214/78, nos seguintes postos de trabalho analisados:

Posto de Trabalho Tarefa N° de empregados EPI/EPC

7. UMIDADE
() Nao se aplica a essa Unidade.

() Nao encontradas, em nenhum dos postos de trabalho analisados, condigbes de operagdes com exposicdo dos
empregados a umidade, nos moldes definidos no Anexo n°® 10, da NR-15, da Portaria 3.214/78.

() Encontradas condicdes de operagdes com exposi¢cdo dos empregados a umidade, nos moldes definidos no Anexo
n° 10, da NR-15, da Portaria 3.214/78, nos seguintes postos de trabalho analisados:

Posto de Trabalho Tarefa N° de empregados EPI/EPC

B. QUIMICOS

1. AGENTES QUIMICOS COM LIMITE DE TOLERANCIA:
() Nao se aplica a essa Unidade.

() Nao ultrapassados os limites de tolerancia estabelecidos no quadro n°® 1, do Anexo n° 11, da NR — 15, da Portaria n°
3214/78, em nenhum dos postos de trabalho analisados.
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( ) Ultrapassados os limites de toler&ncia estabelecidos no quadro n° 1, do anexo n°® 11, da NR -15, da Portaria
3214/78, nos seguintes postos de trabalho analisados, respectivamente para os agentes:

Posto de Trabalho Tarefa N° de empregados EPI/EPC

2 — AGENTES QUIMICOS SEM LIMITE DE TOLERANCIA.
() Nao se aplica a essa Unidade.

( ) Ndo encontradas, em nenhum dos postos de trabalho analisados, condi¢des de operagdes com exposicdo dos
empregados a agentes quimicos, nos moldes definidos no Anexo n°® 13, da NR — 15, da Portaria 3214/78.

( ) Encontradas condi¢cbes de operagbes com exposicdo dos empregados a agentes quimicos, nos moldes definidos
no Anexo n° 13, da NR — 15, da Portaria 3.214/78, nos seguintes postos de trabalho analisados:

Posto de Trabalho Tarefa N° de empregados EPI/EPC

3 — POEIRAS MINERAIS
() Né&o se aplica a essa Unidade.

() N&o ultrapassados os limites de tolerancia estabelecidos no Anexo n° 12 (Asbesto, Manganés e Silica Livre) da NR
— 15, da Portaria 3214/78, em nenhum dos postos de trabalho analisados.

() Ultrapassados os limites e tolerancia estabelecidos no Anexo n® 12 (Asbesto, Manganés e Silica Livre) da NR — 15,
da Portaria 3214/78, nos seguintes postos de trabalho analisados:

Posto de Trabalho Tarefa N° de empregados EPI/EPC

4 — AGENTES QUIMICOS NAO INCLUIDOS NA NR-15.
() Nao se aplica a essa Unidade.

() Nao encontradas, em nenhum dos postos de trabalho analisados, condi¢cdes de operacdes com exposicdo dos
empregados a agentes quimicos, nos moldes definidos no Anexo n° 13, da NR-15, da Portaria 3214/78.

() Encontradas condi¢gbes de operagdes com exposi¢cdo dos empregados a agentes quimicos, nos moldes definidos no
Anexo n° 13, da NR-15, da Portaria 3214/78, nos seguintes postos de trabalho analisados:

Posto de Trabalho Tarefa N° de empregados EPI/EPC

C - BIOLOGICOS
() Nao se aplica a essa Unidade.

( ) Nao encontradas, em nenhum dos postos de trabalho analisados, condigbes de operagdes com exposigdo dos
empregados a agentes bioldgicos, nos moldes definidos no Anexo n° 14, da NR-15, da Portaria 3214/78.

( ) encontradas condi¢des de opera¢des com exposi¢cao dos empregados a agentes bioldgicos, nos moldes definidos
no Anexo n° 14, da NR-15, da Portaria 3214/78 nos seguintes Postos de Trabalho.

Posto de Trabalho Tarefa N° de empregados EPI/EPC
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D — ERGONOMIA

1 — NIVEL DE ILUMINAMENTO:

Equipamento utilizado: luximetro digital marca , modelo , colocado no posto de trabalho ea
75cm do piso. Aparelho com calibragéo aferida em , medicao reallzada das __ : as : de
/ /
Posto de Trabalho Setor Tarefa Periodo: Periodo: NBR 5413
LUX LUX

2 — NiVEL DE PRESSAO SONORA:

Equipamento utilizado: Decibelimetro digital marca: , colocado na altura e angulo correspondentes aos
ouvidos dos empregados nos postos de trabalho. No circuito de compensacéo “A” e circuito de resposta lenta (SLOW)
para ruido continuo e compensagéo “C” e resposta rapida (FAST) para ruido de impacto. Aparelho com calibragdo

aferida em funcionamento das maquinas em ritmo de produgdo normal na edificagdo, assim como
producao em ritmo normal nos postos de trabalho avaliados. Medicao realizada das : as _de_ [/
1
Posto de Setor Fonte Tarefa Tempo de DB (A) min. NR 17 NR 15
Trabalho Exposigao

3. CONFORTO TERMICO:

Equipamento utilizado: marca (de globo, bulbo umido e bulbo seco), colocado na altura e
posicdo correspondentes aos corpos dos trabalhadores nos postos de trabalho. Aparelho com calibragdo aferida
. Funcionamento das maquinas em ritmo de produgdo normal na edificagdo, assim como produgéo em ritmo

normal nos postos de trabalho avaliados. Medig&o realizada das : as : de / / e
sem chuva, temperatura de °C a sombra.
Posto de Setor Tarefa Temperatura Umidade ™ WB NR 17

Trabalho °C %

Condicdes meteorolégicas no dia da avaliagao prevista elo Instituto Nacional de Meteorologia (INMET).
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ANEXO V - DO TERMO DE REFERENCIA

PLANEJAMENTO ANUAL

. PERIODO DE IMPLANTAGAO (MES)
AGOES

10| 20| 3% 40|85 |6 708 | 9 | 10° | 11°| 12°
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ANEXO VI — DO TERMO DE REFERENCIA

ACOMPANHAMENTO PLANO DE AGOES

Acompanhamento do Plano de ag¢oes da

Ref. Més/ano

/

Ac¢bes implementadas e/ou justificadas

Data

Assinatura
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ANEXO VII - DO TERMO DE REFERENCIA

PLANILHAS DE AVALIAGOES

PLANILHA DE AVALIAGAO QUANTITATIVA DE EXPOSICAO

AGENTE QUIMICO - GASES E VAPORES

LOCAL: RESPONSAVEL PELA UNIDADE: DATA:

PONTO DE TRABALHO: TAREFA REALIZADA: CARGO/FU NCﬁO{ESPA(}O OCUP.
INSTRUMENTO UTILIZADO

EQUIPAMENTO: MARCA: MODELO:

AGENTE AVALIADO:

LABORATORIO QUE ANALISOU A AMOSTRA:

METODOLOGIA APLICADA
VEL. AR VAZAQ L.T. N.A Concentragio
(mis) (Vmin) | {ppm) | (ppm) (ppm)
TEMPO DE EXPOSICAQ PERIODO DE COLETA TEMPO DE VOLUME
TIPO DE EXPOSICAO (PORT.3311) DIARIO | SEMANAL MENSAL | INiCIO FINAL COLETA UTILIZADO
{h) (dia) (semana) (h) {h) (min) {ml)
HABITUAL E PERMANENTE
HABITUAL E PERMANENTE (SAZONAL)
HABITUAL E INTERMITENTE
EVENTUAL
POSSIVEIS DANOS A SAU- |
DE:
FONTE GERADORA: TRAJETORIA E MEIO DE PROPAGACAO:
MEDIDAS DE PROTEGCAO
INDIVIDUAL (EPI): COLETIVAS (EPC)
CONCLUSAQ: caracterizagio (Insalubridade e Periculosidade)
A Atividade & l (] l Salubre (O | N&o Perigosa Quantidade l Cargo
Insalubre - Percentual | | Perigosa | ‘
L % () g
APOSENTADORIA ESPECIAL Obs:

( ) |sim
O empregado faz jus?

() | N#o

CONCLUSAO (Fundamentac&o legal e técnico-cientifico):
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PLANILHA DE AVALIAGAO QUANTITATIVA DE EXPOSICAO

AGENTE QUIMICO - AERODISPERSOIDES

LOCAL: RESPONSAVEL PELA UNIDADE: DATA:
PONTO DE TRABALHO: TAREFA REALIZADA: CARGO/FUNCAO/ESPACO OCUP.
INSTRUMENTO UTILIZADO
EQUIPAMENTO: MARCA: MODELO:
AGENTE AVALIADO:
LABORATORIO QUE ANALISOU A AMOSTRA:
METODOLOGIA APLICADA
VEL. AR vazhko L.T. N.A Concentragio
(m/s) IV'min (mg/m?) (mg/m?) (mg/m?)
TEMPO DE EXPOSICAO PERIODO DE COLETA TEMPO DE
TIPO DE EXPOSICAO (PORT.3311) DIARIO SEMANAL MENSAL | INiCIO FINAL COLETA
(h) (dia) (semana) (h) (h) (min)
HABITUAL E PERMANENTE
HABITUAL E PERMANENTE (SAZONAL)
HABITUAL E INTERMITENTE

EVENTUAL
POSSIVEIS DANOS A SAU-
DE:
FONTE GERADORA: TRAJETORIA E MEIO DE PROPAGAGAD:

MEDIDAS DE PROTEQ.&O
INDIVIDUAL (EPI): COLETIVAS (EPC)
CONCLUSAO: caracterizagdo (Insalubridade e Periculosidade)
() | salubre (G N&o Perigosa Quantidade cargo
A Atividade &
Insalubre - Percentual Perigosa
() % () g
APOSENTADORIA ESPECIAL Obs:
_ ( ) Sim

0O empregado faz jus?

() Nio

CONCLUSAO (Fundamentacdo legal e técnico-cientifico):
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PLANILHA DE AVALIAGAO QUALITATIVA DE EXPOSICAO

AGENTE FisSICOS

TIPO DE EXPOSIGAO (PORT.3311)

[LOCAL: RESPONSAVEL PELA UNIDADE: DATA:
PONTO DE TRABALHO: TAREFA REALIZADA: CARGOI/FUNGAOIESPAGO OCUP.
IAGENTE AVALIADO:
TEMPO DE EXPOSICAO
DIARIO (n) SEMANAL (dia) MENSAL (semana)

) HABITUAL E PERMANENTE

) HABITUAL E PERMANENTE (SAZONAL)

) HABITUAL E INTERMITENTE

EVENTUAL

CARACTERIZAGAO DA ATIVIDADE E DO AGENTE EM RELAGAOA NR-15 (Anexos 3,5,7,8,9,10)

DESCRICAO DA ATIVIDADE PELA LEGISLACAO

DESCRIGAO DA ATIVIDADE REAL

[POSSIVEIS DANOS A SAUDE: | |

IFONTE GERADORA: TRAJETORIA E MEIO DE PROPAGACAO:
MEDIDAS DE PROTEQ.EO
INDIVIDUAL (EPI): ICOLETIVAS (EPC)
CONCLUSAO: caracterizagio (Insalubridade e Periculosidade)
() |salubre (G N30 Perigosa [Quantidade Cargo
A Atividade & -
() Insalubre - Percentual o () Perigosa
APOSENTADORIA ESPECIAL Obs:
) ) (Sim
IO empregado faz jus? —
) NE]

ICONCLUSAO (Fundamentac&o legal e técnico-cientifico):
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PLANILHA DE AVALIAGAO QUALITATIVA DE EXPOSICAO

PERICULOSIDADE
LOCAL: RESPONSAVEL PELA UNIDADE: DATA:
PONTO DE TRABALHO: TAREFA REALIZADA: CARGO/FUNCAO/ESPACO OCUP.
TEMPO DE EXPOSICAO
AGENTE AVALIADO TIPO DE EXPOSICAO (Portaria 3311) DIARIO SEMANAL MENSAL
(h) (dia) (semana)

INFLAMAVEIS HABITUAL E PERMANENTE

EXPLOSIVOS HABITUAL E PERMANENTE (sazonal)

ELETRICIDADE HABITUAL E INTERMITENTE

RADIAGOES IONIZANTES EVENTUAL

MEDIDAS DE PROTECAO
INDIVIDUAL (EPI): COLETIVAS (EPC)
CONCLUS.ﬁO: carac‘terizacéo (Insalubridade e Periculosidade[
() | salubre (S N3ao Perigosa Quantidade Cargo
A Atividade & Insalubre - Percen- beriaosa
() |tual %| () 2
APOSENTADORIA ESPECIAL Obs:
_ () sim
O empregado faz jus? —
() Nzo

CONCLUSAO (Fundamentagdo legal e técnico-cientifico):
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PLANILHA DE AVALIAGAO QUALITATIVA DE EXPOSIGAO

AGENTE BIOLOGICOS

ILOCAL: RESPONSAVEL PELA UNIDADE: DATA:
IPONTO DE TRABALHO: TAREFA REALIZADA: CARGO/FUNCAOQ/ESPACO OCUP
IAGENTE AVALIADO:
TEMPO DE EXPOSICAO
DIARIO (h) SEMANAL (dia) MENSAL (semana)

TIPO DE EX.POSI(;JEO (PORT.3311)

HABITUAL E PERMANENTE

HABITUAL E PERMANENTE (SAZONAL)

HABITUAL E INTERMITENTE

EVENTUAL

CARACTERIZAGAO DA ATIVIDADE

E DO AGENTE EM RELAGAOA NR-15 (Anexos 14)

DESCRIGCAO DA ATIVIDADE PELA LEGISLACAD

DESCRIGAO DA ATIVIDADE REAL

IPOSSIVEIS DANOS A SAUDE: | |

IFONTE GERADORA: TRAJETORIA E MEIO DE PROPAGACAQ:
MEDIDAS DE PROTEQ.EO
INDIVIDUAL (EPI): ICOLETIVAS (EFC)
CONCLUSAO: car acterizagdo (Insalubridade e Periculosidade)
() |salubre (S NZo Perigosa |Quantidade Ccargo
A Atividade & -
() Insalubre - Percentual o () Perigosa
APOSENTADORIA ESPECIAL Obs:
) Sim
IO empregado faz jus? —
) NET]

ICONCLUSAO (Fundamentaco legal e técnico-cientifico):
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PLANILHA DE AVALIAGAO QUALITATIVA DE EXPOSICAO

AGENTE QUIMICO
LOCAL: RESPONSAVEL PELA UNIDADE: DATA:
PONTO DE TRABALHO: TAREFA REALIZADA: CARGO/FUNCAO/ESPACO OCUP.
AGENTE AVALIADO:
TEMPO DE EXPOSICAD QTE. MANUSEADA QTAS VEZES
TIPO DE EXPOSICAO (PORT.3311) DIARIO SEMANAL MENSAL POR VEZ POR DIA
{h) (dia) (semana) {unidade) {unidade)
HABITUAL E PERMANENTE
HABITUAL E PERMANENTE (SAZO-
NAL)
HABITUAL E INTERMITENTE
EVENTUAL
CARACTER[ZAQKO DA ATIVIDADE E DO AGENTE EM RELAQ;EO A NR-15 (Anexos 13)
DESCRIGAO DA ATIVIDADE PELA LEGISLAGAO DESCRICAO DA ATIVIDADE REAL
POSSIVEIS DANOS A SAU- | | |
DE:
FONTE GERADORA: TRAJETORIA E MEIO DE PROPAGACAO:
MEDIDAS DE PROTEQKO
INDIVIDUAL (EPI): COLETIVAS (EPC)
CONCLUSAO: caracterizagio (Insalubridade e Periculosidade)
() | salubre ¢ ) NZo Perigosa Quantidade cargo
A Atividade & Insalubre - Percentu- ]
() la % () Perigosa
Obs:
APOSENTADORIA ESPECIAL
() sim
0 empregado faz jus?
() Nio

CONCLUSAO (Fundamentacao legal e tecnico-cientifico):
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PLANILHA DE AVALIACAO QUANTITATIVA DE EXPOSICAO
AGENTE FISICO RUIDO
LOCAL: [RESPONSAVEL PELA UNIDADE: [DATA:
PONTO DE TRABALHO: TAREFA REALIZADA: CARGO/FUNCAQ/ESPACO OCUP.
INSTRUMENTO UTILIZADO
EQUIPAMENTO: [MARCA: [MODELO:
CALIBRACAD HORARIOS TEMPO EETODOLOGIA:
INICIAL FINAL TOTAL
(dB) (dB) INICIAL | FINAL (MINUTOS)
TEMPO DE EXPOSICAO DOSE VALOR LIMITE DE NIVEL DE
TIPO DE EXPOSICAO (PORT3311) DIARIO | SEMANAL MENSAL (%) MEDIDO TOLERANCIA ACAO
H) (DIA) (SEMANA) Lavg (dB) (A) (dB) (dB)
HABITUAL E PERMANENTE
HABITUAL E PERMANENTE (SAZONAL)
HABITUAL E INTERMITENTE
EVENTUAL
POSSIVEIS DANOS A SAUDE: | |
FONTE GERADORA: [TRAJETORIA E MEIO DE PROPAGACAO:
MEDIDAS DE PROTEQ:AO
INDIVIDUAL (EPI): ICOLETIVAS (EPC)
CONCLUSAO: caracterizagio (Insalubridade e Periculosidade)
() lsalubre (G N30 Perigosa [Quantidade Cargo
A Atividade e -
() nsalubre - Percentual o () Perigosa
APOSENTADORIA ESPECIAL (Obs
) [Bim
O empregado faz jus?
N

CONCLUSAO (Fundamentacéo legal e técnico-cientifico):
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ANEXO VIII — DO TERMO DE REFERENCIA

EXAMES MEDICOS DE SAUDE OCUPACIONAL

A NOC 60.107, que trata dos EXAMES MEDICOS DE SAUDE OCUPACIONAL, esta
disponivel em:

1. https://www.conab.gov.br/images/arquivos/normativos/60000_sistema_de_administracao/
exames_medicos_de_saude_ocupacional.pdf
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ANEXO IX — DO TERMO DE REFERENCIA

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL - ASO

: Q cona b ' ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

-,
1. Nome do(a) Embreaad 2. Matricula Na
3. Data de Nascimen@o o L Fungéo 5. ldentidade No. e Orgao Expe
[} Endérer,:o ta Unidade i . Nome do Coordenador do PCMSO e No. ¢
8. Motivo da Avaliagao Médica
| | ; :
———Admissional __—Periddico _—De Retomno ao Trabalho D De Mudancga de Funl;él-l]_Demissiona!
- 8. Riscos Ocupacionais ;
_Eﬁsicn@ [] auimicos [] Biolégicos [ ‘Ergonémicos [ Acidentes

10. Procedimento Médico e [0Q/00/0000

[}
|

Ty Conciusac sobre a capacidade laboratve - 12, Validade ‘do-exeme m | - 13./Observagoes o
Apto : s "] Seis Meses
. : Um Ana ; .
14. Uso Exclusivo do Meédico Encarrec 15. Déclaro ter recebid@5/05/202 a 2a. via deste atestadc
.I.o::I & Datado Exame Nome do(a) Empregadala)

2 TanimDd [sdiriaslin o o eha b ontato © Assinatura dofa) Empregado(a)
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ANEXO X — DO TERMO DE REFERENCIA

MODELO DE PLANILHA

Grupo Item Discriminagao dos Referéncia | Quantidade Valor (R$)
(lote) Servigos Estimada |, itario | Mensal Anual Global
(valor anual
x 5 anos)
01 1 Elaboragao e = =
; Nao se|Ndo se
planejamento completo | Anual 1 por ano aplica aplica
do PPRA/PGR/GRO P P
2 Acompanhamento e
execugao do Nao se
PPRA/PGR/GRO R aplica
. ) . Mensal 1 por més
(incluindo todos os itens,
conforme cronograma
aprovado)
3 *Elaboragao e Nao se
: Sede :
planejamento  completo *1 por ano aplica
do LTCAT Anual NA
UA/Canoas | .20 S€
aplica
4 Elaboragéo e = =
; Nao se|Nao se
planejamento  completo | Anual 1 por ano aolica aolica
do PCMSO P P
5 Acompanhamento
execugdo do PCMSO
(incluindo todos os itens, | Mensal 1 pormés |Né&o se
conforme cronograma aplica
aprovado)
6 Junta Médica Oficial Unidade *4 por ano Na(_) se
aplica
7 *Realizagdo de Pericia
Médica Judicial, com . Néo se
. . 01 4 por ano .
perito  assistente da aplica

empresa CONAB

Valor global do grupo (lote) 01

* Ressalta-se a nao vinculagdo da Sureg/RS ao quantitativo estimado durante a execugéo
contratual, tendo em vista que a prestacdo de servigos relativa a estes itens sera realizada sob
demanda, podendo ser menor do que a quantidade estimada.
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ANEXO XI - DO TERMO DE REFERENCIA
INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO - IMR
1 DEFINIGAO

1.1 Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR): mecanismo que define, em bases
compreensiveis, tangiveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestagdo do
servico e respectivas adequagdes de pagamento, nos termos do inciso XLIX s6 art. 3° do
Regulamento de Licitagdes e Contratos da Conab — RLC.

1.2 Este documento estabelece os critérios de avaliagdo da qualidade dos servigos, identificando
indicadores, metas, mecanismos de calculo, forma de acompanhamento e adequacgbes de
pagamento por eventual ndo atendimento das metas estabelecidas.

Quadro Resumo:

Servicos Contratados Contratacdo de empresa para prestagdo de servigos técnicos
especializados de Engenharia de Seguranga do Trabalho, Medicina do
Trabalho.

Contrato n°

Contratada

Periodo de Referéncia XXXX

Planilha 01

Indicadores
Da execugao e entrega de alguns servigos previstos no termo de referéncia
Item Descricao
Finalidade Pontualidade na entrega dos servigos.
Meta a cumprir a) Entregar os relatérios (conforme abaixo relacionados) em até 90 (noventa) dias

apos a solicitagdo da Conab:
e PPRA, de acordo com o item 4.1.6 do termo de referéncia
e PPR de acordo com o item 4.1.10.7 do termo de referéncia
o PPPA de acordo com o item 4.1.11.4 do termo de referéncia
e Programa em espacos confinados de acordo com o item 4.1.12.12 do termo
de referéncia.
e Programa de trabalho em alturas de acordo com o item 4.1.13.9 do termo
de referéncia.
e Mapa de riscos de acordo com o item 4.1.15.8 do termo de referéncia.
e Programa de Prevencdo de incéndio e panico de acordo com o item
4.1.16.5 do termo de referéncia.
b) Entregar o relatério do LTCAT em até 90 (noventa) dias apds a solicitagdo da
Conab de acordo com o item 4.2.16 do termo de referéncia.
c) Entregar o relatério do PCMSO em até 90 (noventa) dias apds a solicitagdo da
Conab de acordo com o item 4.3.24 do termo de referéncia.

Acompanhamento |A fiscalizagdo do contrato acompanhara a entrega dos documentos através de
planilhas.

Periodicidade Anual/ por demanda
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Mecanismo de

calculo

DA=DU -90

Onde:

DA: Dias de atraso, em dias corridos
DU: Numero de dias apods a solicitagdo da Conab até a entrega do relatério do servigo.

Faixa de ajuste no

DA < 10 — sem redugao do valor do servigco de elaboragao do PPRA/PGR/GRO

pagamento ou LTCAT ou PCMSO.
e 11 < DA < 20 dias — 2% a menos do valor do servico de elaboracdo do
PPRA/PGR/GROou LTCAT ou PCMSO.
e 21 < DA = 25 dias - 5% a menos do valor do servico de elaboragdao do
PPRA/PGR/GRO ou LTCAT ou PCMSO.
e 26 < DA < 30 dias — 9% a menos do valor do servico de elaboragado do
PPRA/PGR/GRO ou LTCAT ou PCMSO.
e 31 < DA < 35 dias — 13% a menos do valor do servico de elaboracdo do
PPRA/PGR/GRO ou LTCAT ou PCMSO mais a aplicagdo da sangao
administrativa de “adverténcia”.
e Se DA = 36 multa de 20% sobre o valor do servico de elaboracdo do
PPRA/PGR/GRO ou LTCAT ou PCMSO e andlise de rescisdo contratual a
critério da Conab.
Planilha 02
Indicadores
Da execugao e entrega de alguns servigos previstos no termo de referéncia
Item Descrigao
Finalidade Acompanhamento e execugdo do PPRA/PGR/GRO

Meta a cumprir

Realizou as palestras e visitas de acordo com os itens: 4.1.5.19, 4.1.16.2 ¢ 16.3
do termo de referéncia.

Realizou relatério mensal de acordo com o item 4.1.5.20 do termo de
referéncia.

Acompanhou a execugédo do PPRA/PGR/GRO.

Atendeu as solicitagdes efetuadas pela Conab quanto o acompanhamento e
execucgao do PPRA/PGR/GRO.

A fiscalizacao do contrato acompanhara mensalmente a execugao dos servigos.

Mensal

Acompanhamento
Periodicidade
Mecanismo de
calculo

5 = Cumprido integralmente dentro do prazo.
4 = Cumprido integralmente com atraso.
3 = Cumprido parcialmente dentro do prazo.
2 = Cumprido parcialmente com atraso.

1 = N&o Cumprido.

Faixa de ajuste no
pagamento

18 a 20 pontos = recebimento de 100% da fatura/referente
acompanhamento do PPRA/PGR/GRO

15 a 17 pontos = recebimento de 95%
acompanhamento PPRA/PGR/GRO

12 a 14 pontos = recebimento de 88%
acompanhamento do PPRA/PGR/GRO

09 a 11 pontos = recebimento de 80% da fatura/referente ao servigo de
acompanhamento do PPRA/PGR/GRO mais a aplicagdo da sancao
administrativa de “adverténcia”.

Abaixo de 8 pontos = recebimento de 70% da fatura/referente ao servico de
acompanhamento do PPRA/PGR/GRO e andlise de rescisdo contratual a

ao servigo de

da fatura/referente ao servigo de

da fatura/referente ao servigo de
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critério da Conab.

Planilha 03
Indicadores
Item Descrigao
Finalidade Acompanhamento e execu¢ao do PCMSO

Meta a cumprir

Emitiu ASOs conforme termo de referéncia e solicitagdo da Conab.

Elaborou os relatérios mensais de acordo com os itens “4.3.4.6” e “4.3.13" e
do termo de referéncia.

Acompanhou a execugéo do PCMSO.

Atendeu as solicitacoes efetuadas pela Conab quanto o acompanhamento e
execucgao do PCMSO.

Acompanhamento

A fiscalizagdo do contrato acompanhara mensalmente a execugdo dos servigos que
serdo executados.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de
calculo

Legenda do Grau de Satisfagao:

5 = Cumprido integralmente dentro do prazo.
4 = Cumprido integralmente com atraso.
3 = Cumprido parcialmente dentro do prazo.
2 = Cumprido parcialmente com atraso.

1 = Nao Cumprido.

Faixas de ajuste
no pagamento

18 a 20 pontos = recebimento de 100% da fatura/referente ao servico de
acompanhamento do PCMSO.
15 a 17 pontos = recebimento de 95% da fatura/referente ao servico de
acompanhamento do PCMSO.
12 a 14 pontos = recebimento de 88% da fatura/referente ao servico de
acompanhamento do PCMSO.

09 a 11 pontos = recebimento de 80% da fatura/referente ao servigo de
acompanhamento do PCMSO mais a aplicagdo da sanc¢do administrativa de
“adverténcia”.

Abaixo de 8 pontos - recebimento de 70 % da fatura/referente ao servigo de
acompanhamento do PCMSO e analise de rescisdo contratual a critério da
Conab.
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ANEXO XIl - DO TERMO DE REFERENCIA

DECLARAGAO DE VISTORIA TECNICA

A Companhia Nacional de Abastecimento — CONAB
Ref.: Pregao Eletrénico — n® xxxxxx/20xx
Objeto: XXXXXXXXXXXXX

Declaramos, por intermédio do(a) Sr.(a) ,
portador(a) da Cl n° e do CPF n° ,
representante da empresa , que
comparecemos no local abaixo relacionado, e vistoriamos os locais onde serdo realizados
servigos, objeto da licitagdo acima identificada, tomando pleno conhecimento das condigdes e
peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assumindo total responsabilidade por este fato.

() Sede, localizada na Rua Quintino Bocaiuva n°® 57, Porto Alegre/RS.
( ) UA/Canoas , localizada na Rua Santo Anténio 465, Canoas/RS.

Declaramos, ainda, que nao utilizaremos deste para quaisquer questionamentos futuros que
ensejam avengas técnicas ou financeiras com a Conab.

RS, de de 2021.

(assinatura)

Acompanhante Representante da Conab:

Nome:

Visto:
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ANEXO XIll DO TERMO DE REFERENCIA

DECLARAGAO DE OPGAO POR NAO VISTORIA TECNICA

A Companhia Nacional de Abastecimento — CONAB
Ref.: Pregao Eletronico — n° xxxxx/2021
Objeto: XXXXXXXXXXXXX

Declaramos, por intermédio do(a) Sr.(a) , portador(a)
daCln° e do CPF n° , representante da empresa
, que, apesar da possibilidade de
realizar vistoria técnica nos locais onde serdo realizados os servicos do objeto da licitagdo acima
identificada, optamos por nao realiza-la e temos pleno conhecimento das condigbes e peculiaridades
inerentes a natureza do trabalho, assumindo, assim, total responsabilidade por esta opgéao.

Declaramos, ainda, que nao utilizaremos desta opgao para quaisquer questionamentos futuros
gue ensejam avengas técnicas ou financeiras com a Conab.

/RS, de de 2021.

(assinatura)
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ANEXO Il DO EDITAL
MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° xxxx

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO -
CONAB E A EMPRESA xxxxxxxxxxXX PARA A
PRESTAGAO DE SERVIGOS DE ENGENHARIA DE
SEGURANGCA DO TRABALHO, MEDICINA DO
TRABALHO E DE SAUDE OCUPACIONAL

PROCESSO N° 21453.000288/2021-05
PREGAO ELETRONICO N°

A COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO - CONAB, Empresa Publica Federal,
entidade dotada de personalidade juridica de direito privado, de capital fechado, na forma
preceituada no § 1° do art. 173 da Constituicdo Federal, constituida nos termos do art. 19, inciso
Il, da Lei n® 8.029, de 12 de abril de 1990, vinculada ao Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento — MAPA, regida pela Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, pela Lei n°® 13.303,
de 30 de junho de 2016, pelo Decreto n°® 8.945, de 27 de dezembro de 2016, e demais legislacdes
aplicaveis, e pelo seu Estatuto Social aprovado pela Assembléia Geral Extraordinaria, realizada
aos 19 de dezembro de 2017, publicada no DOU de 19/01/2018, Segéao 1, retificado conforme
publicagdo no DOU do dia 23 de janeiro de 2018, Edi¢do 16, se¢éo 1, pagina 4, com Matriz em
Brasilia-DF, no SGAS, Quadra 901, Conjunto “A”, e Superintendéncia Regional no estado do Rio
Grande do Sul, localizada na Rua Quintino Bocaiuva, n° 57, Porto Alegre/RS, inscrita no CNPJ
sob n° 26.461.699/0088-31, neste ato representada pelo Superintendente Regional no Rio Grande

do Sul, , Cl n° , CPF n° , e
por seu Gerente de Financas e Administracdo , CI
n° , CPF n° , parte doravante denominada
Contratante, e a empresa , pessoa juridica de direito privado, com CNPJ
n° , com sede no enderego , neste ato
representada por , Cl n° , CPF
n° , parte doravante denominada Contratada, resolvem celebrar o

presente Contrato de que se regera pelo Edital e seus anexos e pela proposta da Contratada, no
que couber, independentemente de suas transcrigbes, pelo Regulamento de Licitagbes e
Contratos da Conab — RLC, pela Lei n°® 13.303/2016 e demais legisla¢des pertinentes, pelo ato
que autorizou a lavratura deste Contrato, pela respectiva modalidade de contratacdo e pelas
cldusulas e condi¢des a seguir:

1 CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Prestacdo de servigos técnicos especializados de Engenharia de Seguranga do Trabalho,
Medicina do Trabalho e de Saude Ocupacional de acordo com as Normas Regulamentadoras
do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e outras legislagbes pertinentes, na Companhia
Nacional de Abastecimento Conab, Superintendéncia Regional do Rio Grande do Sul, conforme
especificagdes e quantitativos estabelecidos no Termo de Referéncia.

2 CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA
2.1 O prazo de vigéncia do contrato sera de 05 anos, no periodo de ----- a -—-—-—e- .

2.2 A cada periodo de 12 (doze) meses, a Contratante devera manifestar-se-3,
justificadamente, sobre a vantajosidade da continuagédo da prestacao dos servigos.
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2.3 Nao sendo mais vantajosa a continuacao da prestagdo dos servicos, a Contratante para ira
negociar com a Contratada ou para ultimar a rescisdo contratual.

3 CLAUSULA TERCEIRA - O REGIME DE EXECUGAO

3.1 Os servigos serao executados no regime indireto de empreitada por prego global, conforme
detalhamento constante do Termo de Referéncia.

4 CLAUSULA QUARTA -DO LOCAL .
4.1  Os servicos deverao ser executados nos seguintes locais:

4.1.1 Sede da Superintendéncia Regional do Rio Grande do Sul, situada na Rua
Quintino Bocaiuva n° 57, Porto Alegre/RS.
4.1.2 Unidade Armazenadora de Canoas — UA/Canoas, situado na Rua Santo

Antbnio, n® 465, Canoas/RS.

5 CLAUSULA SETIMA - DO VALOR DO CONTRATO

5.1 O valor mensal estimado da contratacdo é de R$ ( ), perfazendo o valor
total para os 05 (cinco ) anos de R$ ( ), conforme planilha abaixo:
Grupo Item Discriminagao dos Referéncia | Quantidade Valor (R$)
(lote) Servigos Estimada ) itario | Mensal Anual Global
(valor anual x
5 anos)
01 1 Elaboragao e = =
) Nao se|Nao se
planejamento  completo | Anual 1 por ano aolica aplica
do PPRA/PGR/GRO P P
2 Acompanhamento e
execucgao do Nao se
PPRA/PGR/GRO N aplica
. . . Mensal 1 por més
(incluindo todos os itens,
conforme  cronograma
aprovado)
3 *Elaboragao e Nao se
; Sede :
planejamento  completo *1 por ano aplica
do LTCAT Anual N
UA/Canoas | . 20 S€
aplica
4 Elaboragao e = =
) Nao se|Nao se
planejamento  completo | Anual 1 por ano avlica aolica
do PCMSO P P
5 Acompanhamento
execugdo do PCMSO
(incluindo todos os itens, | Mensal 1 pormés |Néao se
conforme cronograma aplica
aprovado)
6 Junta Médica Oficial Unidade *4 por ano Na_o se
aplica
7 *Realizagdo de Pericia
Médica Judicial, com * Nao se
. - 01 4 por ano :
perito  assistente da aplica
empresa CONAB
Valor global do grupo (lote) 01
51.1 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e

indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes,
taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratacéo.

5.2 O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a Contratada
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dependerao dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

6 DOS PROCEDIMENTOS PARA COBRANCA DOS SERVIGOS PRESTADOS

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugéo do contrato.

O recebimento provisorio sera realizado pela fiscalizagdo, conforme previsto no Termo de
Referéncia.

No primeiro dia util de cada més, a fiscalizagdo iniciara a apuragao do resultado das
avaliagbes da execugao do objeto do més anterior e a analise do desempenho e qualidade da
prestagao dos servigos.

No prazo de até 02 (dois) dias uteis do adimplemento da parcela, a Contratada devera
entregar toda a documentacao comprobatéria do cumprimento da obrigagéo contratual.

6.4.1 Neste ato também devera estar incluso o relatério mensal com a descricao
dos servigos prestados no periodo.

Apurados os valores, quantidades e qualidade, impreterivelmente em até 03 (trés) dias
uteis do més subsequente ao da prestacdo dos servigos, sera elaborado o Termo de
Recebimento Provisério detalhado contendo as ocorréncias na execugao do contrato, o qual
devera ser encaminhado para o empregado ou comissdo designada para o recebimento
definitivo.

O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, sera
realizado pelo empregado ou comissédo designada para tal, ocasido em que a Contratante
comunicara a Contratada o resultado para fins de emissao da Nota Fiscal/Fatura.

7 DO PAGAMENTO

7.1

7.2

O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de até 10 (dez) dias corridos,
contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

A emissédo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida da emissdo do Termo de Recebimento
Provisério e Termo de Recebimento Definitivo dos servigos, expedidos por parte da
fiscalizagdo da Contratante, nos seguintes termos:

7.2.1 No prazo de até 02 (dois) dias uteis do adimplemento da parcela, a
Contratada devera entregar toda a documentagdo comprobatéria do cumprimento
da obrigacao contratual.

7.2.2 No prazo de até 01 (um) dia util apés o recebimento da documentagao da
Contratada a fiscalizagdo da Contratante realizara a anadlise e avaliagdo da
execugao dos servicos.

7.2.2.1 Na&o havendo impropriedades, o fiscal designado encaminhara o
Termo de Recebimento Provisério ao empregado ou comissao
designada para o recebimento definitivo, o qual realizara analise e
avaliagdo da execugdo dos servigos, no prazo de até 02 (dois) dias
uteis e emitira o Termo de Recebimento Definitivo, comunicando a
Contratada o resultado para fins de emissao da Nota Fiscal/Fatura.

7.2.3 Constatadas impropriedades na execugdo do objeto contratual e/ou
irreqularidades que impegcam a liquidagdo e o pagamento da despesa, estas
deverao ser registradas no Termo de Recebimento Provisério, no qual constarao
as clausulas contratuais descumpridas, as medidas a serem adotadas pela
Contratada para as respectivas corregbes e o prazo a ser concedido para a sua
regularizagdo que nao podera ser superior a 05 (cinco) dias uteis contados da
emissao do referido Termo.

7.2.4 Sanadas as impropriedades e/ou irregularidades a que se referem o item
7.2.3, o Fiscal ou a Comissao de Fiscalizagédo, no prazo de 02 (dois) dias uteis
contados do efetivo saneamento das falhas, devera elaborar relatério detalhado
da execucgdo contratual e emitir o Termo de Recebimento Provisério, conforme
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7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

anteriormente emitido, ao empregado ou comisséo designada para o recebimento
definitivo.

7.2.5 No prazo de até 02 (dois) dias uteis contados a partir do recebimento do
Termo de Recebimento Provisério, mencionado no item 7.2.4, o empregado ou
Comissdo designada realizara nova analise e providenciara o recebimento
definitivo, ato que concretiza o ateste da execugéo dos servigos. Em seguida a
Contratante comunicara a Contratada o resultado para fins de emissdo da Nota
Fiscal/Fatura.

O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo empregado ou
comissao designada para o recebimento definitivo, condicionado este ato a verificagdo da
conformidade da Nota Fiscal/Fatura em relagdo aos servigos efetivamente prestados. A Nota
Fiscal/Fatura devera ser devidamente acompanhada das comprovag¢des mencionadas no art.
559 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Conab — RLC.

Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

Antes de cada pagamento sera realizada consulta ao Sicaf — Sistema de Cadastro
Unificado de Fornecedores e caso o resultado seja desfavoravel, sera concedido prazo de 05
(cinco) dias uteis a Contratada, prorrogavel uma vez por igual periodo a critério da
Contratante, para a regularizagdo ou apresentagéo da sua defesa.

7.5.1 Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
Contratante devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da Contratada, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado pela Contratante, para que sejam
acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de
seus créditos.

7.5.2 Persistindo a irregularidade, a Contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisdo do contrato, assegurada a Contratada a ampla defesa.
7.5.3 Havendo a efetiva prestagdo de servigos, os pagamentos serdo realizados

normalmente, até que se decida pela rescisdo contratual, caso a Contratada néo
regularize sua situacdo junto ao Sicaf — Sistema de Cadastro Unificado de
Fornecedores.

7.5.4 Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro
interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso,
pela Diretoria Gestora na Matriz ou pela Superintendéncia Regional, no ambito da
sua competéncia, ndo sera rescindido o contrato em execugdo com empresa ou
profissional inadimplente no Sicaf — Sistema de Cadastro Unificado de
Fornecedores.

Dos pagamentos devidos a Contratada serdo retidos os impostos e contribuicbes de
acordo com a legislagéo vigente.

Caso o contratado seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
Contribuicdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, devera
apresentar, junto a Nota Fiscal/Fatura, a devida declaracdo, a fim de evitar a retengédo na
fonte dos tributos e contribui¢cbes, conforme legislacdo em vigor.

As eventuais multas impostas a Contratada em decorréncia de inadimpléncia contratual
poderdo ser descontadas do pagamento devido desde que concluido o procedimento para
aplicagao de sangdes.

Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente
pela Contratante, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua
apuragéao se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que
os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por
cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes formulas:

EM =1x N x VP, onde:
EM = Encargos Moratérios devidos;

I= indice de compensacao financeira = 0,00016438, computado com base na férmula | =
[(TX/100)/365];

92



O

Conab

Companhia Nacional de Abastecimento

N = Numeros de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; e
VP = Valor da prestagéo em atraso.

8 CLAUSULA OITAVA — DO REAJUSTE

8.1 Os pregos consignados no contrato sera corrigido anualmente, observado o interregno
minimo de um ano, contado a partir da data limite para a apresentagdo da proposta, pela
variacao do IPCA/IBGE.

8.2  Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

8.3  Seréo objeto de preclusio os reajustes a que a Contratada fizer jus durante a vigéncia do
contrato e que nao forem solicitados por ela até o implemento dos seguintes eventos:

8.3.1 Data em que o contrato completar 12 (doze), 24 (vinte e quatro), 36 (trinta e
seis) e 48 (quarenta e oito) meses de vigéncia.
8.3.2 Encerramento do contrato.

8.4  Caso na data em que o contrato completar 12 (doze), 24 (vinte e quatro), 36 (trinta e seis)
e 48 (quarenta e oito) meses, ainda nao tenha sido divulgada a variagao do indice no periodo,
ou ainda nao tenha sido possivel a Contratante proceder aos calculos devidos, ficara
resguardado o direito ao futuro reajuste, mediante apostilamento, previamente autorizado
pela autoridade competente e em consonancia com o item 8.3.

9 CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

9.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

9.2 Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Edital e seus anexos.

9.3  Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servigos recebidos
provisoriamente com as especificagdes constantes do Edital e da proposta, para fins de
aceitagao e recebimento definitivo.

9.4 Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeigdes, falhas ou irregularidades
verificadas no curso da execugao dos servigos, para que sejam reparadas ou corrigidas.

9.5 Rejeitar, no todo ou em parte, servico executado em desacordo com o previsto no Termo
de Referéncia.

9.6 Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagbes da Contratada, através de
empregado ou comissao especialmente designada.

9.7 Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente a prestacdo de servigo, no
prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos.

9.8 A Contratante ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada
com terceiros, ainda que vinculados a execugcao do contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos
ou subordinados.

10 CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1 Fazer reunido de abertura dos trabalhos na Sede e na UA/Canoas na modalidade virtual
ou presencial, antes do inicio dos trabalhos, a fim de esclarecer possiveis duvidas, informar
metodologia de trabalho e estabelecer o cronograma de atividades, registrando os assuntos
em ata. O cronograma de trabalho devera ser elaborado em conjunto com os gestores do
contrato, sendo de responsabilidade tanto da Contratante quanto da Contratada em fazer
cumprir.

10.2 Agendar previamente o periodo das avaliagdes ambientais.

10.3 Comparecer no minimo 06 (seis) vezes a Sede da Contratante, apdés a conclusdo e
entrega dos trabalhos (PPRA/PGR/GRO do LTCAT e PPR), mas dentro do prazo de vigéncia
do PPRA/PGR/GRO, para auxiliar na implantagdo das ag¢des propostas no planejamento
anual, sendo que para cada visita devera ser emitido relatério das agbes desenvolvidas a ser
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entregue no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis apds cada visita.

10.3.1 As visitas deverao ser feitas pelo engenheiro da Contratada responsavel pela
elaboragdao do PPRA/PGR/GRO, do LTCAT e PPR.

10.4 Emitir Anotacao de Responsabilidade Técnica (ART) para os trabalhos realizados.

10.5 Realizar avaliagbes ambientais em todos os locais descritos no Anexo Il do Termo de
Referéncia.

10.6 Prestar esclarecimentos e desempenhar atividades, mesmo que ndo especificadas no
Termo de Referéncia, que sejam necessarias ao bom andamento da confecgdo e
desenvolvimento dos trabalhos previstos neste termo.

10.7 Realizar as avaliagdes ambientais, tendo como foco o local de trabalho. Para tanto, pode-
se utilizar o Grupo Homogéneo de Exposicdo (GHE), buscando cobrir a jornada completa de
trabalho.

10.8 Avaliar quantitativamente todas as substancias que possuem VALOR TETO de limite de
tolerancia e que sao utilizadas na UA/Canoas.

10.9 Indicar, por meio do técnico responsavel pelo PPRA/PGR/GRO, as medidas de protecdo
coletiva e individual necessarias a eliminagdo ou neutralizagdo dos riscos, caso identifique,
por exemplo, substancias que estdo sendo usadas na UA/Canoas e que n&o possuem limites
de tolerancia estabelecidos nas leis, normas e manuais aceitos como referéncia pelo
Ministério do Trabalho e Emprego.

10.9.1 Segundo a Portaria n° 3.311: de 29.11.89, as situagdes laborativas nao
previstas na legislacéo, e portanto omissas, ndo podem ser objeto de conclusao
pericial, quer em juizo, quer a servico da fiscalizagdo do MTE, sob pena de
nulidade juridica.

10.10 Realizar, por meio do engenheiro de seguranga do trabalho da Contratada, avaliagdo
quantitativa dos riscos ambientais (quimicos, fisicos e biolégicos) para fins de elaboragéo do
LTCAT (Laudo de Insalubridade e Periculosidade).

10.11 Responsabilizar-se, em relacao aos seus profissionais, por todas as despesas decorrentes
da execucgao dos servigos objeto do contrato, tais como salarios, seguros de acidentes, taxas,
impostos e contribui¢des, indenizagbes, auxilio-refeicdo, auxilio-transporte, uniforme
completo e outras despesas que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Governo.

10.12 Instruir os seus profissionais, quanto a prevencao de acidentes e incéndios, assumindo,
também, a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacbes estabelecidas na
legislacdo especifica de acidentes do trabalho, quando forem vitimas os seus empregados na
execugao dos servigos contratados ou em conexao com eles, independentemente do local do
evento.

10.13 Manter sigilo sobre todo e qualquer assunto da Contratante ou de terceiros de que tomar
conhecimento em razdo da contratagdo, devendo orientar seus empregados nesse sentido,
sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, conforme o caso.

10.14 Adotar medidas para a prestacdo dos servigos solicitados, observando todas as condi¢des
e especificagdes aprovadas pela Contratante.

10.15 Fornecer, sempre que solicitado pela Contratante, relatério de situagcédo das atividades que
foram solicitadas.

10.16 Providenciar a imediata troca de qualquer material ou equipamento julgado inadequado ou
que nao atenda as necessidades da Coontratante durante a realizagdo dos servigos
solicitados.

10.17 Responder e responsabilizar-se por quaisquer danos causados direta ou indiretamente a
bens de propriedade da Contratante ou de terceiros, quando estes tenham sido ocasionados
por seus empregados/profissionais por ocasido dos servigos contratados.

10.18 Manter os seus empregados devidamente identificados por cracha quando em trabalho,
devendo substitui-los, imediatamente, caso sejam considerados inconvenientes a boa ordem
e as normas disciplinares da Contratante.

10.19 Comunicar ao fiscal ou gestor do Contrato, por escrito, qualquer anormalidade de carater
urgente e prestar os esclarecimentos solicitados.

10.20 Manter, durante toda a vigéncia do Contrato, as condigdes de habilitagdo e qualificagédo
exigidas para a contratagao.
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10.21 Zelar pela perfeita execugdo dos servigos, sanando as falhas eventuais, imediatamente
apos sua verificagao.

10.22 Indicar formalmente o preposto visando a estabelecer contatos com o representante da
Contratante.

10.23 Orientar os seus empregados quanto a conduta na prestagéo dos servigos, observando-se
as normas e regulamentos internos da Contratante, porém, sem qualquer vinculo
empregaticio com o érgao.

10.24 Comunicar o fiscal ou gestor do contrato, por escrito, quando verificar condi¢des
inadequadas ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a perfeita prestagéo do servigo.

10.25 Comunicar, por escrito, eventual atraso ou paralisagdo dos servigos, apresentando razdes
justificadoras, que seréo objeto de apreciacao pela Contratante.

10.26 Manter limpo o local em que foram realizados os servicos de qualquer dos itens
contratados.

10.27 Responsabilizar-se por todo deslocamento dos funcionarios da Contratada, assim como
transporte de material, ferramentas e equipamentos.

10.28 Cumprir, impreterivelmente, todos os prazos e condigdes exigidos e observar as datas,
horarios e local de realizagdo de cada servigo.

10.29 Fornecer Equipamentos de Protegao Individual -EPI necessarios a execugéo dos trabalhos
por seus colaboradores.

10.30 Acatar a fiscalizagao da Contratante levada a efeito por pessoa devidamente credenciada
para tal fim, e cuja solicitagdo sera atendida imediatamente, comunicando-o de quaisquer
irregularidades detectadas durante a execugéo dos servigos.

10.31 Manter a sede, filial ou base operacional na cidade de Porto Alegre/RS durante toda a
vigéncia do contrato.

10.31.1 Caso nao disponha do local, devera no prazo de 60 (sessenta) dias contados
a partir do inicio da vigéncia contrato comprovar a sua existéncia que devera ser
mantida durante toda a vigéncia do instrumento.

10.32 Contribuir para a promogao do desenvolvimento nacional sustentavel no cumprimento de
diretrizes e critérios de sustentabilidade ambiental, de acordo com o art. 225 da Constituicao
Federal/88 e em conformidade com o art. 27° da Lei n° 13.303/2016 e com o art. 10 do
Regulamento de Licitagdes e Contratos da Conab — RLC.

10.33 Cumprir todas as obrigagdes constantes neste Termo, seus anexos e sua proposta,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucgao do objeto e, ainda:

10.33.1 Executar os servigos conforme especificacées deste Termo de Referéncia e
de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais.

10.33.2 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo
com os arts. 12,13 e 17 a 27, do Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078,
de 1990).

10.33.3 Substituir, reparar, remover ou corrigir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo estipulado pela fiscalizagdo, os servigos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregcdes resultantes da execugao ou dos
materiais empregados.

10.33.4 Comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que
antecede a data da finalizacdo dos servigos, os motivos que impossibilitem o
cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao.

10.33.5 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos suficientes dos
servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagbes
em vigor.

10.33.6 Apresentar a Contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos
empregados que adentrardo a Conab para a execugao do servigo.

10.33.7 Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas na legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere responsabilidade a Contratante.
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10.33.8 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas
da Contratante.

10.33.9 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a
Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim
de evitar desvio de funcéo.

10.33.10 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta n&o seja satisfatorio para o atendimento ao objeto
da licitagcdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no Artigo 497
do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Conab — RLC

11 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

11.1 A Contratada, em caso de inadimplemento de suas obrigagdes, garantido o contraditério e
a ampla defesa anteriormente a sua aplicagéo definitiva, ficara sujeita as seguintes sangdes
previstas no Regulamento de Licitagdes e Contratos da Conab — RLC e na Lei n°
13.303/2016:

11.1.1 Adverténcia.
11.1.2 Multa moratéria.
11.1.3 Multa compensatéria.

11.1.4 Multa rescisoria, para os casos de rescisdo unilateral, por descumprimento
contratual.

11.1.5 Suspenséao do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar
com a Contratante, por até 02 (dois) anos.

11.2 As sang0es previstas nos itens 11.1.1 e 11.1.5 poderado ser aplicadas com as dos itens
11.1.2,11.1.3e 11.1.4.

11.3 A Contratada que cometer qualquer das infragbes elencadas no artigo 576 a 580 do
Regulamento de Licitagdes e Contratos da Conab — RLC, dentre outras apuradas pela
fiscalizagdo do contrato durante a sua execugdo, ficard sujeita, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal, as sang¢des previstas nesta clausula.

11.4 A aplicagdo das penalidades previstas nesta clausula realizar-se-a em processo
administrativo assegurada a ampla defesa e o contraditério, observando-se as regras
previstas no Regulamento de Licitagées e Contratos da Conab — RLC.

11.5 A aplicagdo de sangdo administrativa e o seu cumprimento ndo eximem o infrator da
obrigagao de corrigir as irregularidades que deram origem a sangao.

11.6 Da sancéo de adverténcia:

11.6.1 A sancdo de adverténcia é cabivel sempre que o ato praticado nido seja
suficiente para acarretar prejuizo a Contratante, suas instalagdes, pessoas,
imagem, meio ambiente ou a terceiros.

11.6.2 A aplicagao da sancao do item 11.6.1 importa na comunicacgao da adverténcia
a Contratada, devendo ocorrer o seu registro junto ao Sicaf — Sistema de
Cadastro Unificado de Fornecedores.
11.7 Da sangao de multa:

11.7.1 Multa moratoria de 0,03 % (trés centésimo por cento) sobre o valor anual do
contrato, por dia de atraso na execugdo dos servigos até o limite de 15 (quinze)
dias.

11.7.2 Multa moratdria de 0,04% (dois centésimos por cento) sobre o valor anual do
contrato, por dia de atraso na execugao dos servigos, por periodo superior ao
previsto no item 11.7.1, até o limite de 15 (quinze) dias.

11.7.2.1 Esgotado o prazo limite a que se refere o item 11.7.2 podera ocorrer
a nao aceitagdao do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese,
inexecugado parcial ou total da obrigagdao assumida, sem prejuizo da
rescisao unilateral do contrato.

11.7.3 Multa compensatéria no percentual de 2% (dois por cento) sobre o valor
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total do contrato, no caso de inexecugéo parcial do contrato.

11.7.4 Multa rescisoria de 3% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, no
caso de rescisdo contratual unilateral do contrato, motivada por descumprimento
contratual por parte da Contratada.

11.7.4.1 Em havendo rescisao por interesse publico, conforme Art. 492 do
Regulamento de Licitagdes e Contratos da Conab — RLC, ndo havera
cobranga de multa.

11.7.5 Multa compensatéria definida no Instrumento de Medigao de Resultado IMR,
Anexo Il do Termo de Referéncia, no caso de servico prestado sem o
atendimento dos niveis de resultados nele estabelecidos.

11.7.6 Multa compensatéria de 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do
contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2 abaixo. Para efeito

de aplicacdo de multas, as infragbes sdo atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:

Tabela 1

Infragao

Iltem |Descricéo Grau Incidéncia

Permitir situagdo que crie a possibilidade 02
de causar dano fisico, lesdo corporal ou
consequéncias letais.

Por ocorréncia
01

Deixar de substituir empregado que tenha
02 conduta inconveniente ou incompativel |01 Por funcionario e por dia
com suas atribuigdes

N&o guardar sigilo sobre todas as
03 informagdes obtidas em decorréncia do|04 Por ocorréncia
cumprimento do contrato.

Deixar de indicar e manter proposto
04 durante toda a vigéncia do contrato para |03 Por dia
acompanhamento dos servigos

Descumprir qualquer item do edital e/ou
Seus anexos.

05 05 Por ocorréncia

Suspender ou interromper, salvo motivo
06 por forga maior ou cato fortuito, os|02 Por ocorréncia e por dia
servigos contratados

Tabela 2

Grau |Correspondéncia

01 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

02 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

03 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

04 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

05 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

11.7.7 As multas moratéria, compensatéria e resciséria possuem fatos geradores
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distintos. Nao poderéo ser aplicadas duas multas sobre 0 mesmo fato gerador;
caso contrario, configurara repeticdo da sangao (bis in idem).

11.7.8 A aplicagao da sangao de multa sera registrada no Sicaf.
11.8 Da sangéao de suspensao:

11.8.1 Cabe a san¢do de suspensdo do direito de participar de licitagdo e
impedimento de contratar com a Contratante em razdo de agdo ou omissao
capaz de causar, ou que tenha causado, prejuizo a Contratante, suas
instalagdes, pessoas, imagem, meio ambiente ou, ainda, em decorréncia de
determinacéo legal.

11.8.2 A aplicagdo da sangdo de suspensao do direito de participar de licitacdo e
impedimento de contratar com a Contratante, por até 02 (dois) anos, sera
realizada de acordo com os arts. 579 a 580 do Regulamento de Licitagdes e
Contratos da Conab — RLC e registrada no Sicaf — Sistema de Cadastro
Unificado de Fornecedores e no Cadastro de Empresas Inidéneas — CEIS de que
trata o art. 23 da Lei n° 12.846/2013.

12 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESCISAO CONTRATUAL

12.1 A inexecugao total do contrato ensejara a sua rescisdo, enquanto a inexecugdo parcial
podera ensejar a sua rescisdo, com as consequéncias cabiveis, conforme disposto nos
artigos. 568 a 572 do Regulamento de Licitagbes e Contratos da Conab — RLC .

12.2 Avrescisao podera ser:
12.2.1 Por ato unilateral e escrito da Contratante.

12.2.2 Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de
contratacado, desde que haja conveniéncia para a Contratante.

12.2.3 Judicial, por determinagao judicial.

12.3 A rescisdo amigavel devera ser precedida de autorizagdo escrita e fundamentada da
autoridade competente.

12.4 A rescisdo amigavel ndo serd cabivel nos casos em que forem constatados
descumprimentos contratuais sem apuracao de responsabilidade iniciada ou com apuragéo
ainda em curso.

12.5 Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
Contratada o direito a prévia e ampla defesa, conforme procedimento previsto nos arts. 582 a
593 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Conab — RLC.

12.6 A rescisdo devera ser formalizada por termo de rescisao unilateral ou distrato, no caso de
rescisdo amigavel, devendo o respectivo extrato ser publicado no Diario Oficial da Unido.

12.7 O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido por:
12.7.1 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos.
12.7.2 Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos.
12.7.3 Indenizagdes e multas.

13 CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA MANUTENGAO DA QUALIFICAGAO E HABILITAGAO

13.1 A Contratada se obriga a manter durante todo o periodo de execugdo do objeto deste
contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, as condi¢des de habilitagdo e
qualificagao exigidas na licitagao.

14 CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO INSTRUMENTO DE MEDIGAO DOS SERVIGOS

14.1 Durante a vigéncia do contrato a Contratante, para avaliar a qualidade da execugdo dos
servigos, adotara o Instrumento de Medi¢cao de Resultado conforme disposto no item 11 do
Termo de Referéncia.
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15 CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO DO
CONTRATO.

15.1 O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugéo do contrato serdo exercidos de acordo
como previsto item 14 do Termo de Referéncia.

16 CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA MATRIZ DE RISCOS E RESPONSABILIDADES

16.1 A Matriz de Riscos é a clausula contratual definidora dos riscos e das responsabilidades
entre a Contratante e a Contratada e caracterizadora do equilibrio econémico financeiro na
execucgao do contrato, em termos de 6nus financeiros decorrentes de eventos supervenientes
a contratagao.

16.2 A Contratada ¢é integral e exclusivamente responsavel por todos os riscos e
responsabilidades relacionados ao objeto do ajuste, conforme hipbteses nao-exaustivas
elencadas na Matriz de Riscos.

16.3 A Contratada ndo é responsavel pelos riscos e responsabilidades relacionados ao objeto
do ajuste quando estes competirem a Contratante, conforme estabelecido na Matriz de
Riscos — Anexo |, do Termo de Referéncia.

16.4 A Matriz de Riscos, Anexo | do Termo de Referéncia, constitui peca integrante deste
contrato, independentemente de transcrigao.

17 CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA SUBCONTRATAGAO
17.1 Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratado.

18 CLAUSULA DECIMA NONA - DA ALTERAGAO SUBJETIVA

18.1 E admissivel a fusao, cisdo ou incorporacdo da Contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo
exigidos na licitacao original: sejam mantidas as demais cldusulas e condigbes do contrato;
nao haja prejuizo a execucgéo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Contratante
a continuidade do contrato.

19 CLAUSULA VIGESIMA - DA ALTERACAO DO CONTRATO

19.1 A Contratada podera aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarias, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

19.2 O presente contrato podera ser alterado nas hipoteses previstas do artigo 510 do
Regulamento de Licitagdes e Contratos da Conab - RLC, vedando-se alteragdes que resultem
em violagao ao dever de licitar.

19.3 Nenhum acréscimo ou supressao podera exceder o limite estabelecido no item 19.1, salvo
as supressodes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes.

19.4 Fica vedada a celebracdo de termos aditivos decorrentes de eventos supervenientes
alocados, na Matriz de Riscos, Anexo | do Termo de Referéncia, como de responsabilidade
da Contratada.

19.5 A Contratada somente podera solicitar o reequilibrio econdémico-financeiro nas hipoteses
excluidas de suas responsabilidades previstas na Matriz de Riscos — Anexo | do Termo de
Referéncia.

20 CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS VEDAGOES
20.1 E vedado & Contratada:
20.1.1 Caucionar ou utilizar este contrato para quaisquer operagdes financeiras.

20.1.2 Interromper a execugao contratual sob alegagao de inadimplemento por parte
da Contratante, salvo nos casos previstos em lei.
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21 CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA VEDAGAO AO NEPOTISMO

21.1 Conforme disposto no paragrafo 1° do art. 12 do Regulamento de Licitagbes e Contratos
da Conab — RLC e do artigo 7° do Decreto n° 7.203/2010 fica vedada a contratagéo:

21.1.1 De empregado ou dirigente da Contratante como pessoa fisica.

21.1.2 De quem tenha relagdo de parentesco, até o terceiro grau civil, com
autoridade do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, com dirigente
da Contratante ou com empregado da Contratante cujas atribuicbes envolvam a
atuagao na area responsavel pela contratagao.

21.1.3 De empresa cujo proprietario, mesmo na condi¢do de sécio, tenha terminado
0 seu prazo de gestdo ou rompido seu vinculo com a Contratante ha menos de
(06) seis meses.

21.1.4 De empresas cujos administradores ou sécios tenham relagdo de parentesco,
em linha reta ou colateral por consanguinidade ou afinidade até o terceiro grau,
com agente publico que exerga cargo em comissado ou fungdo de confianca na
Contratante, incluindo neste parentesco, conjuge ou companheiro.

22 CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA VINCULAGAO

22.1 Consideram-se integrantes do presente Instrumento Contratual os termos do Edital de
Pregédo Eletronico n° xxxx e seus Anexos, a Proposta da Contratada, datada de xxxx/ xxxx/
XXXX, N0 que couber, e demais documentos pertinentes, independente de transcri¢ao.

23 CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA LEGISLAGAO APLICAVEL

23.1 Os casos omissos serdo decididos pela Contratante, segundo as disposi¢des contidas no
Regulamento de Licitagdes e Contratos da Conab - RLC, na Lei n° 13.303, de 2016 e demais
normas federais de licitagbes e contratos administrativos aplicaveis as empresas publicas e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢gbes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 - Cdédigo de
Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais dos contratos.

24 CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
24.1 As despesas com a execugdo do presente contrato correrdo a conta do XXXXXXXXXX.

25 CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

25.1 Compete a Contratada, no que couber, atender os critérios de sustentabilidade ambiental
previstos no artigo 10 do Regulamento de Licitagbes e Contratos da Conab — RLC.

25.2 A Contratada se responsabiliza administrativamente, civilmente e penalmente por qualquer
dano causado pelo seu servigco ao meio ambiente, podendo responder, inclusive, perante a
Contratante, pelos eventuais prejuizos causados a Companhia.

26 CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA PROTEGAO DE DADOS

26.1 As Partes comprometem-se, sempre que aplicavel, a atuar em conformidade com a
legislagéo vigente sobre protecdo de dados relativos a uma pessoa fisica identificada ou
identificavel (“Dados Pessoais”) e as determinagbes de 6rgéos reguladores/fiscalizadores
sobre a matéria, em especial, a Lei n°® 13.709/2018 (LGPD), e incluindo, entre outros, a Lei
12.965 (Marco Civil da Internet), de 23 de abril de 2014, o Decreto Federal 8.771, de 11 de
maio de 2016, e demais leis e regulamentos aplicaveis. No caso de situa¢des nao definidas
nesta clausula aplica-se o disposto na Lei n° 13.709/2018.

26.2 As Partes, ao efetuarem a assinatura no presente instrumento juridico reconhecem que,
toda operagédo realizada com os Dados Pessoais identificados neste instrumento, serdo
devidamente tratadas, de acordo com as bases legais dispostas no art. 7° da Lei
13.709/2018, vinculando-se especificamente para a execugdo das atividades deste

100



Conab

Companhia Nacional de Abastecimento

instrumento juridico.

26.3 A Parte Receptora garante a utilizagdo de processos sob os aspectos da seguranga da
informacao, principalmente no que diz respeito a prote¢ado contra vazamento de informacdes
e conscientizagcao dos colaboradores sobre o uso adequado das informacoes.

26.4 A Parte Receptora, incluindo todos os seus colaboradores, compromete-se a tratar todos
os Dados Pessoais como confidenciais, exceto se ja eram de conhecimento publico sem
qualquer contribuicdo da Parte Receptora, ainda que este instrumento juridico venha a ser
resolvido e independentemente dos motivos que derem causa ao seu término ou resolugao.

26.5 A Parte Receptora devera manter registro das operagdes de tratamento de Dados
Pessoais que realizar, bem como implementar medidas técnicas e organizativas necessarias
para proteger os dados contra a destruicdo total, acidental ou ilicita, a perda, a alteragdo, a
comunicagao ou difusdo ou o acesso nao autorizado, além de garantir que o ambiente (seja
ele fisico ou ldgico) utilizado por ela para o tratamento de dados pessoais sdo estruturados de
forma a atender os requisitos de seguranca, aos padrdes de boas praticas e de governancga e
aos principios gerais previstos em Lei e as demais normas regulamentares aplicaveis.

26.6 A Parte Receptora devera notificar a Parte Reveladora, no prazo determinado em
regulamento da Autoridade Nacional, ou seja, em até 2 (dois) dias uteis da ciéncia, de
qualquer ndao cumprimento das disposi¢des legais ou contratuais relacionadas aos Dados
Pessoais que afete a Parte Reveladora, assim como de qualquer violagao de Dados Pessoais
que teve acesso em fungéo do presente instrumento juridico.

26.7 A Parte Receptora devera por seus préprios meios adotar instrumentos de protegdo dos
Dados Pessoais junto aos seus colaboradores e fornecedores, de forma a preservar o sigilo
dos Dados Pessoais da Parte Reveladora.

26.8 As Partes reconhecem que o compartilhamento ou a transferéncia de dados pessoais para
as bases de dados internas da Conab e para o Orgao da Imprensa Nacional para publicagdo
dos atos oficiais da Administragdo Publica, quando for necessario, esta contemplada pelo
disposto no art. 26 da Lei Geral de Protegcdo de Dados Pessoais, e pelo inciso IV do § 1° do
mesmo artigo, conforme a finalidade do referido instrumento juridico.

26.9 As Partes “Reveladora e Receptora ", por si e seus subcontratados, garante que, caso
seja necessario transferir para o exterior qualquer Informagédo Pessoal cumprira as Leis de
Protecdo de Dados Pessoais, em especial os artigos 33 a 36 da Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais referentes a transferéncia internacional de Informagdes pessoais.”

27 CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DAS DISPOSICOES FINAIS

27.1 A Contratante ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada
com terceiros, ainda que vinculados a execucao do contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos
ou subordinados.

27.2 A Contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes neste contrato, seus anexos e
sua proposta, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da
boa e perfeita execugéo do objeto.

28 CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA PUBLICAGAO

28.1 A publicagdo do extrato do presente contrato devera ser providenciada pela Contratante
até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da sua assinatura no Diario Oficial da Uniéo,
conforme disposto no art. 480 do Regulamento de Licitagbes e Contratos da Conab — RLC.

29 CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO FORO

29.1 As partes elegem o foro da Justica Federal, Subsecdo Judiciaria de Porto Alegre,
competente para dirimir quaisquer duvidas suscitadas em razado deste contrato, que nao
puderem ser resolvidas de comum acordo.

E Por estarem justas e acordadas firmam o presente instrumento, em 03 (trés) vias, de igual teor e
forma..
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