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COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO

TERMO DE REFERENCIA - TR

Processo Administrativo n? 21223.000578/2021-54
Companhia Nacional de Abastecimento - CONAB
Superintendéncia Regional de Roraima - SUREG/RR

1. DO OBIJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacdo de empresa especializada para servigo de vigilancia patrimonial armada, ostensiva, 24
horas, inclusive aos sabados, domingos e feriados, com alocacdo de mao de obra exclusiva, nas dependéncias da Companhia Nacional de Abastecimento — CONAB,
Unidade Armazenadora de Boa Vista, localizada na Av. Venezuela, n2 1.120, Bairro Mecejana, Boa Vista-RR, conforme condicGes e exigéncias estabelecidas neste Termo
de Referéncia e no Regulamento de Licitacdes e Contratos (RLC) da CONAB, contemplando a seguinte composicao:
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1.2. O custo total estimado para a contrata¢do dos servicos objetos deste Termo de Referéncia é de R$ 202.730,52 (duzentos e dois mil setecentos e trinta
reais e cinquenta e dois centavos). O critério utilizado para a formacdo da estimativa foi de média dos pregos praticados no mercado.
1.3. Os servicos serao executados indiretamente no regime de empreitada por precgo Global, conforme alinea ‘b’ do inciso IV, art. 208 do RLC.
1.4. O critério de julgamento das propostas serd o de menor prego mensal ofertado para o lote.
1.5. Os recursos orgamentarios decorrentes da aquisicdo do objeto deste Termo de Referéncia estdo consignados no Orgcamento da Conab para o ano 2022,

conforme segue: ND: (339037), PTRES: (169113), FONTE: (0150022135).

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. A Unidade Armazenadora de Boa Vista, onde também funciona a Sede Administrativa da Superintendéncia Regional de Roraima, estd localizada na Aw.
Venezuela, 1120, as margens da BR 174, com terreno (120,50m x 300,70m) contornado por cercas de arame (frente, lateral esquerda e fundo), o que expde a
propriedade aos agentes externos, uma vez que o terreno é amplo.

2.2. Estdo localizados nesse enderego os bens patrimoniais da CONAB, tais como computadores, aparelho de televisdo/videoconferéncia, datashow, VolIP's,
aparelhos de ar condicionado, bebedouros, mobilidrios, equipamentos, veiculos, etc.

2.3. Também ficam estocados nos armazéns da Cia, produtos oriundos de politicas de estoques publicos e acGes do Governo Federal.

2.4. Para garantia da segurancga patrimonial e de mercadorias, faz-se necessario a guarda diuturnamente da propriedade.

2.5. Nao consta no Plano de Cargos e Carreiras da CONAB, a atribuicdo de vigilante.

2.6. Ademais, a prestacdo dos servicos ndao gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se

qgualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

3. DO OBIJETIVO

3.1. Protecdo dos bens patrimoniais da CONAB, como também dos produtos estocados e a seguranca dos empregados, colaboradores, clientes e demais
pessoas nas dependéncias da CONAB, atendendo as necessidades dos servicos de seguranca patrimonial, diuturnamente, de forma a garantir a seguranca das
instalacdes da CONAB, nao permitindo a depredacdo, violacdo, evasao, apropriacdo indébita, furtos, roubos e outras acées que redundem em dano ao patrimonio, e
assegurar a integridade fisica dos empregados e das autoridades que desempenham atividades, bem como dos que eventualmente transitam, nas instalagées da
CONAB, decorrente da acdo de terceiros ou de pessoas da prépria Instituicdo, a qualquer hora, no ambiente de trabalho.

4, DA VIGENCIA DO CONTRATO

4.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por até 60 (sessenta) meses, na
forma do art. 488 do RLC.


https://www.conab.gov.br/images/arquivos/normativos/10000_sistema_institucional/10.901_RLC_.pdf

5.2.

DA SELECAO DO FORNECEDOR
Nao poderdo participar desta dispensa de licitacao:
|- a empresa cujo administrador ou sécio detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital social seja diretor ou empregado da Conab;
Il - a empresa suspensa pela Conab, nos termos da Lei n2 13.303 de 2016 e impedida pela Unido, conforme disposto na Lei n2 10.520 de 2002;

1" - a empresa declarada inidénea, nos termos da Lei n2 8.666 de 1993, pela Unido, por Estado, pelo Distrito Federal ou pela unidade federativa a
que estd vinculada a Conab, enquanto perdurarem os efeitos da san¢ao;

IV - a empresa constituida por sécio de empresa que estiver suspensa com a Conab, nos termos da Lei n2 13.303 de 2016, impedida com a Unido,
conforme disposto na Lei n2 10.520 de 2002 ou declarada inidénea, nos termos da Lei n2 8.666 de 1993;

V- a empresa cujo administrador seja socio de empresa suspensa pela Conab, nos termos da Lei n? 13.303 de 2016, impedida com a Uniao,
conforme disposto na Lei n2 10.520 de 2002 ou declarada inidénea, nos termos da Lei n2 8.666 de 1993;

VI - a empresa constituida por sécio que tenha sido sdcio ou administrador de empresa suspensa pela Conab, nos termos da Lei n? 13.303 de
2016, impedida pela Unido, conforme disposto na Lei n2 10.520 de 2002, ou declarada inidonea, nos termos da Lei n2 8.666 de 1993, no periodo dos
fatos que deram ensejo a san¢ao;

VII - a empresa cujo administrador tenha sido sécio ou administrador de empresa suspensa pela Conab, nos termos da Lei n? 13.303 de 2016,
impedida pela Unido, conforme disposto na Lei n2 10.520 de 2002 ou declarada inidonea nos termos da Lei n2 8.666 de 1993, no periodo dos fatos
gue deram ensejo a san¢ao;

VI - a empresa que tiver, nos seus quadros de diretoria, pessoa que participou, em razdo de vinculo de mesma natureza, de empresa declarada
inidonea; nos termos da Lei n2 8.666/1993;

IX - os interessados proibidos de participar de licitacdes e celebrar contratos administrativos, na forma da legislacdo vigente;

X- a sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais, bem como os estrangeiros que ndo tenham representacao legal no Brasil com
poderes expressos para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

Xl - a empresa que se encontre em processo de faléncia, concurso de credores, dissolucdo ou liquidacao, fusao, cisdo, ou incorporacao;

XIl - as sociedades integrantes de um mesmo grupo economico, assim entendidas aquelas que tenham diretores, sécios ou representantes legais

comuns, ou que utilizem recursos materiais, tecnolégicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que ndo agem representando interesse
econ6mico em comum;

XII - as entidades empresariais que estejam reunidas em consércio, qualquer que seja sua forma de constituicdo;
XV - o proprio empregado ou dirigente da Conab, como pessoa fisica, que participe em procedimentos de dispensa na condicao de proponente;
XV - guem tenha relagdo de parentesco, até o terceiro grau civil, com autoridade do Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento; dirigente

da Conab ou empregado da Conab cujas atribuicdes envolvam a atuacdo na area responsdavel pela contratacao;

XVI - empresa cujo proprietario, mesmo na condi¢do de sécio, tenha terminado seu prazo de gestdo ou rompido seu vinculo com a Conab ha
menos de 6 (seis) meses;

XVIl - empresas cujos administradores ou sdcios tenham relacdo de parentesco, em linha reta ou colateral por consanguinidade ou afinidade até o
terceiro grau, com agente publico que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca na CONAB, incluindo neste parentesco conjuge ou
companheiro;

XVIIl - cooperativas, nos termos do ANEXO X deste Termo de Referencia - Aditivo ao Termo de Compromisso de Ajuste de Conduta n2 26/2008,
firmado pelo Ministério do Trabalho e Conab.

Da apresentacao da planilha de custos e de formacao de precos

5.2.1. O modelo de Planilha de Custos e Formacdao de Precos esta apresentado no ANEXO Il deste Termo de Referéncia, em conformidade com o
Regulamento de LicitagGes e Contratos da Conab — RLC.

5.2.2. A Planilha de Custos e Formagdo de Precos servird para demonstrar possiveis variacées de custos/insumos no curso da execuc¢do do contrato e
devera ser utilizada como base em eventuais reajustes ou revisdes de precos.

5.2.3. No preenchimento da Planilha de Custos e Formacdo de Precos, a licitante deverd observar as orientagGes/informacdes, referentes as Convencgées
Coletivas de Trabalho e demais valores e percentuais utilizados como parametro pela CONAB. Essas e outras orientagées/informacdes estdo dispostas no ANEXO II,
deste Termo de Referéncia.

5.2.4. A inobservancia das orientaces/informacdes citadas neste subitem, quanto ao correto preenchimento da planilha de custos e formacdo de pregos
podera resultar na desclassificacdo da proposta.

5.2.5. A CONAB podera realizar diligéncias junto a licitante vencedora, a fim de esclarecer duvidas acerca dos valores e/ou percentuais informados na
Planilha de Custos e Formacdo de Precos apresentada, sendo que a identificacdo da inclusdo de informagdes e/ou valores em desconformidade com as normas
gerais ou especificas aplicaveis a empresa (ndo comprovados documentalmente) poderd acarretar a desclassificagao da proposta.

5.2.6. A inobservancia do prazo fixado pela CONAB para a entrega das respostas e/ou informacg&es solicitadas em eventual diligéncia ou ainda o envio de
informacdes ou documentos considerados insuficientes/incompletos podera ocasionar a desclassificacdo da proposta.

5.2.7. Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas apresentadas, durante a andlise da aceita¢cdo da proposta, a CONAB
podera determinar a vencedora, mediante diligéncia, a promocdo de ajustes nessas planilhas, se possivel, para refletir corretamente os custos envolvidos na
contratac¢do, desde que nao haja majoragao do prego proposto.

5.2.8. No prego proposto deverdao estar inclusas todas as despesas como saldrios, leis sociais, trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuigdes,
transporte, alimentacdo, despesas administrativas e lucros e demais insumos necessarios a sua composicao.

5.2.9. Os custos de vale-refeicao deverdo ter como base as condi¢des estabelecidas nas Convencdes Coletivas de Trabalho celebradas pelos Sindicatos das
respectivas categorias.

5.2.10. O vale-transporte devera ser concedido pela licitante vencedora aos empregados de acordo com o Decreto n2 95.247, de 17/11/1987, no valor
referente ao itinerario de cada funcionario.

5.2.11. A CONTRATADA devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento de sua proposta, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados no Art. 497 do RLC da Conab.

5.2.12. O disposto acima se aplica, inclusive, nos casos de equivoco afeto a fixacdo dos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como
o valor provido com o quantitativo de vale-transporte.

5.2.13. O tipo de assisténcia médica e odontoldgica ofertado aos profissionais serd aquele previsto em leis, normativos ou Convencdo Coletiva de Trabalho,
devendo tais gastos serem inseridos como parte dos custos da prestacao dos servigos (Insumos de Mao de obra).



5.3.

5.4.

5.2.14. Na hipotese em que a lei, o normativo ou a Convencao Coletiva de Trabalho for silente a respeito do assunto, ou mesmo nos casos em que inexistir
lei, norma ou Convencgao Coletiva especifica, e havendo insercao na proposta de valor referente a assisténcia médica e odontoldgica, a licitante devera apresentar
os documentos comprobatdrios que serviram de base para a definicdo desses valores.

5.2.15. A ndo apresentacdo dos documentos citados no subitem anterior podera resultar na desclassificagdo da proposta.

5.2.16. As propostas deverdo conter indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas, sentencas normativas ou leis que regem cada
categoria profissional que executard os servicos e a respectiva data base e vigéncia, com base no Cddigo Brasileiro de Ocupacdes — CBO.

5.2.17. A auséncia da indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, conveng¢des coletivas, sentencas normativas ou leis, exigida neste subitem, a qual
inviabilize ou dificulte a analise das planilhas por parte da drea técnica da CONAB, podera acarretar a desclassificacdo da proposta.

5.2.18. Deverdo ser observados, quando do preenchimento da planilha de custos e formagdo de precos, os valores, percentuais e beneficios exigidos em
normas gerais e especificas aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na legislagdo vigente relativos ao recolhimento dos encargos sociais (tais como INSS, SESI
ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educacgdo, FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS, SEBRAE, Férias, 132 Saldrio e outros).

5.2.19. Na formulacdo de sua proposta, a empresa devera observar ainda o regime de tributacdao ao qual estd submetida, inclusive no tocante a incidéncia
das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme as Leis n.2 10.637/2002 e 10.833/2003 (Acérddo TCU-Plenario n.2 2.647/2009).

5.2.20. Na formulagdo de sua proposta, a empresa devera observar ainda o regime de tributagdo ao qual estd submetida, inclusive no tocante a incidéncia
das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme as Leis n.2 10.637/2002 e 10.833/2003 (Acérddo TCU-Plenario n.2 2.647/2009).

Da Qualificagao Técnica
5.3.1. As empresas deverdao comprovar a qualificacao técnica por meio de:

a) Comprovacdo de aptidao para a prestacdao Comprovacao de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e prazos
compativeis com o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por periodo ndo inferior a trés anos, mediante a apresentacdo de
atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

1. Serd aceito o somatério de atestados de capacidade técnica para fins de comprovacao da alinea anterior.

2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua
execucao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

3. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no
contrato social vigente.

4. O licitante disponibilizard todas as informagdes necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando,
dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foi realizada
a entrega.

5. O atestado devera conter, além do nome do atestante, endereco e telefone da pessoa juridica, ou qualquer outra forma de que a Conab
possa valer-se para manter contato com a empresa declarante.

6. A Conab se reserva o direito de realizar diligéncias para comprovar a veracidade dos atestados, podendo, requisitar cépias dos
respectivos Contratos e aditivos e/ou outros documentos comprobatdrios do contetddo declarado.

7. Para a comprovagado da experiéncia minima de 3 (trés) anos, é admitida a apresentacao de atestados referentes a periodos sucessivos
nao continuos, nao havendo a obrigatoriedade dos trés anos serem ininterruptos.

8. Podera ser admitida, para fins de comprovacdao de quantitativo minimo do servico, a apresentacao de diferentes atestados de servicos
executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de comprovacao de capacidade técnico operacional, a uma
Unica contratacdo.

Da qualificacdo econdmico-financeira

5.4.1. As empresas deverdao comprovar a Qualificagdo Econdmico-financeiras por meio de:

5.4.1.1. Balango Patrimonial e Demonstra¢des Contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis, e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa
situacdo financeira da empresa, vedada a sua substituicido por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrados a mais de 3 (trés) meses da data de apresentacao da proposta;

a) O Balango Patrimonial devera estar assinado por contador ou outro profissional equivalente, devidamente registrado no Conselho
Regional de Contabilidade;

b) A boa situagao financeira do licitante serd avaliada pelos indices de liquidez geral (LG), solvéncia geral (SG), e liquidez corrente (LC),
superiores a 1 (um), resultantes de aplicacdo das formulas abaixo, com os valores extraidos de seu balanco patrimonial ou apurados
mediante consulta “On-line”, no caso de empresas inscritas no SICAF, quando possivel:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG=

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

Ativo Total

SG=

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

Ativo Circulante
LC=
Passivo Circulante
5.4.1.2. Comprovagao de Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante-Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e

sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacdo, tendo por base o balanco patrimonial e as demonstra¢cdes contabeis do ultimo
exercicio social;

5.4.1.3. Comprovacdo de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo, por meio da apresentacdao do balanco
patrimonial e demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balangos
provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados hd mais de 3 (trés) meses da data da apresentacdo da proposta;

a) Acompanhado do balanco patrimonial e demonstracGes contabeis, deverdo ser apresentados memoarias de calculos referentes aos
indices exigidos no item 5.3.1.1, alinea b.



5.5.

6.2.

5.4.1.4. Declaracdo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme Anexo VIl deste Termo de Referéncia, de que um
doze avos dos Contratos firmados com a Administracdo Publica ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdao da proposta ndo é superior ao
patrimoénio liquido do licitante que podera ser atualizado na forma descrita no inciso anterior, observados os seguintes requisitos:

a) a declaracao deve ser acompanhada da Demonstra¢do do Resultado do Exercicio - DRE, relativa ao ultimo exercicio social; e

b) caso a diferenga entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na DRE apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais
ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

5.4.1.5. Certidao Negativa de Faléncia ou recuperacdo Judicial, ou liquidacdo judicial, ou de execucdo patrimonial, conforme o caso, expedida pelo
distribuidor da sede do licitante, ou de seu domicilio, dentro do prazo de validade previsto na prépria certiddao, ou na omissao desta, expedida a menos de 60
(sessenta) dias contados da data da sua apresentacdo.

Da Vistoria

5.5.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nos locais de execucdo dos servicos, conforme
endereco disposto no item 1, acompanhado por empregado designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 8h as 12h e das 14h as 17h, devendo o
agendamento ser efetuado previamente pelo telefone (95) 3623-3252, podendo sua realiza¢cdo ser comprovada por:

a) Declaracdo assinada pelo licitante de que realizou vistoria no local do evento e de que tem pleno conhecimento das condicbes e
peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, que assume total responsabilidade por este fato e que ndo utilizard deste para quaisquer
guestionamentos futuros que ensejam avencas técnicas ou financeiras com esta Conab, na forma do Anexo lll deste TR; ou

b) Declaracdo emitida pelo licitante optante por ndo realizar a vistoria de que tem pleno conhecimento das condicGes e peculiaridades inerentes
a natureza e local do trabalho, que assume total responsabilidade pela sua op¢do e que nao utilizard desta para quaisquer questionamentos
futuros que ensejam avencas técnicas ou financeiras com esta Conab.

5.5.2. Caso o licitante ndo apresente proposta sem a realizacdo da vistoria, este assume total responsabilidade pela sua op¢do e ndo utilizard desta para
guaisquer questionamentos futuros que ensejam avencas técnicas ou financeiras com esta Conab.
5.5.3. Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante, devera estar devidamente identificado.
DA DESCRIGCAO DOS SERVICOS
Da Classificagao dos Servigos
6.1.1. Para efeitos do RLC, considera-se servigo comum a contratagao de de vigilancia patrimonial.
6.1.2. A prestacdo dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Conab, vedando-se qualquer relagdo entre estes que

caracterize pessoalidade e subordinacdo direta.

Do Detalhamento dos Servigos

6.2.1. A contratacdo dos servicos serdo executados sob o regime de execucdo indireta, a qual envolve a alocagao, pela contratada, por meio dos Postos
fixados pela Administracdo, de mao de obra capacitada e exclusiva para:

6.2.1.1. Comunicar imediatamente a Administracdo, bem como ao responsavel pelo Posto de Vigia, qualquer anormalidade verificada, inclusive de
ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacdo necessarias;

6.2.1.2. Manter afixado no Posto de Vigia, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos
responsdveis pela administracdo da instalacdo e outros de interesse, indicados para o melhor desempenho das atividades;

6.2.1.3. Colaborar com as Policias Civil, Militar e a Federal, nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalagées da Contratante, facilitando, o
melhor possivel, a atuacdo daquelas, inclusive na indicacao de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

6.2.1.4. Observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas imediacdes do Posto, adotando as medidas de seguranca conforme orientacao recebida
da Administracao, bem como as que entender oportunas;

6.2.1.5. Permitir o ingresso nas instalacdes somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas;

6.2.1.6. Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagdes, identificando o motorista e anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas
autorizadas a estacionar seus carros particulares na area interna da instalacdo, mantendo sempre os portdes fechados;

6.2.1.7. Repassar para o vigia que estd assumindo o Posto, todas as orienta¢des recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas
instala¢des e suas imediagdes;

6.2.1.8. Comunicar a drea de seguranca da Administracdo, todo acontecimento entendido como irregular e que possa vir a representar risco para o
patrimonio da Administracao;

6.2.1.9. Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apds o término de cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana,
anotando em documento préprio o nome, registro ou matricula, cargo, 6rgao de lotacdo e tarefa a executar;

6.2.1.10. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagdes, sem que estes estejam devida e previamente autorizados pela
Administracdo ou responsavel pela instalacado;

6.2.1.11. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imedia¢des, que implique ou ofereca risco a seguranca dos servicos e das
instalacOes;

6.2.1.12. Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientagao recebida da Administracao, verificando as dependéncias das instalagdes, adotando os
cuidados e providéncias necessarios para o perfeito desempenho das fungdes e manutengao da tranquilidade, registrando a passagem nos pontos pré-
definidos com bastdo adequado;

6.2.1.13. Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada;

6.2.1.14. Manter o(s) vigia(s) no Posto, ndo devendo se afastar(em) de seus afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas
solicitadas por terceiros nao autorizados;

6.2.1.15. Registrar e controlar, juntamente a Administracdo, diariamente, a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do
Posto em que estiver prestando seus servigos;

6.2.1.16. A programacdo dos servicos serd feita periodicamente pela Administracdo e deverdao ser cumpridos, pela contratada, com atendimento
sempre cortés e de forma a garantir as condicdes de seguranca das instalacdes, dos servidores e das pessoas em geral.

6.2.1.17. Realizar outras atividades similares e de nivel de complexidade compativel.

6.2.1.18. Zelar pela seguranca das pessoas e do patrimonio:



a) Controlar o acesso de pessoas em areas restritas;

b) Rondar as dependéncias do local de trabalho;

c) Exigir que as pessoas ndo fumem em locais proibidos;

d) Apartar brigas;

e) Providenciar socorros médicos;

f) Prevenir incéndios;

g) Prestar primeiros socorros;

h) Prevenir contra a ocorréncia de furtos e roubos;

i) Abrir e fechar as dependéncias do prédio da UA Boa Vista e SUREG/RR;
j) Manter o quadro de chaves, controlando seu uso e guarda;

k) Percorrer as dependéncias da sede da UA Boa Vista e SUREG/RR;
[) Verificar portas e janelas;

m)Observar movimentacado das pessoas pela redondeza;

n) Relatar avarias nas instalagGes;

0) Inspecionar os veiculos no estacionamento;

p) Contatar proprietarios dos veiculos irregularmente estacionados;
q) Monitorar pelo circuito fechado de TV, se houver.

r) Entrar em contato ou pedir socorro via telefone para empresa contratada ou servico emergencial.

6.2.1.19. Fiscalizar pessoas, cargas e patrimonio:
a) Revistar pessoas quando necessario;
b) Revistar veiculos quando necessario;

c) Revistar recintos.

6.2.1.20. Recepcionar pessoas:
a) Atender com urbanidade;
b) Identificar pessoas em livro préprio;
c) Consultar empregado a ser visitado;
d) Orientar motoristas nas formacdes de filas para cargas ou descargas;

e) Adequar atendimento ao usudrio e servidor deficiente fisico ou portador de mobilidade reduzida e nos casos protocolares especificos.

6.2.1.21. Orientacao:
a) Orientar visitantes;
b) Orientar deslocamento na Sede;
c) Informar sobre normas internas;
d) Orientar sobre eventos na Sede;
e) Informar quanto a localizacdo dos servicos e pessoas, acompanhadas se necessario;
f) Instruir e ordenar os carros estacionados dentro da UA Boa Vista;

g) Chamar o auxilio e o atendimento policial quando necessario.

6.2.1.22. Controlar Fluxo de Pessoas:

a) Controlar a entrada de pessoas nos recintos de trabalho, bem como a saida de tais locais, efetuando, quando for o caso, identificacdo
ou registro de ocorréncia;

b) Identificar as pessoas;

c) Interfonar e/ou ligar;

d) Encaminhar as pessoas;

e) Acompanhar o visitante quando necessario;
f) Controlar a movimentacdo das pessoas;

g) Prestar primeiros socorros.

6.2.1.23. As atividades a serem desenvolvidas serdo executadas por profissionais cuja categoria é reconhecida legalmente e esta relacionada na
Classificacdo Brasileira de Ocupac¢des — CBO, sob o n? 5174-20 (Vigia), estando disponivel, a qualguer tempo, em um mercado préprio e estdvel composto
por diversas empresas prestadoras desse servigo.

6.2.1.24. Os profissionais da contratada responsaveis pela execucdo dos servicos deverdo possuir e comprovar por ocasido do inicio dos servicos, ao
Fiscal do Contrato., os seguintes requisitos basicos:

a) idade minima de 18 anos;
b) Ensino Fundamental completo;
c) Experiéncia minima de 1 ano na drea;

d) Nogdes basicas de Informatica



6.3.

e) Conhecimentos basicos de primeiros socorros
f) quitagdo com as obrigacdes eleitorais;

g) quitacdo com as obrigaces do servico militar (para os profissionais do sexo masculino);

6.2.1.25. O pagamento dos salarios dos empregados pela empresa contratada devera ser feito por depdsito bancario, na conta dos empregados, em
agéncias situadas na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacao dos servicos.

6.2.1.26. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢ao, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Conab analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizagao do pagamento.

6.2.2. Ficam estabelecidos os seguintes pregos de referéncias mensais de cada posto de vigia para a elaboracdo das propostas, conforme quadro a seguir:
Tipo de Servigo Valor por Posto | Qtde de Postos | Valor Total Mensal do Servico | Qtde de meses | Valor Global do Servigo (RS)
(A) (B) (€) (D)=(BxC) (E) (F)=(DxE)
I 12 x 36 Horas Diurnas 7.868,72 1 7.868,72 12 94.424,64
Il 12 x 36 Horas Noturnas 9.025,49 1 9.025,49 12 108.305,88
Total dos Servigos (I +11) 16.894,21 - 202.730,52

Das obriga¢des dos profissionais alocados nos postos de servicos
6.3.1. conduzir-se com urbanidade e educacgao, tratando a todos com respeito, procurando, quando solicitado, atender ao publico e aos servidores da
CONTRATANTE com atencao e presteza;
6.3.2. manter conduta compativel com a moralidade administrativa. Levando sempre ao conhecimento da administragao toda e qualquer irregularidade
guando dela tiver ciéncia em razao da profissao;
6.3.3. cumprir e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares;
6.3.4. ndo permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou funciondrios, durante o horario de trabalho, sobre assuntos diversos da
atividade exercida no posto;
6.3.5. utilizar o telefone do posto, se houver, exclusivamente para servico;
6.3.6. nao utilizar celular durante a execugdo dos servigos.
6.3.7. portar em lugar visivel, acima da linha de cintura, o cracha de identificagdo fornecido pela CONTRATADA,;
6.3.8. cumprir, rigorosamente, os hordrios e escalas de servico;
6.3.9. evitar ocorréncia de sujeiras dentro e em torno dos postos de trabalho, bem como a utilizacdo de objetos estranhos ao cumprimento do servico;
6.3.10. orientar o profissional reserva, quando da substituicdo, todos os procedimentos existentes no posto;
6.3.11. ndo interferir em assuntos para os quais ndo seja convocado;
6.3.12. assumir o posto de trabalho no devido hordrio, e de posse dos acessorios para o bom desempenho do trabalho;
6.3.13. informar de imediato a central de monitoramento ou a supervisdo da CONTRATADA, todas as anormalidades identificadas nos meios eletronicos de
seguranca instalados, que possam ou ndo comprometer os servigos;
6.3.14. ao chegar e sair do posto de trabalho, receber e passar o servico, citando todas as situacdes encontradas, bem como as ordens e orientacdes
recebidas;
6.3.15. conhecer as obriga¢des do(s) posto(s) que ocupa, assim como a perfeita utilizacdo dos equipamentos que fazem parte do(s) posto(s) colocados a

disposicdo para o servico;

6.3.16. entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncias, ou quando devidamente autorizado;

6.3.17. levar ao conhecimento do preposto, imediatamente, qualquer informacdo considerada importante;

6.3.18. adotar todas as providéncias ao seu alcance, para sanar irregularidades ou agir em casos emergéncias;

6.3.19. ndo abordar autoridades ou outros, para tratar de assuntos particulares ou de servico;

6.3.20. manter atualizada a documentacdo referente ao posto de servigo exercido;

6.3.21. manter o devido zelo com todo o patriménio colocado a sua disposicao, para o servico;

6.3.22. conferir e passar para o substituto a relacdo de objetos sob a sua guarda, tais como bens mdveis, armamento etc.;
6.3.23. ndo se ausentar do posto de servigo antes da chegada de devida substituicao;

6.3.24. abster-se da execucdo de quaisquer outras atividades alheias aos objetos avencados em Contrato;

6.3.25. evitar tratar de assuntos de servigo ou outros, de carater reservado, com pessoas estranhas ou desconhecidas;
6.3.26. adotar todos os demais cuidados e precaucles, indispensdveis ao manuseio do armamento, de acordo com as orientacdes e determinagdes

previstas em leis e normas, nos treinamentos e nos manuais pertinentes;

6.3.27. respeitar o preposto designado pela CONTRATADA, para acompanhamento dos servi¢cos, encaminhando-lhe todas as questdes relativas ao seu
vinculo funcional;

6.3.28. portar a arma somente no coldre, mantendo atengao para que o fecho de segurancga do coldre permanecga sempre travado;

6.3.29. procurar, em casos de dificuldades, buscar orientacdo do preposto, repassando-lhe o problema;

6.3.30. ndo participar, no dmbito do local de prestacdo dos servicos, de grupos de manifestacées ou reivindicacdes, evitando espalhar boatos ou tecer

comentdrios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras pessoas;

6.3.31. utilizar arma somente em legitima defesa, prépria ou de terceiros, ou na salvaguarda do patrimonio, apds esgotados todos os meios para solugdo de
eventual problema;

6.3.32. nunca brincar com a arma, manused-la desnecessariamente ou entregar a outras pessoas, mesmo que qualificadas;

6.3.33. nunca repassar a arma, carregada, devendo desmuniciar o equipamento antes de entrega-lo ao substituto;

6.3.34. ter postura compativel as atividades que s3ao desenvolvidas no ambito da Conab;



Do Local e Prazo de Execucao

6.4.1. Os servicos objetos deste Termo de Referéncia deverdo ser realizados Unidade Armazenadora de Boa Vista, localizada na Aw.
Venezuela, n? 1.120, Bairro Mecejana, Boa Vista-RR

6.4.2. A Contratada devera iniciar a execugdo dos servicos na data de 22/06/2022.

Da Rotina de Execu¢ao dos Servicos

6.5.1. Os servicos de vigia diurno e noturno serdo executados de modo ostensivo e preventivo para guarda e protecdo dos bens mdveis e imdveis, de
fiscalizacdo, triagem, controle de acesso de pessoas, veiculos, materiais, operacdao de sistemas de seguranga e rondas nas areas internas e externas e adjacentes,
nos locais discriminados no item “1.1” deste Termo de Referéncia.

6.5.2. Por se tratar de postos de servigos 12X36 horas, e pela inviabilidade de cobertura dos postos com a alocagdo de outro vigia durante o intervalo
intrajornada, a contratada pagara o tempo destinado ao intervalo alimentar como hora extra, sem prejuizo do recebimento do tiquete-refei¢ao, facultada a sua
fruicdo no préprio local de trabalho, sem importar majoracdo da jornada.

6.5.3. A Contratada, além do fornecimento da mao de obra exclusiva, dos , dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios para a
perfeita execucdo dos servicos de vigia, obriga-se a:

|- Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente, inclusive na legislagdao consumerista;

Il - Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que prestardo os servi¢cos, encaminhando elementos portadores de atestados de
boa conduta e demais referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

I - Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds notificacdo, qualquer
empregado considerado com conduta inconveniente pela Administracao;

IV - Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachds, com fotografia recente, e provendo-os dos Equipamentos de
Protecdo Individual (EPIs);

V- Manter sediado junto a Administracdo durante os turnos de trabalho, elementos capazes de tomar decisdes compativeis com os
compromissos assumidos;

VI - Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucao dos servicos, em perfeitas condicdes de uso, devendo os
danificados ser substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protecdo, de modo a
evitar danos a rede elétrica;

VII - Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade;

VI - Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisdo permanente dos servicos, de forma a obter uma operacao correta
e eficaz, realizando os servicos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos
Servigos;

IX - Nomear encarregados responsaveis pelos servicos, com a missdo de garantir o bom andamento dos mesmos, fiscalizando e ministrando
a orientacdo necessdria aos executantes dos servicos. Estes encarregados terdo a obrigacdo de reportarem-se, quando houver necessidade, ao
responsavel pelo acompanhamento dos servicos da Administracdo e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas

detectadas;

X- Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares determinadas pela Administracao;

Xl - Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal
subito, por meio de seus encarregados;

XIl - Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca da Administracao;

XII - Instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de incéndios nas areas da Administragao;

XIV - Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

a) O controle de frequéncia, embora sob a responsabilidade da empresa contratada, podera ser solicitado pela CONAB a qualquer
tempo;

b) A frequéncia dos vigias devera ser registrada preferencialmente em meio eletronico.

c) O atraso nao justificado, superior a 1 (uma) hora do inicio das atividades, ensejara, a critério da CONAB, a glosa de 4 (quatro)
horas, por ocorréncia didria na requisicdo que deu origem a prestacdo dos servicos;

XV - Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais, resultantes da execucao do contrato, conforme exigéncia legal;

XVI - Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e
legislacao;

XVIlI - Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a correta execucdo dos
servicos;

XVIII - Adotar boas praticas de otimizacdo de recursos/redugdo de desperdicios/menor polui¢do, tais como:

a) Racionalizacdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e dgua;
b) Treinamento/capacitacdo periddicos dos empregados sobre boas praticas de reducdo de desperdicios/poluicdo; e
c) Reciclagem/destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades.

d) Otimizacdo de recursos materiais;

6.5.4. Critérios e praticas de sustentabilidade:

|- A contratada deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e de seguranca e
medicina do trabalho para seus empregados.

Il - E dever da contratada a promoc3o de curso de educacdo, formacdo, aconselhamento, prevencdo e controle de risco aos trabalhadores,
bem como sobre praticas socioambientais para economia de energia, de dgua e reducao de geracdo de residuos sélidos no ambiente onde se
prestara o servigo.

I - E obrigacdo da contratada a administracdo de situacdes emergenciais de acidentes com eficicia, mitigando os impactos aos
empregados, colaboradores, usudrios e ao meio ambiente.



6.6.

6.7.

6.8.

IV - A contratada deve conduzir suas acbes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também a
legislacdao ambiental para a prevencao de adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores e envolvidos na prestacao dos servigos.

V- Sé serd admitida a utilizacdo de equipamentos e materiais de intercomunicacdo (como radios, lanternas e lampadas) de menor impacto
ambiental.

VI - A contratada deverad observar a Resolugdo CONAMA n2 401/2008 e alteracOes, para a aquisicdo de pilhas e baterias para serem
utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como chumbo, cadmio e
mercurio.

VII - A contratada devera utilizar pilhas recarregaveis para uso em lanternas e bastdes em rondas realizadas no periodo noturno, evitando o
uso de pilhas ou baterias que contenham substancias perigosas em sua composi¢ao.

VIII - A Contratada deverd apresentar Declaragdo de Sustentabilidade Ambiental, em atendimento ao art. 170 da CF/1988, ao art. 3° da Lei no
8.666/93 alterado pela Lei no 12.349 de 2010, a Lei no 12.187/2009 e art. 6° da Instrucdo Normativa no 1/2010 da SLTI/MPOG, Decreto n°
7746/2012, conforme modelo constante do Anexo X do presente Termo de Referéncia.

6.5.5. A Contratada devera substituir, imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licencas, o empregado posto a servico da
Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato.

6.5.6. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Conab, vedando-se qualquer relagdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

Dos materiais, equipamentos e uniformes a serem disponibilizados

6.6.1. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada deverd disponibilizar os materiais, utensilios, equipamentos, ferramentas necessarios, nas
guantidades estimadas e qualidades estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario.

6.6.2. A Contratada devera arcar com todas as despesas de materiais, utensilios, equipamentos e ferramentas necessarios a execu¢ao dos servicos.

6.6.3. A Contratada devera apresentar lista de todos os materiais, utensilios, equipamentos e ferramentas pertinentes a presta¢do de servicos, contendo

preco unitdrio e total e o quantitativo estimados neste termo de referéncia, compondo o valor do lance para a execucdo dos servicos apresentados, para avaliacdo
da exequibilidade dos valores constantes da proposta comercial.

6.6.4. Para a cotacdo dos materiais de consumo sugere-se que o representante da empresa proceda a minuciosa vistoria no local visando estimar os
guantitativos devidos.

6.6.5. A relacdo minima dos materiais, utensilios, equipamentos e ferramentas para a execucao dos servicos esta disposta no Anexo V.

6.6.5.1. Todos os materiais, utensilios, equipamentos e ferramentas utilizados na prestacdo dos servicos deverdao obedecer aos critérios técnicos
estabelecidos pelos Orgdaos competentes e as especificagcdes contidas no Anexo V deste Termo de Referéncia.

6.6.6. Os servicos e materiais, utensilios, equipamentos e ferramentas especificados neste Termo de Referéncia ndo excluem outros que, porventura, se
facam necessarios a boa execugdo dos servigos, obrigando-se a Contratada a executa-los prontamente, como parte integrante de suas obrigagdes.

6.6.7. A responsabilidade pela guarda e manuseio dos materiais, utensilios, equipamentos e ferramentas a serem utilizados na prestacdo dos servicos
ficara a cargo da contratada, devendo seu uso ser acompanhado pela Companhia Nacional de Abastecimento (Conab).

6.6.8. Todo os materiais, utensilios, equipamentos e ferramentas necessarios a execucdo dos servicos serdo fornecidos pela contratada em quantidade e
gualidade e em conformidade com as metragens e instalacdes informadas pela Conab, que podera recusar aqueles cuja qualidade ndo satisfaca as necessidades e
0 padrao estabelecido pela Conab.

6.6.9. Os equipamentos deverdo ser cotados com deprecia¢cdo de 5 (cinco) anos, cabendo 1/60 avos de depreciacdo a cada més na planilha de custos e
formacgao de pregos.

6.6.10. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada na Conab,
compreendendo pecas para todas as estacdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado.

6.6.11. O uniforme devera compreender as pecas do vestuario descritas no Anexo IV deste Termo de Referéncia:
6.6.12. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

6.6.12.1. A contratada devera fornecer 02 (dois) conjunto completo ao empregado no inicio da execucdo do contrato, devendo ser substituido 01
(um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds comunicacao escrita
da Conab, sempre que ndo atendam as condicdes minimas de apresentacao;

6.6.13. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situacao, substituindo-os sempre que estiverem apertados;
6.6.14. Os uniformes deverdo ser entregues com todos os ajustes necessarios, de acordo com as medidas de cada empregado;
6.6.15. Submeter amostra do uniforme, em até 05 (cinco) dias corridos contados do inicio da vigéncia do contrato, para aprovac¢ao por parte da Conab do

modelo, cor e qualidade do tecido, estando resguardada a Conab o direito de exigir a substituicio daqueles julgados inadequados, tendo a contratada a
obrigatoriedade de apresentar nova amostra no dia subsequente ao da reprovagao;

6.6.15.1. Apds a aprovagdo, por parte da Conab, a empresa deverd entregar os uniformes aos funciondrios em até 05 (cinco) dias corridos. Nesse
intervalo de tempo, a empresa devera orientar os empregados para usarem traje adequado.
6.6.16. Poderao ocorrer eventuais altera¢des nas especificacdes dos uniformes, quanto ao tecido, cor, modelo, desde que previamente aceitas pela Conab;
6.6.17. A contratada ndo poderd exigir do empregado o uniforme usado, quando da entrega dos novos;
6.6.17.1. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser
enviada a fiscalizacao do contrato.
6.6.18. A ldentificacdo dos prestadores de servicos devera ser feita através de crachd constando no minimo os seguintes dados:
6.6.18.1. Nome da Contratada;
6.6.18.2. Nome do prestador do servico;
6.6.18.3. Cargo ocupado;
6.6.18.4. N2 do documento de Identidade; e
6.6.18.5. Fotografia do prestador do servico.

Da Garantia dos Servicos

6.7.1. N3o sera exigida garantia dos servicos.

Do Instrumento de Medicao de Resultados




6.8.1. Durante a vigéncia do contrato, a Conab, para avaliar a qualidade na execucdo dos servicos, adotara o Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR),
constante no Anexo VI deste Termo de Referéncia.

6.8.2. O Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR) avaliard se a execucdo dos servicos obteve conformidade com as condicOes estabelecidas neste
termo e atingiu os resultados estabelecidos no IMR, mediante critérios objetivos estabelecidos pela Conab.

6.8.3. Os critérios definidos para medicdo de resultados na execucdo dos servicos serdo utilizados para efeito de pagamento com base nos resultados
obtidos pela Contratada, bem como podera ensejar a aplicacdo de multa e rescisdo contratual.

6.8.4. A utilizagcdo do IMR ndo impede a aplicagdao concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestacdo dos servigos.
6.9. Do Recebimento dos Servigos
6.9.1. O recebimento dos servicos se dard conforme art. 526 do RLC.
6.9.1.1. O objeto serd recebido provisoriamente, quando da respectiva entrega, mediante termo de recebimento provisério, pelo Fiscal do Contrato ou

Comissdo de Fiscalizacdo para efeito de posterior verificagdo da conformidade e quantidade do mesmo com as especificacdes constantes do Edital, do
Contrato e da proposta apresentada pelo Contratado;

6.9.1.2. As eventuais impropriedades constatadas na execuc¢do do objeto contratual deverdo ser registradas no termo de recebimento provisorio, no
qual constarao as medidas a serem adotadas pelo Contratado e os respectivos prazos;

6.9.1.3. Atendidos os requisitos estabelecidos pelo Contrato, o objeto serd recebido definitivamente por empregado ou comissao, formada por no
minimo 3 (trés) empregados, designada formalmente pela Superintendéncia Gestora na Matriz e pela Geréncia Gestora nas Superintendéncias Regionais,
apos o decurso do prazo 5 (cinco) dias de observac¢do ou vistoria que comprove a adequacdo do objeto aos termos contratuais, com a lavratura do respectivo
termo circunstanciado.

6.9.2. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execu¢ao do
contrato.

6.9.3. O recebimento provisorio serd realizado pela fiscaliza¢do, conforme previsto neste Termo de Referéncia.

6.9.4. Ao final de cada periodo mensal, a fiscalizacdo devera apurar o resultado das avaliacbes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do

desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatdrio.

6.9.5. Ao final de cada periodo mensal, a fiscalizacdo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior.

6.9.6. Sera elaborado termo de recebimento provisério detalhado acerca das ocorréncias na execu¢dao do contrato, o qual sera encaminhado ao
empregado ou comissdo designada para o recebimento definitivo.

6.9.7. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucdo dos servicos, serd realizado pelo empregado ou comissdo designada para o
recebimento definitivo.

7. DA GARANTIA CONTRATUAL

7.1. Contratada deverd apresentar, no prazo de 10 (dez) corridos dias apds a assinatura do Contrato, prorrogdveis por igual periodo, comprovante de
prestacdo de garantia correspondente a 5% (cinco por cento), conforme parametros do Art. 439 do RLC, do valor do Contrato, mediante a opgao por uma das seguintes
modalidades:

a) Caucdo em dinheiro;
b) Seguro-garantia; ou

¢) Fianca bancaria.

7.2. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurard o pagamento de:
a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do Contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacGes nele previstas;
b) Prejuizos diretos causados a Conab ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugao do Contrato;
¢) Multas contratuais aplicadas pela Conab a contratada.

d) ObrigacGes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela contratada.

7.3. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.
7.4. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,08% (oito centésimos por cento) do [valor do
Contrato ou valor anual do Contrato] por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

7.5. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Conab a promover a rescisdao do Contrato por descumprimento de suas clausulas, conforme dispde o
inciso | do art. 569 do RLC.

7.6. A prestagdo de garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera ter validade de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do Contrato.

7.7. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica no Banco do Brasil, com correcdo monetaria.

7.8. No caso de readequacdo do valor do Contrato em decorréncia de reajuste, reequilibrio econémico-financeiro ou acréscimo ou supressdo, a garantia

devera ser renovada ou ajustada a nova situac¢ao, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacao.

7.9. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no
prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

7.10. A garantia somente serd liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,
incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislacao que rege a matéria.

7.11. Por ocasido do encerramento da prestacao dos servicos contratados, a Conab poderd utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndao comprovagao:

a) Do pagamento das respectivas verbas rescisérias; ou

b) Da realocagao dos trabalhadores em outra atividade de prestagao de servigos.

7.12. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.



7.13. Serd considerada extinta a garantia:

a) com a devolucdo da apdlice, carta fianga ou autorizacdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaracdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do Contrato;

b) com a sua total utilizacdo por parte da Conab dentro do prazo de validade previsto no subitem 7.6; ou

c) com a expira¢do do prazo de validade da garantia previsto no subitem 7.6.

8. DA CONTA VINCULADA
8.1. Assinatura do Contrato de prestacdo de servicos com a empresa vencedora do certame serd precedida dos seguintes atos:
a) Solicitacdo, mediante oficio, de abertura da Conta-Depdsito Vinculada — blogqueada para movimentagao; e

b) Assinatura, no ato da regularizacdo da Conta Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacdo, do termo de autorizacdo que permite a Conab a
ter acesso aos saldos e aos extratos, e que vincule a movimentacdo dos valores depositados mediante autorizagao.

8.2. Para a garantia do cumprimento das obrigacGes trabalhistas, a Conab depositara, mensalmente, em conta vinculada em nome da Contratada, os valores
provisionados iguais ao somatorio das seguintes provisoes:

a) 1392 salario;
b) Férias e Abono de Férias;
c) Adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa; e;

d) Encargos sobre férias e 132 saldrio.

8.3. Os valores provisionados para atendimento ao item acima serao discriminados conforme tabela a seguir:
ITEM PERCENTUAL
132 (décimo terceiro) salario 8,33 %
Férias e 1/3 Constitucional 12,10 %
Multa sobre FGTS e contribui¢do social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado 5,00 %
Subtotal 25,43%
B e I L
7,39 % 7,60 % 7,82 %
Total 32,82 % 33,03 % 33,25 %

*Considerando as aliquotas de contribui¢cdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente do
trabalho, previstas no inciso Il do artigo 22 da Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991.

8.4. As provisOes realizadas pela Conab para o pagamento dos encargos trabalhistas dos servicos deste TR serdo destacadas do valor mensal do Contrato e
depositadas pela Conab em Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentac¢ado, aberta em nome da Contratada.

8.5. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados nos itens anteriores, retidos por meio da Conta-Depdsito Vinculada —
bloqueada para movimentacao, deixardo de compor o valor da fatura mensal a ser pago diretamente a Contratada.

8.6. A movimentagao da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacao dependera de autorizacao da Conab e serd feita exclusivamente para o
pagamento das obrigacdes previstas na legislacdo.

8.7. Os valores provisionados, somente, serdo liberados nas seguintes condig¢des:
a) Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao Contrato, quando devido;

b) Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados
vinculados ao Contrato;

c) Parcialmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) saldrio proporcional, as férias proporcionais e a indenizacdo compensatéria
porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao Contrato; e

d) Ao final da vigéncia do Contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

8.8. A contratada poderd solicitar a Conab para utilizar os valores da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacdo para o pagamento dos
encargos trabalhistas previstos na legislacdo ou de eventuais indenizacoes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situa¢des ocorridas durante a vigéncia do
Contrato.

8.9. Para a liberacdo dos recursos em Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacdo para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de
eventuais indeniza¢Oes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do Contrato, a Contratada deverd apresentar os
documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

8.10. Apds a confirmacdo da ocorréncia da situacdo que ensejou o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista e a conferéncia
dos calculos, a Conab expedird a autorizagao para a movimentag¢ao dos recursos creditados em Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacdo e a
encaminhara a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacao dos documentos comprobatorios pela empresa.

8.11. A autorizagdo de que trata o item anterior deverd especificar que a movimentacgdo sera exclusiva para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de
eventual indenizacdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

8.12. A empresa deverd apresentar a Conab, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitacdao das obrigac¢des trabalhistas.

8.13. O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacdo serd liberado a empresa no momento do
encerramento do Contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, apds a comprovacao da quitacdao de todos os encargos
trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado.



8.14. O saldo da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacao serd remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die, conforme
definido no respectivo Termo de Cooperagao Técnica com a instituicdo financeira.

8.15. A abertura e manutencdo de Depdsito em Garantia — bloqueado para movimentacgao, estdo sujeitos a cobranca de tarifas bancarias, nos valores
estabelecidos na Tabela de Tarifas, afixada nas agéncias do BANCO e disponivel no endereco eletronico na internet: www.bb.com.br, na forma regulamentada pelo
Banco Central do Brasil.

8.15.1. Em caso de cobranca de tarifa bancaria para operacionalizacdo da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacao, os recursos atinentes a
essas despesas serao debitados dos valores depositados.

8.16. O Termo de cooperacdo firmado entre a Conab e a instituicdo financeira estara disponivel na Conab, a qualquer tempo, o qual consta toda a sistematica
para utilizagao da Conta Vinculada.

9. DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

9.1. Para a execug¢do do ajuste, serd adotado o método de trabalho baseado no conceito de delegacdo de responsabilidade. Esse conceito define o
Contratante como responsavel pela gestdo do Contrato e pela verificacdo da aderéncia dos servicos prestados aos padrdes de qualidade exigidos e a Contratada como
responsavel pela prestacao dos servigos e gestdao dos recursos necessarios para o cumprimento do Contrato.

9.2. Para cumprimento do Contrato, pressupde-se a existéncia dos seguintes papéis e responsabilidades:
9.2.1. Fiscal do Contrato: é o empregado ou a comissdo designada pela Contratante, responsavel pelo acompanhamento e pela fiscalizacdo técnica da
execucao contratual e, ainda, pela verificagcdo dos resultados pretendidos e pelo recebimento provisério do objeto da contratacao;
9.2.2. Preposto: funciondrio representante da Contratada, responsavel por acompanhar a execucdo do ajuste e atuar como interlocutor principal com o
Contratante, incumbido de receber, diligenciar, encaminhar e responder as principais questdes técnicas, legais e administrativas referentes ao andamento
contratual.

9.3. A fiscalizacdo adotara os seguintes mecanismos para realizar a comunicacao com a Contratada:

a) Telefone, com posterior formalizacdo por outro tipo de comunicacgao;

b) e-mail; e

c) Oficio.
9.4. A atividade de gestdo e fiscalizacdo do presente Contrato devera ser executada em conformidade com as disposi¢des dos art. 535 a 540 do RLC.
9.5. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execuc¢dao do Contrato consistem na verificacdo da conformidade da prestacdo dos servigos e da alocagdo dos
recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste.
9.6. Nos termos dos art. 543 e 544 do RLC serd designado fiscal, seu substituto, ou comissao de fiscalizacdo para acompanhar e fiscalizar a execu¢do dos
servigos.
9.7. O Fiscal do Contrato devera exercer a fiscalizacdo da contratacdo, exigindo o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela Contratada, de

acordo com as clausulas contratuais, seus anexos e os termos de sua proposta, sobre os aspectos quantitativos e qualitativos, anotando em registro proprio as falhas
detectadas e comunicando a Contratada as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte da Contratada.

9.8. A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
ainda que resultante de imperfeicdes técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Conab ou de seus agentes e
prepostos, em conformidade com o art. 76 da Lei n2 13.303, de 2016.

9.9. A contratada deverd designar e indicar seu representante legal ou seu preposto, que a representara e se responsabilizard por todos os aspectos
funcionais, técnicos e legais, devendo:

a) efetuar o acompanhamento continuo e periddico da execucdo do Contrato;

b) fornecer e manter atualizados endere¢o de correspondéncia da contratada para recebimento de oficios, notificacées e intimagdes, bem como
endereco de correio eletronico;

c) zelar pela manutencao, durante a execu¢dao do Contrato, das condigdes estabelecidas no instrumento convocatério, nas normas regulamentadoras
e na legislacdo correlata do meio ambiente, seguranca e medicina de trabalho, como também da regularidade fiscal, trabalhista, previdenciaria e FGTS
e do cumprimento das obrigacOes trabalhistas;

d) zelar pela execugdo ou fornecimento do objeto contratual em conformidade com as normas técnicas vigentes; e
e) zelar pela plena, total e perfeita execucdo do objeto contratado.
9.10. Eventuais duvidas durante o periodo de vigéncia contratual deverdo ser encaminhadas formalmente pelo preposto a Contratante.

9.11. Em funcdo das caracteristicas da presente contratacdo, e por motivo de economia, o preposto da Contratada podera ser um dos empregados designados
para a execucao dos servigos.

9.12. A fiscalizagdo, conforme arts. 545 a 548 do RLC, avaliard constantemente a execucado dos servigos e utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado
(IMR), conforme modelo previsto no item 6.7 e no Anexo VI, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que
a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢ao do servi¢o, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

9.13. Durante a execuc¢do do objeto, a fiscalizacdo monitorard constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo
intervir para requerer a CONTRATADA a correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

9.14. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pela fiscalizacao,
desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

9.15. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta
ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancGes a CONTRATADA de acordo com as regras
previstas no ato convocatorio.

9.16. A fiscalizacdo deverd apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e
gualidade da prestacao dos servigos realizada.



9.17. A fiscalizacdo verificard a conformidade do material e equipamentos, inclusive de EPI’S, a serem utilizados na execucdo dos servigos junto ao documento
da CONTRATADA que contenha sua relagdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades
e especificacdes técnicas.

9.18. A fiscalizacdo da execucdo dos servicos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

9.18.1. A fiscalizacdo inicial:

9.18.1.1. No momento em que a prestacdo de servicos é iniciada, deve ser elaborada planilha resumo de todo o Contrato Administrativo. Ela conterd
informacgdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos na Conab, divididos por Contrato, com os seguintes dados: nome completo,
nuimero de inscricdo no CPF, funcdo exercida, salario, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade, como vale-transporte e
auxilio-alimentacdo, horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

9.18.1.2. A fiscalizacdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS sera feita por amostragem. Todas as anotac¢des contidas na CTPS dos
empregados devem ser conferidas, a fim de que se possa verificar se as informacdes nelas inseridas coincidem com as informacdes fornecidas pela empresa
e pelo empregado. Devem ser observadas, com especial atencdo, a data de inicio do Contrato de trabalho, a fungao exercida, a remuneracao, corretamente
discriminada em saldrio-base, adicionais e gratificacdes, além de demais eventuais altera¢des dos Contratos de trabalho;

9.18.1.3. O numero de terceirizados por fun¢do deve coincidir com o previsto no Contrato Administrativo;
9.18.1.4. O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no Contrato Administrativo e na Convencdo Coletiva de Trabalho da Categoria — CCT;
9.18.1.5. Serdo consultadas eventuais obriga¢Oes adicionais constantes na CCT para as empresas terceirizadas, como, por exemplo, se 0os empregados

tém direito a auxilio-alimentacao gratuito;

9.18.1.6. Serd verificada a existéncia de condicdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho, cuja presenca levara ao pagamento dos
respectivos adicionais aos empregados. Tais condi¢des obrigam a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecao Individual — EPI;

9.18.1.7. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada deverd apresentar a seguinte documentacdo, devidamente autenticada:

| - Relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungao, hordrio do posto de trabalho, nimeros da Carteira de
Identidade - RG e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF, e indicagdo dos responsaveis técnicos pela execug¢do dos servigos, quando
for o caso;

Il - CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execu¢ao dos servigcos, quando for o caso, devidamente
assinadas pela contratada;

I - Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos; e

IV - Declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do
Contrato.
9.18.2. Fiscalizacdo mensal:
9.18.2.1. Deve ser consultada a situacdao da empresa junto ao SICAF;
9.18.2.2. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores - SICAF, cobrar da CONTRATADA a

entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos a drea responsavel pela fiscalizacdo do Contrato os seguintes documentos:
| - Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido - CND;
Il - Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

Il - Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

Vv - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.
9.18.2.3. Deve ser realizada a retencdo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos
incidentes sobre a presta¢ao do servico;
9.18.2.4. Deve ser realizada a retencdo da conta vinculada para a garantia do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, conforme item 8.
9.18.2.5. Exigir, quando couber, comprovacdo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, conforme legislacdo em vigor.
9.18.2.6. Demais documentos para a manutencao das condi¢des de habilitacdo.
9.18.3. Fiscalizacdo didria:
9.18.3.1. Devem ser evitadas ordens diretas da Conab dirigidas aos terceirizados. As solicitacdes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da

empresa. Da mesma forma, eventuais reclamag¢des ou cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto;

9.18.3.2. Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico, como a negociacao de folgas ou a compensacdo de jornada, deve ser evitada,
uma vez que essa conduta é exclusiva do empregador; e

9.18.3.3. Conferir por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servicos e em quais funcdes, e se estdo cumprindo a
jornada de trabalho.

9.18.4. Fiscalizacdo procedimental:

9.18.4.1. Observar a data-base da categoria prevista na CCT. Os reajustes dos empregados devem ser obrigatoriamente concedidos pela empresa no dia
e percentual previstos, devendo ser verificada pela fiscalizagdo do Contrato a necessidade de se proceder a repactua¢dao do Contrato, inclusive quanto a
necessidade de solicitacdo da contratada;

9.18.4.2. Certificar que a empresa observa a legislacdo relativa a concessdo de férias e licencas aos empregados; e

9.18.4.3. Certificar que a empresa respeita a estabilidade proviséria de seus empregados como integrantes da CIPA, gestantes, de estabilidade
acidentdria e outros casos previstos em lei.

9.18.5. Fiscalizacdo por amostragem:

9.18.5.1. A Conab devera solicitar, por amostragem, a contratada os seguintes documentos:
|- Comprovantes de realiza¢do de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo Contrato;
Il - Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Conab;
I - Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servicos, em que conste como tomador a Conab;

IV - Cépia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos ou, ainda, quando
necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios; e

V- Comprovantes de entrega de beneficios suplementares, vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros, a que estiver obrigada
por forca de lei, Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer



empregado.
9.18.5.2. A contratada deverd entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela Conab, os documentos do inciso anterior;

9.18.5.3. A Conab devera solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados, que verifiquem se as contribui¢cdes previdencidrias e do FGTS estao
ou ndo sendo recolhidas em seus nomes;

9.18.5.4. O objetivo é que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao final de um ano, sem que isso signifique que a analise nao
possa ser realizada mais de uma vez em um mesmo empregado, garantindo assim o “efeito surpresa” e o beneficio da expectativa do controle;

9.18.6. Quando da extingao ou rescisdo do Contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servicos, ho prazo definido no Contrato:

9.18.6.1. Termos de rescisdo dos Contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

9.18.6.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisées contratuais;
9.18.6.3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e
9.18.6.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

9.18.7. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacées Sociais Civis de Interesse Publico e as Organizacdes Sociais, serd exigida a comprovacao
de atendimento a eventuais obriga¢des decorrentes da legislacdao que rege as respectivas organizagoes.

9.18.8. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados nos incisos Il e Ill do item 9.18.1.7 deverdo ser
apresentados.

9.18.9. Os documentos necessdrios a comprovacao do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por
gualquer processo de copia autenticada por cartdorio competente ou por empregado da Conab.

9.18.10. A Conab devera analisar a documentacgdo solicitada no item 9.18.6 no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogdveis
por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

9.18.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias, o fiscal e gestor do contrato deverao oficiar a Receita
Federal do Brasil — RFB.

9.18.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, o fiscal e gestor do contrato deverdo oficiar ao Ministério do
Trabalho e Emprego.

9.18.13. O descumprimento das obrigacGes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condicdes de habilitacdo pelo contratado poderd dar ensejo a rescisao
contratual, sem prejuizo das demais san¢oes.

9.18.14. A Contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena
de rescisao contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

9.18.15. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatdria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a
CONTRATANTE comunicard o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja
regularizada.

9.18.15.1. N3o havendo quitacdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de 15 (quinze) dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento
das obriga¢des diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

9.18.15.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

9.18.15.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncao de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele
decorrentes entre a contratante e os empregados da contratada.

9.18.16. O contrato s sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas,
sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisodrias.

9.19. A fiscalizagdo, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execu¢do do servi¢o, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracao dos
valores contratuais previstos no § 12 do art. 510 do RLC.

9.20. Em hipdtese alguma, serd admitido que a prépria CONTRATADA materialize a avaliagcdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

9.21. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacGes e responsabilidades assumidas pela Contratada ensejard a aplicacdo de sancdes
administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e na legislacao vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto no §22 do art. 519 do RLC.

10. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

10.1. Sao obrigacdes da Contratante:
a) exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;
b) receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas neste termo de referéncia e seus anexos;

c¢) verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servicos recebidos provisoriamente com as especificacdes constantes do termo de
referéncia e da proposta, para fins de aceitacdao e recebimento definitivo;

d) comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades verificadas no curso da execucdo dos servicos, para que seja
reparado ou corrigido;

e) rejeitar, no todo ou em parte, servico executado em desacordo com o previsto neste Termo de Referéncia;
f) acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da Contratada, através de empregado ou comissdo especialmente designado;

g) efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente a prestacdo de servico, no prazo e forma estabelecidos no termo de referéncia e seus
anexos;

h) Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servico, formalmente
justificada pela drea para o qual o trabalho seja prestado, desde que observado o limite da legislacdo trabalhista, e previamente autorizado pela
fiscalizacao;

10.2. A Conab nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do Contrato, bem
como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

10.3. Ndo praticar atos de ingeréncia na administracao da Contratada, tais como:



a) Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados,
exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recep¢ao e apoio ao usuario;

b) Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

c) Promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas
no objeto da contratacdo e em relacdo a fungao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

d) Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais da Conab, especialmente para efeito de concessdo de diarias e

passagens.
11. DAS OBRIGAC@ES DA CONTRATADA
11.1. A Contratada deve cumprir todas as obriga¢Bes constantes neste Termo, seus anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as

despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto e, ainda:

| - executar os servigos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao
perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer os materiais, utensilios, equipamentos e ferramentas necessarios, na qualidade e
quantidades especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

Il - responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os Art's. 14 ao 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n2
8.078, de 1990);

Il - substituir, reparar, remover ou corrigir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo estipulado pela fiscaliza¢do, os servicos efetuados em
gue se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdao ou dos materiais empregados;

IV - comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da finalizacdo dos servicos, os motivos que
impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacao;

V- utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, em conformidade com as normas e
determinagdes em vigor;

VI - apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de
Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;

VII - apresentar a Contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que adentrardo a Conab para a execuc¢do do servico;

VI - responsabilizar-se por todas as obriga¢des trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais previstas na legislacdao especifica, cuja

inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a Contratante;

IX - atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do Contrato, nos casos em
que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execugdo do servi¢o, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

X- instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Conab;

Xl - instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao executar atividades ndao abrangidas pelo
Contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

XIl - relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdao dos servigos;

XIII - ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze
anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

XV - guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do Contrato;

XV - arcar com o 0nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso

o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento ao objeto da licitagcdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados no Art. 497 do RLC da Conab.

XVI - manter, durante toda a execugdao do Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e
qualificacdo exigidas na licitacado;

XVII - prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Conab, durante a realizacao do Contrato;

XVIII - indicar preposto para representa-la durante a execugdo do Contrato;

XIX - deter instalacOes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizacdo do objeto da licitacdo.

a) Para a realizacdo do objeto da licitacao, a Contratada deverd entregar declara¢dao de que instalara escritério no(s) municipio(s) de Boa
Vista - RR, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da vigéncia do Contrato, dispondo de capacidade
operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Contratante, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a
selecdo, treinamento, admissao e demissdo dos funcionarios;

XX - manter o empregado nos hordrios predeterminados pela Conab;

XXI - vedar a utilizacdo, na execugao dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissao ou fungao de
confianca no 6rgao Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n? 7.203, de 2010;

XXIl - ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

XXIIl - atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em

que ficar constatado descumprimento das obrigacGes relativas a execugdo do servi¢co, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

XXIV - encaminhar a Conab, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, relacdo de empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como,
daqueles que irdo substitui-los;

XXV - ndo beneficiar-se da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as excec¢des previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n2 123,
de 14 de dezembro de 2006;

XXVI- apresentar todas as documentacdes mencionadas no art. 551 do RLC, nos prazos ali estabelecidos;

XXVII - identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de forma a ndo serem confundidos com similares de
propriedade da Conab ou de outra empresa prestadora de servico;

XXVIII - Substituir o profissional por outro que atenda as mesmas exigéncias feitas com relagdo ao substituido, nos seguintes casos:

a) falta justificada ou injustificada, bem como atraso ou saida antecipada sem prévia autorizacdo, no prazo maximo de 2 (duas) hora, a
contar da comunicag¢do da auséncia;

b) gozo de férias e licencas;



c) solicitacdo da fiscalizacdo do contrato, no caso de falta grave devidamente documentada;
d) automaticamente, apds 03 (trés) adverténcias, devidamente registradas no livro de ocorréncias;
e) quando ndo possuir a qualificacdo minima exigida; e

f) sempre que seus servicos e/ ou conduta forem julgados insatisfatérios e/ou inconvenientes a Conab, devidamente justificado,
substituindo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds notificacdo, qualquer deles considerado inconveniente pelo
representante da Conab.

XXIX - Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos funciondrios alocados na Conab, permitindo a fiscalizacdo da Conab o
acesso aos respectivos dados;

a) Os empregados da CONTRATADA deverdo registrar, no minimo, os horarios de inicio, de saida para almogo, retorno do almogo e
término de sua jornada de trabalho, e, se for o caso, os intervalos intrajornada.

b) A instalacdo do sistema de controle de frequéncia ndo exime a CONTRATADA da responsabilidade pelo acompanhamento e pelo
controle dos profissionais alocados na prestacao dos servicos.

XXX -  Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obriga¢des trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

a) ndo serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convencles
Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao
trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precgos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

XXXI-  Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as
excecgoes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdao, conforme previsdo do art.17, Xll, art.30, §19, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

a) para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a contratada deverd apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdao de servicos mediante cessdao de mao de
obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacao.

XXXII - Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obten¢do das informacgdes de seus interesses junto aos érgados publicos,
relativas ao contrato de trabalho e obrigacGes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

a) viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos, a emissdo do Cartdo Cidaddo expedido pela
Caixa Econdmica Federal — CEF para todos os empregados;

b) viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos, o acesso de seus empregados, via internet, por
meio de senha prépria, ao sistema da Previdéncia Social, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram
recolhidas;

c) oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtencdo de extrato de recolhimento sempre que solicitado pela
fiscalizagao;

XXXIII - Autorizar a Conab, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdencidrias e do FGTS, quando estes nao forem adimplidos;

a) Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Conab (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como
folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdao depositados junto a Justica
do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como
das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

XXXIV - Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia
do Tempo de Servico — FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo da Contratante;

a) A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obriga¢des trabalhistas, previdencidrias e relativas
ao FGTS implicara a retencdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacao,
até que a situacao seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

b) Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no item acima, sem a regulariza¢do da falta, a Conab
poderd efetuar o pagamento das obrigacOes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos
servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

c) O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Conab para acompanhar o pagamento das respectivas

verbas.
12. DO PAGAMENTO
12.1. O pagamento serd efetuado pela Conab no prazo de até 10 (dez) dias corridos, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.
12.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento provisdrio e definitivo do servico, nos seguintes termos:

| - No prazo de até 05 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a documentacdao comprobatéria
do cumprimento da obrigacdo contratual;

Il - No prazo de até 07 (sete) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da Contratada, o Fiscal Funcional deverd realizar a analise de
toda a documentacdo apresentada pela contratada, avaliar a execugdo por meio do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR) e emitir Termo de
Recebimento Provisério, com detalhamento da execucdo contratual, em consonancia com suas atribuicdes e encaminha-lo ao empregado ou comissao
designada para o recebimento definitivo;

I - Constatadas impropriedades na execucdo do objeto contratual e/ou irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa,
estas deverdo ser registradas no Termo de Recebimento Provisério, no qual constardo as cldusulas contratuais descumpridas, as medidas a serem
adotadas pela contratada para as respectivas correcdes e o prazo a ser concedido para a sua regularizacdo que ndo podera ser superior a 05 (cinco)
dias uteis contados da emissdo do referido Termo.

IV - Sanadas as impropriedades e/ou irregularidades a que se referem a alinea anterior, o Fiscal Funcional ou a Comissdo de Fiscalizacdo, no prazo
de 05 (cinco) dias corridos contados do efetivo saneamento das falhas, devera elaborar relatério detalhado da execucdo contratual e encaminhar o
Termo de Recebimento Provisério anteriormente emitido ao empregado ou comissdo designada para o recebimento definitivo;

V- No prazo de até 05 (cinco) dias corridos contados a partir do recebimento do Termo de Recebimento Provisério mencionado nas alineas
anteriores, o empregado ou Comissao designada devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execu¢do dos servigos,



obedecendo as seguintes diretrizes:

a) Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela Fiscalizagdo e, caso ainda haja irregularidades que
impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as
respectivas correcdes no prazo concedido para a sua regularizacdo dentro do estabelecido para o recebimento definitivo.

b) Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos relatérios e documentagdes
apresentadas; e

c) Comunicar a contratada para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo com base no
Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR).

12.3. O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo empregado ou comissdo designada para o recebimento definitivo,
condicionado este ato a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura em relagdo aos servigos efetivamente prestados, devidamente acompanhada das
comprovacdes mencionadas no art. 559 do RLC.

12.4. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria para pagamento.

12.5. Antes de cada pagamento serd realizada consulta ao SICAF e caso o resultado seja desfavordvel, serd concedido prazo de 05 (cinco) dias uteis ao
contratado, prorrogavel uma vez por igual periodo a critério da Conab, para a regularizacdo ou apresentacao da sua defesa.

12.5.1. N3o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a Conab deverd comunicar aos érgdos responsaveis pela
fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado pela Conab,
para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

12.5.2. Persistindo a irregularidade, a Conab devera adotar as medidas necessarias a rescisdo do Contrato, assegurada a contratada a ampla
defesa.
12.5.3. Havendo a efetiva prestacdo de servicos, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo contratual, caso

o contratado nao regularize sua situagao junto ao SICAF.

12.5.4. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em
qgualquer caso, pela Diretoria Gestora na Matriz ou pela Superintendéncia Regional no ambito da sua competéncia, ndo sera rescindido o Contrato em
execug¢ao com empresa ou profissional inadimplente no SICAF.

12.6. Dos pagamentos devidos a Contratada serdo retidos os impostos e contribuicdes de acordo com a legislacdo vigente.

12.7. Caso o contratado seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribui¢cdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte —
SIMPLES, devera apresentar, junto a Nota Fiscal/Fatura, a devida declaracdo, a fim de evitar a retencdo na fonte dos tributos e contribuicdes, conforme legislacdo em
vigor.

12.8. As eventuais multas impostas ao Contratado em decorréncia de inadimpléncia contratual poderdo ser descontadas do pagamento devido desde que
concluido o procedimento para aplicacdo de sancdes.

12.9. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Conab, o valor devido devera ser acrescido de atualizacdo
financeira, e sua apuracdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por
cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagao das seguintes formulas:

EM=1x N x VP, onde:

EM = Encargos Moratorios devidos;

I= indice de compensacio financeira = 0,00016438, computado com base na férmula | = [(TX/100)/365];
N = Numeros de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; e

VP = Valor da prestagao em atraso.

13. DO REAJUSTE

13.1. O precgo consignado no Contrato podera ser corrigido, a titulo de repactuacado de precos, observado o interregno minimo de um ano, conforme art. 502
do RLC, a partir:

|- da data limite para apresenta¢do das propostas constantes do instrumento convocatério, em relagdao aos custos com a execuc¢ao do servico
decorrente do mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessdarios a execucao do servico; ou

Il - da data do Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente vigente a época da apresenta¢do da proposta quando a variagao
dos custos for decorrente da mao de obra e estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos.

13.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

13.3. A repactuacdo dos precos dos servicos serda admitida por solicitacdo da Contratada desde que seja observado o disposto nos itens 13.1 e 13.2,
competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variacao dos custos, apresentando memoaria de cdlculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacao
da CONTRATANTE, na forma estatuida nos artigos 501 a 507 do RLC.

13.4. Ao solicitar a repactuacdo, a Contratada efetuard a comprovacao da variacdo dos custos dos servigcos contratados da seguinte forma:
13.4.1. Quando a repactuacao se referir aos custos da mao de obra: apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional
abrangida pelo contrato, acompanhado da demonstracdo analitica da variacdo dos custos, por meio de planilha de custos.
13.4.2. Quando a repactuacdo se referir aos demais custos: Planilha de Custos e Formacdo de Precos que comprove o aumento dos precos de mercado dos
itens abrangidos, considerando-se:
13.4.2.1. Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;
13.4.2.2. As particularidades do contrato em vigéncia;
13.4.2.3. A nova planilha com variacao dos custos apresentados;
13.4.2.4. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes.
13.4.2.5. indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variacio dos precos relativos a alguma parcela dos custos dos servicos, desde que
devidamente individualizada na Planilha de Custos e Formacao de Precos da Contratada.
13.5. A Conab podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela Contratada.
13.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatéria por forca de

instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.



13.7. O aumento dos custos da mado de obra decorrente de novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva devera ser integralmente repassado ao preco
repactuado.

13.8. A Contratante ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem do pagamento de participacao dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.9. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos
da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagcdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais
como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servico.

13.9.1. Quando a contratagdao envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas
parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.
13.10. A repactuacdo ndo interfere no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencdo do equilibrio econémico dos servicos objeto deste TR.
13.11. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo serd contado:

| - Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou
convengao coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacao da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

Il - Para os demais custos, sujeitos a variacao de precos do mercado: a partir da data limite para apresentacdo das propostas constante do Edital.
13.11.1. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuacao.
13.12. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacgdes terdao suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
|- A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

Il - Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessao das préximas repactuacgdes
futuras; ou

I - Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagao envolver revisdao do custo de mao de obra em que o
proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo
esta ser considerada para efeito de compensacao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

13.13. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relacado a diferenga porventura existente.
13.14. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos
comprovantes de variagao dos custos.
13.14.1. O prazo ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovacao da variacao dos custos.
13.15. As repactuacdes serao formalizadas por meio de apostilamento.
13.16. Serdo objeto de preclusdo os reajustes a que o contratado fizer jus durante a vigéncia do Contrato e que ndo forem solicitados até o implemento dos

seguintes eventos:
a) assinatura do termo aditivo de prorrogacdo contratual;
b) data em que o Contrato completa 12 (doze) meses, 24 (vinte e quatro) meses e assim sucessivamente; ou

c) encerramento do Contrato.

14. DA SUBCONTRATAGAO

14.1. N3o sera admitida a subcontratacao do objeto licitatorio.

15. DA ALTERACAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacio da Contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os

requisitos de habilitacdo exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢cdes do Contrato; ndo haja prejuizo a execuc¢ao do objeto pactuado e
haja a anuéncia expressa da Conab a continuidade do Contrato.

16. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

16.1. A contratada, em caso de inadimplemento de suas obriga¢des, garantido o contraditério e ampla defesa anteriormente a sua aplicacao definitiva, ficara
sujeita as seguintes san¢des previstas no RLC e na Lei n? 13.303, de 2016:

a) adverténcia;

b) multa moratoria;

¢) multa compensatoria;

d) multa resciséria, para os casos de rescisdo unilateral, por descumprimento contratual;

e) suspensdo do direito de participar de licitacdo e impedimento de contratar com a Conab, por até 02 (dois) anos.

16.2. As sanc0es previstas nos incisos “a” e “e” poderao ser aplicadas com as dos incisos “b”, “c” e “d”.
16.3. O licitante/adjudicatéario que cometer qualquer das infragdes elencadas nos artigos 576 a 580 do RLC ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil
e criminal, as sang¢des previstas neste item.
16.4. O contratado que cometer qualquer das infragcdes elencadas no artigo 576 a 580 do RLC, dentre outras apuradas pela fiscalizacdo do contrato durante a
sua execucao, ficarad sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as sancées previstas neste item.
16.5. A aplicacdo das penalidades previstas neste titulo realizar-se-a no processo administrativo da contratacdo assegurado a ampla defesa e o contraditdrio a
Contratada, observando-se as regras previstas no RLC.
16.6. A aplicagdo de san¢do administrativa e o seu cumprimento ndo eximem o infrator da obrigacao de corrigir as irregularidades que deram origem a sangao.
16.7. Da sanc¢ao de adverténcia:

16.7.1. A sancdo de adverténcia é cabivel sempre que o ato praticado ndo seja suficiente para acarretar prejuizo a Conab, suas instalacGes, pessoas,

imagem, meio ambiente, ou a terceiros.



16.8.

16.9.

16.7.2. A aplicacdo da sancdo do subitem anterior importa na comunicacdo da adverténcia a contratada, devendo ocorrer o seu registro junto ao SICAF,
respeitado o disposto no item 16.5.

Da san¢ao de multa:
16.8.1. A multa podera ser aplicada nos seguintes casos:
a) em decorréncia da ndo regularizacdo da documentacdo de habilitacdo, nos termos do art. 43, § 1° da Lei Complementar n° 123, de 2006,
devera ser aplicada multa correspondente a 0,3% (trés décimos por cento) sobre o valor do contrato;
b) em decorréncia da pratica por parte do licitante/adjudicatario/contratado das condutas elencadas nos artigos 576 e 580 do RLC devera ser
aplicada multa correspondente a 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor do contrato;
c) pela recusa em assinar o Contrato dentro do prazo estabelecido pelo instrumento convocatério, devera ser aplicada multa correspondente a
0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor homologado para a licitagdo em questao;
d) multa moratdria por atraso injustificado na entrega da garantia contratual, conforme item 7.4;
e) multa moratdria de 0,2 % (dois décimos por cento) sobre o valor do Contrato, por dia de atraso na execugao dos servigos até o limite de 15
(quinze) dias;
f) multa moratdria de 0,3% (trés décimos por cento) sobre o valor do Contrato, por dia de atraso na execugdo dos servigos, por periodo superior
ao previsto na alinea anterior, até o limite de 15 (quinze) dias.
f.1) Esgotado o prazo limite a que se refere a alinea anterior poderd ocorrer a ndo aceitacdo do objeto, sem prejuizo
da rescisdo unilateral da avenca;
g) multa compensatdria no percentual de 10% (dez por cento) sobre o valor do Contrato, no caso de inexecucao parcial do contrato;
h) multa compensatdria de 15% (quinze por cento) sobre o valor total do Contrato, no caso de inexecugdo total do Contrato;
i) multa resciséria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do Contrato, no caso de rescisdo contratual unilateral do Contrato;
j) multa de 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor do contrato, valor anual ou valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das
tabelas 1 e 2 abaixo. Para efeito de aplicacdo de multas, as infraces sao atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:
TABELA 1
INFRACAO
DESCRICAO GRAU
a) | Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdao corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia; 05
b) Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento; 04
c) | Servir-se de funciondrio sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia; 03
d) | Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagdo, por servico e por dia; 02
e) | Retirar funcionarios ou encarregados do servi¢o durante o expediente, sem anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia. || 03
Para os itens a seguir, deixar de:
f) || Cumprir determinag¢do formal ou instrugao complementar da fiscaliza¢do, por ocorréncia; 02
g) | Substituir empregado alocado que ndo atenda as necessidades do servigo, por funcionario e por dia; 01
h) Cumprir quaisque.r. dos itens d.o TermoNde Refgréncia, Contratc: e s.eus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia 03
formalmente notificada pela fiscalizagao, por item e por ocorréncia;
i) Indicar e manter durante a execugdo do Contrato os prepostos previstos no Edital/Contrato, por dia; 01
j) Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagdo de obrigagdes da CONTRATADA, por funcionario; 01
k) || Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia. 01
TABELA 2
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% sobre o valor mensal do contrato
k) multa compensatdria definida no Instrumento de Medicdo de Resultado IMR, Anexo VI do Termo de Referéncia, no caso de servico prestado
sem o atendimento dos niveis de resultados nele estabelecidos.
k.1) Dependendo do nivel de desconformidade na prestacdo do servico aferido ocorrera a rescisdo unilateral do Contrato, conforme
estabelecido no IMR.
16.8.2. As multas moratéria, compensatéria e rescisdria possuem fatos geradores distintos. Se forem aplicadas duas multas sobre o mesmo fato gerador

configurara repeticdo da sancao (bis in idem).

16.8.3. A multa, aplicada apds regular processo administrativo, sera descontada da garantia do respectivo contratado, quando houver. Se a multa for de
valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, responderd o contratado pela sua diferenca, a qual serd descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela Conab ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

16.8.4. A aplicacdo da sancdo de multa devera ser registrada no SICAF.
Da san¢do de suspensao:
16.9.1. Cabe a sancdo de suspensdo do direito de participar de licitacdo e impedimento de contratar com a Conab em razdo de a¢do ou omissao capaz de

causar, ou que tenha causado, prejuizo a Conab, suas instala¢des, pessoas, imagem, meio ambiente ou, ainda, em decorréncia de determinacao legal.

16.9.2. A aplicacdo da sang¢do de suspensdo do direito de participar de licitacdo e impedimento de contratar com a Conab, por até 02 (dois) anos, sera
aplicada de acordo com os arts. 579 a 580 do RLC e registrada no SICAF e no Cadastro de Empresas Inidoneas - CEIS de que trata o art. 23 da Lei n° 12.846, de
2013.



16.9.3. Em decorréncia da pratica por parte do licitante/adjudicatario das condutas elencadas nos artigos 576 e 580 do RLC, podera ser aplicada a sang¢do de
suspensado do direito de participar de licitagdao e impedimento de contratar com a Conab.

16.9.4. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as condi¢Ges de participacdo, quanto ao enquadramento como
ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

17. DA RESCISAO CONTRATUAL

17.1. A inexecucdo total do Contrato ensejard a sua rescisdo, enquanto a inexecucdo parcial poderd ensejar a sua rescisdo, com as consequéncias cabiveis,
conforme disposto nos arts. 568 a 572 do RLC.

17.2. A rescisdo podera ser:
a) por ato unilateral e escrito da Conab;
b) amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de contratacao, desde que haja conveniéncia para a Conab; e
¢) judicial, por determinacao judicial.
17.2.1. A rescisdo amigdvel devera ser precedida de autorizacdo escrita e fundamentada da autoridade competente.

17.2.2. A rescisdo amigdvel ndo sera cabivel nos casos em que forem constatados descumprimentos contratuais sem apuragdo de responsabilidade iniciada
ou com apuragdo ainda em curso.

17.2.3. Os casos de rescisdo contratual serdao formalmente motivados, assegurando-se a Contratada o direito a prévia e ampla defesa, conforme
procedimento previsto nos arts. 582 a 593 do RLC.

17.3. A rescisdo por ato unilateral da Conab acarreta as seguintes consequéncias, sem prejuizo das san¢des previstas no titulo anterior:
a) assuncdo imediata do objeto contratado, pela Conab, no estado e local em que se encontrar;
b) execucdo da garantia contratual, quando houver, para ressarcimento pelos eventuais prejuizos sofridos pela Conab; e

c) na hipdtese de insuficiéncia da garantia contratual, quando houver, a reten¢do dos créditos decorrentes do Contrato até o limite dos prejuizos
causados a Conab.

17.4. A rescisdo devera ser formalizada por termo de rescisdo unilateral ou distrato, no caso de rescisdo amigavel, devendo o respectivo extrato ser publicado
no Didrio Oficial da Uniao.

17.5. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido
a) Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos
b) Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

¢) Indeniza¢des e multas.

18. DA VEDAGCAO AO NEPOTISMO
18.1. Conforme disposto no paragrafo Unico do art. 12 do RLC e do artigo 72 do Decreto n? 7.203, de 2010, fica vedada a contratagao:
a) de empregado ou dirigente da Conab como pessoa fisica;

b) a quem tenha relacdo de parentesco, até o terceiro grau civil, com autoridade do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento; dirigente da
Conab ou empregado da Conab cujas atribuicGes envolvam a atuacdo na area responsavel pela licitacdo e contratacao;

c) de empresa cujo proprietario, mesmo na condi¢cdo de sécio, tenha terminado o seu prazo de gestdao ou rompido seu vinculo com a Conab ha pelo
menos (06) seis meses;

d) de empresas cujos administradores ou sécios tenham relacdo de parentesco, em linha reta ou colateral por consanguinidade ou afinidade até o
terceiro grau, com agente publico que exer¢a cargo em comissdao ou funcdo de confianga na CONAB, incluindo neste parentesco, cénjuge ou
companheiro.

19. DA SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL
19.1. Compete a Contratada, no que couber, atender os critérios de sustentabilidade ambiental previstos no art. 10 do RLC.
19.2. A Contratada se responsabiliza administrativamente, civilmente e penalmente por qualquer dano causado pelo seu servico ao meio ambiente, podendo

responder, inclusive, perante a Conab, pelos eventuais prejuizos causados a Companhia.

20. DA MATRIZ DE RISCOS E RESPONSABILIDADES

20.1. A Matriz de Riscos é a clausula contratual definidora dos riscos e das responsabilidades entre o CONTRATANTE e a CONTRATADA e caracterizadora do
equilibrio econémico financeiro na execugdao do Contrato, em termos de 6nus financeiros decorrentes de eventos supervenientes a contratagao.

20.2. A CONTRATADA é integral e exclusivamente responsavel por todos os riscos e responsabilidades relacionados ao objeto do ajuste, conforme hipdteses
ndo-exaustivas elencadas na Matriz de Riscos — Anexo | do Termo de Referéncia.

20.3. A CONTRATADA n3o é responsavel pelos riscos e responsabilidades relacionados ao objeto do ajuste quando estes competirem a CONTRATANTE,
conforme estabelecido na Matriz de Riscos — Anexo | do Termo de Referéncia.

21. DAS DISPOSIGCOES FINAIS
21.1. Integram este Termo de Referéncia os seguintes Anexos:
a) Anexo | - Matriz de Riscos;
b) Anexo Il - Modelo de apresentacdo de Proposta;
¢) Anexo lll - Modelo de Declaragao de Vistoria;
d) Anexo IV - Detalhamento dos Uniformes;
e) Anexo V - Detalhamento dos Materiais, Utensilios, Equipamentos e Ferramentas;
f) Anexo VI - Do Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR)

g) Anexo VIl - Modelo de declaracdo de contratos firmados com a iniciativa privada e a administracdo publica;



h) Anexo VIII - Regras e Documentos Comprobatérios — Programa de Integridade; e
i) Anexo IX - Minuta do contrato;

j) Anexo X - Termo de compromisso de ajustamento de conduta n2 26/2008

Elaborado por:

Area Demandante:
LEANDRO DE MORAIS MAIA

Superintendéncia Regional de Roraima
Superintendente Regional Interino

Nos termos do art. 131 do Regulamento de Licitacdes e Contratos da Conab, aprovo o presente Termo de Referéncia e seus anexos em todo o seu teor, tendo em
vista a coeréncia das justificativas e dos objetivos apresentados em relagao a contratagdo em apreco.

Area Demandante:

WEVERTHON ROCHA
Setor Administrativo, de Desenvolvimento e de Recursos Humanos
Encarregado

DYENE MENEZES
Geréncia de Finangas e Administragdo
Gerente Interina

ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA
MATRIZ DE RISCOS

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para servico de vigilancia patrimonial armada, ostensiva, 24 horas, inclusive aos sabados, domingos e feriados, com
alocacdo de mdo de obra exclusiva, nas dependéncias da Companhia Nacional de Abastecimento — CONAB, Unidade Armazenadora de Boa Vista, localizada na Av.
Venezuela, n? 1.120, Bairro Mecejana, Boa Vista-RR.

Identificagao Avaliagao Tratamento ao Risco
Nivel
de
Evento de Risco Consequéncias |Probabilidade | Impacto | Risco | Resposta ao evento | Responsavel
Item Fases (1) Causas (3) .
(2) (4) (P) U] (6) do Risco (7) (8)
(P) x
(1)
. Realizar o
Planejamento = ~ . Atraso no .
Ndo aprovagao Planejamento planejamento
da . processo de 2 5 10 Contratante
N do planejamento com falhas N observando as
Contratagdo contratagdo -
diretrizes do RLC
. Morosidade na Nao adequagdo Interagdo maior entre
Planejamento N Atraso no , .
execucao do dos as areas envolvidas da
da . . processo de 1 5 5 . Contratante
. processo procedimentos as o Conab para alinhar os
Contratagdo . contratagao .
licitatério novas regras RLC. procedimentos.
. Planejar os
" Planejamento .
Suspensdo do instrumentos da
. com termos que ~
Planejamento processo . contratagdo com base
S sé visam afastar a Atraso no .
da licitatorio em e 2 5 10 na pratica de Contratante
o competitividade processo .
Contratacao face de mercado, evitando
impugnagoes do certame de termos que restrinjam
pugnag Licitagao 5 .~ )
a competi¢do
Realizar o
A lanejamento das
. Auséncia de - P ) ~
Planejamento Restricao Atraso no contratacdes com a
recursos . o
da orcamentarios orcamentaria no processo de 1 5 5 previsdo dos recursos | Contratante
Contratacao ¢ i . governo federal contratagao necessarios e
ou financeiros . s
interlocugdo junto a
area financeira
Atraso na
disponibilizacao . ~
. Planejar a contratagdo
Excesso de dos servicos,
~ . - com base em
Selegdo do . condigBes que deprecia¢do do o
Licitagdo deserta (o S 1 5 5 contratagdes similares | Contratante
Fornecedor fogem da pratica patrimonio e .
~ e com a pratica de
de mercado suspensao das mercado
atividades da
Conab
Selegdo do Falta de Excesso de Forma de 1 3 3 Planejar a Contratante




Fornecedor fornecedores condicOes que prestacdo de contratacado, evitando
fogem da prética | servico fora da excesso condigdes que
de mercado realidade de restrinjam a
mercado, com competicao
condicdes
excessivas e
desnecessarias
Realizar pesquisa de
. - mercado com
Valores licitados | Valores licitados
~ . . Valores fornecedores da
Selecdo do superiores aos superiores aos . e
7 . . referenciais 5 regido, obtendo o Contratante
Fornecedor |estimados paraa | estimados paraa . .
~ N subestimados preco aproximado do
solucdo solucdo .
praticado pelo
mercado
Acompanhar, conferir
. e receber a entrega
Execucdo dos .
. dos equipamentos e
N Falta de Valor servicos com .
Gestdo do . . . ) ferramentas, aplicar o
8 fornecimento de | subestimado para | baixa qualidade 10 . Contratante
Contrato . . instrumento de
materiais oitem ou .
. - medi¢do de resultados
indisponibilidade .
(IMR) e aplicar as
sangoes
Alocagdo de N3o observagdo Verificar mensalmente
equipamentos e das . os comprovantes de
~ e Execugdo dos .
Gestdodo |ferramentas com | especificagdes e . pagamento, recibos de
9 e n servigos com 10 . , . Contratante
Contrato especificacdes valor . . férias e beneficios.
. . . baixa qualidade
diferentes as subestimado para Reter recursos para a
estabelecidas oitem conta vinculada.
Prejuizos Acompanhar
financeiros aos diariamente a
Falta contratada com .
- . prestadores e assiduidade dos
Gestao do de pagamento dificuldades ,
10 L. - . . possivel 8 prestadores, Contratante
Contrato de saldrios, férias financeiras o
.. . . paralizacdo dos descontar da fatura a
e beneficios administrativas ; .
servicos falta de reposicao e
prestados aplicar sangao
Acompanhar
Falta de Falha na gestdo diariamente a
. reposicdo de administrativa e Servicos assiduidade dos
Gestdo do
11 prestadores nas de recursos executados de 10 prestadores, Contratante
Contrato A . L
auséncias humanos da forma ineficiente descontar da fatura a
eventuais contratada falta de reposicdo e
aplicar sangao
Relagdo de
proximidade
entre servidores e | Problemas de
prestadores, salude mental e
auséncia de psicoldgica, Realizar campanhas
Assédio moral e | procedimento de processos junto aos servidores e
. sexual rodizio, auséncia | administrativos, prestadores sobre
Gestdo do ) L 4
12 Contrato dos servidores de demandas 10 assédio moral e Contratante
com os acompanhamento judiciais, sexual, bem como
prestadores do encarregado, | rotatividade de suas consequéncias
auséncia de prestadores e judiciais
campanhas de baixa qualidade
conscientizagao dos servicos
sobre o assédio e
de punicdo.
Relacdo de
proximidade
entre servidorese | Problemas de
prestadores, salde mental e
auséncia de psicoldgica, Realizar campanhas
s procedimento de processos junto aos servidores e
Assédio moral e . N . .
o rodizio, auséncia | administrativos, prestadores sobre
Gestdo do sexual dos L
13 de demandas 10 assédio moral e Contratante
Contrato prestadores com e
. acompanhamento judiciais, sexual, bem como
os servidores .. N
do encarregado, | rotatividade de suas consequéncias
auséncia de prestadores e judiciais
campanhas de baixa qualidade
conscientizagao dos servigos
sobre o assédio e
de punicao.
Acompanhar
diariamente a
Solicitacdo de execucao dos
N Desvio de servicos alheios prestadores em seus
Gestdo do N . Processos )
14 fungdes dos aos servigos do . 10 locais de trabalho e Contratante
Contrato trabalhistas .
prestadores posto por orientar aos
servidores servidores sobre os
servigos inerentes aos
prestadores
15 Gestdo do Acidente de N3ao utilizagdo de | Riscos a saude, 8 Atendimento aos Contratado /
Contrato trabalho na EPI's, auséncia de | afastamentos, acidentados Contratante

execucao dos
Servigos

instrugdes para
operacao de

substituicdes,
perdas materiais

(Contratante).
Fiscalizar a execucao




ferramentas e
equipamentos,
falta de
sinalizacao na
execucao dos
Servigos,
impericia,
imprudéncia dos
prestadores e
negligéncia do
encarregado
geral, fiscalizacao
e prestador de
servigo

e financeiras,
processos
trabalhistas

dos servicos
(Contratado).
Treinamento
(Contratante)

N3o cumprimento

Acompanhar
ostensivamente a

com as ~
L execucdo do contrato,
obrigacdes A e
u . Dispéndio de verificar as
Gestdo do Processos trabalhistas e ~
16 . . . recursos 10 documentacgdes Contratante
Contrato Trabalhistas previdencidrias, . . .
. N financeiros trabalhistas,
desvio de funcdo
. comprovantes de
e assédio moral e
sexual pagamento, extratos
de FGTS
Prejuizo a N
) o Defini¢do da
. execugdo dos e
~ Incapacidade de | Falta de estrutura ; qualificagdo técnica
Gestdo do N . servigos e ~
17 execucao do e capacidade ; 10 com apresentagdo de | Contratante
Contrato ) . procedimento
contrato financeira atestados, conforme
para contratar .
previsto no RLC
remanescente
Depositar
mensalmente os
recursos da conta
vinculada,
A acompanhar a
- - Auséncia de - - ~
Gestdo do Interrupgdo do indisponibilidade execucao do contrato,
18 . pagamento de . 8 i Contratante
Contrato servigo > dos servigos conferir mensalmente
mao de obra N
as documentacoes
trabalhistas e
previdencidrias e
aplicar sansoes
previstas
Depreciagdo do
P . ? . Acompanhar a
. . patrimonio. N
N Baixa qualidade u n e execucao do contrato,
Gestdo do . M3ao de obra ndo Insatisfagdes . .
19 no servigo e . 8 aplicar o IMR e aplicar | Contratante
Contrato qualificada generalizadas do ~ .
prestado . sangdes previstas em
corpo funcional
contrato
da contratante
Baixa qualidade
a . Acompanhar
dos servicos, . .
. sistematicamente a
auséncia de o .
. execugdo dos servigos
rotinas e e a )
Insatisfacdo do contratados por meio
. Excesso de cronograma falho L. . .
Gestdo do N N , | usuario e baixa de um rotineiro
20 reclamagdes na execugao, ma . 6 Contratante
Contrato . ~ - | nota na pesquisa cronograma de
pelo usudrio alocagdo da mao - . ~
de satisfacao inspecgbes e, quando
de obra e falta de .
for o caso (estipulado
acompanhamento .
em contrato), aplicar
do encarregado e o .
N as sangdes devidas
da fiscalizagao
Mao de obra
desqualificada,
metodologia de
trabalho . .
- Baixa qualidade
deficiente, .
. ~ de servigos, Acompanhar
Descumprimento alocagdo de . .
aplicagdo de ostensivamente os
~ recorrente do prestadores de . .
Gestdo do . glosa na fatura, servicos, verificar o
21 Instrumento de | forma incorreta, . 8 . Contratante
Contrato - rescisao do cumprimento das
Medicdo de falta de contrato e rotinas e cronogramas
Resultado (IMR) | coordena¢dodo | . o . g~
insatisfacdo do e aplicar sang¢bes
encarregado L
N usudrio.
geral, auséncia de
rotinas e
cronogramas de
execugao.
Prestadores de
servicos sem Verificar as certidGes
pagamentos e do SICAF e
demais acompanhar e
~ . Falha na gestdo beneficios e, fiscalizar
Gestao do Faléncia do - . .
22 administrativa e possivel, 10 constantemente. Contratante
Contrato contratado . . - . e
financeira indisponibilidade Verificar a
dos servigos disponibilidade de
prestados e garantia até os limites
contratacdo de previstos.
remanescente
23 Gestdo do Servicos Mao de obra Servicos sem 4 Conferir a Contratante




Contrato executados sem desqualificada | atingir o nivel de documentacao
a qualidade eficiéncia apresentada de cada
prevista previsto profissional e verificar
o cumprimento da
gualificacdo exigida
para o posto,
conforme descrito no
TR
~ Notificar a empresa
Nao L L
~ . Falta de recursos Prejuizos sobre a aplicacdo de
Gestdo do cumprimento . . ) . ~
24 financeiros da financeiros aos 2 10 sanc¢do por falta grave | Contratante
Contrato dos Acordos .
. Contratada prestadores e o descumprimento
Coletivos
contratual
Notificar a empresa
~ ~ I sobre a aplicagdo de
Gestdo do Falha na execugao Prejuizo ao N pcac
25 Furtos e roubos L. 2 10 sancdo por falta grave | Contratante
Contrato daronda erario .
e o descumprimento
contratual
Notificar a empresa
N Falha na execugdo ., sobre a aplicacdo de
Gestdo do Dano ao oA ¢ Prejuizo ao - plica¢
26 A da vigilancia L. 2 10 | sangdo por falta grave | Contratante
Contrato patrimonio . erdrio .
interna e externa e o descumprimento
contratual
~ Determinagdao em aralisagdo das Verificar junto a
Gestao do Greve da g. P . ¢ J . Contratada
27 . Assembleia da atividades de 2 10 |empresa medidas para
Contrato categoria . A . i . e Contratante
categoria vigilancia mitigar os riscos
Manifestacdo de .
~ ~ . . Acionar a forga de
Gestdo do Invasao nas grupos sociais Avarias ao s Contratada
28 a . A 2 10 |seguranca publica ou a
Contrato dependéncias atendidos pela patrimonio . e Contratante
Policia Federal
Conab
. Notificar a empresa
. Avarias ao L.
~ ~ . Falha operacional A sobre a aplicacdo de
Gestdo do Nao registrar . patrimonio e ~
29 N da equipe de A 2 10 | sangdo por falta grave | Contratante
Contrato ocorréncias A risco aos .
vigilancia L. e o descumprimento
usuarios
contratual
Falta de Notificar a empresa
Uso de telefone . ~ . . E
~ orientacdo e Risco ao sobre a aplicacdo de
Gestdao do | celular durante a . oA ~
30 - supervisdo dos patriménio e 3 15 sancdo por falta grave | Contratante
Contrato prestagdo dos . i .
cervicos servigos pelo usuarios e o descumprimento
¢ preposto contratual
Notificar a empresa
. Falha . ..
~ Auséncia do - . Risco ao sobre a aplicacdao de
Gestdao do administrativa e A =
31 posto de , patrimoénio e 3 15 sancdo por falta grave | Contratante
Contrato operacional da .. .
trabalho usudrios e o descumprimento
contratada
contratual
1. Definicdo do risco nas fases de Planejamento da Contratacdo, Selecdo de Fornecedores e Gestdo de Contratos.
2. O evento de risco é incerto que, se ocorrer, afeta a realiza¢ao dos objetivos da contratacao.
3. Condic¢des que viabilizam a concretizacdo de um evento de risco.
4. Identificacdo de quais sao as consequéncias no caso da ocorréncia do risco.
5. A avaliagao da probabilidade e do impacto devera ser analisada em uma escala de 1 a 5, conforme definida na tabela abaixo:
Escala de Probabilidade (P) — Associada as chances do risco ocorrer
Descritor Descricao Nivel
Muito Baixa Evento extraordinario, sem histérico de ocorréncia. 1
Baixa Evento casual e inesperado, muito embora raro, ha histdrico de sua ocorréncia. 2
Média Evento esperado, de frequéncia reduzida, e com histérico de ocorréncia parcialmente conhecido. 3
Alta Evento usual, com histérico de ocorréncia amplamente conhecido. 4
Muito Alta Evento repetitivo e constante. 5
Escala de Impacto (I) — Associada as consequéncias no caso do risco ocorrer
Descritor Descrigao Nivel
Muito Baixo Impacto insignificante nos objetivos. 1
Baixo Impacto minimo nos objetivos. 2
Médio Impacto mediano nos objetivos, com possibilidade de recuperacao. 3
Alto Impacto significante nos objetivos, com possibilidade remota de recuperagao. 4
Muito Alto Impacto maximo nos objetivos, sem possibilidade de recuperacao. 5

6. Apds o resultado do calculo da probabilidade x impacto sera obtido o nivel do risco, que podera ser classificado como baixo, médio, elevado e extremo, conforme
tabela abaixo:

Nivel de Risco
la2 Baixo
3a6 Médio
8al2 Elevado

15a25 Extremo

7. Tratar o risco consiste em propor a¢des para prevenir, transferir, mitigar ou aceitar o risco. Neste campo, deve-se descrever a acdo/resposta mais adequada para
tratamento do risco identificado.



8. Identificar o responsdvel ou responsaveis pela a¢cdo proposta, se o contratado ou o contratante.

Elaborado por:

LEANDRO DE MORAIS MAIA
Superintendéncia Regional de Roraima
Superintendente Regional Interino

Supervisionado por:

DYENE MENEZES
SUREG/RR - Geréncia de Finangas e Administracdo
Gerente Interina

Autorizado por:

LEANDRO DE MORAIS MAIA
Superintendéncia Regional de Roraima
Superintendente Regional Interino

ANEXO Il DO TERMO DE REFERENCIA
MODELO DE APRESENTAGCAO DE PROPOSTA

~ VALOR TOTAL VALOR TOTAL DO
LOTE || ITEM ESPECIFICACOES MENSAL CONTRATO
vigilancia patrimonial armada: 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo,
| L ; . R$ R$
01 envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas;
vigilancia patrimonial armada: 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo,
[ N . ) RS R$
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas;
VALOR TOTAL RS RS
PLANILHA DE CUSTOS
COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO
1. DADOS DA FIRMA CONSULTADA
RAZAO SOCIAL:
ENDERECO:
CNPJ: INSC. ESTADUAL:
CONTATO:
BANCO: AGENCIA: C/CORRENTE:
2 — OBJETO DA CONSULTA:
PROPOSTA DE PRECOS
VALOR
ITEM ESPECIFICAGOES UND. QTD. DE POSTOS VALOR MENSAL DO CONTRATO
(A) -
(C=Ax12)
I Vigilancia 12 x 36 Diurna posto 1
Il Vigilancia 12 x 36 Noturna posto 1
Valor Total

Discriminag¢ao dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

| A Data de apresentac¢do da proposta (dia/més/ano) ‘
| |




Municipio/UF

Ano Acordo, Convengao ou Senten¢a Normativa em Dissidio Coletivo

N2 de meses de execugao contratual

Identificagdao do Servigo

Tipo de Unidade de Medida Quantidade total a

Item .
Servigo contratar

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢cao dos custos referentes a mao-de-obra

Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Classificagdo Brasileira de Ocupagées (CBO)

Saldrio normativo da categoria profissional

Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

| ffw|N]|F

Data-base da categoria (dia/ano)

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composi¢do da Remuneragao Valor (RS)
A Salario base RS -
B Adicional de periculosidade RS -
C Adicional de insalubridade RS -
D Adicional noturno RS -
E Adicional de Hora noturna Reduzida RS -
F Adicional de hora extra no Feriado Trabalhado RS -
G Outros (especificar) RS -
Total da Remuneragio RS -

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 132 (Décimo terceiro) salario, Férias e Adicional da Férias Valor (RS)
A 132 (Décimo terceiro) salario RS -
Férias RS -
C Adicional da Férias RS -
Total RS -

P |
Encargos Previdenciarios e Sociais erc;;n)tua Valor (R$)
(]

INSS 20,00% RS -

Saldrio Educacdo 2,50% RS -

SAT (Seguro Acidente de Trabalho) - Risco Ambiental de Trabalho RS -

SESI ou SESC , RS -

SEBRAE E RS -

INCRA ) RS -

SENAI - SENAC , RS - ’

FGTS : RS -

RS -

Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

Transporte RS -

Assisténcia médica e odontoldgica RS -

Auxilio alimentacdo/Refeicdo (vales, cesta basica, entre outros) RS - |

Outros (especificar) RS -

RS -

| QUADRO RESUMO DO MODULO 2 |




I 2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (RS) ’
’ 2.1 132 (Décimo terceiro) salario, Férias e Adicional da Férias RS - |
| 2.2 Encargos Previdenciarios e Sociais RS - |
| 2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS - |

Total RS -

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Provisdo para Rescisao Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado RS -

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado RS -

Aviso Prévio Trabalhado RS -

Incidéncia do Sub mddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado RS -

Multa do FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio trabalhado RS -

Total RS -

| Multa sobre FGTS e contribuicGes sociais sobre o aviso prévio indenizado RS -

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

Auséncias Legais Valor (R$)

Férias RS -

Auséncias Legais RS -

Licenca Paternidade RS -

Auséncia por Acidente de Trabalho RS -

Afastamento Maternidade RS -

Outros (especificar) RS -
RS -

Intrajornada Valor (R$)

Intervalo para repouso ou alimentacao RS - |

Total RS -

QUADRO RESUMO DO MODULO 4
4 CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE Valor (RS)

| 4.1 Auséncias Legais RS -
| 4.2 Intrajornada RS -
RS -

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (RS)

Uniformes RS -

Materiais e utensilios (IPCA) RS -

Equipamentos RS -

Ferramentas RS -

Insumos (IPCA)

Outros (especificar) RS -
RS -

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)

Custos Indiretos RS -

Lucro RS -

Tributos RS -

C.1 Tributos Federais (especificar) RS -

C.2 Tributos Estaduais (especificar) RS -

C.3 Tributos Municipais (especificar) RS -
RS -

I QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO I



Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

Valor (RS)

| |
| A Moddulo 1 - Composicdao da Remuneracdo RS - ‘
| B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS - ‘
| C Médulo 3 — Provisao para Rescisao RS - ‘
| D Mddulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS - ‘
’ E Moédulo 5 — Insumos Diversos RS - ‘
| Subtotal (A+B+C+D+E) RS - ‘
| F Maddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS - ‘
Valor total por empregado RS -

QUADRO-RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor proposto

Ti i
ipo de servigo por empregado

Quantidade de
empregados por
posto

Valor
proposto por
posto

Quantidade
de postos

Valor total do
servigo

(A) (B)

(c)

(D)=(BxC)

(E)

(F)=(DxE)

vigilancia patrimonial armada: 12 x

36 h diurno, RS-

RS -

RS -

vigilancia patrimonial armada: 12 x
36 h noturno

RS -

RS -

RS -

VALOR MENSAL DOS SERVICOS RS -

QUADRO-RESUMO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta

Descricdo

Valor proposto por unidade de medida

RS -

Valor mensal do servigo

|

Valor (R$) ‘

|

RS - |

T
e
¢

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n.2 de meses do contrato)

ANEXO Il DO TERMO DE REFERENCIA

MODELO DE DECLARAGCAO DE VISTORIA

A Companhia Nacional de Abastecimento — CONAB

Superintendéncia Regional de Roraima

Ref.: Processo Administrativo — n2 21223.000578/2021-54

RS -

Declaramos que em atendimento ao previsto no Termo de Referéncia do Processo Administrativo — n2 21223.000578/2021-54, que eu,
e do CPF n®

Empresa

CONAB/SUREG/RR, situada a

, portador(a) da CI/RG n®
, como seu representante legal para os fins da presente declaracdo, compareci perante a

, Responsdvel da

, e vistoriei os locais onde serdo

executados os servicos objeto da licitacdo em apreco, tomando plena ciéncia das condicdes e graus de dificuldade existentes.

Boa Vista-RR, / /2022.

Visto:

Assinatura e carimbo
(Responsavel Técnico da Empresa)

Responsavel pela CONAB

ANEXO IV DO TERMO DE REFERENCIA

DETALHAMENTO DOS UNIFORMES

VIGIA

ITEM

DESCRICAO DETALHADA DO UNIFORME(*)(**) UNIDADE

QUANTIDADE




1 Calca; Unidade 2
2 Blusas de mangas curtas e/ou camisas de mangas compridas Unidade 2
3 Cinto de naylon; Unidade 1
4 Coturno em lona, fechado, antiderrapante (***) Par 1
5 Meia (par) Par 2
6 Quepe com emblema; Unidade 1
7 Jaqueta de frio ou japona; Unidade 1
8 Cracha de identificacao Unidade 1
9 Capa de Chuva Unidade 1

(*) A Contratada devera fornecer 2 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execucdo do contrato, devendo ser substituido 1 (um) conjunto completo de
uniforme a cada 6 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds comunicacdo escrita da Conab, sempre que ndo atendam as
condi¢des minimas de apresentacao.

(**) Os conjuntos de uniforme deve seguir padrdo de cores e estampas.

(***) O item botas de borracha sera entregue na quantidade de 01 (um) par ao ano, respeitando-se as demais normas acerca da qualidade dos materiais, substituicao
em caso de defeitos ou desgastes, independente do prazo estabelecido, e vedagao de repasse de custos do material aos empregados.

ANEXO V DO TERMO DE REFERENCIA

DESCRICAO DOS MATERIAIS, UTENSILIOS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS

Materiais e Equipamentos
ITEM ESPECIFICAGAO UNIDADE QUANTIDADE
1 Prancheta Unidade 1
2 Canetas Unidade 4
3 Livro de identificacdo — controle de acesso anual Unidade 1
4 Livro de Ocorréncia Unidade 1
5 Cassetete e porta cassetete Unidade 1
6 Apito Unidade 1
7 Corddo de apito Unidade 1
8 Lanterna com bateria recarregavel Unidade 1
9 Guarda-chuva Unidade 1
10 Revélver calibre 38, seis tiros Unidade 1
11 Municdo calibre 38 Unidade 6
12 Coldre compativel com o armamento Unidade 1
13 Colete balistico nivel Il Unidade 1
14 Celular com plano para ligacées ilimitadas Unidade 1

ANEXO VI DO TERMO DE REFERENCIA

MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO (IMR)

1. DA DEFINICAO

1.1. Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR): mecanismo que define, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observdveis e
comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestacdo do servico e respectivas adequacdes de pagamento, nos termos do inciso XLIX sé art. 32 do RLC-CONAB.

1.2. Este documento estabelece os critérios de avaliagdo da qualidade dos servicos, identificando indicadores, metas, mecanismos de calculo, forma de
acompanhamento e adequac¢des de pagamento por eventual ndo atendimento das metas estabelecidas.

1.3. Este anexo é parte integrante do Contrato n2 firmado a partir do Edital CONAB n? e de seus anexos.

2. DOS INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE CALCULO (§22 art 21, RLC)

2.1. Os servigos e produtos da CONTRATADA serdo avaliados por meio de cinco indicadores de qualidade: uso dos uniformes, materiais, equipamentos,
tempo de resposta as solicitagbes da contratante, atraso no pagamento de saldrios e outros beneficios, falta de materiais previstos em contrato e qualidade dos
servigos prestados.

2.2. Aos indicadores serdo atribuidas percentuais de execugao, conforme critérios apresentados nas tabelas abaixo.

2.2.1. O Indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de qualidade. Essa diferenca esta relacionada a essencialidade do indicador
para a qualidade dos servigos.

2.2.2. A pontuacao final de qualidade dos servicos pode resultar em valores entre 0 (zero) a 20 (vinte), correspondentes respectivamente as situacdes de
servico desprovido de adequacodes e servico com adequacgdes de qualidade.

2.3. As tabelas abaixo apresentam os indicadores, as metas, os critérios e os mecanismos de calculo da pontuacdo de qualidade.

INDICADORES




Proporcionalidade ao atingimento de metas estabelecidas no IMR

ITEM DESCRICAO
Finalidade Garantir a seguranca patrimonial e pessoal nas dependéncias da CONAB.
Meta a cumprir 100% dos servigos executados conforme a perspectiva da Conab.
Instrumento de Medigao Planilha de controle dos servigos executados, conforme modelo abaixo indicado.

Forma de acompanhamento

A fiscalizacdo do contrato acompanhard mensalmente o cumprimento das atividades da execuc¢do dos servicos,
conforme perspectiva da Conab e posterior lancamento do resultado na planilha de controle.

Periodicidade Mensal

Mecanismo de calculo

adequadamente + total de servigos estabelecidos para o periodo) x 100

Percentual de servigos executado adequadamente dentro do més de referéncia = (total de servigcos executados

Inicio de vigéncia Data do inicio da execugdo dos servicos

95% a 100% = recebimento de 100% da fatura;

Faixas de ajuste no pagamento 85% a 94% = recebimento de 95% da fatura;
conforme percentual dos servigos | 75% a 84% = recebimento de 85% da fatura;
executados adequadamente 65% a 74% = recebimento de 85% da fatura e multa nos termos do item 12.8 do TR;

Abaixo de 65% = recebimento de 70% da fatura, e multa nos termos do item 12.8 do TR;

correspondente, e, posteriormente, em rescisdo contratual.

a) A reiteracdo de execucdo por trés vezes nos percentuais dos itens 2 a 3 da faixa de ajuste de pagamento
acarretard multa de 5% (cinco por cento), além de glosa no recebimento conforme faixa de ajuste

b) A reiteracdo de execucdo por trés vezes no percentual do item 4 da faixa de ajuste de pagamento acarretara

Sangdes - , . .
¢ rescisdo contratual, além da glosa e da multa correspondentes a faixa de ajuste.
c) Percentual de servigos executados abaixo de 65% acarretara além da glosa, multa correspondentes a faixa de
ajuste e a rescisdo contratual a critério da Administragdo.
As multas previstas nas faixas de ajuste e san¢des, serdo aplicadas apds o devido processo administrativo,
Observagoes respeitando-se os principios da ampla defesa e contraditério, devendo o pagamento ou a glosa, referentes as
multas, serem realizadas no més subsequente a decisao final do processo administrativo.
Tabela de Avaliagao
Item Especifica¢ao do critério de avaliagao Adequado | Inadequado
01 Crédito de salarios além do 52 dia Util do més imediatamente subsequente ao do més de referéncia): (ordinarios —
mensal), décimo terceiro, férias, remunera¢ées compensatorias e rescisdes contratuais
02 Crédito dos beneficios de vale-transporte além do estabelecido (no contrato ou na Convengao Coletiva)
03 Crédito dos beneficios de vale-refeicdo além do estabelecido (no contrato ou na Convengao Coletiva)
04 Cumprir determinagdes e notificacdes da FISCALIZACAO, no prazo estabelecido em oficios ou justificar o ndo
atendimento.
05 Fornecer equipamentos condizentes com as especificacdes, ou ndo substitui-los quando necessario (Contrato e
Termo de Referéncia)
06 Efetuar a correta manutencgao do registrador eletronico de ponto ou instrumento similar de controle de
frequéncia.
07 Providenciar substituicdo tempestiva de quaisquer auséncias de postos de vigilancia.
08 Substituir funciondrios com a anuéncia prévia da contratante.
09 Executar servigo determinado pela FISCALIZACAO, ou apresentar a devida justificativa ou determinagdo formal
10 Registrar fatos ou situagdes no livro de ocorréncias
1 Impedir danos ao patriménio da CONAB, de terceiros, a integridade fisica de quem quer que seja, lesdo corporal
ou consequéncias letais dentro das dependéncias.
12 Tratamento dispensado ao publico e servidores quando da execuc¢do do servico
13 Manutenc¢do dos materiais, utensilios e equipamentos em condi¢des de uso.
14 Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientacdo recebida da Administracdo.
15 Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagdes
16 Comunicar a area de seguranca da Administracdo, todo acontecimento entendido como irregular e que possa vir a
representar risco para o patrimoénio da Administracao.
17 Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos aparados, limpos e com aparéncia
pessoal adequada.
18 Manter disciplina nos locais dos servicos.
19 Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com fotografia recente, e provendo-os dos
Equipamentos de Protec¢do Individual (EPIs).
Proibir a utilizacdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados ou
20 de terceiros; Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imediagdes; Proibir a

aglomeracgado de pessoas junto ao Posto de Vigilancia.

Total de Adequacgoes




3. FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO
3.1 As pontuagdes de qualidade devem ser totalizadas para o més de referéncia, conforme métodos apresentados nas tabelas acima.

3.1.1. A aplicacdo dos critérios de averiguacdo da qualidade resultarda em uma pontuacdo final no intervalo de 70 a 100 por cento, os pagamentos
devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados pela pontuacdo total do servico, (Ill do §22 do art. 21 e art. 545 do RLC) conforme tabela e féormula
apresentadas abaixo:

Faixas de Adequagodes de qualidade do servigo Pagamento devido Fator de Ajuste de nivel de servico
1 |19 a 20 Adequacgdes 100% do Valor previsto 1,00
2 |17 a 18 Adequacgdes 95% do valor previsto 0,95
3 |[ 15 a 16 Adequagdes 85% do valor previsto 0,85
4 || 13 a 14 Adequagdes 85% do valor previsto e multa 0,85
5 |[ 12 ou menos Adequacgdes 70% do valor previsto, multa e rescisao 0,70
Valor devido por Ordem de Pagamento = [(Valor Mensal Contratado) x (Fator de ajuste de nivel de servico)]

3.3 A avaliacdo com 12 ou menos adequacdes ou a reiteracdo por trés vezes do item 4 da faixa de ajuste no pagamento (13 a 14 adequacdes), ensejardo a
rescisao do contrato a critério da Administracdo.

ANEXO VII DO TERMO DE REFERENCIA
MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n@ , inscricdo estadual n¢ , estabelecida em
, Possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a Administracdo Publica:

Nome do Orgao/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato*

Valor total dos Contratos | RS

Assinatura e carimbo do emissor

Observagao:
Nota 1: Além dos nomes dos érgdos/empresas, o licitante devera informar também o enderego completo dos érgdos/empresas, com os quais tém contratos vigentes.
Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

Férmula exemplificativa, para fins de atendimento ao disposto no artigo 131, § 62, inciso IV, alineas a e b, do Regulamento de Licita¢6es e Contratos da Conab.

1. A Declaragdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados pela licitante ndo é superior ao Patriménio
Liquido da licitante.

Formula de célculo:

Valor do Patriménio Liquido  x 12 >1

Valor total dos contratos *

Observagao:
Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).

Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado*.

2. Caso a diferenga entre a receita bruta discriminada na Demonstracao do Resultado do Exercicio - DRE e a declaragdo apresentada seja maior que 10%
(dez por cento) positivo ou negativo em relacdo a receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Formula de calculo:

(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 =




Valor da Receita Bruta

ANEXO VIl DO TERMO DE REFERENCIA
REGRAS E DOCUMENTOS COMPROBATORIOS — PROGRAMA DE INTEGRIDADE DAS ENTIDADES CONTRATADAS

1. As empresas fornecedoras e prestadoras de servico deverdao comprovar a implementacdo do Programa de Integridade citado inciso V do art. 92 e art.
603 do RLC, no prazo maximo de 50% (cinquenta por cento) da vigéncia do contrato.

1.1 Quando a vigéncia do contrato for superior a 12(doze) meses o prazo para comprovacao da implementacdo do Programa de Integridade sera de no
maximo 09 (nove) meses.

2. A exigéncia da implanta¢do do Programa de Integridade tem por objetivo:
a) alinhar os fornecedores da Conab aos seus esforgos de integridade;

b) mitigar riscos de ocorréncia de atos lesivos ao erario, de irregularidades relativas ao desvio de ética e de conduta, bem como de fraudes
contratuais;

c) reduzir os riscos inerentes a falhas na execucdo dos contratos, com foco na maxima conformidade com a lei e os normativos infralegais de cada
atividade contratada; e

d) obter melhores desempenhos e resultados nos servicos disponibilizados pela Conab aos cidadaos.

3. O Programa de Integridade a ser apresentado pelas empresas que formalizarem contrato Conab devera demonstrar alinhamento as diretrizes da
Politica de Gestdo de Riscos, Conformidade e Controles Internos desta Companhia, em especial apresentando:

a) mecanismos e procedimentos internos de gestdo de riscos;

b) canal de comunicacdo que incentive a denuncia, proteja o denunciante e viabilize o inicio de processos de apuracdo com aplicacdo de sancGes a
empregados e dirigentes; e

c) cédigo de ética e de conduta, politicas e diretrizes, com o objetivo de detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados.

4. Caberd a empresa contratada, no prazo do item 1 deste anexo, encaminhar a documentacao relativa a implementacdao do Programa de Integridade a
Area Gestora do contrato, devendo o conjunto de documentos demonstrar sua existéncia real e efetiva de acordo com no minimo 50% (cinquenta por cento) dos
seguintes parametros:

a) definicdo e publicidade dos padrdes de conduta ética e politicas de integridade, aplicdveis a todos os empregados e administradores,
independentemente de cargo ou fungao exercidos;

b) demonstracdo do plano de treinamentos periddicos sobre o Programa de Integridade, para empregados e dirigentes;

c) adogdo da pratica de gestdo de riscos com enfoque em assegurar a confiabilidade de controles internos voltados aos relatérios técnicos e
demonstracdes financeiras da pessoa juridica;

d) procedimentos para dissuasdo a praticas de fraudes, subornos e ilicitos no ambito da empresa, especialmente no que se refere a participacdo em
processos licitatdrios, na execucdo de contratos administrativos ou em qualquer interacao com o setor publico;

e) estruturacdo e independéncia da instancia responsavel pela aplicacdo do Programa de Integridade;
f) existéncia de canais de denuncia de irregularidades, abertos e amplamente divulgados a empregados, fornecedores e terceiros em geral; e

g) medidas apuratdrias e punitivas para os casos de violacdo do Programa de Integridade, demonstrando os procedimentos que assegurem a pronta
interrupcdo de irregularidades detectadas, bem como a notificagdo da institui¢ao publica ou privada afetada e a remediagao dos danos gerados.

5. Cabera a Area Gestora do contrato, acompanhar o cumprimento do prazo para apresentacdo dos documentos comprobatdrios relativos ao Programa
de Integridade das empresas contratadas, providenciando, quando do seu recebimento, seu imediato encaminhamento a Superintendéncia de Gestdao de Riscos,
Conformidade e Controles Internos, para analise quanto ao cumprimento formal dos requisitos previstos neste Anexo.

5.1. Para avaliagao dos parametros de que trata este Anexo, deverdo constar ainda da documentacao apresentada pela empresa contratada as seguintes
informacdes:

a) a quantidade de empregados e dirigentes;

b) o organograma interno;

c) a utilizacdo de agentes intermedidrios como consultores ou representantes comerciais;

d) as regides em que atua, direta ou indiretamente;

e) o grau de interacdo atual com demais entes do setor publico federal, estadual e municipal; e

f) a quantidade e a localizagdo das pessoas juridicas que integram o grupo econdmico.

6. Nos contratos com prazos superiores a 35 (trinta e cinco) meses, quando da avaliacdo anual, as empresas contratadas deverdo comprovar, além da
documentac¢do constante do item 4 deste Anexo, o0 que se segue:

a) Comprovacao de diligéncias apropriadas para supervisdo, de terceiros, tais como fornecedores, prestadores de servico, agentes intermedidrios e
associados; e

b) Comprovacdo da realizacdo de treinamento de empregados e dirigentes nos temas relacionados ao programa de integridade, preferencialmente
com instituicdo externa a empresa contratada, de modo a assegurar a efetiva implementagdo de mecanismos de prevencdo, deteccdo e combate a ocorréncia dos
atos lesivos previstos no art. 52 da Lei Federal N2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

6.1. Caberd a empresa contratada zelar pela completude, clareza e organizacdo das informacées prestadas.

6.2. A documentacdo comprobatdéria pode abranger documentos oficiais, correios eletrénicos, cartas, declaragdes, correspondéncias, memorandos, atas
de reunido, relatérios, manuais, imagens capturadas da tela de computador, gravacdes audiovisuais e sonoras, fotografias, ordens de compra, notas fiscais, registros



contabeis ou outros documentos, devendo ser apresentada em meio digital.

6.3. A Superintendéncia de Gestdao de Riscos, Conformidade e Controles Internos, poderd realizar entrevistas e diligéncias para solicitar novos
documentos de que este Anexo.

7. O Programa de Integridade que seja meramente formal ou ndo apresentar os requisitos minimos solicitados neste Anexo ou que se mostre
absolutamente ineficaz para mitigar o risco de ocorréncia dos atos lesivos previstos na Lei N.2 12.846, de 2013, podera ser avaliado como ndo adequado aos parametros
minimos de integridade ora definidos.

7.1. Na hipdtese de ocorréncia da situacdo prevista no item 6 deste Anexo, o contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

8. Cabera ao(s) fiscal(is) do contrato, sem prejuizo de suas demais atividades ordindrias, as seguintes atribuicdes:

a) orientados pela Superintendéncia de Gestdo de Riscos, Conformidade e Controles Internos, fiscalizar a efetividade do Programa de Integridade,
conforme documentacao apresentada; e

b) solicitar esclarecimentos a Superintendéncia de Gestdo de Riscos, Conformidade e Controles Internos no caso de constatacdo de possiveis ndo-
conformidades na verificagdo dos requisitos constantes deste Anexo.

8.1. Caso detectados atos lesivos a Administracdo Publica ou qualquer tentativa de fraude no processo de demonstracdo da efetividade do programa de
integridade, fica a empresa contratada sujeita as san¢d0es administrativas previstas bem como ao processo apuratério de responsabilizacdo e sangbes previstos em
contrato e na legislagdo correlata.

9. Subsiste a responsabilidade da pessoa juridica contratada, na hipdtese de alteracdo contratual, transformacao, incorporagao, fusdo ou cisdo societaria,
cabendo a sucessora a manutenc¢do do cumprimento das exigéncias previstas neste Anexo.

ANEXO IX DO TERMO DE REFERENCIA
MINUTA DO CONTRATO

Processo Administrativo n.2 21223.000578/2021-54
Contrato N2: / 2022

Pregdo Eletrdnico ne: / 2022

CONTRATO DE COMPRA QUE ENTRE SI CELEBRAM A COMPANHIA
NACIONAL DE ABASTECIMENTO - CONAB E A EMPRESA SERVI SAN
VIGILANCIA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA PARA PRESTAGAO DE
SERVICOS DE VIGILANCIA ARMADA.

COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO — CONAB, Empresa Publica Federal, entidade dotada de personalidade juridica de direito privado, de capital fechado, na
forma preceituada no § 12 do art. 173 da Constituicdao Federal, constituida nos termos do art. 19, inciso Il, da Lei n2 8.029, de 12 de abril de 1990, vinculada ao
Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento — MAPA, regida pela Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976, pela Lei n? 13.303, de 30 de junho de 2016, pelo
Decreto n2 8.945, de 27 de dezembro de 2016, e demais legislagdes aplicaveis, e pelo seu Estatuto Social aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria, realizada aos
19 de dezembro de 2017, publicada no DOU de 19/01/2018, Secdo 1, retificado conforme publicagdo no DOU do dia 23 de janeiro de 2018, Edicdo 16, secdo 1, pagina
4, com sede em Brasilia-DF, no SGAS, Quadra 901, Conjunto “A”, CNPJ n2 26.461.699/0001-80, através de sua Superintendéncia Regional no estado de Roraima, Inscrita
no CNPJ/MF sob o n? 26.461.699/0474-97, Inscricdo Estadual n? 24.016062-6, localizada na Av. Venezuela, n? 1120, Bairro Mecejana, em Boa Vista-RR, representada
por seu Superintendente Regional, Sr. , (conforme nomeacdo da Portaria n2 / 20 _), e por seu Gerente Financeiro
Interina, Sra. , (conforme nomeac¢do da Portaria n2 /20__), parte doravante denominada CONTRATANTE, e a empresa
, pessoa juridica de direito privado, com CNPJ n? , com sede no endereco
, heste ato representada por seu Socio Administrador / Procurador, , (conforme Procurac¢do datado(a)
de /] , registrado no XXX oficio de notas do estado do , Livro XXX, folha XXX) parte doravante denominada CONTRATADA, de conformidade com
o que consta do Processo Administrativo n.2 21223.000578/2021-54, referente ao Pregdo Eletrénico n2 /2022, resolvem celebrar o presente Contrato
de SERVICOS DE VIGILANCIA ARMADA, que se regera pelo Termo de Referéncia (XXXXXXXX) e seus anexos e pela proposta da contratada, no que couber,
independentemente de suas transcri¢cdes, pelo Regulamento de Licitagcdes e Contratos da Conab - RLC, pela Lei n? 13.303, de 2016 e demais legislacGes pertinentes,
pelo ato que autorizou a lavratura deste termo, pela respectiva modalidade de contratacao e pelas clausulas e condig¢Ges a seguir:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de empresa especializada para servico de vigilancia patrimonial armada, ostensiva, 24 horas, inclusive
aos sabados, domingos e feriados, com alocacdo de mado de obra exclusiva, nas dependéncias da Companhia Nacional de Abastecimento — CONAB, Unidade
Armazenadora de Boa Vista, localizada na Av. Venezuela, n? 1.120, Bairro Mecejana, Boa Vista-RR, conforme especificacdes, condi¢cdes, quantidades e exigéncias
detalhadas neste Contrato e estabelecidas no Termo de Referéncia — ANEXO I:

1.2.
1.3.

Este Termo de Contrato vincula-se ao Termo de Referéncia, identificado no preambulo e a proposta vencedora, independentemente de transcricao.

Descriminacdo do objeto:

Valor Qtde Valor Mensal
Lote || Item Local Tipo de Servico Horario | Unidade por de ..
por Vigilante
Posto Postos
(A) ] (B) () (D) (E) (F) (G) (H) | (1)=(GxH)
01 vigilancia patrimonial armada: 12 (doze) horas diurnas,
. de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) 06:00 as
! UA Boa Vista - RR vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) 18:00 Posto | R 01 RS
horas;




vigilancia patrimonial armada: 12 (doze) horas noturnas,
. de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) 18:00 as
. UA Boa Vista - RR vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) 06:00 Posto || R3 01 RS
horas;

Valor Mensal dos Servigos Lote 01 (I + 1) RS

Valor total (12 meses) RS
2. CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA
2.1. O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por até 60 (sessenta) meses, na
forma do art. 488 do RLC.
3. CLAUSULA TERCEIRA - DO REGIME DE EXECUGCAO
3.1. Os servigos serdo executados no regime indireto de empreitada por preco global, conforme detalhamento constante do Termo de Referéncia.
3.2. Os servicos deverdo ser realizados de segunda a domingo, 24 horas por dia.
3.3. A prestacdo de servicos abrangera o seguinte endereco, conforme discriminado abaixo:

Unidade Armazenadora de Boa Vista Av. Venezuela, n? 1.120, Portdo A, Anexos | a IV, Bairro Mecejana, Boa Vista-RR, CEP: 69.309-690
3.4. Os dados para emissdo do faturamento/nota fiscal sdo:

CNPJ: 26.461.699/0451-09

Inscri¢do Estadual: 24.013946-6

Razao Social: COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO CONAB

Nome Fantasia: UNIDADE ARMAZENADORA BOA VISTA
3.5. As especificacGes dos servigos ora contratados encontram-se detalhadas no item 8 do Termo de Referéncia.
4. CLAUSULA QUARTA - DO RECEBIMENTO DOS SERVIGCOS
4.1. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do
Contrato.
4.2, O recebimento provisdrio sera realizado pela fiscalizacdo, conforme previsto no Termo de Referéncia.
4.3. Ao final de cada periodo mensal, a fiscalizacdo devera apurar o resultado das avaliacdes da execucao do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho

e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consondncia com os indicadores previstos no Termo de Referéncia.

4.4, Ao final de cada periodo mensal, a fiscalizacdo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigacdes trabalhistas,
previdencidrias e com o FGTS do més anterior.

4.5, Sera elaborado termo de recebimento provisério detalhado acerca das ocorréncias na execugdao do Contrato, os quais serdo encaminhados ao
empregado ou comissdo designada para o recebimento definitivo

4.6. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucdo dos servicos, sera realizado pelo empregado ou comissdo designada para o
recebimento definitivo.

5. CLAUSULA QUINTA - DO VALOR DO CONTRATO
5.1. O valor do presente Termo de Contrato é de RS ( ).
5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execu¢do do objeto, inclusive tributos e/ou impostos,

encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratacdo.

6. CLAUSULA SEXTA - DA GARANTIA CONTRATUAL

6.1. Contratada deverd apresentar, no prazo de 10 (dez) corridos dias apds a assinatura do Contrato, prorrogdveis por igual periodo, comprovante de
prestacdo de garantia correspondente a 5% (cinco por cento), conforme parametros do Art. 439 do RLC, do valor do Contrato, mediante a op¢do por uma das seguintes
modalidades:

|- Caucdo em dinheiro;
Il - Seguro-garantia; ou
I - Fianca bancdria.
6.2. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurard o pagamento de:
| - Prejuizos advindos do ndao cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacGes nele previstas;
Il - Prejuizos diretos causados a Conab ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo durante a execucdo do contrato;
I - Multas contratuais aplicadas pela Conab a contratada.
6.3. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

6.4. A inobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia acarretara a aplicacdo de multa de 0,08% (oito centésimos por cento) do valor do contrato
por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

6.5. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Conab a promover a rescisdo do contrato por descumprimento de suas clausulas, conforme dispde o
inciso | do art. 569 do RLC.



6.6. A prestacdo de garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera ter validade de 90 (noventa) dias, apds o término da vigéncia do contrato.
6.7. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica no Banco do Brasil, com correcdo monetaria.

6.8. No caso de prorrogacao da vigéncia do contrato ou readequacdo do seu valor em decorréncia de reajuste, reequilibrio econémico-financeiro ou
acréscimo ou supressdo, a garantia devera ser renovada ou ajustada a nova situac¢do, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacao.

6.9. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacao, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no
prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

6.10. A garantia somente serd liberada ante a comprovac¢do de que a empresa pagou todas as verbas rescisdrias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,
incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislacao que rege a matéria.

6.11. Por ocasido do encerramento da prestacao dos servicos contratados, a Conab podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacao:

| - Do pagamento das respectivas verbas rescisérias; ou

Il - Da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servicos.
6.12. A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
6.13. Serd considerada extinta a garantia:

|- com a devolugao da apdlice, carta fianga ou autorizagao para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaracdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato; ou

Il - com a sua total utilizacdo por parte da Conab dentro do prazo de validade previsto no subitem 6.6;

I - com a expiragao do prazo de validade da garantia previsto no subitem 6.6.

7. CLAUSULA SETIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

7.1. A despesa orcamentdria da execuc¢do deste Contrato correrd a conta da Natureza da Despesa 339037, PTRES 169113, Fonte: , conforme
Nota de Empenho n.2 -135557, de / /2022.

8. CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1. Sao obriga¢des da Contratante:

|- exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;
Il - receber o objeto no prazo e condi¢cOes estabelecidas neste termo de referéncia e seus anexos;

I - verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servicos recebidos provisoriamente com as especificacdes constantes do
termo de referéncia e da proposta, para fins de aceitacdo e recebimento definitivo;

IV - comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades verificadas no curso da execuc¢do dos servigos, para que
seja reparado ou corrigido;

V- rejeitar, no todo ou em parte, servico executado em desacordo com o previsto neste Termo de Referéncia;

VI - acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da Contratada, através de empregado ou comissdo especialmente designado;

VIl - efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente a prestagao de servigo, no prazo e forma estabelecidos no termo de referéncia e

Seus anexos,

VI - N3do permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servico, formalmente
justificada pela drea para o qual o trabalho seja prestado, desde que observado o limite da legislacdo trabalhista, e previamente autorizado pela
fiscalizacao;

IX - Ndo praticar atos de ingeréncia na administracao da Contratada, tais como:

a) Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela
indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recep¢do e apoio ao usuario;

b) Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

c) Promover ou aceitar o desvio de func¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas
daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagao a fungao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

d) Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais da Conab, especialmente para efeito de concessdo de didrias
e passagens.

8.2. A Conab ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do Contrato, bem
como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigagGes constantes no Termo de Referéncia, seus anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus os
riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto e, ainda:

I - executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao
perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer os materiais, utensilios, equipamentos e ferramentas necessarios, na qualidade e
guantidades especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

Il - responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os Art's. 14 ao 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n2
8.078, de 1990);

I - substituir, reparar, remover ou corrigir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo estipulado pela fiscalizagao, os servigos efetuados em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

IV - comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da finalizacdo dos servicos, os motivos que
impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacao;

V- utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e
determinagdes em vigor;



VI - apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de
Protecao Individual - EPI, quando for o caso;

VII - apresentar a Contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que adentrardao a Conab para a execucdo do servico;

VI - responsabilizar-se por todas as obrigaces trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a Contratante;

IX - atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do Contrato, nos casos em
que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execu¢do do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

X - instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Conab;

Xl - instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndao executar atividades nao abrangidas pelo
Contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

XIl - relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos servicos;

XM - ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢cdo de aprendiz para os maiores de quatorze
anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

XV - guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do Contrato;

XV - arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementd-los, caso

o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento ao objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados no Art. 497 do RLC da Conab.

XVI - manter, durante toda a execucdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigacbes assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas na licitacdo;

XVII - prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Conab, durante a realizacdo do Contrato;

XVIII - indicar preposto para representa-la durante a execu¢ao do Contrato;

XIX - deter instalacOes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizacao do objeto da licitacao.

a) Para a realizacdo do objeto da licitacdo, a Contratada deverd entregar declaracdo de que instalara escritério no(s) municipio(s) de Boa
Vista - RR, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da vigéncia do Contrato, dispondo de capacidade
operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Contratante, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a
selecdo, treinamento, admissao e demissdo dos funcionarios;

XX - manter o empregado nos hordrios predeterminados pela Conab;

XXI - vedar a utilizagdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fung¢do de
confianca no 6rgao Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n2 7.203, de 2010;

XXIl - ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no turno imediatamente subsequente;

XXII - atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em

que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execuc¢do do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

XXIV - encaminhar a Conab, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, relacdo de empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como,
daqueles que irdo substitui-los;

XXV -  ndo beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n2 123,
de 14 de dezembro de 2006;

XXVI- apresentar todas as documenta¢des mencionadas no art. 551 do RLC, nos prazos ali estabelecidos;

XXVII - identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de forma a ndao serem confundidos com similares de
propriedade da Conab ou de outra empresa prestadora de servico;

XXVIII - Substituir o profissional por outro que atenda as mesmas exigéncias feitas com relagdo ao substituido, nos seguintes casos:

a) falta justificada ou injustificada, bem como atraso ou saida antecipada sem prévia autorizacdo, no prazo maximo de 2 (duas) hora, a
contar da comunicac¢do da auséncia;

b) gozo de férias e licengas;

c) solicitacdo da fiscalizacdo do contrato, no caso de falta grave devidamente documentada;

d) automaticamente, apds 03 (trés) adverténcias, devidamente registradas no livro de ocorréncias;
e) quando ndo possuir a qualificacdo minima exigida; e

f) sempre que seus servicos e/ ou conduta forem julgados insatisfatérios e/ou inconvenientes a Conab, devidamente justificado,
substituindo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds notificacdo, qualquer deles considerado inconveniente pelo
representante da Conab.

XXIX - Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos funciondrios alocados na Conab, permitindo a fiscalizacdo da Conab o
acesso aos respectivos dados;

a) Os empregados da CONTRATADA deverdo registrar, no minimo, os horarios de inicio, de saida para almogo, retorno do almogo e
término de sua jornada de trabalho, e, se for o caso, os intervalos intrajornada.

b) A instalacdo do sistema de controle de frequéncia ndo exime a CONTRATADA da responsabilidade pelo acompanhamento e pelo
controle dos profissionais alocados na prestacao dos servicos.

XXX -  Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obriga¢des trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

a) ndo serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convencles
Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao
trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precgos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

XXXI- Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as
excecgoes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdao obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdao, conforme previsdo do art.17, Xll, art.30, §19, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.



a) para efeito de comprovacdao da comunicacdo, a contratada devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdao de servicos mediante cessao de mao de
obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacao.

XXXII - Instruir seus empregados, no inicio da execug¢do contratual, quanto a obtencdo das informacdes de seus interesses junto aos érgados publicos,
relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

a) viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos, a emissdo do Cartdo Cidaddo expedido pela
Caixa Econdmica Federal — CEF para todos os empregados;

b) viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos, o acesso de seus empregados, via internet, por
meio de senha prépria, ao sistema da Previdéncia Social, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram
recolhidas;

c) oferecer todos os meios necessdrios aos seus empregados para obtencdo de extrato de recolhimento sempre que solicitado pela
fiscalizacao;

XXXIII - Autorizar a Conab, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos;

a) Quando néao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela préopria Conab (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como
folha de pagamento, rescisGes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica
do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como
das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

XXXIV - Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigacdes previdencidrias, do Fundo de Garantia
do Tempo de Servico — FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo da Contratante;

a) A auséncia da documentagao pertinente ou da comprovagdao do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e relativas
ao FGTS implicara a retencdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacao,
até que a situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

b) Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunica¢cdo mencionada no item acima, sem a regularizacdo da falta, a Conab
podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos
servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

c) O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Conab para acompanhar o pagamento das respectivas

verbas.
10. CLAUSULA DECIMA - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS
10.1. As Partes comprometem-se, sempre que aplicavel, a atuar em conformidade com a legislacdo vigente sobre protecdo de dados relativos a uma pessoa

fisica identificada ou identificavel (“Dados Pessoais”) e as determinacdes de 6rgdos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial, a Lei n2 13.709/2018
(LGPD), e incluindo, entre outros, a Lei 12.965 (Marco Civil da Internet), de 23 de abril de 2014, o Decreto Federal 8.771, de 11 de maio de 2016, e demais leis e
regulamentos aplicaveis. No caso de situacdes ndo definidas nesta clausula aplica-se o disposto na Lei n2 13.709/2018.

10.1.1. As Partes, ao efetuarem a assinatura no presente instrumento juridico reconhecem que, toda operacdo realizada com os Dados Pessoais
identificados neste instrumento, serdo devidamente tratadas, de acordo com as bases legais dispostas no art. 72 da Lei 13.709/2018, vinculando-se
especificamente para a execucdo das atividades deste instrumento juridico.

10.1.2. A PARTE RECEPTORA garante a utilizagdo de processos sob os aspectos da seguranca da informacao, principalmente no que diz respeito a protegao
contra vazamento de informacgdes e conscientizacdo dos colaboradores sobre o uso adequado das informacdes.

10.1.3. A PARTE RECEPTORA, incluindo todos os seus colaboradores, compromete-se a tratar todos os Dados Pessoais como confidenciais, exceto se ja eram
de conhecimento publico sem qualquer contribuicdo da PARTE RECEPTORA, ainda que este instrumento juridico venha a ser resolvido e independentemente dos
motivos que derem causa ao seu término ou resolucdo.

10.1.4. A PARTE RECEPTORA devera manter registro das operac¢des de tratamento de Dados Pessoais que realizar, bem como implementar medidas técnicas
e organizativas necessarias para proteger os dados contra a destruicdo total, acidental ou ilicita, a perda, a alteracdo, a comunicacdo ou difusdo ou o acesso nao
autorizado, além de garantir que o ambiente (seja ele fisico ou ldgico) utilizado por ela para o tratamento de dados pessoais sdo estruturados de forma a atender
os requisitos de seguranca, aos padrdes de boas praticas e de governanca e aos principios gerais previstos em Lei e as demais normas regulamentares aplicaveis.

10.1.5. A PARTE RECEPTORA devera notificar a PARTE REVELADORA, no prazo determinado em regulamento da Autoridade Nacional, ou seja, em até 2
(dois) dias uteis da ciéncia, de qualquer ndo cumprimento das disposi¢cdes legais ou contratuais relacionadas aos Dados Pessoais que afete a PARTE REVELADORA,
assim como de qualquer violacdo de Dados Pessoais que teve acesso em funcdo do presente instrumento juridico.

10.1.6. A PARTE RECEPTORA devera por seus préprios meios adotar instrumentos de protecdo dos Dados Pessoais junto aos seus colaboradores e
fornecedores, de forma a preservar o sigilo dos Dados Pessoais da PARTE REVELADORA.

10.1.7. As Partes reconhecem que o compartilhamento ou a transferéncia de dados pessoais para as bases de dados internas da Conab e para o Orgdo da
Imprensa Nacional para publicacdo dos atos oficiais da Administracdo Publica, quando for necessario, estd contemplada pelo disposto no art. 26 da Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais, e pelo inciso IV do § 12 do mesmo artigo, conforme a finalidade do referido instrumento juridico.

10.1.8. As Partes “REVELADORA” e "RECEPTORA", por si e seus subcontratados, garante que, caso seja necessdrio transferir para o exterior qualquer
Informacdo Pessoal cumprird as Leis de Protecdo de Dados Pessoais, em especial os artigos 33 a 36 da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais referentes a
transferéncia internacional de Informac6es pessoais.”

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL
11.1. Compete a Contratada, no que couber, atender os critérios de sustentabilidade ambiental previstos no art. 10 do RLC.
11.2. A Contratada se responsabiliza administrativamente, civilmente e penalmente por qualquer dano causado pelo seu servico ao meio ambiente, podendo

responder, inclusive, perante a Conab, pelos eventuais prejuizos causados a Companhia.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA MANUTENCAO DA QUALIFICACAO E HABILITACAO

12.1. A CONTRATADA se obriga a manter durante todo o periodo de execucdao do objeto deste Contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, as
condicOes de habilitacdo e qualificagdes exigidas na licitacdo.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO DO CONTRATO



13.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo do contrato serdo exercidos de acordo com o previsto no Termo de Referéncia, identificado no predmbulo, e
conforme Regulamento de Licita¢Ges e Contratos - RLC.

14, CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PAGAMENTO

14.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condig¢des a ele referentes se encontram definidos no Termo de Referéncia, identificado no preambulo,
e nos artigos 558 a 567 do RLC.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO REAJUSTE

15.1. O preco consignado no Contrato podera ser corrigido, a titulo de repactuacdo de pregos, observado o interregno minimo de um ano, conforme art. 502
do RLC, a partir:

|- da data limite para apresentacdo das propostas constantes do instrumento convocatério, em relacdo aos custos com a execucdo do servico
decorrente do mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessdarios a execuc¢ao do servico; ou

Il - da data do Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente vigente a época da apresentacdo da proposta quando a variacao
dos custos for decorrente da mao de obra e estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos.

15.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

15.3. A repactuacao dos precos dos servigos sera admitida por solicitagdo da Contratada desde que seja observado o disposto nos itens 13.1 e 13.2,
competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variacao dos custos, apresentando memaria de cdlculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacao
da CONTRATANTE, na forma estatuida nos artigos 501 a 507 do RLC.

15.4. Ao solicitar a repactuacao, a Contratada efetuara a comprovacao da variagdo dos custos dos servigos contratados da seguinte forma:

15.4.1. Quando a repactuacdo se referir aos custos da mao de obra: apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencado coletiva da categoria profissional
abrangida pelo contrato, acompanhado da demonstra¢do analitica da variagdo dos custos, por meio de planilha de custos.

15.4.2. Quando a repactuacao se referir aos demais custos: Planilha de Custos e Formacdo de Precos que comprove o aumento dos precos de mercado dos
itens abrangidos, considerando-se:

|- Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao;
Il - As particularidades do contrato em vigéncia;

I - A nova planilha com variagao dos custos apresentados;

V- Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes.
V- indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variagdo dos precos relativos a alguma parcela dos custos dos servicos, desde que
devidamente individualizada na Planilha de Custos e Formacao de Precos da Contratada.
15.5. A Conab podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela Contratada.
15.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatéria por forca de
instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.
15.7. O aumento dos custos da mao de obra decorrente de novo acordo, dissidio ou convengao coletiva deverd ser integralmente repassado ao preco
repactuado.
15.8. A Contratante ndo se vincula as disposicGes contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos

trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

15.9. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos
da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais
como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execuc¢do do servico.

15.9.1. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base diferenciadas, a repactuacdao devera ser dividida em tantas
parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.
15.10. A repactuacdo ndo interfere no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencao do equilibrio econdmico dos servicos objeto deste TR.
15.11. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo serd contado:

| - Para os custos relativos a mado de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou
convencao coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

Il - Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado: a partir da data limite para apresentacdo das propostas constante do Edital.
15.11.1. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuacao.
15.12. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdao suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
| - A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

Il - Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuacdes
futuras; ou

I - Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao envolver revisdo do custo de mao de obra em que o
proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo
esta ser considerada para efeito de compensacao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacgdes futuras.

15.13. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.
15.14. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos
comprovantes de variacao dos custos.
15.14.1. O prazo ficard suspenso enquanto a CONTRATADA ndao cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovacgao da variacao dos custos.
15.15. As repactuacoes serao formalizadas por meio de apostilamento.
15.16. Serdao objeto de preclusdo os reajustes a que o contratado fizer jus durante a vigéncia do Contrato e que ndo forem solicitados até o implemento dos

seguintes eventos:

|- assinatura do termo aditivo de prorrogac¢do contratual;



Il - data em que o Contrato completa 12 (doze) meses, 24 (vinte e quatro) meses e assim sucessivamente; ou

1 - encerramento do Contrato.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. A contratada, em caso de inadimplemento de suas obrigacdes, garantido o contraditério e ampla defesa anteriormente a sua aplicagdo definitiva, ficara
sujeita as seguintes san¢des previstas no RLC e na Lei n? 13.303, de 2016:

a) adverténcia;

b) multa moratéria;

¢) multa compensatoria;

d) multa resciséria, para os casos de rescisdo unilateral, por descumprimento contratual;

e) suspensao do direito de participar de licitacdo e impedimento de contratar com a Conab, por até 02 (dois) anos.

16.2. As sangdes previstas nos incisos “a” e “e” poderao ser aplicadas com as dos incisos “b”, “c” e “d”.
16.3. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragdes elencadas nos artigos 576 a 580 do RLC ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil
e criminal, as sangdes previstas neste item.
16.4. O contratado que cometer qualquer das infracdes elencadas no artigo 576 a 580 do RLC, dentre outras apuradas pela fiscalizacdo do contrato durante a
sua execugao, ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as sangdes previstas neste item.
16.5. A aplicacdo das penalidades previstas neste titulo realizar-se-a no processo administrativo da contratacdao assegurado a ampla defesa e o contraditdrio a
Contratada, observando-se as regras previstas no RLC.
16.6. A aplicacao de sanc¢do administrativa e o seu cumprimento nao eximem o infrator da obrigacdo de corrigir as irregularidades que deram origem a sancao.
16.7. Da sanc¢do de adverténcia:

16.7.1. A sancdo de adverténcia é cabivel sempre que o ato praticado nao seja suficiente para acarretar prejuizo a Conab, suas instala¢des, pessoas,

imagem, meio ambiente, ou a terceiros.

16.7.2. A aplicacdo da sancdo do subitem anterior importa na comunicacdo da adverténcia a contratada, devendo ocorrer o seu registro junto ao SICAF,
respeitado o disposto no item 16.5.

16.8. Da san¢do de multa:
16.8.1. A multa podera ser aplicada nos seguintes casos:

a) em decorréncia da nao regularizacdo da documentacdo de habilitacdo, nos termos do art. 43, § 1° da Lei Complementar n° 123, de 2006, devera ser
aplicada multa correspondente a 0,3% (trés décimos por cento) sobre o valor do contrato;

b) em decorréncia da pratica por parte do licitante/adjudicatario/contratado das condutas elencadas nos artigos 576 e 580 do RLC devera ser aplicada
multa correspondente a 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor do contrato;

c) pela recusa em assinar o Contrato dentro do prazo estabelecido pelo instrumento convocatdrio, deverd ser aplicada multa correspondente a 0,5%
(cinco décimos por cento) sobre o valor homologado para a licitacdo em questao;

d) multa moratéria por atraso injustificado na entrega da garantia contratual, conforme item 7.4;

e) multa moratdria de 0,2 % (dois décimos por cento) sobre o valor do Contrato, por dia de atraso na execugdo dos servicos até o limite de 15 (quinze)
dias;

f) multa moratéria de 0,3% (trés décimos por cento) sobre o valor do Contrato, por dia de atraso na execugdo dos servigos, por periodo superior ao
previsto na alinea anterior, até o limite de 15 (quinze) dias.

f.1) Esgotado o prazo limite a que se refere a alinea anterior poderd ocorrer a ndo aceitacao do objeto, sem prejuizo da rescisdo unilateral da
avenca;

g) multa compensatdéria no percentual de 10% (dez por cento) sobre o valor do Contrato, no caso de inexecugao parcial do contrato;
h) multa compensatdria de 15% (quinze por cento) sobre o valor total do Contrato, no caso de inexecugdo total do Contrato;
i) multa rescisdria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do Contrato, no caso de rescisdo contratual unilateral do Contrato;

j) multa de 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor do contrato, valor anual ou valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e
2 abaixo. Para efeito de aplicacdo de multas, as infragdes sao atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

TABELA 1
INFRACAO
DESCRICAO GRAU

a) || Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia; 05
b) Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ca maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento; 04
c) [ Servir-se de funcionario sem qualificacdo para executar os servicos contratados, por empregado e por dia; 03
d) || Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacdo, por servico e por dia; 02
e) | Retirar funciondrios ou encarregados do servico durante o expediente, sem anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia. 03
Para os itens a seguir, deixar de:

f) || Cumprir determinacdo formal ou instru¢do complementar da fiscalizagao, por ocorréncia; 02
g) || Substituir empregado alocado que ndo atenda as necessidades do servico, por funcionario e por dia; 01
h) Cumprir quaisqugr. dos itens d.o Te.rmo~de Ref(.aréncia, ContratoA e s.eus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia 03

formalmente notificada pela fiscalizagdo, por item e por ocorréncia;

i) || Indicar e manter durante a execucdo do Contrato os prepostos previstos no Edital/Contrato, por dia; 01
j) | Providenciar treinamento para seus funciondrios conforme previsto na relagdo de obrigacGes da CONTRATADA, por funcionario; 01
k) || Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia. 01




TABELA 2

GRAU CORRESPONDENCIA

0,2% sobre o valor mensal do contrato

0,4% sobre o valor mensal do contrato

0,8% sobre o valor mensal do contrato

1,6% sobre o valor mensal do contrato

N [wiN]|EF

3,2% sobre o valor mensal do contrato

k) multa compensatdria definida no Instrumento de Medicdo de Resultado IMR, Anexo VI do Termo de Referéncia, no caso de servico prestado sem o
atendimento dos niveis de resultados nele estabelecidos.

k.1) Dependendo do nivel de desconformidade na prestacdo do servico aferido ocorrerd a rescisdao unilateral do Contrato, conforme
estabelecido no IMR.

16.8.2. As multas moratéria, compensatéria e rescisdria possuem fatos geradores distintos. Se forem aplicadas duas multas sobre o mesmo fato gerador
configurara repeticdo da sancao (bis in idem).

16.8.3. A multa, aplicada apods regular processo administrativo, serd descontada da garantia do respectivo contratado, quando houver. Se a multa for de
valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, responderd o contratado pela sua diferenca, a qual serd descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela Conab ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

16.8.4. A aplicagdo da sangdo de multa devera ser registrada no SICAF.

16.9. Da sanc¢do de suspensao:
16.9.1. Cabe a sanc¢do de suspensdo do direito de participar de licitacdo e impedimento de contratar com a Conab em razdo de a¢do ou omissao capaz de
causar, ou que tenha causado, prejuizo a Conab, suas instala¢des, pessoas, imagem, meio ambiente ou, ainda, em decorréncia de determinacao legal.
16.9.2. A aplicacdo da sang¢do de suspensao do direito de participar de licitacdo e impedimento de contratar com a Conab, por até 02 (dois) anos, sera
aplicada de acordo com os arts. 579 a 580 do RLC e registrada no SICAF e no Cadastro de Empresas Inidoneas - CEIS de que trata o art. 23 da Lei n° 12.846, de
2013.
16.9.3. Em decorréncia da pratica por parte do licitante/adjudicatario das condutas elencadas nos artigos 576 e 580 do RLC, podera ser aplicada a sang¢do de

suspensao do direito de participar de licitacdo e impedimento de contratar com a Conab.

16.9.4. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as condi¢cdes de participacdo, quanto ao enquadramento como
ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer momento da licitacdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RESCISAO CONTRATUAL

17.1. A inexecucdo total do Contrato ensejard a sua rescisdo, enquanto a inexecucdo parcial poderd ensejar a sua rescisdo, com as consequéncias cabiveis,
conforme disposto nos Arts. 568 a 572 do RLC.

17.2. A rescisdo podera ser:
a) por ato unilateral e escrito da Conab;
b) amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de contratacdo, desde que haja conveniéncia para a Conab; e
¢) judicial, por determinagao judicial.
17.2.1. A rescisdo amigavel devera ser precedida de autorizacdo escrita e fundamentada da autoridade competente.

17.2.2. A rescisdo amigavel ndo serd cabivel nos casos em que forem constatados descumprimentos contratuais sem apuracdo de responsabilidade iniciada
ou com apuragao ainda em curso.

17.2.3. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a Contratada o direito a prévia e ampla defesa, conforme
procedimento previsto nos art. 582 a 593 do RLC.
17.3. A rescisdo por ato unilateral da Conab acarreta as seguintes consequéncias, sem prejuizo das sancdes previstas na Clausula Décima Quinta e no art. 574
do RLC:

a) assuncdo imediata do objeto contratado, pela Conab, no estado e local em que se encontrar;
b) execucdo da garantia contratual, quando houver, para ressarcimento pelos eventuais prejuizos sofridos pela Conab; e

c) na hipdtese de insuficiéncia da garantia contratual, quando houver, a retencdo dos créditos decorrentes do Contrato até o limite dos prejuizos
causados a Conab.

17.4. A rescisdo devera ser formalizada por termo de rescisdo unilateral ou distrato, no caso de rescisdo amigdvel, devendo o respectivo extrato ser publicado
no Diario Oficial da Unido.

17.5. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:
a) Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b) Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

¢) Indenizagdes e multas.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA SUBCONTRATACAO

18.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatdrio.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DA MATRIZ DE RISCOS E RESPONSABILIDADES

19.1. A MATRIZ DE RISCOS é a cldusula contratual definidora dos riscos e das responsabilidades entre o CONTRATANTE e a CONTRATADA e caracterizadora do

equilibrio econémico financeiro na execuc¢do do Contrato, em termos de 6nus financeiros decorrentes de eventos supervenientes a contratacao.



19.2. A CONTRATADA é integral e exclusivamente responsavel por todos os riscos e responsabilidades relacionados ao objeto do ajuste, conforme hipdteses
ndo-exaustivas elencadas na MATRIZ DE RISCOS — Anexo | do Termo de Referéncia.

19.3. A CONTRATADA nao é responsavel pelos riscos e responsabilidades relacionados ao objeto do ajuste quando estes competirem a CONTRATANTE,
conforme estabelecido na MATRIZ DE RISCOS — Anexo | do Termo de Referéncia.

19.4. A MATRIZ DE RISCOS — Anexo | do Termo de Referéncia constitui peca integrante deste Contrato, independentemente de transcricao.

20. CLAUSULA VIGESIMA - DA ALTERACAO DO CONTRATO

20.1. O presente Contrato poderd ser alterado nas hipéteses previstas do artigo 510 do Regulamento de Licitacdes e Contratos da Conab, vedando-se
alteragdes que resultem em violagdao ao dever de licitar.

20.2. A CONTRATADA podera aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressées que se fizerem necessadrias, até 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

20.3. Nenhum acréscimo ou supressao podera exceder o limite estabelecido no item anterior, salvo as supressdes resultantes de acordo celebrado entre os
contratantes.

20.4. Fica vedada a celebragdo de termos aditivos decorrentes de eventos supervenientes alocados, na Matriz de Riscos, como de responsabilidade da
contratada.

20.5. A CONTRATADA somente podera solicitar o reequilibrio econémico-financeiro nas hipoteses excluidas de suas responsabilidades previstas na Matriz de

Riscos — Anexo | do Termo de Referéncia.

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA ALTERAGCAO SUBJETIVA

21.1. E admissivel a fus3o, cisdo ou incorporac¢do da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os
requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢ées do Contrato; nao haja prejuizo a execu¢ao do objeto pactuado e
haja a anuéncia expressa da CONAB a continuidade do Contrato.

22. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS VEDAGOES
22.1. E vedado & CONTRATADA:
a) caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagao financeira;
b) interromper a execugdo contratual sob alegacdo de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

c) subcontratar, na integra ou parcialmente, o objeto licitatdrio.

23. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DA VEDAGAO AO NEPOTISMO
23.1. Conforme disposto no paragrafo Unico do art. 12 do RLC e no artigo 72 do Decreto n? 7.203, de 2010, fica vedada a contratagao:
a) de empregado ou dirigente da Conab como pessoa fisica;

b) a quem tenha relacdo de parentesco, até o terceiro grau civil, com autoridade do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento; dirigente da
Conab ou empregado da Conab cujas atribuicGes envolvam a atuacdo na area responsavel pela licitacdo e contratacao;

c) de empresa cujo proprietario, mesmo na condi¢do de sdcio, tenha terminado o seu prazo de gestdo ou rompido seu vinculo com a Conab ha pelo
menos (06) seis meses;

d) de empresas cujos administradores ou sécios tenham relacdo de parentesco, em linha reta ou colateral por consanguinidade ou afinidade até o
terceiro grau, com agente publico que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca na CONAB, incluindo neste parentesco, conjuge ou
companheiro.

24. CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA VINCULAGCAO

24.1. Consideram-se integrantes do presente Instrumento Contratual os termos do Termo de Referéncia SUREG/RR n.2 SEI 18760842/2021 e seus Anexos, a
Proposta da CONTRATADA, datada de / / , ho que couber, e demais documentos pertinentes, independente de transcricao.

25. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA LEGISLACAO APLICAVEL

25.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicdes contidas no RLC, na Lei n? 13.303, de 2016 e demais normas federais de

licitagGes e contratos administrativos aplicaveis as empresas publicas e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n2 8.078, de 1990 - Cédigo de Defesa
do Consumidor - e normas e principios gerais dos contratos.

26. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA PUBLICAGCAO

26.1. A publicacdo do extrato do presente contrato deverd ser providenciada pela CONTRATANTE até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao da sua
assinatura no Diario Oficial da Unido, conforme disposto no art. 480 do RLC.

27. CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DAS REGRAS APLICAVEIS A PROTECAO DE DADOS
27.1. As Partes comprometem-se, sempre que aplicdvel, a atuar em conformidade com a legislacdo vigente sobre protecdo de dados relativos a uma pessoa

fisica identificada ou identificavel (“Dados Pessoais”) e as determinacdes de 6rgdos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial, a Lei n2 13.709/2018
(LGPD), e incluindo, entre outros, a Lei 12.965 (Marco Civil da Internet), de 23 de abril de 2014, o Decreto Federal 8.771, de 11 de maio de 2016, e demais leis e
regulamentos aplicaveis. No caso de situacdes ndo definidas nesta clausula aplica-se o disposto na Lei n? 13.709/2018.

27.2. As Partes, ao efetuarem a assinatura no presente instrumento juridico reconhecem que, toda operagdo realizada com os Dados Pessoais identificados
neste instrumento, serdo devidamente tratadas, de acordo com as bases legais dispostas no art. 72 da Lei 13.709/2018, vinculando-se especificamente para a execugdo
das atividades deste instrumento juridico.

27.3. A PARTE RECEPTORA garante a utilizagcdo de processos sob os aspectos da seguranca da informacao, principalmente no que diz respeito a prote¢ao contra
vazamento de informacdes e conscientizacdo dos colaboradores sobre o uso adequado das informacdes.



27.4. A PARTE RECEPTORA, incluindo todos os seus colaboradores, compromete-se a tratar todos os Dados Pessoais como confidenciais, exceto se ja eram de
conhecimento publico sem qualquer contribuicdo da PARTE RECEPTORA, ainda que este instrumento juridico venha a ser resolvido e independentemente dos motivos
gue derem causa ao seu término ou resolucao.

27.5. A PARTE RECEPTORA deverd manter registro das operacdes de tratamento de Dados Pessoais que realizar, bem como implementar medidas técnicas e
organizativas necessarias para proteger os dados contra a destruicdo total, acidental ou ilicita, a perda, a alteracdo, a comunica¢cdao ou difusdo ou o acesso nao
autorizado, além de garantir que o ambiente (seja ele fisico ou ldgico) utilizado por ela para o tratamento de dados pessoais sao estruturados de forma a atender os
requisitos de seguranca, aos padrdes de boas praticas e de governanca e aos principios gerais previstos em Lei e as demais normas regulamentares aplicaveis.

27.6. A PARTE RECEPTORA devera notificar a PARTE REVELADORA, no prazo determinado em regulamento da Autoridade Nacional, ou seja, em até 2 (dois) dias
Uteis da ciéncia, de qualquer ndo cumprimento das disposi¢des legais ou contratuais relacionadas aos Dados Pessoais que afete a PARTE REVELADORA, assim como de
gualquer violacdo de Dados Pessoais que teve acesso em funcdo do presente instrumento juridico.

27.7. A PARTE RECEPTORA devera por seus proprios meios adotar instrumentos de protecdo dos Dados Pessoais junto aos seus colaboradores e fornecedores,
de forma a preservar o sigilo dos Dados Pessoais da PARTE REVELADORA.

27.8. As Partes reconhecem que o compartilhamento ou a transferéncia de dados pessoais para as bases de dados internas da Conab e para o Orgdo da
Imprensa Nacional para publicacdo dos atos oficiais da Administracdo Publica, quando for necessdrio, estd contemplada pelo disposto no art. 26 da Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais, e pelo inciso IV do § 12 do mesmo artigo, conforme a finalidade do referido instrumento juridico.

27.9. Partes “REVELADORA” e "RECEPTORA", por si e seus subcontratados, garante que, caso seja necessario transferir para o exterior qualquer Informacao
Pessoal cumprird as Leis de Protecdo de Dados Pessoais, em especial os artigos 33 a 36 da Lei Geral de Protecdao de Dados Pessoais referentes a transferéncia
internacional de Informacodes pessoais.”

28. CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO FORO

28.1. As partes elegem o foro da Justica Federal, Se¢do Judicidria de Roraima, competente para dirimir quaisquer duvidas suscitadas em razao deste Contrato,
gue ndo puderem ser resolvidas de comum acordo.

28.2. Por estarem justas e acordadas firmam o presente instrumento, em 03 (trés) vias, de igual teor e forma, diante das testemunhas abaixo identificadas.

Boa Vista, 24 de fevereiro de 2022

Pela Contratante:

DYENE MENEZES
SUREG/RR - Geréncia de Finangas e Administracdo
Gerente Interina

LEANDRO DE MORAIS MAIA
Superintendéncia Regional de Roraima
Superintendente Regional Interino

Pela Contratada:

Procurador

Testemunha 1:

Testemunha 2:

ANEXO X DO TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA N2 26/2008
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ADITIVO AQ TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA N° 26/2008

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado
pela Procuradora do Trabalho, Dra. LUDMILA REIS BRITO LOPES e a CONAB. neste ato
representada pelo Fresidente da COMAB, Dr WAGHNER GOMCALVES ROSSI,

CONSIDERANDO o erro maltenal detectade no Tarmo  de
Compromisse de Ajustamente de Conduta n® 26/2008, celebrado em 9 de maio de 2008,

RESOLVEM

Celebrar ADITIVO a0 referidc TERMO DE COMPROMISSO DE
AJUSTAMENTO DE CONDUTA nos autos do Procedimento Preparatdrio de Inquérito Givil
Plblico n® 01068/2002, para alterar as seguintes Glausulas:
Clausula Primaira- Onda ze &
‘Clausula Primeira - A CONAB abster-se-3 de confratar trabalhadores, par meio de
cooperativas de mac-de-obra. para a prestacao de servicos ligados s suas atvidades-fim
ou meio, quando o labor. por sua prépria natureza, demandar execucdo em estado de
subordinagio, quer em relagio ao tomador, ou em relacio ao fornecedor dos servigos,
constituindo  elemento  essencial ao desenvolvimenic & & prestacio dos  servigos
terceirizados. sendo eles:

a) — Servicos de limpeza; Y

b) = Servicos de conservagao;
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£l — Servicos de seguranca, de vigildncia = de portaria;

dj — Servicos de recepcao,

&) — Sarvicos de copeiragem,

f) = Servigos de reprografia;

g) — Semvigos de telefonia;

hj = Servigos de manutengdo de pradios, de equipamentos, da velculos e de instalagies;
il — Senvicos da secrelarado e secrelariado exaculivo;

1) — Senvigos de auxiliar de escritdno;

k) — Servicos de awxiliar administrative:

[) - Servicas de affice hay (eontinus);

m) = Servigos de digitacdo

f) — Servicos de assesscria de imprensa e de relagdes poblicas;

o) = Servicos de motorista, no caso de oz veiculos serem fomecidos pelo propric drgéo
lictants;

Pl — Semnvigos de ascensorista;

g) — Semvigos de enfermagem; e

r) — Servigos de agentes comunitarios de salde.”,

leia-sa:

"Clausula Primeira - A COMNAB abater-se-& de contratar trabalhaderes, por meio de
cooperativas de maon-de-obra, para a prestacio de servigos ligados as suas stividades-fim
au mein, fuands o labor, por sua prépria nalureza, demandar execugSo em estado ds
subordinacio, quer em relacio ao tomador, ou em relacio ao fornecador dos Servigos,
constituinde  elementc  essencial ao desenvolvimento & & prestacdo dos  sendicos
terceirizados, sendo sles:

a) = Servigos de limpeza;

b} - Sarvigos de conservagdo;

£) — Semvigos de seguranca, de vigilancia e de portaria;
d) — Servigos de recepcio:

&) — Servigos de copeiragem;

f} — Servigos de reprografia; 3
a) = Senigos de telefonia; L
P

ll'& t;g{q

N =y
1
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n) — Servigos de manwtencio de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagées;
i) = Eenvigos da secretariado & sacretariado exacutivo;

|} = Servicos de auxiliar de escritdrio;

k) = Servigos de auxiliar administratve;

) = Zervigos de office boy (continuo);

m) — Senvigos de digitagao;

n} — Servicos de assessoria de imprensa e de relagies plblicas;

o) - Servigos de motorista, no case de os veiculos serem fomecidos pelo proprio drgdo
licitante;

p) — Servicos de ascensarista;

Q) — Sernvicos de enfermagem;

r] = Servigos de agenbes comunitanos de salde; =

s) = Sernvicos de bracagem, operadores de maguinas e empilhadeiras ®

Clausula Terceira - Onde se |é;

"Paragrafo Primeira = E llcita a contratagdo de genulinas sociedades cooperativas desde que

os servigos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas "g8" a "r" da Clausula

Primeira & sejam prestados em cardter coletivo & com absoluta autonomia dos cooperados,

seja em relacdo As cooperativas, seja am relacdo ao tomador dos =ervicos, devendo ser

juntada na fase de hakilltacda, lstagem contendo o nome de todos os associados.

Esclarecern as partes que somente os sernvicos podem ser terceirizades, restando

ahsolutaments vedado o fomecimento (intermediagio de mao-de-obra) de trabalhadores a

drados puklicos por cooperativas de qualguer natureza ®,

leia-se:

“Parigrafo Primeiro - E licita a contratagfo de genuinas socledades cooperativas desde que

os serviges licitedos ndo estejam incluidos no rol ingerido na Clausula Primeira do presente e

sejam prestados em cardter coletivo & com absoluta autonomia dos cooperados, sefa em

relacio &s cooperativas, seja em relacdo ao tomador dos servigos, devenda ser juntada, na

fase de habilitacio, listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as

partes gue soments os servicos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o .
o,

L)

LY

\

_'r*\
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forneciments (intermediacio de mBo-de-obra) de trabalhadores a drgdos publicos por
cooperativas de guakquer natureza.”

Clausula Quarta — Onde se [&:

‘Paragrato Primeira — O servidor pablico que, em nome da Administragao, firmar o contrata
de prestacin de servicos nas atividades relacionadas nas alineas "a" a "r"' da Clavsula
Frimeira, sera responsavel solidario por gualguer contratacao irregular, respondendo pela
multa prevista no capul, sem prejuizo das demars cominagdes legais.”,

Igia-se:

"Paragrafo Primairo — O servidor piklico que, em nome da Administragdo, firmar o contrato
de prestacio de servigos nas atividades relacionadas nas alineas da Clausula Primeira, sera
responsavel solidario por gualguer contratacdo irregular. respondendo pela multa prévista no
capul, sem prejufzo das demals cominacies legais.”

O TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA
n® 26/2008 passa a vigorar com a seguinte redagao:

Clausula Primeira - A COMAB absier-se-a de contratar trabalhadores, por maio de
cooperativazs de maoc-de-obra, para a prestacdo de servigos ligados &3 suas atividades-fim
ou meio, quando o labor, por sua propria natureza, demandar execugdo em estado de
subordinagdo, guer em relagioc ao tomador, ou em relacdo ao fornecedor dos servicos,
constituindo  elemente essencial ao desenvolvimento & & prestag@o dos servigos
terceirizados, sendo eles:

a) — Sarvigos de limpeza;

b} — Servigos de conservagio;,

) = Senicos de saguranca, de vigilancia e de partarnia;

d) — Servigos de recepcac;

&) — Servigos de copairagam;

i — Servigos de reprografia;

Lot d
g) — Servigos de telafonia; .sua’é’_,f
) = Servigos de manutencgdo de prédios, de equipamentios, de veiculos e de instalagies: c
My
:‘1}%

L
bt

SEPM 513 Ed Imperador Bleco O - N* 30 - 3° ¢ 4° gndares - Tel.: (81) 3340-7080 o Fax: (81) 3273-5071 - CEP: 70.780-524 BrasilianDF . /V

wearw pri1 D rpl.goor



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGICNAL DO TRABALHO DA 10° REGIAD

i} — Servicos de secretanado e secretariado executivo;

I} = Servigos de auxiliar de escritono,

k) — Senicos de adxiliar administrative;

) = Servicos de office bay (continuo);

m) — Senviges de digitagio;

n = Senicos de assessoria de imprensa e de relagdes pliblicas:

o) = Servicos de motorista, no caso de os velculos serem fornecidos pelo proprio drgdo
licitante:

p) — Sengos de ascensornsta;

4q) — Senigos de erfermager;

r} = Servizos de agentes comunitanos de salde; e

5} — Servigos de bragagem, operadores de maguinas e empilhadeiras,

Paragrafo Primeire — O disposto nesta Clausula n8o autoriza outras formas de terceirizagio
sem previsio legal.

Paragrafo Sequnde — As partes podem, a gualguer moments, mediante comunicacio e
acordos prévios, ampliar o rol de servicos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mio-de-obra, aguela associagio cuja
glividade precipua ssia a mera intermediagio individual de trabalhadores de uma ou varias
profissdes (inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), gue ndo
detenham gqualguer meio de producio, & cujos servicos sejam prestados a terceircs, de
forma individual (2 ndo coletiva), pales saus associados

Clausula Terceira - A COMAB se obriga a estabelecer regras claras nos editais de lictacho,
a fim de asclarecer a natureza dos servicas licitados, determinanda, por conseguinte, s 03
mesmos podem ser prestados por empresas prestadoras de serviges (trabalhadores
subordinados), cooparativas de trabalhe, rabaihadares aulénomos, avulsos ou eventuais;

e
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Paragrafe Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas scciedades cooperativas desde que
cs senviges licitados ndo estejam incluidos no rol inserido na Clausula Primeira do presente &
sejam prectados em cardter coletive & com abscluta autonomia dos ceoperades, ssja em
relagdo as coopergtivas, soja om relagdo ao tomador dos servigos, devendo ser juntada, na
fase de habiltacdo, listagem contends o nome de todoe os associados. Esclarecem as
partes que soments os servicos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o
iomecimerto (intermediag@o de mao-de-obra) de trabalhedores a orgéos plblicos por
cooperativas de qualguer natureza

Paragrafo Segunde — Os esditais de lictagdo que se destinem a contratar os servigos
dizciplinades pela Clausula Primeira deverao fazsr expressa mengdo ao presente termo de
conciliaglo, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parle integrante desses
aditais, como anexo

Paragrafo Terceiro - Para a prestagdo de servigos em aua forma suberdinada, a licitante
vernceders do certame devera comprovar a condigdo de empregadora dos prestadores de
servigos para as quais se objetiva a confratagdo, constituindo-se esse requisite, condigdo
obrigatdria a assinatura do respectivo contrata:

DAS SANGOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A CONAE obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondents 3
R$ 1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condigbes
estabelecidas no presente Termo de Conciliagho, sendo a mesma reversivel ao Fundo ds
Ampare 0 Trabalhador (FAT)

Paragrafo Primeire — O servidor publico que, em nome da Administracis, firmar o contrato
de prestaciio de servigos nas atividades relacionadas nas alineas da Clausula Primeira, serd
responsavel salidario por qualguer contrataglo imegular, respondendo pela multa prevista no
caput, sem prejuizo des demais cominaches legais.
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Paragrafo Segundo - Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste
gjuste, @ CONAB, depols de intimada, lerd prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua
justificativa perante o Ministério Poblico do Trabalho.

Clausula Quinta - 05 termos da presente avenca gerario seus efeitos juridicos 2 partir da

presente data,

Dito isto, por eslarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a
presente conciliagic, a qgual tera eficécia de titule judicial, nos termos dos artigos 831,

paragrafo Onico, @ 876, caput, da CLT.

Brasilia, 16 da margo de 2009,

= A r_ H o
LUDMILA REIS BRITO LOPES
Procuradora do Trakalho

WAGNER GON L}ﬁ.LVES ROSSI
Preﬁ:dente_j‘ﬁa QQNAB'

Testemunhas

T e L -
Bruna Diniz \fasconoelos
Procurador, GAB/DE n® 17,508

Luiz Gampos de Almeida
Técnico/SUARM
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Boa Vista, 24 de fevereiro de 2022

Documento assinado eletronicamente por LEANDRO DE MORAIS MAIA, Superintendente Regional Interino (a) - Conab, em 24/02/2022, as 12:44, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62,§ 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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il
seil o
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por WEVERTHON PEREIRA DA ROCHA, Encarregado (a) de Setor - Conab, em 24/02/2022, as 12:50, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62,§ 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

e

il
SEI ¢
assinatura
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por DYENE MENEZES, Gerente de Area Regional - Conab, em 24/02/2022, as 13:16, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62,§ 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n°.: 21223.000578/2021-54 SEI: n°.: 20328289
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