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A COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO ESTADO DO TOCANTINS - SUREG/TO
EDITAL DO PREGAO ELETRONICO CONAB N° 90001/2024

PROCESSO N.° 21456.000038/2024-80

Att.: Sr(a). Pregoeiro(a), PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS

O Centro de Integracao Empresa Escola — CIEE, pessoa juridica de direito civil, constituida
como associagao civilb sem fins econdémicos, inscrita no CNPJ/MF sob n°.
61.600.839/0001-55, com sede a Rua Tabapua, 445, Itaim Bibi, CEP 04533-001, Sao
Paulo/SP, solicita os esclarecimentos abaixo complementares, sendo certo que
dependemos dessas respostas para avangarmos na avaliagao da participagao desta OSC
no certame.

16. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Esclarecimento 01: Solicitamos, por gentileza, revisao da redagao da clausula de Sangoes
Administrativas visto que, ao se utilizar como base de calculo o valor estimado, a eventual
multa incidird sobre valores que nao correspondem a remuneragcao da contratada, pois
recaira sobre o saldrio e o vale transporte dos aprendizes, valores estes que nao sao retidos
pela Entidade ou geradores de receita.

Diante do exposto, questionamos a possibilidade de eventuais multas incidirem apenas
sobre o valor previsto como remuneragao da entidade, ou seja, a taxa efetivamente cobrada
pela entidade para atuar como capacitadora, ndo incidindo percentual de multa sobre outros
valores além da referida taxa, visto que apenas esta taxa corresponde ao ressarcimento dos
servigos prestados. (este esclarecimento 07 foi enviado no primeiro pedido entretanto foi o
unico item que ficou sem resposta)

6.2.2. - VI - O contrato de trabalho especial de aprendizagem, celebrado entre a CONTRATADA
e o aprendiz, sera ajustado por escrito, no prazo de 24 (vinte e quatro) meses vinculado a
duragcdo do curso de aprendizagem, incluindo neste periodo as férias dos aprendizes e
assegurando ao aprendiz a inscricdo no programa de aprendizagem formagao
Técnico-Profissional metddica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e
psicoldgico, exceto quando se tratar de aprendiz portador de necessidades especiais
(Redacéo dada pela Lei no 11.788, de 2008).

Esclarecimento 02: Em relagdo a vigéncia do contrato de aprendizagem, é importante
destacar que o prazo estabelecido sera variavel de acordo com o curso, a carga horaria e os
feriados da regiao em que o programa sera executado. Embora o edital mencione um prazo
de vigéncia de 24 meses, é importante ressaltar que, na pratica, o prazo estimado costuma
ser de 22 meses a 23 meses. Estdo de acordo?

6.2.3.10. Nos termos dos art. 579 da CLT, o desconto de contribui¢cdo sindical do saldrio do
aprendiz podera ser recolhida,pela CONTRATADA, de uma sé vez, anualmente, condicionado a
autorizagdo prévia e expressa do aprendiz e consistira na importancia correspondente a
remuneracdo de um dia de trabalho, para os aprendizes, de qualquer que seja a forma da
referida remuneracao, conforme disp6e o Art. 580 da CLT.

Esclarecimento 03: Esclarecemos que o desconto de contribuicdo sindical do salario do
aprendiz ja nao é obrigatdrio. Portanto, nao realizamos o recolhimento mencionado no item.
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Tal mudanca na obrigatoriedade do desconto ocorreu em decorréncia da reforma trabalhista
e da jurisprudéncia atual.

6.2.3.14. O aprendiz cumprird carga hordria de 4 (quatro) horas didrias de atividades praticas
e quatro horas semanais de aprendizagem tedrica, sendo que em cada més o aprendiz devera,
em uma semana ou em duas semanas consecutivas, participar de duas aulas tedricas de
quatro horas, ndo excedentes de 20 (vinte) horas semanais, que deverdo ser ministradas nas
instalacbes da CONTRATADA, em hordrio compativel com o escolar, conforme alteragcdo
estabelecidas pela Portaria MTE 1005/2013. Os horarios de atividades praticas serdo
definidos com a CONAB.

Esclarecimento 04: No que diz respeito as atividades tedricas, atualmente, de acordo com a
Portaria 671/2021 em vigor, o formato adotado consiste em 10 dias iniciais de capacitagao
inicial, seqguidos por sessbes regulares realizadas uma vez por semana ao longo do
contrato, e uma capacitagao final em dias consecutivos para completar a carga horaria
tedrica. No entanto, com a recente alteracao introduzida pela Portaria 3.872/2023, o
formato sera ajustado para 13 dias iniciais de atividades tedricas, mantendo a mesma
periodicidade semanal ao longo do contrato, e uma capacitagao final em dias consecutivos
para cumprir a carga horaria tedrica total. Essa mudanga visa adequar o programa de
aprendizagem as novas diretrizes estabelecidas, garantindo o cumprimento adequado das
obrigacgdes previstas. Estao de acordo?

XXIX - providenciar a abertura de conta bancaria, em nome dos aprendizes locados na
prestados dos servicos, para pagamento do respectivo salario, em estabelecimento de crédito
proximo a CONAB, no prazo estabelecido pelo Gestor do Contrato

Esclarecimento 05: E importante ressaltar que o aprendiz é responsével por comparecer ao
banco para realizar o procedimento de abertura de conta, estdo de acordo?

XXXIII - apresentar, em caso de ingresso de novos aprendizes em substituicdo a demitidos, os
seguintes documentos: a) Contrato de Trabalho; b) Registro de Empregados; c) No caso de
aprendizes, comprovante de matricula no curso de aprendizagem; d) CTPS (Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social); e) Comprovante de cadastramento do trabalhador no regime
do PIS/PASEP; f) ASO (Atestado de Salde Ocupacional) Admissional Periédico, de Mudanga
de Fungdo e/ou Retorno ao Trabalho, se for o caso; e g) Comprovante de opgdo de
vale-transporte;

Esclarecimento 06: Sendo enviado kit admissional composto por Contrato de trabalho,
Termo de Ciéncia dos Procedimentos de Admissao, Calendario, Declaragao de Matricula,
Ficha Cadastral e Atestado de Saude Ocupacional - ASO, atendera ao solicitado?

XXXIV - apresentar, em caso de desligamento definitivo de aprendizes do Contrato, os
seguintes documentos no caso de Rescisdo de Contrato de Trabalho: TRCT (Termo de
Rescisdo de Contrato de Trabalho) com homologagdo; GRFC (Guia de Recolhimento
Rescisdério do FGTS e da Contribuicdo Social), se for o caso; Aviso Prévio; Pedido de
Demissao, se for o caso; CD (Comunicado de Dispensa), se for o caso; SD (Requerimento de
Seguro- Desemprego), se for o caso; e ASO Demissional e nos casos de manuten¢do do
vinculo empregaticio dos referidos aprendizes com o CONTRATADO, a referida documentagéo
comprobatoria;
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Esclarecimento 07: Para atender ao requisito, disponibilizamos o TRCT e o comprovante de
pagamento, juntamente com o recibo de férias. As outras documentacdes sao normalmente
fornecidas apenas em situagdes de fiscalizagao por parte do auditor fiscal. Essa pratica é
comum e visa otimizar o processo, fornecendo os documentos adicionais apenas quando
estritamente necessarios. Estdao de acordo?

XXXVII - Apresentar comprovante de pagamento das contribuicbes previdencidrias dos
empregados e do empregador;

Esclarecimento 08: Nao podemos fornecer o extrato do CNIS, pois apenas o aprendiz possui
acesso a esse documento. Estao de acordo?

Acesse: www.ciee.org.br | E-mail: cnl@ciee.ong.br



