COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO
SUPERII:ITENDENCIA REGIONAL DE PERNAMBUCO
GERENCIA DE FINANGAS E ADMINISTRAGAO

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO
CONAB/SUREG-PE N° 03/2022

PROCESSO N°: 21449.000570/2022-24
TIPO DE LICITAGAO: MENOR PREGO

A Companhia Nacional de Abastecimento — CONAB, no ambito da Superintendéncia
Regional de Pernambuco — SUREG/PE, mediante o Pregoeiro designado pela Ato de
Superintendéncia CONAB/SUREG-PE n° |, de , torna publico para conhecimento dos
interessados que na data, horario e local abaixo indicados realizara licitagdo na modalidade de
PREGAO ELETRONICO, do tipo MENOR PREGCO, tendo por finalidade a contratagdo descrita
no item 1 deste Edital, cujo documento e seus anexos expressam ainda as condigdes de
participagédo, de habilitagdo, de apresentagdo de propostas, de critérios de julgamento e de
adjudicacgao.

O procedimento licitatorio se dara na forma da Lei no 13.303/2016 e do Regulamento de
Licitacbes e Contratos da Conab - RLC, disponivel no enderegco eletrbnico
https://www.conab.gov.br/index.php/institucional/normativos/normas-da-organizacao, bem
como, subsidiariamente, de outras leis e normas aplicaveis ao certame e mediante as
condicdes estabelecidas neste Edital.

DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO

DATA: 30/11/2022

HORARIO DE ABERTURA: 10:00 horas — Horario de Brasilia
ENDEREGO ELETRONICO: www.comprasgovernamentais.gov.br
CODIGO UASG: 135285

1. DO OBJETO

1.1. A presente licitagdo tem como objeto a contratacdo de Pessoa Juridica especializada em
Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho, para prestagcdo de servigos visando a
elaboragado, implantagdo, coordenagéo, assisténcia técnica, desenvolvimento e emissdo do
relatério anual do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional- PCMSO, incluindo
a emissao de Atestados de Saude Ocupacional- ASOs, homologacao de atestados médicos
apresentados pelos empregados a Conab, afastamento e retorno do trabalho dos empregados
da Conab, por motivo de doencga do trabalho ou nao, avaliagdes das condicbes de saude dos
empregados da Conab, dos retornos de afastamento das pericias médicas do INSS, realizagéo
de exames admissionais e demissionais e periédicos.

1.2. As especificagbes do objeto da contratacdo sido aquelas descritas no Termo de
Referéncia, anexo | desse Edital.

1.3. Em caso de discordancia existente entre as especificacdes deste objeto descritas no
Catalogo de Servigo — CATSER do Compras Governamentais e as especificagdes constantes
neste Edital, prevalecerao estas ultimas.
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2. DO CREDENCIAMENTO NO SISTEMA E DA PARTICIPAGAO NO PREGAO ELETRONICO

2.1. Poderao participar deste Pregéo Eletrbnico os interessados cujo ramo de atividade seja
compativel com o objeto desta licitagdo, e que estiverem previamente credenciados no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — Sicaf, bem como perante o sistema
eletrbnico provido pela Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Or¢camento e
Gestao (SGE), por meio do sitio www.comprasgovernamentais.gov.br.
2.2. O Credenciamento € o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participagédo dos interessados na modalidade licitatoria Pregéo, em sua forma eletronica.
2.2.1. O cadastro no SICAF podera ser iniciado no Portal de Compras do Governo Federal, no
sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, com a solicitagéo de login e senha pelo interessado.
2.2.2. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante
ou de seu representante legal e a presuncédo de sua capacidade técnica para realizagao das
transacdes inerentes a este Pregao Eletronico.
2.2.3. O uso da senha de acesso pelo licitante € de sua responsabilidade exclusiva, incluindo
qualquer transacao por ele efetuada diretamente, ou por seu representante, ndo cabendo ao
provedor do sistema ou a CONAB responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso
indevido da senha, ainda que por terceiros.
2.2.4. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao
provedor do sistema para imediato bloqueio de acesso.
2.3. Além do credenciamento mencionado, para se ter acesso ao sistema eletrénico, os
interessados em participar deste Pregao Eletronico deverao dispor de chave de identificagéo e
senha pessoal, obtidas junto a SGE, onde também deverédo informar-se a respeito do seu
funcionamento e regulamento e receber instrugdes detalhadas para sua correta utilizagao.
2.4. Como condicao para participacao no Pregao Eletrbnico, a licitante credenciada assinalara
“sim” ou “ndo” em campo proprio do sistema eletrénico, relativo as seguintes declaragodes:
a) que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de
2006, estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a
49;

a.1) Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de
pequeno porte, nos limites previstos da Lei Complementar n® 123, de 2006.

a.2) Assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de a licitante nao ter direito
ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n° 123, de 2006, mesmo que seja
qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte;

b) que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital e seus anexos, bem
como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitagcao definidos no Edital;
c) que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;
d) que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e néo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz,
nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constitui¢ao;
e) que a proposta foi elaborada de forma independente;
f) que ndo possui em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante
ou forgado;
g) que esta ciente do cumprimento da reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atende as regras de
acessibilidade previstas na legislagao.
2.5. Nao poderao participar deste Pregao Eletronico:
a) o empresario suspenso de participar de licitacdo e impedido de contratar com a CONAB,
durante o prazo da sangéao aplicada;
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b) o empresario declarado iniddneo para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida sua
reabilitacéo;

c) o empresario impedido de licitar e contratar com a Unido, durante o prazo da sangéao
aplicada;

d) a sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais;

e) o empresario cujo estatuto ou contrato social ndo inclua o objeto deste Pregéo;

f) o empresario que se encontre em processo de dissolugéo, recuperagao judicial, recuperagéo
extrajudicial, faléncia, concordata, fuséo, cisao, ou incorporacao;

g) as sociedades integrantes de um mesmo grupo econémico, assim entendidas aquelas que
tenham diretores, sécios ou representantes legais comuns, ou que utilizem recursos materiais,
tecnolégicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que ndo agem representando
interesse econdmico em comum;

h) o consoércio de empresa, qualquer que seja sua forma de constituigao.

3. DAPROPOSTA DE PRECOS

3.1. O licitante devera registrar proposta de pregos eletrénica, concomitantemente com os
documentos de habilitagao exigidos no edital, exclusivamente por meio do sistema
Compras Governamentais, até a data e horario marcados para abertura da sessao, quando
entao encerrar-se-a automaticamente a fase de recebimento de propostas.

3.1.1. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica
observarao o horario de Brasilia — DF.

3.2. O licitante devera informar em sua proposta de pregos eletrdbnica, mediante o
preenchimento no sistema eletrénico, o valor total proposto para a execugao do objeto, bem
como a especificagao clara e completa dos servicos a serem executados, em conformidade
com o Termo de Referéncia.

3.2.1. O licitante devera cotar o preco do objeto licitatério em moeda nacional.

3.2.2. O licitante devera consignar o valor da proposta ja considerados inclusos os custos
operacionais, tributos, encargos trabalhistas e previdenciarios, comerciais e quaisquer outras
despesas que incidam ou venham a incidir, direta ou indiretamente, sobre o objeto desta
licitacdo e que influenciem na formacao do preco da proposta.

3.2.3. Por ocasiao do registro de sua proposta de pregos no site Compras Governamentais, o
licitante devera realizar as declaragdes previstas no item 2.4 deste Edital, assinalando, para
tanto, os campos especificos do sistema eletrénico em apreco.

3.2.4. Quando couber, o licitante devera declarar, para cada item, em campo proprio do
sistema Compras Governamentais, se o objeto da licitagdo se enquadra em algum critério de
margem de preferéncia, caso haja indicagdo, neste aspecto, no Termo de Referéncia.

3.2.5. A declaracao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagao, a conformidade
da proposta ou ao enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno porte
sujeitara o licitante as sang¢des previstas neste Edital.

3.3. As propostas eletrénicas ficarao disponiveis no sistema eletrénico.

3.3.1. Qualquer elemento que possa identificar o licitante importa desclassificacdo da proposta,
sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

3.3.2. Até a abertura da sessao, o licitante podera retirar ou substituir a proposta anteriormente
encaminhada.

3.3.3. As propostas terdo validade de no minimo 60 (sessenta) dias contados da data de
abertura da sessao publica estabelecida no preambulo deste Edital.

3.4. A proposta elaborada em desacordo com este Edital e Anexos podera ser desclassificada,
apo6s observado o disposto no subitem 19.6 deste Edital.

3.5. Todas as especificagbes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

3.6. O licitante sera responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu nome
no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.



3.7. O encaminhamento eletrénico da Proposta de Precos do licitante vencedor, devera conter,
em especial, as seguintes informacgdes:

a) Modelo de Proposta de pregos, conforme anexo | do Termo de Referéncia (anexo | do
Edital);

b) o preco global da contratagdo, em algarismos e por extenso (havendo discordancia entre os
valores expressos em algarismos e por extenso, seréo considerados estes ultimos, devendo o
Pregoeiro proceder as corre¢gdes necessarias);

C) o prazo de validade da proposta, de no minimo 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data
de sua apresentacao. Na auséncia de indicacédo expressa do prazo de validade, considerar-se-
a tacitamente indicado o prazo de 60 dias;

d) a declaragdo expressa de que nos pregos cotados estdo incluidos todos os custos
necessarios a entrega dos materiais/prestacdo dos servigos objeto deste pregéao, inclusive,
todos os impostos (IOF e outros), tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios, comerciais,
fiscais e quaisquer outras despesas que incidam ou venham a sobre ele incidir, nada mais
sendo licito pleitear a esse titulo;

e) a declaragado expressa de que se responsabiliza pela entrega/prestacdo dos servigos no
prazo estabelecido no Termo de Referéncia;

f) os seguintes dados da licitante: Razao Social, endereco, telefone/Fax, numero do CNPJ/MF.
3.7.1. A proposta de precos descrita no subitem anterior devera ser redigida em lingua
portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, em papel timbrado da licitante, redigida em
linguagem clara, sem emendas, rasuras ou entrelinhas que impecam sua perfeita
compreensdo, devidamente datada, assinada na ultima folha e rubricada nas demais pelo
representante legal da licitante.

3.8. Decorrido o prazo de validade das propostas, sem convocacdo para assinatura do
Contrato, ficam os licitantes liberados dos compromissos assumidos.

4. AVALIACAO DO CUSTO
4.1. O critério de avaliagao do custo sera o de menor valor global para o objeto contratado.
5. VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO

5.1. O valor global estimado para contratacdo é de R$ 89.078,67 (oitenta e nove mil, setenta e
oito reais e sessenta e sete centavos).

6. DA ABERTURA DA SESSAO E DA CLASSIFICAGAO PRELIMINAR DAS PROPOSTAS

6.1. A abertura da sessao publica deste Pregdo, conduzida pelo Pregoeiro, ocorrera na data e
na hora indicada no preambulo deste Edital, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br.

6.2. Durante a sessdo publica, a comunicagao entre o Pregoeiro e os licitantes ocorrera
exclusivamente mediante troca de mensagens, em campo préprio do sistema eletronico.

6.3. O Pregoeiro, anteriormente ao inicio da fase de lances, verificara, previamente, as
propostas apresentadas e desclassificara, motivadamente, aquelas que n&o estejam em
conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanaveis ou
nao apresentem as especificagdes técnicas principais, exigidas no Termo de Referéncia.

6.3.1. A nao desclassificagdo preliminar da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo
em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacio.

6.4. Somente os licitantes com propostas preliminarmente classificadas participardo da fase de
lances.

6.5. Quando do registro das propostas no Sistema Eletrénico, os licitantes deverao observar a
orientacdo estabelecida pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestédo, no sentido de
incluir o detalhamento do objeto ofertado no campo “Descricdo Detalhada do Objeto”.



6.5.1. A auséncia do detalhamento do objeto no citado campo n&o acarretara a
desclassificacdo da proposta da licitante, podendo tal falha ser sanada mediante realizagao de
diligéncia destinada a esclarecer ou complementar as informagdes.

7. DA FORMULAGAO DOS LANCES E DO MODO DE DISPUTA

7.1. Classificadas as propostas, o pregoeiro dara inicio a fase competitiva, oportunidade em
que os licitantes poderdao encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletrénico.
7.1.1. O licitante sera imediatamente informado do recebimento do lance e do valor consignado
no registro.

7.1.2.0s licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observados o horario fixado para
abertura da sessao publica e as regras estabelecidas no edital.

7.1.3. O licitante somente podera oferecer valor inferior ao ultimo lance por ele ofertado e
registrado pelo sistema, observado, quando houver, o intervalo minimo de diferenga de valores
ou de percentuais entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios
quanto em relagao ao lance que cobrir a melhor oferta.

7.1.4. Nao serao aceitos dois ou mais lances iguais e prevalecera aquele que for recebido e
registrado primeiro.

7.1.5. Durante a sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificagao do licitante.

7.2. Sera adotado para o envio de lances o0 modo de disputa aberto e fechado.

7.3. No modo de disputa aberto e fechado, a etapa de envio de lances da sesséao publica tera
duragao de quinze minutos.

7.3.1. Encerrado o prazo previsto no item 7.3, o sistema encaminhara o aviso de fechamento
iminente dos lances e, transcorrido o periodo de até dez minutos, aleatoriamente determinado,
a recepcao de lances sera automaticamente encerrada.

7.3.2. Encerrado o prazo de que trata o item 7.3.1, o sistema abrira a oportunidade para que o
autor da oferta de valor mais baixo e os autores das ofertas com valores até dez por cento
superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, que sera
sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.3.3. Na auséncia de, no minimo, trés ofertas nas condigcbes de que trata o item 7.3.2, os
autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacédo, até o maximo de trés,
poderdao oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, que sera sigiloso até o
encerramento do prazo.

7.3.4. Encerrados os prazos estabelecidos nos itens 7.3.2. e 7.3.3., o sistema ordenara os
lances em ordem crescente de vantajosidade.

7.3.5. Na auséncia de lance final e fechado classificado nos termos dos 7.3.2. e 7.3.3., havera
o reinicio da etapa fechada para que os demais licitantes, até o maximo de trés, na ordem de
classificagao, possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, que sera sigiloso
até o encerramento deste prazo, observado, apds esta etapa, o disposto no item 7.3.4.

7.3.6. Na hipétese de nao haver licitante classificado na etapa de lance fechado que atenda as
exigéncias para habilitagdo, o pregoeiro podera, auxiliado pela equipe de apoio, mediante
justificativa, admitir o reinicio da etapa fechada, nos termos do disposto no 7.3.5.

8. DANEGOCIAGAO

8.1. Apds o encerramento da etapa de lances da sessdo publica, o Pregoeiro devera, via
sistema, encaminhar contraproposta diretamente ao licitante que tenha apresentado o lance
mais vantajoso, observado o critério de julgamento e o valor estimado para a contratagao.

8.2. A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

9. DA DESCONEXAO



9.1. Incumbira ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletronico durante a sessao
publica do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da
inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexéo.

9.2. Se ocorrer a desconexdo do Pregoeiro no decorrer da etapa de lances e o sistema
eletrébnico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem
prejuizo dos atos realizados.

9.3. No caso da desconexao do Pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a
sessdo do Pregao sera suspensa e tera reinicio somente decorridas vinte e quatro horas apos
comunicacao expressa do Pregoeiro, aos participantes, no sitio
WWW.comprasgovernamentais.gov.br.

10. DO ENVIO E DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA DE PRECOS

10.1. O licitante classificado provisoriamente em primeiro lugar devera encaminhar
eletronicamente sua Proposta de Pregos ajustada, na forma do item 3 desse Edital, no prazo
maximo de 03 (trés) horas, por convocagao do(a) Pregoeiro(a) pelo Sistema Eletronico
(“Convocacao de anexo”).

10.1.1. Em atenc¢do ao item 3.1 deste edital, os documentos de habilitagao outrora ja
encaminhados, serao analisados juntamente a proposta de pregos ajustada.

10.1.2. Em caso de aceitagcdo da proposta e habilitagdo do fornecedor, os originais ou cépias
autenticadas dos documentos, remetidos por meio do sistema Compras Governamentais,
poderdo ser solicitados expressamente pelo pregoeiro para envio fisico a Conab.

10.1.3. O licitante que abandonar o certame, deixando de enviar a documentagao solicitada,
sera desclassificado e sujeitar-se-a as sangdes previstas neste Edital.

10.2. Encaminhada a proposta, o pregoeiro, pelo critério de menor prego global, a examinara,
em conjunto com a area demandante, quanto a compatibilidade do prego ofertado com o valor
estimado constante no Termo de Referéncia e seus anexos, a sua exequibilidade e ao seu
cumprimento as especificagdes técnicas do objeto.

10.2.1. Com vistas a anadlise da proposta de precos e dos documentos habilitatérios, o
Pregoeiro podera suspender a sessao do certame, informando no “chat” a nova data e horario
para a sua continuidade.

10.2.2. O Pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal da
CONAB ou, ainda, de pessoas fisicas ou juridicas estranhas a ele, para orientar a sua decisao.
10.2.3. Sera considerada aceita a proposta de precos do licitante que oferecer o menor precgo e
que atender as exigéncias editalicias.

10.2.4. Nao se considerara qualquer oferta de vantagem nao prevista neste Edital, inclusive
financiamentos subsidiados ou a fundo perdido.

10.2.5. Nao serdo aceitas propostas com valores superiores ao estimado no Termo de
Referéncia ou com precos manifestamente inexequiveis.

10.2.5.1. O valor global de referéncia & considerado como limite maximo aceitavel e em
nenhuma hipoétese serao aceitas propostas com valores acima deste limite, ainda, na analise
da proposta declarada vencedora, sera condicdo de aceitagcdo o respeito ao limite maximo
estimado como valor de referéncia de cada item.

10.2.5.2. Considerar-se-a inexequivel a proposta que n&o venha a ter demonstrada sua
viabilidade, por meio de documentagao que comprove que os custos envolvidos na contratagao
sdo coerentes com os de mercado do objeto deste Pregéo.

10.2.5.3. Considera-se inexequivel a proposta que apresente preco global simbdlico, irrisério
ou de valor zero, incompativeis com os pregcos de mercado.

10.2.5.4. Para todos os efeitos legais e de direito, serdo consideradas nulas e sem nenhum
efeito as inser¢cdes as propostas de anexos ou dados n&o exigidos neste Edital, tais como:
“condicbes gerais”, “clausulas contratuais” etc.

10.2.6. Se o lance ou a proposta de menor valor nao forem aceitos ou se o licitante desatender
as exigéncias habilitatérias, o pregoeiro examinara o lance ou proposta subsequente,
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verificando a sua aceitabilidade e procedendo a sua habilitagdo, na ordem de classificagao, e
assim sucessivamente, até a apuracdo de um lance ou proposta que atenda ao Edital.

10.2.7. Ocorrendo a situagao a que se refere o item anterior, o pregoeiro podera encaminhar,
por meio do sistema eletrbnico, contraproposta ao licitante que apresentou o lance mais
vantajoso, com o fim de negociar a obtengcdo de melhor prego, vedada a negociagdo em
condigdes diversas das previstas neste Edital.

10.2.8. Sempre que a proposta nao for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente,
devera ser procedida nova verificagao, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto,
previsto nos arts. 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida
para aceitacdo da proposta subsequente.

10.2.9. No caso de persistir o empate entre propostas comerciais que atendam integralmente
as condi¢des/exigéncias editalicias sera procedido sorteio pelo sistema eletronico, conforme
disposto no Decreto n° 10.024/19.

11. DA HABILITAGAO

11.1. Encerrada a etapa de lances da sessao publica e a negociagao, o pregoeiro realizara a
analise da documentacao de habilitacdo enviada de acordo com o item 3.1 deste edital.

11.1.1. No encaminhamento da documentagao a licitante ainda devera observar o seguinte:

a) Se a licitante for a matriz, todos os documentos devem estar em nome da matriz;

b) Se a licitante for filial, todos os documentos devem estar em nome da filial, exceto aqueles
para os quais a legislagao permita ou exija a emissao apenas em nome da Matriz;

c) Em se tratando de matriz ou filial, na hipétese em que a empresa que efetivamente vai
executar o objeto ndo for a mesma que participou da sessao publica, os documentos de
habilitacdo da empresa que constara na Nota de Empenho emitida pela CONAB/PE também
deverao ser apresentados, ressalvadas as hipéteses de excecgao citadas na letra “b” acima.
11.1.2. As ME e EPP deverdo apresentar toda a documentagcdo exigida para efeito de
comprovagao de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restrigao.

11.2. Em relagdo @ HABILITAGAO TECNICA, a licitante devera apresentar a documentac&o
em consonancia com o item 11 do Termo de Referéncia, Anexo | do edital.

11.2.1. Toda a documentacgao exigida devera ser apresentada por uma das seguintes formas:

a) Em original;

b) Por qualquer processo de cépia, autenticada por servidor da Administragéo, devidamente
qualificado, ou por Cartério competente;

c) Publicagdo em 6rgao da Imprensa Oficial.

11.3. A comprovacao das habilitacbes previstas nos subitens 11.5.1, 11.5.2 e 11.5.3 deste
Edital, bem a verificacdo das demais certiddes/informacdes, podera ser realizada por meio de
consulta on-line ao Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF e aos sitios
respectivos na Internet.

11.4. Devera ser encaminhada/anexada a seguinte documentagdo complementar ao SICAF:

a) Documento extraido da Base de Dados do Sistema CNPJ da Receita Federal do Brasil
discriminando o(s) Cdédigo(s) CNAE ou coépia autenticada do Ato Constitutivo, Estatuto ou
Contrato Social, para fins de verificacdo da pertinéncia da(s) atividade(s) da LICITANTE com o
objeto deste Edital,

b) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, ou Positiva com efeito de Negativa, em
cumprimento ao disposto na Lei n.° 12.440, de 07/07/2011. Para fins de habilitagdo, sera
considerada a CNDT mais atualizada, conforme entendimento do Tribunal Superior do
Trabalho — TST, ratificada pela orientagdo do Ministério do Planejamento, Orgcamento e
Gestéo.



c) demonstracado de Patrimonio Liquido minimo, para efeito de comprovacao da boa situacao
financeira, quando a licitante apresentar em seu Balango resultado igual ou menor do que 1
(um) em qualquer dos indices abaixo explicitados:

LG =  Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

Ativo Total

23 _ S Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
2 L _Ativo Circulante_
C = Passivo Circulante

c.1) A licitante que apresentar em seu Balancgo resultado igual ou menor do que 1 (um) em
qualquer dos indices acima fica obrigada a comprovar, na data de apresentagcdo da
documentagéao, Patriménio Liquido minimo correspondente a 10% (dez por cento) do valor total
da contratacao para o item constante da proposta comercial apresentada.

11.4.1. A Declaracdo de Inexisténcia de Fatos Impeditivos, a Declaracdo de Elaboragao
Independente de Proposta e a Declaracdo de que ndo possui em seu Quadro de Pessoal
empregados menores de idade, serdo disponibilizadas mediante preenchimento de campo
especifico do sistema eletrdnico.

11.4.2. Em atendimento a determinacdo do Tribunal de Contas da Unido, constante do
Acordao n° 1.793/2011 do Plenario, também serédo realizadas consultas: a) ao Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - (Ceis) do Portal da Transparéncia; b) ao
Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa disponivel
no Portal do CNJ; e c) a composigao societaria das empresas no sistema SICAF, a fim de se
certificar se entre os socios ha servidores do proprio 6érgao contratante.

11.5. As licitantes que néo se encontrem com o cadastramento atualizado no SICAF deverao

encaminhar, além da documentacgao prevista no subitem 11.4 acima, o seguinte:

11.5.1. Relativamente & HABILITAGAO JURIDICA da licitante:

a) Ato constitutivo, estatuto ou Contrato Social em vigor da licitante, devidamente registrado,
em se tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedade por acées, acompanhado
de documentos de elei¢gao de seus administradores;

b) Inscricgdo do ato constitutivo em Cartério de Registros de Pessoas Juridicas, no caso de
sociedades simples, acompanhada de prova da diretoria em exercicio.

11.5.2. Relativamente a REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA da licitante:

a) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

b) Prova de regularidade com a Fazenda Federal (Divida com a Unido e Receita Federal) e
Estadual e Municipal, de acordo com o disposto no inciso lll, do art. 29, da Lei n° 8.666/93,
dentro do prazo de validade;

c) Certificado de Regularidade do FGTS, expedido pela Caixa Econémica Federal, conforme
alinea "a", do art. 27, da Lei n°® 8.036/1990, devidamente atualizado;

d) Certiddo Negativa de Débito — CND ou Positiva com Efeito de Negativa, relativa as
contribuicdes sociais, fornecida pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS (Lei n°
8.212/1991), devidamente atualizada.

11.5.2.1. A prova de regularidade da licitante considerada isenta dos tributos estaduais ou
municipais, para fins de habilitacdo na presente licitacdo, sera comprovada mediante a
apresentacao de declaracdo da Fazenda Estadual ou da Fazenda Municipal do domicilio ou
sede da licitante, ou outra equivalente, na forma da lei.

11.5.3. Relativamente & QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA da licitante:

a) Certiddo negativa de faléncia, concordata ou execug&o patrimonial, expedida pelo
distribuidor da sede da licitante;



b) Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da Lei, que comprovem a boa situacao financeira da empresa, vedada
a sua substituigado por balancetes ou balangos provisorios.

11.5.3.1. Serdo considerados aceitos como na forma da lei o balanco patrimonial e
demonstracdes contabeis assim apresentados:

1) Sociedades regidas pela Lei n°® 6.404/76 (sociedade anbnima): por fotocdpia registrada ou
autenticada na Junta Comercial,

2) Sociedades por cota de responsabilidade limitada (LTDA): por fotocépia do livro Diario,
inclusive com os Termos de Abertura e de Encerramento, devidamente autenticado na Junta
Comercial da sede ou domicilio da licitante ou em outro érgéao equivalente; ou

3) Sociedades sujeitas ao regime estabelecido na Lei Complementar n°® 123, de 14 de
dezembro de 2006:

3.1) Por fotocdpia (do balango e demonstragdes contabeis) registrada ou autenticada na Junta
Comercial da sede ou domicilio da licitante ou em outro érgao equivalente; ou

3.2) Por fotocopia do Balango e das Demonstragées Contabeis devidamente registrados ou
autenticadas na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante;

4) Sociedade criada no exercicio em curso: fotocopia do Balango de Abertura, devidamente
registrado ou autenticado na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante;

5) O balango patrimonial e as demonstragdes contabeis deverdo estar assinadas por Contador
ou por outro profissional equivalente, devidamente registrado no Conselho Regional de
Contabilidade.

11.6. Em se tratando de ME ou EPP, e havendo alguma restricdo na comprovagao da
regularidade fiscal, a licitante sera declarada vencedora do certame no sistema eletrénico, nos
termos do §1°, do art. 43, da lei Complementar n® 123/2006.

11.6.1. Nessa hipotese, o(a) Pregoeiro(a) dara ciéncia as demais licitantes dessa deciséo e
intimara a licitante declarada vencedora para, no prazo de 2 (dois) dias uteis, cujo termo inicial
correspondera ao momento da declaragao citada neste subitem, prorrogavel por igual periodo,
a critério da Administragcdo Publica, promover a devida regularizagdo da documentagao,
pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou
positivas com efeito de certiddo negativa.

11.6.2. A nao regularizagdo da documentagdo, no prazo e condigdes disciplinadas neste
subitem, implicara decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas no
art. 76, da Lei n® 13.303/2016, e no art.49, do Decreto n° 10.024/19, sendo facultado a
Administragdo convocar as licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, ou revogar a
licitagao.

11.7. As licitantes que, embora cadastradas no SICAF, estejam com situagao irregular neste
Sistema, poderao apresentar os documentos que comprovem sua regularidade, relativamente
aos dados vencidos ou ndo atualizados.

11.8. Caso a licitante ndo esteja regular no SICAF e comprove, exclusivamente, mediante
apresentacdo do formulario de Recibo de Solicitagdo de Servico - RSS, a entrega da
documentacgdo a sua Unidade Cadastradora, no prazo regulamentar, qual seja, até o terceiro
dia util anterior a data prevista para abertura da sessao publica, o(a) Pregoeiro(a) procedera a
diligéncia, na forma estabelecida na Lei n° 13.303/2016 , Decreto Lei n° 10.024 e no Art.282
da RLC 10.901/2018.

12. DA IMPUGNAGAO E PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS

12.1. Até 03 (trés) dias uteis antes da data fixada para abertura da sessao publica, qualquer
pessoa podera impugnar o ato convocatorio do presente Pregdo, protocolizando a peca
impugnatdria no enderego discriminado no subitem 19.4 deste Edital, ou mediante peticdo a
ser enviada para o endereco eletrénico (e-mail): pe.cpl@conab.gov.br.



12.1.1. A impugnacdo nao possui efeito suspensivo e cabera ao pregoeiro, auxiliado pelos
responsaveis pela elaboracédo do edital e dos anexos, decidir sobre a impugnacgao no prazo de
dois dias uteis, contado da data de recebimento da impugnacgéao

12.1.2. A concesséao de efeito suspensivo a impugnacédo € medida excepcional e devera ser
motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitag&o.

12.1.3. Acolhida a impugnagao contra o edital, sera definida e publicada nova data para
realizacao do certame.

12.2. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este Edital deverdo ser enviados ao
pregoeiro, até 3 (trés) dias uteis anteriores a data fixada para a abertura da sessdo publica,
preferencialmente por meio eletrbnico via Internet, para o enderegco de e-mail:
pe.cpl@conab.gov.br, cujas respostas serdo disponibilizadas nos avisos referentes a este
Pregao, no site www.comprasgovernamentais.gov.br

12.2.1. O pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de dois dias uteis,
contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos
responsaveis pela elaboracao do edital e dos anexos.

13. DOS RECURSOS

13.1. Declarada a vencedora, qualquer licitante podera, durante a sessao publica, de forma
imediata e motivada, em campo proprio do sistema eletrbnico, manifestar sua intengao de
recorrer.

13.2. A licitante que manifestar motivadamente a intencao de interpor recurso sera concedido o
prazo de 3 (trés) dias corridos para apresentacdo das respectivas razdes, ficando as demais
licitantes, desde logo, intimadas a apresentar contrarrazbes no mesmo prazo, a contar do
término do prazo da recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

13.2.1. As razbdes de recurso, além de manifestadas por escrito no sistema eletrénico, também
deverao ser disponibilizadas em meio magnético (CD/DVD) ou através do enderecgo eletronico
pe.cpl@conab.gov.br, em face da obrigatoriedade da publicagao, no
COMPRASGOVERNAMENTAIS, do recurso juntamente a decisdo emitida pelo(a) Pregoeiro(a)
e/ou pelos setores responsaveis e/ou pela autoridade superior.

13.3. A falta de manifestagao imediata e motivada das licitantes quanto a intengao de recorrer
importara decadéncia do direito de recurso, ficando o(a) Pregoeiro(a) autorizado(a) a adjudicar
0 objeto a licitante declarada vencedora.

13.4. O recurso contra a decisdo do(a) Pregoeiro(a) tera efeito suspensivo, no tocante ao item
ao qual o recurso se referir, inclusive quanto ao prazo de validade da proposta, o qual somente
recomecgara a contar quando da decisao final da autoridade competente.

13.5. O acolhimento do recurso importara na invalidacido apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

13.6. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente adjudicara o objeto e homologara o procedimento licitatorio.

13.7. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados na
CONAB/PE, situada na Estrada do Barbalho, n° 960, Iputinga - Recife — PE — Fone: (81) 3271-
1343, em dias uteis, no horario de 08:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00. Nao serao reconhecidos
0S recursos enviados com os respectivos prazos legais vencidos.

14. DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

14.1. A adjudicacéo do objeto do presente certame sera viabilizada pelo pregoeiro sempre que
nao houver recurso ou quando este nao aceitar a intengao de manifestacao de recurso.

14.2. A homologacgao da licitagao € de responsabilidade da autoridade competente e sé podera
ser realizada depois da adjudicacdo do objeto ao proponente vencedor pelo pregoeiro, ou,
quando houver recurso, pela propria autoridade competente.

15. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
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15.1. As sang¢des administrativas referentes a execugao contratual sdo aquelas previstas no
Termo de Referéncia, Anexo | do Edital.

15.2. Compete ao licitante também verificar, no anexo mencionado, quais sdo as sangdes
administrativas cabiveis no caso de irregularidades na fase licitatoria, perpetradas pelos seus
participantes.

16. DO PAGAMENTO

16.1. O pagamento pelos servigos descritos neste Edital e seus anexos sera processado na
forma estabelecida no Termo de Referéncia, disposto no Anexo | deste Edital.

17. DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

17.1. As despesas decorrentes da contratacdo objeto desta Licitacdo, estimada em R$
89.078,67 (oitenta e nove mil, setenta e oito reais e sessenta e sete centavos), ocorreréo a
conta dos recursos orgcamentarios da CONAB, no PTRES 16113, Fonte de Recursos 0150, PI
ADM UNIDADE.

18. DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

18.1. As obrigagdes decorrentes da presente licitagdo serdo formalizadas por Contrato
celebrado entre a CONAB e o licitante vencedor, que observara os termos do RLC e das
demais normas pertinentes.

18.2. O licitante vencedor sera convocado para, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, contado
da convocacgao, celebrar o termo de Contrato, prorrogavel por igual periodo mediante
justificativa.

18.3. Antes da assinatura do Contrato sera exigida a comprovagdo das condi¢gdes de
habilitacdo consignadas neste Edital, as quais deverdo ser mantidas pelo licitante vencedor
durante a vigéncia contratual.

18.4. Se o licitante vencedor nao fizer a comprovacao referida no subitem anterior ou recusar-
se a assinar o Contrato, sera convocado outro licitante para celebra-lo, observada a ordem de
classificagao, e assim sucessivamente, sem prejuizo da aplicagao das sang¢des cabiveis.

18.5. Antes da contratagdo sera feita consulta ao CADIN — Cadastro Informativo de Créditos
nao Quitados do Setor Publico Federal, nos termos do Inciso Ill do art. 6.° da Lei n.° 10.522, de
19/07/2002, junto ao SICAF, ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas —
CEIS, a CNDT, ao Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa e a Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU.

18.6. O Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contado da data de sua assinatura,
podendo, a critério das partes, ser renovado por termos aditivos por iguais e sucessivos
periodos até o limite de 60 (sessenta) meses, na forma do artigo 488 do Regulamento de
Licitagbes e Contratos da Conab-RLC, mediante Termo Aditivo, caso haja interesse das
partes.

18.7. O Detalhamento da contratag&o, incluindo a forma de prestagéo, o reajuste dos precgos, a
garantia contratual e a subcontratagao encontram-se previstos no Termo de Referéncia, Anexo
| deste Edital.

19. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

19.1. As obrigagdes da CONTRATANTE encontram-se previstas no Termo de Referéncia e na
Minuta de Contrato, Anexos | e |l do Edital.



19.2. Compete ao licitante verificar as Obrigagdes da Contratante nos anexos mencionados,
uma vez que fazem parte do detalhamento do objeto licitatério e, portanto, poderao influenciar
na formacéao de sua Proposta de Precos.

20. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

20.1. As obrigagbes da CONTRATADA encontram-se previstas no Termo de Referéncia e na
Minuta de Contrato, Anexos | e |l do Edital.

20.2. Compete ao licitante verificar as Obrigagbes da Contratada nos anexos mencionados,
uma vez que fazem parte do detalhamento do objeto licitatério e, portanto, podera influenciar
na formacao de sua Proposta de Precgos

21. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO

21.1. O acompanhamento e fiscalizagdo do contrato que trata este objeto sera realizada por
intermédio de empregado designado para tal finalidade, o qual registrara todas as ocorréncias
e deficiéncias verificadas e encaminhara a ocorréncia a CONTRATADA, objetivando a imediata
correcao das irregularidades apontadas, conforme estabelecido no Termo de Referéncia,
Anexo | desse edital.

22. DAS DISPOSIGOES GERAIS

22.1. O presente Edital e seus Anexos, bem como a proposta do licitante vencedor, farao parte
integrante do Contrato, independentemente de transcrigao.

22.2. E assegurada a CONAB, no interesse da Administragdo, revogar ou anular, no todo ou
em parte, a presente licitagdo, dando ciéncia aos participantes, na forma da legislagao vigente.

22.3. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizagcdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecidos, desde que n&o
haja comunicagdo em contrario por parte da CONAB.

22.4. Qualquer pedido de esclarecimento em relagdo a eventuais duvidas na interpretagcao do
presente Edital e seus Anexos, devera ser encaminhado, por escrito, ao pregoeiro, no seguinte
endereco : Estrada do Barbalho, 960, Iputinga, Recife-PE, CEP 50690-000, ou por meio do e-
mail pe.cpl@conab.gov.br, observado o prazo fixado no item 13 deste Edital.

22.5. As normas que disciplinam este Pregdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliagdo da disputa entre as empresas, sem comprometimento da seguranga do futuro
contrato.

22.6. O desatendimento de exigéncias formais ndao essenciais ndo importara no afastamento
do licitante, desde que seja possivel a aferigdo da sua qualificagdo e a exata compreensao da
sua proposta, durante a realizacdo da sessao publica de Pregao.

22.7. Os proponentes sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitagao.

22.8. Os proponentes assumirao todos os custos de preparacdo e apresentacdao de suas
Propostas de Precos.

22.9. Todos os horarios estabelecidos neste Edital, no aviso e durante a sessao publica,
observardo, para todos os efeitos, o horario de Brasilia, Distrito Federal, inclusive para
contagem de tempo e registro no sistema eletrénico e na documentacgao relativa ao certame.
Na contagem dos prazos serao considerados os horarios corridos, sem interrupgao.

22.10. A homologacéao do resultado desta licitagdo n&o implicara em direito a contratagéo.



22.11. Se o licitante vencedor recusar-se a retirar/assinar o Contrato, sera convocado outro
licitante, observada a ordem de classificagao, sujeitando-se o licitante desistente as sangdes
administrativas descritas neste Edital.

22.12. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia
do inicio e incluir-se-a o do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de
expediente na CONAB.

22.13. A autoridade competente podera revogar a licitacdo por razdes de interesse publicos
decorrentes de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para
justificar tal conduta, devendo anula-la por ilegalidade de oficio ou por provocagao de terceiros,
mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.

22.14. Aos casos omissos aplicar-se-ao as demais disposi¢cdes constantes da Lei n® 10.520/02,
Decreto n° 10.024/19, e demais legislagbes pertinentes.

23. DOS ANEXOS
23.1. Fazem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos:
Anexo | - Termo de Referéncia e seus anexos

Anexo Il - Minuta de Contrato
Anexo Ill - Matriz de Riscos

24. DO FORO

24.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal - Secao Judiciaria do Estado de Pernambuco, para
dirimir quaisquer duvidas ou controveérsias oriundas desta licitagdo, que ndo puderem ser
solucionadas administrativamente.

Recife - PE, 07 de Novembro de 2022.

Dayvson Cassiano Lima dos Santos
Setor Administrativo
Analista Administrativo



ANEXO I DO EDITAL

Termo de Referéncia

1. DO OBJETO

1.1. Contratacédo de pessoa juridica especializada em Engenharia de Seguranga e Medicina
do Trabalho, para prestacdo de servigos visando a elaboragédo, implantagdo, coordenagao,
assisténcia técnica, desenvolvimento e emissao do relatério anual do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, incluindo a emissdo dos Atestados de Saude
Ocupacional — ASOs, homologagao de atestados médicos apresentados pelos empregados a
CONAB, afastamento e retorno do trabalho dos empregados da CONAB, por motivo de doencga
do trabalho ou ndo, avaliagdes das condicbes de saude dos empregados da CONAB, dos
retornos de afastamento das pericias médicas do INSS, realizagdo de exames admissionais e
demissionais e periddicos.

2. OBJETIVO

21 O objetivo da contratacdo de servigos técnicos especializados em Engenharia de
Seguranga, Medicina do Trabalho e de Saude Ocupacional é alcangar o pleno atendimento a
legislacdo trabalhista previdenciaria vigente, a melhoria da qualidade de vida dos
colaboradores e diminuicdo de riscos associados as atividades profissionais desempenhadas
no ambito da Superintendéncia Regional da CONAB no Estado de Pernambuco, compreendida
pela Sede e UA Recife, ambos situados a Estrada do Barbalho, n°® 960, Iputinga — Recife — PE
e UA — Arcoverde, situada a Av. José Bonifacio, n° 1056 — Sao Cristovao, em Arcoverde — PE.

3. DAS JUSTIFICATIVAS

3.1. A contratagdo se justifica pela necessidade da manutencao da saude dos empregados
da SUREG-PE, e em atendimento a legislagdo em vigor, disposta na Constituicdo Federal,
direitos sociais, artigo 7° inciso XXII, capitulo V da CLT, Lei 6.514/1977 regulamentada pela
pela Portaria n° 3.214 de junho de 1978, NR - Norma Regulamentadora n° 7 do Ministério do
Trabalho e Emprego, determina que as empresas elaborem anualmente um Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, com o objetivo de promogédo e
preservacado da saude para protegdo dos seus empregados.

3.2. E, ainda, o contido no Acordo Coletivo de Trabalho 2017/2019, clausula 382, em vigor,
bem como demais acordos que vierem ser acordados, que prevendo a manutencéo da politica
de Prevencao de Saude, Seguranca e Medicina do trabalho, por parte da CONAB, além do
determinado nas Normas da Organizacédo — 60.107 — Exames Médicos de Saude Ocupacional
e no Ato de Direcdo DIGEP N° 716 de 12/11/2015.

3.3 O contratado ora aqui licitante, tem pleno conhecimento das condicbes necessarias
para cumprir o objeto do contrato, ou seja, a prestagao dos servigos conforme este termo de
referéncia.

3.4 A contratante no caso em tela a CONAB, se compromete no caso imprescindivel da
presenca do licitante as dependéncias da mesma, disponibilizar local pra execucédo dos
servicos a serem vistoriados previamente, a exigéncia quando for possivel, podera ser
substituida pela divulgacao de fotografias, plantas, desenhos técnicos e congéneres.

3.5 A vencedora do certame, apds assinatura do contrato devera no prazo de 15 (quinze)
dias, dispor de ambulatério préprio com instalagbes fisicas na cidade do Recife, para



atendimento aos empregados da CONAB. Esta exigéncia justifica-se pela localizagdo da Sede
da Sureg PE, o que facilita o deslocamento dos empregados, residentes em diversos
municipios da regidao metropolitana e do interior. Nao podendo haver subcontratacdo, nem
representacgao.

4. DA HABILITAGAO DO PROFISSIONAL QUE PRESTARA OS SERVIGO DO PCMSO

4.1 Os servigos objeto deste contrato serdo prestados exclusivamente, por Médico do
Trabalho formado e pds-graduado em Medicina do Trabalho, com Registro no Ministério do
Trabalho e Emprego, ocupacdo do (CBO 2251-40 Médico do trabalho), que devera ser
comprovado com diploma ou certificado da especialidade e carteira de Registro ou
documentos equivalente emitido como médico do Trabalho, emitido pelo MTE.

4.2 O profissional Médico Coordenador do PCMSO, indicado pela contratante devera ter
formacao em Medicina, com poés-graduagao em Medicina do Trabalho, e registro no Ministério
do Trabalho e Emprego, que comprovara por certificacdo daquele 6érgdo, fornecendo o
respectivo registro e certificado de conclusdo, no momento da indicagédo para coordenacgéo do
PCMSO e prestagéo dos servigos, objeto deste termo.

4.3. A licitagdo sera realizada por um Grupo, formado pdr os ltens: Emissdo do relatorio
anual do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, incluindo a
emissao dos Atestados de Saude Ocupacional — ASOs, atestados admissionais, atestados de
retorno ao trabalho, atestados demissionais homologagao de atestados médicos apresentados
pelos empregados a CONAB, Palestras educativas e programas de prevencdo (NR 7 ;
Avaliacdo médica de nexo causal para acidentes de trabalho ou doenga ocupacional; Arquivo e
manutengao de prontuario médico dos empregados da CONAB;

44  Sera contratada a prestadora de servigos que apresentar menor preco unitario e menor
preco global. A opgao da aquisigao por grupo foi adotada uma vez que se tratam de servigos
especializados prestados por empresas e profissionais do mesmo ramo e especialidade
(Médico do Trabalho). Assim, os itens referem-se aos servicos de natureza semelhante, ou
seja, a0 acompanhamento e a avaliacdo da saude ocupacional dos empregados da SUREG-
PE.

5. DESCRIGAO DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS

5.1  Os servigos serdo prestados aos empregados da Superintendéncia Regional da CONAB
PE, das unidades de Recife, Arcoverde e dos empregados cedidos aos 6rgaos do governo
Federal, Estadual e municipal, desde que seja com 6nus para CONAB, abrangendo todo
Estado de Pernambuco, conforme as especificagdes contidas neste Termo de Referéncia.

5.2 A prestagdo de servigos técnicos especializados em Medicina do Trabalho de Saude
Ocupacional subdividem-se em:

a) Palestras educativas e programas de prevengao (NR 7);
b) Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional — PCMSO (NR 7), composto por:

c) Emissdo dos Atestados de Saude Ocupacional — ASOs; atestados admissionais,
atestados de retorno ao trabalho, atestados demissionais, Mudanga de Fungao

d) Homologagdo de Atestados Meédicos presencial, e/ou, documental, em casos
excepcionais;



e) Avaliagado médica de nexo causal para acidentes de trabalho ou doenga ocupacional;
f) Avaliacdo em Saude Ocupacional e avaliacao “in loco” do local de trabalho e fungdes;
9) Arquivo e manutencao de prontuario médico dos empregados da CONAB;

h) Emissao de relatério mensal.

6. PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

6.1. Preconizado pela Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego — NR n°
7, 0 PCMSO detecta incidéncias de patologias entre a populagdo de empregados, fornecendo
os elementos para estudo da correlacdo entre este adoecimento e as condicbes e os
processos de trabalho existentes. Quando detectados indicativos da existéncia de fatores
desencadeantes de patologias, deverdo ser desenvolvidas estratégias de agédo e prevengao
que garantam a promogao a saude e integridade dos empregados da CONTRATANTE.

6.2. As agdes do PCMSO contemplam os seguintes servigos:

a) Elaboragdo e planejamento de acordo com o cronograma estabelecido com a
Superintendéncia Regional da Conab Pernambuco, contendo completa descricdo das agoes
preventivas, em observancia as prescricdes normativas discriminadas na NR 7, visando a
elaboragao do documento-base do PCMSO;

b) Acompanhamento e execug¢ao, com Médico do Trabalho no desenvolvimento do programa,
utilizando o documento-base como parametro para as acdes que deverdo ser realizadas
mensalmente, seguindo o cronograma aprovado, visando a completa execugao do PCMSO.

6.3. Avaliagdo e encaminhamento para exames do PCMSO e possiveis complementares
visando & emissdo dos Atestados de Saude Ocupacional — ASOs. E de responsabilidade da
CONTRATADA a emissdao das guias de todos exames ocupacionais, incluindo os
complementares;

6.4. Execucdo e emissao dos Atestados de Saude Ocupacionais — ASOs:
a) Admissionais: antes que o empregado assuma suas atividades;

b) Periddicos: de todos os empregados anualmente, de acordo com os exames indicados no
PCMSO e complementares, quando necessarios e solicitados pelo Médico do Trabalho,
previstos nos normativos internos e/ou Acordo Coletivo de Trabalho — ACT;

c) Retorno ao Trabalho: obrigatoriamente no primeiro dia de volta ao trabalho, por motivos de
afastamento ou licencga, inclusive maternidade, por periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias
consecutivos;

d) Mudanga de Fungdo: quando alterar a fungédo que também mude o risco de atividade do
empregado, quando for detectado a necessidade do empregado alterar a fungao por saude ou
por necessidade da Companhia; e,

e) Demissionais: sempre que o empregado se desligar ou for exonerado, para a rescisdo
contratual. Caso o empregado tenha ASO emitido até 3 meses antes da rescisao, este valera
como o ASO demissional,



f) Emissao de relatério mensal com as listas atualizadas contendo os nomes, matriculas, tipo e
data dos ASOs e validade dos exames ocupacionais clinicos e complementares previstos nos
normativos internos e Acordo Coletivo de Trabalho.

6.6. Execucgao e emissao de guias dos exames médicos ocupacionais;

6.7. Avaliagao de riscos com relacdo a danos a saude dos empregados, com base no PPRA,
com fornecimento de orientacdes para a implantacdo de medidas de controle e avaliagao de
sua eficacia apos a implantacéo;

6.8. Acompanhamento e controle do estado clinico ocupacional dos empregados;

6.9. Realizagdo de campanhas preventivas de carater educativo com a inclusédo de temas
considerados relevantes e/ou de interesse ocupacional e de melhoria da saude dos
empregados e programas de vacinagao, orientando a selecédo dos perfis beneficiados e o tipo
de vacina a ser aplicada para prevenir moléstias transmissiveis;

a) serao, no minimo, 3 (trés) palestras educativas, anualmente, com carga horaria minima
de 1 (uma) hora cada uma, na Sede da Superintendéncia e nas Unidades Armazenadoras;

b) Os eventos, devem ser objeto de folha de frequéncia para a comprovagado do publico
atingido pela agéo.

6.10. Execucao de exames médicos especiais em portadores de subnormalidades, fazendo
anamnese, exame clinico e/ou interpretando os resultados de exames complementares, para
detectar provaveis danos a saude em decorréncia do trabalho que executam e instruir a
CONTRATANTE para possiveis mudancas de atividades;

6.11. Elaboracao do relatério mensal de acompanhamento dos exames realizados, ASOs,
atestados e visitas “in loco” do ambiente quando necessario;

6.12. Elaboragao do Relatério Anual do PCMSO, de acordo com os normativos previstos na
NR 7, contendo a descricdo completa das atividades desenvolvidas, durante o periodo
contratual, com elaboracdo de quadro comparativo entre as agdes de saude propostas no
planejamento anual e as agbes efetivamente realizadas no periodo, além da elaboragdo do
Quadro lll, proposto na NR 7.

6.13. De acordo com o previsto na Portaria n° 2018, de 23 de dezembro de 2017, o médico
do trabalho, devidamente registrado no Conselho Federal de Medicina — CRM, bem como no
Ministério do Trabalho e Emprego, como Médico do Trabalho;

6.14. Assisténcia Técnica em Medicina do Trabalho, nas demandas internas e juridicas,
compreendendo a indicacdo de assistente técnico legalmente habilitado, elaboracdo de
quesitos, acompanhamento e manifestacdo sobre laudos nas demandas em que a
CONTRATANTE for parte.

6.15. Para a realizagdo dos exames e procedimentos sera utilizada a rede de credenciados
junto ao SAS — Servigo de Assisténcia a Saude, quando disponibilizada pela CONAB.

6.16. O médico do trabalho devera proceder consultas: inicial (anamnese e solicitacdo de
exames), final (analise de exames e emissao de ASO), conforme os exames indicados no
PCMSO e complementares (quando necessarios) previstos nos normativos internos e/ou
Acordo Coletivo de Trabalho — ACT.



6.17. As consultas para realizagdao dos exames clinicos do PCMSO deverao ser realizadas
em ambientes adequados ao exercicio médico, nas dependéncias da Contratada.

6.18. O PCMSO devera ser entregue, no maximo, até 90 (noventa) dias apés a Ordem de
Servigo - OS em arquivo eletrénico e em PDF. Devera ser entregue, no minimo, 1 (uma) copia
impressa, devidamente assinada, no SEREH/PE ;

6.19. O documento-base do PCMSO sera encaminhado a Matriz / GEBEM (por e-mail) para
avaliagcao e aprovacao dos Médicos do Trabalho do Servigo Especializado em Engenharia de
Seguranga e em Medicina do Trabalho - SESMT.

6.20. A CONTRATADA, ao homologar o atestado médico dos empregados, emitira parecer se
este possui correlagdo com outros atestados com o mesmo C | D (Cdédigo Internacional da
Doencga) entregues pelo mesmo empregado nos 60 (sessenta) dias anteriores, para controle
do SEREH/PE, e se for o caso, encaminhamento ao INSS.

7. EMISSAO DE ATESTADOS DE SAUDE OCUPACIONAL — ASOs

7.1. Anualmente ou sempre que se fizer necessario, o0 médico do trabalho devera emitir o
Atestado de Saude Ocupacional — ASO, em 3 (vias) vias. A primeira via do ASO sera
obrigatoriamente entregue ao empregado examinado, que devera datar e assinar,
comprovando o correto recebimento das 3 vias; A segunda via do ASO ficara arquivada na
Superintendéncia, para ser anexada a pasta funcional do empregado e estar a disposi¢cédo da
fiscalizacdo do trabalho; e a terceira devera ficar com a empresa CONTRATADA para arquivo
no prontuario do empregado;

7.2. O ASO devera conter, no minimo:

a) Nome completo do empregado, matricula e sua fungao;

b) riscos ocupacionais especificos existentes ou a auséncia deles (escrito obrigatoriamente), a
atividade do empregado, conforme instru¢cdes técnicas expedidas pela Secretaria de
Segurancga e Saude no Trabalho-SSST;

¢) Indicagdo dos procedimentos médicos a que foi submetido o empregado, incluindo os
exames complementares e a data em que foram realizados;

d) definicdo de apto ou inapto para a fungao especifica que o trabalhador vai exercer, exerce
ou exerceu;

e) data, nome e assinatura do médico do trabalho e carimbo contendo seu numero de inscrigao
no CRM; e,

f)Assinatura do empregado submetido ao exame, constatando o recebimento da sua via.
7.3. Os dados obtidos nos exames médicos, incluindo avaliagdo clinica e exames
complementares, as conclusdes e as medidas aplicadas deverao ser registrados em prontuario

clinico individual, que ficara sob a responsabilidade da contratada.

7.4. Quando o término ou rescisao contratual, todos os prontuarios individuais com todos os
arquivos deverao ser entregues para o responsavel do RH na Superintendéncia;

7.5. Para emissdo do ASO, os exames médicos realizados pelos empregados deverao estar
atualizados, ou seja, serem de no maximo 4 (quatro) meses antes da emissédo do ASO.



7.6. A CONTRATADA devera realizar, além dos exames anuais periodicos, 0os outros exames
previstos na NR 7, como Retorno ao Trabalho, quando o empregado ficar mais de 15 dias
afastados ou quando for encaminhado ao INSS e for liberado pelo seu médico assistente antes
da pericia, mesmo que o seu Periddico esteja dentro da validade.

7.7. A CONTRATADA devera junto com a CONTRATANTE avaliar o percentual de adesao aos
exames periddicos e realizar projetos para melhorar.

8. HOMOLOGAGAO DE ATESTADOS MEDICOS PRESENCIAL

8.1. Tem como objetivo conhecer as doengas que acometem os empregados e correlacionar o
periodo indicado para o afastamento e a atividade desenvolvida pelo empregado. De acordo
com a avaliagao médica, o periodo podera ser aumentado ou reduzido.

8.2. Os empregados da CONAB tém um prazo de 72 horas, segundo Regimento Interno, para
apresentacao dos atestados médicos.

8.3. O atestado médico deve ser entregue pessoalmente pelo empregado, para a
homologacéao presencial com o médico do trabalho. Caso o empregado esteja impossibilitado,
o atestado podera ser entregue por familiar. Em casos excepcionais definidos pela
SUREG/PE, como por exemplo, empregados cedidos a o6rgaos distantes na regido
metropolitana, os atestados médicos serdo enviados por e-mail ao médico do trabalho para a
homologacéo.

8.4. Todos os atestados médicos deverao ser arquivados no prontuario meédico individual de
cada empregado na empresa CONTRATADA.

8.5. Os atestados médicos sdo documentos oficiosos e sigilosos. Podem ser contestados, caso
o médico estranhe a veracidade do CID ou do proprio atestado. O médico do trabalho devera
entregar um formulario em duas vias ao empregado, onde conste 0 nome completo e os dias
homologados de afastamento para que este entregue ao seu gestor e ao SEREH/PE (visto o
sigilo do atestado).

8.6. Com base na Resolugdo CFM n° 1851/2008, art. 3°, o médico assistente quando
expressamente autorizado pelo paciente podera colocar no atestado médico o diagndstico e
CID. desta forma, o médico do trabalho n&o podera exigir CID nos atestados para
homologacéo.

8.7. Nos casos de afastamento ao INSS o SEREH/PE devera marcar a primeira pericia médica
do empregado e arquivar a via na pasta funcional. E de responsabilidade do empregado
comunicar a empresa das decisdes das pericias no INSS para o SEREH/PE da CONAB.

8.8. Em caso de internagao, o atestado médico sé sera liberado apds a alta, ultrapassando,
talvez, o limite de 72 horas, para entrega. Neste caso o empregado ou familiar devera
comunicar a internacdo ao SEREH/PE da CONAB e esta devera cientificar a empresa
CONTRATADA da excepcionalidade do atraso da entrega.

8.9. A empresa CONTRATADA devera enviar, ao final do dia, para o e-mail
pe.sereh@conab.gov.br, informagbes com o nome do empregado, matricula, CID e dias de
afastamento.

8.10 Caso ocorra a liberagdo de exames complementares para avaliacdo do acidente/doenca,
o Médico do Trabalho devera fazer pedido, entregar ao empregado e este devera solicitar a



autorizacao deste exame ao SERE/PE e entéao realiza-lo e apds levar o resultado ao Médico do
Trabalho

8.11. Em caso de emergéncia, o empregado deve ser atendido no Pronto Socorro do Hospital
mais proximo e depois devera ser encaminhado ao Médico do Trabalho para avaliagédo dos
exames realizados.

9. ARQUIVO E MANUTENGAO DOS PRONTUARIOS MEDICOS DOS EMPREGADOS
DA CONAB

9.1. Tem como objetivo resguardar o empregado e a empresa para o cumprimento legal;

9.2. Os dados obtidos nos exames médicos, incluindo avaliagdo clinica e exames
complementares, as conclusdes e as medidas aplicadas deverao ser registrados em prontuario
clinico individual, que ficara sob a responsabilidade da CONTRATADA. Quando término do
contrato ou rescisao contratual, todos os prontuarios deverao ser entregues lacrados para o
responsavel do SEREH da SUREG/PE. O prontuario deve seguir o que determina os itens
745,7451e7.4.52daNR7,

9.3. A CONTRATADA devera emitir um relatério anual obrigatério, e quando solicitado
mensalmente, onde devera discriminar, por setores da empresa, 0 numero e a natureza dos
exames médicos, incluindo avaliagdes clinicas e exames complementares, estatisticas de
resultados considerados anormais, assim como o planejamento para o proximo ano, tomando
como base o modelo proposto no Quadro Ill da NR 7, em cdpia impressa e devidamente
assinada e em arquivo digital.

10.QUADRO DEMOSTRATIVOS DE EMPREGADOS POR LOCAIS

N° Empregados
ativos Estimados
UNIDADES ENDERECOS ATIVIDAD MASC FEM

ES
Sede Estrada do Barbalho, Administrat
960, lputinga, ivas e 177 60
Recife/PE. CEP: operacionai
52690-000 S
UA/Recife Estrada do Barbalho, Administrat
960, lputinga, ivas e
Recife/PE. CEP: operacionai 17 03
52690-000 S
UA/Arcoverd Rua José Bonifacio, Administrat
e 1056, Sao Cristévao, ivas e
Arcoverde. CEP: operacionai 06 01
56.512-000 S

Total 264

10.1 Os empregados cedidos, conforme mencionado no item acima estdo contabilizados como
empregados lotados na SUREG/PE — Sede. A homologagdo de Atestados Médicos e a
realizacdo de ASO’s sera feita de forma remota. O deslocamento a Sede para consulta
presencial ocorrera apenas quando for extremamente necessario.



10.2. Esta previsto um numero aproximado de 264 empregados beneficiarios dos programas,
podendo ocorrer variagbes de quantidade e lotagdo dos empregados no transcorrer desta
contratagao.

10.3 As propostas serao julgadas segundo o critério MENOR PRECO, representado, nesse
caso, pelo MENOR PRECO DO TOTAL VALOR GLOBAL ANUAL;

10.4 Os precos unitarios de cada servico serdo analisados pela area técnica da CONAB para
verificar a exequibilidade da proposta, verificando o valor da planilha com o Mapa Comparativo
de Propostas os precos e suas proporcionalidades;

10.5 Sera rejeitada a proposta que apresentar precos unitarios simbalicos, irrisorios e de valor
Zero;

10.6. Caso seja constatado que os precos unitarios ofertados para quaisquer dos subitens
possam ser inexequiveis, por incompatibilidade com os valores correntes de mercado, a
licitante devera, apos solicitado, apresentar comprovagao da viabilidade dos pregos propostos,
sob pena de desclassificacdo do certame.

10.7. O valor por demanda sera utilizado no caso da CONAB/SUREG/PE precisar de um
servigo especifico eventual, os quais serao realizados de acordo com a ordem de servigo para
constituicdo da Pericia Judicial.

11. QUALIFICAGAO TECNICA EXIGIDA PARA CONTRATAGAO

11.1. As licitantes deverdo apresentar, no minimo, 1 (um) atestado ou declaracdo de
capacidade técnica, expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove
que a empresa vencedora tenha fornecido satisfatoriamente servigos de Medicina e Seguranga
do Trabalho;

11.2. O(s) atestado(s) de capacidade técnica devera(do) conter, no minimo, as seguintes
informagdes: identificagdo da pessoa juridica e do responsavel pela emissédo do atestado;
identificacdo da empresa vencedora; descrigdo clara dos servigos prestados. O(s) atestado(s)
também devera(ao) contemplar todos os elementos necessarios a comprovagao de que 0s
servigos nele(s) constantes s&o similares/compativeis com os exigidos neste Termo de
Referéncia;

11.3. O atestado ou declaragao de capacidade devera ter, no maximo, 1(um) ano de emissao;
11.4. As informagdes que nao constarem dos respectivos atestados poderdo ser
complementadas por meio de declaragdao, em papel timbrado da empresa, ou mesmo a cépia

do instrumento de contrato, se for o caso;

11.5 A empresa devera ter Matriz ou filial situada na cidade do Recife, Estado de Pernambuco.
N&o sera aceita representacio;

11.6. A empresa CONTRATADA fica obrigada a instalar, em prazo maximo de 60 (sessenta)
dias da assinatura do contrato, matriz ou filial na cidade do Recife, Capital do Estado de
Pernambuco, com pessoal qualificado e em quantidade suficiente para gerir o contrato.

11.7. A exigéncia é justificavel de maneira a evitar que empresas sem estrutura fisica
estabelecidas no Recife vencam o certame licitatério e, por este motivo, dificultem a execucéao
do Contrato ou a terceirizem.



11.8. Registro ou inscrigdo na entidade profissional competente, e quando for o caso, de seus
responsaveis técnicos.

11.9. Declaragdo que possui em seu quadro permanente Médico do Trabalho, devidamente
especializado, com Registro no MTE,

11.10. Para a habilitagao sera verificada a situagao da empresa no SICAF.

12. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

12.1. Apresentar cada relatério em encadernagdes separadas e ainda, enviar o arquivo, em
formato PDF, para o e-mail pe.sereh@conab.gov.br, sendo que o conteudo atenda as
exigéncias legais do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e do Instituto Nacional de

Seguro Social (INSS) e outras legislagoes;

12.2. As despesas com o0s deslocamentos para as vistorias ocorrerdo as expensas do
prestador/licitante;

12.3. Responsabilizar-se, em relacdo aos seus profissionais, por todas as despesas
decorrentes da execugdo dos servigos objeto do contrato, tais como salarios, seguros de
acidentes, taxas, impostos e contribui¢des, indenizag¢des, auxilio-refeicdo, auxilio-transporte,
uniforme completo e outras despesas que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo
Governo;

12.4. Instruir os seus profissionais, quanto a prevencéo de acidentes e incéndios, assumindo,
também, a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacbes estabelecidas na
legislacao especifica de acidentes do trabalho, quando forem vitimas os seus empregados na
execucao dos servigos contratados ou em conexao com eles, independentemente do local do
evento;

12.5. Manter sigilo sobre todo e qualquer assunto da CONTRATANTE ou de terceiros de que
tomar conhecimento em razdo da contratacdo, devendo orientar seus empregados nesse
sentido, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, conforme o caso;

12.6. Adotar medidas para a prestagcdo dos servicos solicitados, observando todas as
condicdes e especificagdes aprovadas pela CONTRATANTE;

12.7. Fornecer, sempre que requerido pela CONAB, relatorio de situagao das atividades que
foram solicitadas por Ordem de Servico;

12.8. Responder e responsabilizar-se por quaisquer danos causados direta ou indiretamente a
bens de propriedade da CONTRATANTE ou de terceiros, quando estes tenham sido
ocasionados por seus empregados/profissionais por ocasido dos servigos contratados;

12.9. Manter os seus empregados devidamente identificados por cracha quando em trabalho,
devendo substitui-los, imediatamente, caso sejam considerados inconvenientes a boa ordem e
as normas disciplinares da CONTRATANTE;

12.10. Comunicar ao Gestor do Contrato, por escrito, qualquer anormalidade de carater
urgente e prestar os esclarecimentos solicitados;

12.11. Manter, durante toda a vigéncia do Contrato, as condi¢gdes de habilitagdo e qualificagéo
exigidas para a contratagdo, assim como indicar formalmente preposto visando estabelecer
contatos com o representante da Contratante;



12.12. Zelar pela perfeita execugédo dos servigos, sanando as falhas eventuais, imediatamente
apos sua verificacao;

12.13. Orientar os seus empregados quanto a conduta na prestacao dos servigos, observando-
se as normas e regulamentos internos da CONTRATANTE, porém, sem qualquer vinculo
empregaticio com o 6rgao;

12.14. Comunicar o Gestor do Contrato, por escrito, quando verificar condigcbes inadequadas
ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a perfeita prestagcao do servigo;

12.15. Comunicar, por escrito, eventual atraso ou paralisacdo dos servicos, apresentando
razdes justificadoras, que serao objeto de apreciacdo pela CONTRATANTE;

12.16. Manter limpo o local em que foram realizados os servicos de qualquer dos itens
contratados.

12.17. Responsabilizar-se por todo deslocamento dos funcionarios da CONTRATADA, assim
como transporte de material, ferramentas, e equipamentos para o local do evento, quando for o
caso;

12.18. Cumprir, impreterivelmente, todos os prazos e condi¢gdes exigidos e observar as datas,
horarios e local de realizagdo de cada servico;

12.19. A CONTRATADA devera fornecer, instruir e conservar todo tipo de EPI necessario a
execugao dos trabalhos por seus colaboradores, sejam eles, capacetes, 6culos de ampla
visdo, botas, abafadores, mascara semi-facial e luvas, dentre outras necessarias.

12.20. Acatar a fiscalizagdo da CONTRATANTE levada a efeito por pessoa devidamente
credenciada para tal fim, e cuja solicitagdo sera atendida imediatamente, comunicando-o de
quaisquer irregularidades detectadas durante a execugao dos servigos.

12.21. A Contratada devera contribuir para a promog¢ao do desenvolvimento nacional
sustentavel no cumprimento de diretrizes e critérios de sustentabilidade ambiental, de acordo

com o art. 225 da Constituicdo Federal/88 e em conformidade com o art. 27° da Lei n°
13.303/2016;

12.22. A empresa CONTRATADA deve cumprir todos os itens descritos no item, do Termo de
Referéncia, que trata da descricdo dos servigos a serem executados.

12.23 A CONTRATADA se responsabilizara por qualquer vazamento ou exposigcao
informagdes da contratante e seus empregados pelo sigilo das informagdes nos termo da Lei
Geral do Processamento de Dados, obrigando-se a repara-las, a qualquer um empregado, na
execucgao e posterior a execugao ao contrato firmado.

13. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE - CONAB

13.1 Cabera a Companhia Nacional de Abastecimento, como CONTRATANTE:

a). Convocar a CONTRATADA, por meio de Carta e/ou E-mail;

b). Solicitar, por meio de Carta ou E-mail, com a Ordem de Servico, o0 servigo a ser realizado;



c). Prestar as informacbes e os esclarecimentos pertinentes ao servico solicitado para a
CONTRATADA,;

d). Permitir, durante a vigéncia do Contrato, o acesso dos representantes ou empregados da
CONTRATADA ao local de prestagao dos servigos, desde que devidamente identificados;

e) Solicitar a substituicdo ou correcdo dos servigos que nao tenham sido considerados
adequado ou aprovados pela Matriz;

f). Assegurar-se, anualmente de que os pregos contratados estdo compativeis com os
praticados no mercado, de forma a garantir que continuem sendo os mais vantajosos para a
CONTRATANTE;

g). Promover o acompanhamento e a fiscalizagdo da contratagdo, sob os aspectos quantitativo
e qualitativo, anotando em registro proprio as falhas detectadas, comunicando as ocorréncias
de quaisquer fatos que exijam medidas corretivas por parte da CONTRATADA;

h). Designar gestor e fiscal para acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato;
i). Atestar a execugdo do objeto por meio do Gestor do Contrato;

j). Efetuar o pagamento mensal 8 CONTRATADA de acordo com as condi¢cdes de preco e
prazos estabelecidos no contrato administrativo.

14. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DOS SERVIGOS

14.1 A Fiscalizacdo do Contrato ficara sob a responsabilidade de técnico da SUREG-PE
formalmente indicado, a qual compete acompanhar, fiscalizar, conferir o recebimento, bem
como dirimir e desembaragar quaisquer duvidas e pendéncias que surgirem, determinando o
que for necessario a regularizagéo das faltas, dos problemas ou dos defeitos observados;

14.2 A execucao do contrato sera acompanhada ainda, por um Gestor que coordenara as
atividades relacionadas a fiscalizagao técnica, funcional, setorial e pelo publico usuario, bem
como a tempestiva instrugdo dos processos administrativos, com o Fiscal do Contrato,
relacionados a execucdo dos Contratos referentes aos servigos com ou sem dedicacao de
mao de obra exclusiva, tais como prorrogacao de vigéncia contratual, reajuste, repactuagéo,
alteragao contratual, reequilibrio econémico-financeiro, pagamento, eventual aplicagdo de
sancdes, extincdo dos Contratos, dentre outros, com encaminhamento do processo munido
das informacgdes e dos documentos pertinentes as areas competentes para a formalizagao dos
procedimentos;

14.3 O representante da CONAB devera ter a qualificacdo necessaria para o
acompanhamento e controle da execucédo dos servicos e do contrato;

14.4 A fiscalizagao técnica e funcional do Contrato sera exercida por um representante da
CONAB, designado pela Superintendéncia Regional, ao qual competira, entre outras, as
atribuicdes previstas nos artigos 539 e 540 do RLC e demais artigos pertinentes;

14.5 Nos moldes do art. 543, § 9°, do RLC, a area demandante da contratagdo administrativa,
além da designagado de, pelo menos, um fiscal, também, ficard incumbida de nomear seu
substituto para acompanhamento dos respectivos contratos, objetivando a sua fiel execugao;

14.6 Os fiscais designados deverdo alimentar e manter atualizadas as informagdes no Sistema
de Gestao de Contratos — SISCOT, sob pena de responsabilidade;



14.7 Os fiscais de tudo dardo ciéncia a empresa. O representante da Administracido anotara
em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do contrato,
determinando o que for necessario a regularizacdo das falhas ou defeitos observados e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis, como
também:

| — encaminhar a matriz/GEBEM os relatérios do PCMSO para aprovagao dos relatérios finais;

IV — fazer o atesto da Nota Fiscal emitida pela empresa dos servigcos solicitados em até 10
(dez) dias uteis;

V — comunicar a CONTRATADA as deficiéncias porventura verificadas na execugao dos
servigos, para imediata corregdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis, no prazo maximo de 15
(quinze) dias;

14.8 A presencga da Fiscalizacdo nao exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros por qualquer irregularidade, ou ainda, resultante de imperfei¢gdes
técnicas, e na ocorréncia desses fatores, nao implica corresponsabilidade da CONAB;

14.9 As decisdes e as providéncias que ultrapassarem a competéncia da fiscalizagao serao
encaminhadas a autoridade competente da CONAB para ado¢ao das medidas convenientes;

14.10 A CONTRATADA devera designar e indicar seu representante legal ou preposto, que a
representara e se responsabilizara por todos os aspectos funcionais, técnicos e legais,
devendo efetuar o acompanhamento continuo e periédico da execucado do Contrato;

14.11 E dever do representante ou preposto da CONTRATADA:
| - fornecer e manter atualizados endereco de correspondéncia da CONTRATADA para
recebimento de oficios, notificagdes e intimagdes, bem como endereco de correio eletronico;

Il - zelar pela manutencgao, durante a execug¢ao do Contrato, das condi¢cbes estabelecidas no
instrumento convocatorio, nas normas regulamentadoras e na legislagado correlata do meio
ambiente, seguranga e medicina de trabalho, como também da regularidade fiscal, trabalhista,
previdenciaria e FGTS e do cumprimento das obrigacdes trabalhistas;

lIl - zelar pela execugao ou fornecimento do objeto contratual em conformidade com as normas
técnicas vigentes; e

IV - zelar pela plena, total e perfeita execugédo do objeto contratado.

15. DOCUMENTAGAO A SER APRESENTADA A CONAB

15.1. A empresa vencedora devera apresentar, até 15 (quinze) dias corridos apds a assinatura
do contrato, relacdo nominal com a respectiva identificagdo e qualificacdo dos funcionarios que
executardo os servigos nas dependéncias da CONAB, bem como o horario de trabalho
correspondente de cada empregado;

15.2. Toda substituicdo, exclusdo ou inclusdo de empregados devera ser notificada a
fiscalizagdo do contrato em até 48 horas a contar da ocorréncia;

15.3. A empresa devera apresentar a comprovagao das condicdes de saude dos funcionarios
por meio do ASO.



16. DA GARANTIA

16.1. Atendendo ao Art. 439, do Regulamento de Licitagdo e Contratos, a empresa devera
recolher, no ato da assinatura do contrato (e eventuais aditivos), em nome da CONAB, a
garantia equivalente a 5% (cinco por cento) do valor Total Global do Contrato;

16.2. A garantia podera ser prestada por uma das seguintes modalidades:

| — caucédo em dinheiro;

Il — Seguro-garantia;

Il - Fianga bancaria.

16.3. A garantia devera cobrir todo o periodo de vigéncia contratual e mais 3 (irés) meses apos

o término do contrato e ndo podera conter clausula que elida a cobertura no caso de quaisquer
sancdes de efeito pecuniario que, eventualmente, venham a ser aplicadas a empresa;

16.4. Quando a garantia for prestada sob forma de fianga bancaria, ou seguro-garantia, néo
podendo conter qualquer restricdo de cobertura, além de conter declaracido expressa de
renuncia do fiador aos beneficios do Art. 827 do Cddigo Civil Brasileiro, assim como conter
clausula de prorrogagao automatica, até que a CONAB confirme o cumprimento integral das
obriga¢des da empresa, apds o fim do Contrato;

16.5. A garantia prestada por meio de seguro bancario e/ou fianga bancaria devera indicar o
numero do Contrato firmado com a CONAB, o inicio e fim de sua validade, o valor da
cobertura, 0 nome do segurado/afiangado e do beneficiario (CONAB);

16.6. A garantia devera ser entregue a CONAB até 30 (trinta) dias corridos, apds a assinatura
do contrato;

16.7. No caso de eventual procedimento de aplicagdo de sancdo a empresa, €
consequentemente, utilizacdo pela CONAB da garantia depositada, o prazo de notificagcado a
instituicdo garantidora tera como termo inicial o primeiro dia util subsequente ao transito em
julgado da deciséo;

16.8. No caso da utilizagdo da garantia pela CONAB, em fungdo de quaisquer penalidades
aplicadas, a empresa devera fazer a respectiva reposigdo, no prazo maximo de 15 (quinze)
dias corridos, a contar da data em que for utilizada;

16.9. A ndo apresentagao da garantia no prazo fixado ou sua apresentacdo em desacordo com
o Edital ensejara a aplicagdo das sangdes cabiveis;

16.10. Na ocorréncia de alteragdo no valor do Contrato e/ou de prorrogacéo de sua vigéncia a
empresa devera, na ocasidao da celebracdo do termo aditivo, providenciar a devida adequacéao
da garantia prestada, tomando-se por base o valor atualizado do Contrato.

17. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONTRATO

17.1. O prazo da concessao objeto desta licitagdo tera duracao inicial de 12 (doze) meses,
contados da data da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado por periodos iguais e
sucessivos, apos avaliagao da qualidade dos servigos prestados e dos pregos praticados no
mercado, limitados a 60 (sessenta) meses, mediante manifestacdo expressa das partes.



18. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

18.1 Em virtude da inexecucao parcial ou total das condi¢cdes pactuadas, erro ou mora na
execucdo a CONTRATADA poderao ser aplicadas as seguintes sangdes, sem prejuizo de
outras previstas na legislagao vigente, garantida a prévia defesa:

a) adverténcia;

b) multa moratdria, na forma prevista no instrumento convocatorio ou no Contrato;

c) multa compensatéria, na forma prevista no instrumento convocatério ou no Contrato;

d) multa rescisoria, para os casos de rescisdo unilateral, por descumprimento contratual, na
forma prevista no instrumento convocatério ou no Contrato; ou

e) suspenséao do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a Conab, por
até 02 (dois) anos, com registro no SICAF e no cadastro de empresas inidéneas de que trata o
artigo 23 da Lei n°® 12.846, de 2013.

18.2 As multas previstas, caso sejam aplicadas, serdo descontadas por ocasidao de
pagamentos futuros ou na garantia;

18.3 A multa podera ser aplicada nos seguintes casos:

| - em decorréncia da ndo regularizagdo da documentacéo de habilitagdo, nos termos do artigo
43, § 1° da Lei Complementar n° 123, de 2006, conforme previsto no instrumento convocatério,
devera ser aplicada multa sobre o valor estimado para a licitacdo em questao;

Il - pela recusa em assinar o Contrato dentro do prazo estabelecido pelo instrumento
convocatério, devera ser aplicada multa sobre o valor homologado para a licitagdo em questao;
lIl - no caso de atraso na entrega da garantia contratual, quando exigida, com a incidéncia de
multa sobre o valor total do Contrato;

IV - nos demais casos de atraso, com a incidéncia de multa sobre o valor da parcela nao
executada ou sobre o saldo remanescente do Contrato quando n&o for possivel calcular a
parcela ndo executada;

V - no caso de inexecucdo parcial, com a incidéncia de multa sobre o valor da parcela nao
executada ou sobre o saldo remanescente do Contrato quando nao for possivel calcular a
parcela ndo executada;

VI - no caso de inexecucéo total, com a incidéncia de multa sobre o valor total do Contrato; ou
VII - no caso de rescisédo contratual unilateral, com a incidéncia de multa sobre o valor total do
Contrato.

18.4 As sancgoes fixadas nesta clausula seréo aplicadas nos autos do processo de gestdo do
contrato, no qual sera assegurado a CONTRATADA o contraditério e a ampla defesa,
conforme previsto no Capitulo IX, art. 573 a 581 do RLC;

18.5 Nos termos do art. 582 do RLC, e no caso de atraso no atendimento das determinagdes
da Conab ou inexecucgao total ou parcial do contrato, as san¢gdes devem ser aplicadas no
processo administrativo da contratagao, assegurando a ampla defesa e o contraditério;

18.6 Diante dos motivos que se seguem a licitante estara sujeita as penalidades tratadas
acima, pela(o):

a) recusa injustificada em assinar o contrato;

b) ndo apresentagao da garantia e do seguro de que tratam o contrato;

c) atraso injustificado no inicio da execug¢ao dos servigos;

d) execugao dos servigos em desacordo com o estabelecido neste Termo.



18.7 Comprovado o impedimento ou reconhecida a forga maior, devidamente justificados e
aceitos pela Conab, em relacdo a um dos eventos arrolados acima, a empresa ficara isenta
das penalidades mencionadas;

18.8 Pelo descumprimento dos servigos acordados, sujeitar-se-a a empresa ao pagamento de
multa tendo como base o valor da Taxa Global do Contrato, a menos que haja justificativa
formal apresentada pela empresa e aceita pelo fiscal e gestor do contrato;

18.9 Em caso de inadimplemento por parte da CONTRATADA, de quaisquer das clausulas ou
condigbes do contrato, sera aplicada multa de acordo com a gravidade que a situagao
representa;

18.10 Nenhuma sancao sera aplicada sem o devido processo administrativo que prevé defesa
prévia do interessado e recurso nos prazos definidos em lei, sendo-lhe franqueada vista ao
processo;

18.11 A empresa sera notificada e tera um prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da
data de notificacédo, para apresentar defesa prévia a Conab;

18.12 O Fiscal do Contrato, com Setor Gestor, dentro do prazo de 10 (dez) dias uteis,
elaborara o Relatério Final e remetera o processo a Geréncia Gestora para deliberacao, apoés
o pronunciamento da area juridica;

18.13 Aplicada a penalidade pela Geréncia Gestora, por meio de decisdo, a CONTRATADA
sera intimada para, querendo, interpor recurso administrativo no prazo de 05 (cinco) dias uteis;

18.14 Interposto o recurso administrativo, a Geréncia Gestora podera, por meio de decisao,
reconsiderar a sua decisao no prazo de 05 (cinco) dias uteis;

18.15 Nao reconsiderada a decisdo de aplicagdo de penalidade por parte da Geréncia
Gestora, os autos serao encaminhados imediatamente ou findo o prazo de 05 (cinco) dias a
Superintendéncia Regional, autoridade superior, para decisdo no prazo de 05 (cinco) dias
uteis;

18.16 Mantida a penalidade pela Superintendéncia Regional, por meio de decisdo, o
contratado sera intimado para, querendo, interpor recurso no prazo de 05 (cinco) dias a
Presidéncia para analise e decisao final;

18.17 Mantendo a multa pela Presidéncia, a Conab, devera efetuar as providéncias quanto a
cobranca da multa;

18.18 Ocorrido o inadimplemento por parte da empresa, e a finalizacdo do processo de analise
da aplicagdo da multa pela Conab, a multa podera ser aplicada das seguintes formas: recolher
o valor total da multa, via Guia de Recolhimento da Uni&o, no prazo de 10 (dez) dias corridos
contados a partir da cientificagdo da aplicagcdo da multa pela empresa, ou; descontar da
garantia prestada pela empresa o valor total da multa, ou; se o valor da multa seja de valor
superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera a empresa pela sua
diferenca, sendo convocada para complementagdo do seu valor no prazo de 10 (dez) dias
corridos a contar da data da comunicac¢ao;

18.19 A adverténcia devera ser aplicada quando ocorrer descumprimento das obrigagbes
Editalicias ou contratuais que ndo acarretem prejuizos para a Conab, execucao insatisfatoria,
ou pequenos transtornos ao desenvolvimento dos servigos desde que sua gravidade nao
recomende a aplicacdo de multa e da suspensao temporaria;




18.20 Especificamente para efeito de aplicacdo de multas, as infragdes sao atribuidos graus,
conforme segue:

OCORRENCIAS
ITEM DESCRIGAQ| PONTO

1 | Suspender, interromper ou atrasar entrega (salvo motivo de forca maior ou| 1.0
caso fortuito) os sernvicos contratuais por dia

2 |Manter empregado sem a qualificacdo exigida para executar os servicos| 0.5
contratados, por funciondrio e por dia

3 |Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacio, por servico e por| 1.5
dia

Para os itens seguintes, deixar de:

4 Cumprir determinacao formal ou instrugcdo de fiscalizador, por ocorréncia 1.0

5 | Substituir funcionario que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda| 1,0
as necessidades, por funcionario e por dia

6 |Efetuar o pagamento de saldrios, seguros, encargos fiscais e sociais, bem| 1,0
Ccomo arcar com quaisquer despesas diretas efou indiretas relacionadas a
execucdo do Contrato, por dia e por ocorréncia.

7 | Cumprir quaisquer dos itens do Edital e de seus Anexos ndo previstos nesta| 1,0
tabela de multas, por item e por ocorréncia.

8 | Cumprir guaisquer dos itens do Edital e Anexo ndo previstos nesta tabela de| 20
multas, apos reincidéncia formalmente nofificada pelo 6rgao fiscalizador, por
item e por ocorréncia.

Pontuagio Acumulada SANCAO
por més
1 a 2 pontos Adverténcia escrita
3 a 4 pontos Multa correspondente a 2% (dois por cento), do valor global total
5 a6 pontos Multa correspondente a 5% (cinco por cento), do valor global total
7 a9 pontos Multa correspondente a 8% (oito por cento), do valor global total
Acima de 10 pontos Multa correspondente a 10% (dez por cento), do valor giobal total

18.21 Caso a CONTRATADA acumule mais de 10 (dez) pontos, a multa prevista na tabela
acima sera aplicada sem prejuizo da rescisao unilateral do Contrato;

18.22 A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da
data do recebimento da comunicacao enviada pela Conab;

18.23 A multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes, nao tera carater
compensatoério, e a sua cobranga nao isentara a CONTRATADA da obrigacdo de indenizar
eventuais perdas e danos;

18.24 A multa aplicada a CONTRATADA e os prejuizos por ela causados a Conab serao
deduzidos de qualquer crédito a ela devido, cobrados diretamente ou judicialmente;

18.25 Cabe a sancao de suspensao do direito de participar de licitacdo e impedimento de
contratar com a Conab em razéo de agcao ou omissao capaz de causar, ou que tenha causado,
prejuizo a Conab, suas instalagdes, pessoas, imagem, meio ambiente ou, ainda, em
decorréncia de determinacgao legal.



18.26 A sancao de suspensao do direito de licitar e impedimento de contratar com a Conab
poderdo também ser aplicadas as empresas ou aos profissionais que, em razdo dos Contratos
celebrados:

| - tenham sofrido condenacgao definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

Il - tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagéo;

lIl - demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Conab em virtude de atos ilicitos
praticados;

IV - tenham frustrado ou fraudado, mediante ajuste, combinagcao ou qualquer outro expediente,
o carater competitivo de procedimento licitatério publico; ter impedido, perturbado ou fraudado
a realizagdo de qualquer ato de procedimento licitatério publico; ter afastado ou procurado
afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo; ter
fraudado licitacao publica ou Contrato dela decorrente; ter criado, de modo fraudulento ou
irregular, pessoa juridica para participar de licitagcdo publica ou celebrar Contrato
administrativo; ter obtido vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de
modificagdes ou prorrogacdes de Contratos celebrados com a Administragdo Publica, sem
autorizacdo em lei, no instrumento convocatorio da licitagdo publica ou nos respectivos
instrumentos contratuais; ter manipulado ou fraudado o equilibrio econdmico-financeiro dos
Contratos celebrados com a Administragao Publica; ter dificultado atividade de investigacéo ou
fiscalizagdo de drgéaos, entidades ou agentes publicos, ou ter intervindo em sua atuacgao,
inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos 6rgaos de fiscalizacao.

18.27 As penalidades serao obrigatoriamente registradas no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF.

18.28 A suspensao do direito de participar de licitacdo e o impedimento de contratar com a
Conab, além de registradas no SICAF serao registradas também no Cadastro de Empresas
Inidoneas — CEIS, conforme art. 581 do RLC e artigo 23 da Lei n°® 12.846, de 2013.

19. DA RESCISAO

19.1 A inexecucgéo total do Contrato ensejara a sua rescisdo, enquanto a inexecugao parcial
podera ensejar a sua rescisao, com as consequéncias cabiveis;

19.2 Constituem motivo para rescisao do Contrato:

| — o descumprimento de obrigagdes contratuais;

Il — a subcontratacédo total ou parcial do seu objeto, a cess&o ou transferéncia, total ou parcial:
Il — a fusdo, cisdo, incorporagcdo, ou associagao do contrato com outrem, ndo admitidas no
instrumento convocatério e no Contrato e sem prévia autorizagao da CONAB;

IV — o desatendimento das determinagdes regulares do Gestor ou Fiscal do Contrato;

V — 0 cometimento reiterado de faltas na execucao contratual,

VI — a dissolugao da sociedade ou falecimento do contratado;

VIl — a decretacéo de faléncia ou a insolvéncia civil do contratado;

VIl — a alteragdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura contratada, desde que
prejudique a execucgao do Contrato;

IX — razdes de interesse publico, alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e exaradas
no processo administrativo;

X — o atraso nos pagamentos devidos pela CONAB decorrentes de obras, servigos ou
fornecimentos, ou parcelas destes, ja recebidos ou executados, salvo em caso de calamidade
publica, grave perturbagdo da ordem interna ou guerra, assegurado ao contratado o direito de




optar pela suspensao do cumprimento de suas obrigagcdes até que seja normalizada a
situacao;

XI — a nao liberagao, por parte da CONAB, de area, local ou objeto para execugao de obra,
servico ou fornecimento, nos prazos contratuais, bem como das fontes de materiais naturais
especificadas no projeto;

XII — a ocorréncia de caso fortuito, forga maior ou fato do principe, regularmente comprovada,
impeditiva da execugao do Contrato;

Xl — a ndo integralizagédo da garantia de execugao contratual no prazo estipulado;

XIV — a aplicagao do contratado de suspensao do direito de licitar e contratar com a CONAB;
XV — o descumprimento da proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
18 (dezoito) anos e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigao
de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos; e

XVI — ter frustrado ou fraudado, mediante ajuste, combinag¢ao ou qualquer outro expediente, o
carater competitivo de procedimento licitatério publico; ter impedido, perturbado ou fraudado a
realizacdo de qualquer ato de procedimento licitatério publico; ter afastado ou procurado
afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo; ter
fraudado licitacdo publica ou contrato dela decorrente; ter criado, de modo fraudulento ou
irregular, pessoa juridica para participar de licitagdo publica ou celebrar Contrato
Administrativo; ter obtido vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de
modificagdes ou prorrogagcbes de Contratos celebrados com a Administracdo Publica, sem
autorizacao em lei, no instrumento convocatorio da licitagdo publica ou nos respectivos
instrumentos contratuais; ter manipulado ou fraudado o equilibrio econémico-financeiro dos
Contratos celebrados com a Administragao Publica; ter dificultado atividade de investigacéo ou
fiscalizagdo de orgaos, entidades ou agentes publicos, ou ter intervindo em sua situagao,
inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos o¢rgaos de fiscalizagdo do sistema
financeiro nacional.

19.3 Conforme previsto nos artigos 570 e 571 do RLC, a rescisdo do contrato podera ser:

| — por ato unilateral e escrito da CONAB;

Il — amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de contratagédo, desde
que haja conveniéncia para a CONAB; e

[Il - judicial, por determinacao judicial.

19.4 A rescisao por ato unilateral a que se refere o inciso | deste artigo, devera ser precedida
de comunicagao escrita e fundamentada da CONAB e ser enviada a CONTRATADA com a
antecedéncia minima prevista no instrumento convocatério.

19.5 A rescisdo amigavel devera ser precedida de autorizagdo escrita e fundamentada da
autoridade competente.

19.6 A rescisdo amigavel nao sera cabivel nos casos em que forem constatados
descumprimentos contratuais sem apuracdo de responsabilidade iniciada ou com apuragao
ainda em curso.

19.7 Quando a rescisao ocorrer com base nos incisos IX e Xll do artigo 569 do RLC, sem que
haja culpa do contratado, sera este ressarcido dos prejuizos que houver sofrido, regularmente
comprovados, tera este ainda direito a:

| — devolugao garantida;
Il — pagamentos devidos pela execugao do Contrato até a data de rescisao; e
[l — pagamento do custo da desmobilizagao.

19.8 A rescisdo por ato unilateral da CONAB acarreta as seguintes consequéncias, sem
prejuizo das sangdes previstas no Capitulo IX do RLC:



| — assungao imediata do objeto contratado, pela CONAB, no estado e local em que se
encontrar,

Il — execucdo da garantia contratual, para ressarcimento pelos eventuais prejuizos sofridos
pela CONAB; e

Il — na hipotese de insuficiéncia da garantia contratual, a retengéo dos critérios decorrentes do
Contrato até o limite dos prejuizos causados a CONAB.

19.9 A rescisao devera ser formalizada por termo de rescisado unilateral ou distrato, no caso de
rescisdo amigavel, devendo o respectivo extrato ser publicado no Diario Oficial da Uni&o.

19.10 Os casos de rescisdao contratual serdo formalmente motivados, assegurado-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

19.11 A CONTRATADA reconhece os direitos da CONAB em caso de rescisdao administrativa
prevista no art. 568 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da CONAB — RLC.

19.12 O termo de rescisdo sera precedido de Relatorio indicativo dos seguintes aspectos,
conforme a ocasiao:

| — Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
Il — Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
Il — Indenizagdes e multas.

19.13 Ensejara rescisao contratual a subcontratacdao ou sub-rogacao, total ou parcial, do
objeto contratado.

19.14 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitagdo exigidos na licitagao original, sejam mantidas as demais clausulas e condigdes do
contrato, ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administracido a continuidade do contrato.

20. DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

20.1. O pagamento sera efetuado mensalmente, mediante Nota Fiscal/Fatura que devera ser
apresentada até o 5° dia util do més subsequente ao da realizagdo dos servigos, de acordo
com a demanda efetivamente executada, apds as faturas serem aceitas e atestadas pelo
empregado publico designado como responsavel pelo acompanhamento e gestdo da execugao
dos servigos em questdo e apos a comprovagéo da regular situagéo junto ao SICAF;

20.2. O pagamento referente a prestagao dos servigos objeto deste Termo de Referéncia sera
efetuado no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contados do atesto da Nota Fiscal/Fatura, por
intermédio de Ordem Bancaria e de acordo com as condi¢gdes constantes na proposta da
CONTRATADA e aceitas pela CONTRATANTE;

20.3. As Notas Fiscais/Faturas deverdao conter todas obrigacbes fiscais e acessorias da
legislagcdo, os numeros do Banco, Agéncia e Conta-corrente da CONTRATADA, descrigdo do
objeto contratado, além das devidas conferéncias e atesto por parte da fiscalizagao;

20.4. O pagamento sera efetuado somente apos as Notas Fiscais/Faturas serem conferidas,
aceitas e atestadas pelo Gestor/Fiscal do Contrato e ter sido verificada a regularidade da
CONTRATADA, mediante consulta on-line ao Sistema Unificado de Cadastro de Fornecedores



— SICAF, para comprovacgao, entre outras coisas, do devido recolhimento das contribui¢cdes
sociais (FGTS e Previdéncia Social) e dos demais tributos municipais, estaduais e federais;

20.5 O respectivo documento de consulta ao SICAF devera ser anexado ao processo de
pagamento. Caso seja constatada a irregularidade fiscal, a Contratada sera notificada por
escrito e o pagamento sera suspenso até a devida regularizagdo da situacdo da
CONTRATADA junto ao Sistema;

20.6. Caso a licitante vencedora seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de
Impostos e Contribuicbes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES ou
goze de algum beneficio fiscal, devera apresentar, em conjunto com a Nota Fiscal, a devida
comprovacao, a fim de evitar a retengcdao na fonte dos tributos e contribuicbes, conforme
legislagao em vigor;

20.7. Constatada a situacao de irregularidade da CONTRATADA, a mesma sera notificada, por
escrito, para, num prazo de 05 (cinco) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, regularizar tal
situacado ou, no mesmo prazo, apresentar defesa.

21 DA ESTIMATIVA DE PREGO E DOTAGAO ORGAMENTARIA

21.1 A despesa anual com a execucao dos servicos objeto deste Termo de Referéncia esta
estimada em R$89.078,67 (oitenta e nove mil, setenta e oito reais e sessenta e sete
centavos), com base no quantitativo de eventos definidos no item 6 deste Termo.

21.2. Os recursos orcamentarios decorrentes da contratagcdo dos servigos objeto deste TR
estdo consignados no Orgamento da CONAB, conforme os seguintes elementos: Natureza de
Despesa 3.3.90.39.50, do Programa de Trabalho Resumido (PTRES) 169113, na Acgéo
Orcamentaria Administracdo da Unidade, Fonte de recurso 0150, do Plano Interno ADM
UNIDADE.

22. DO REAJUSTAMENTO DOS PRECOS

22.1 Sera admitido o reajuste de prec¢o do contrato, apds o interregno minimo de 01 (um) ano,
de acordo com o IPCA ou outro indice que vier a substitui-lo.

23. DA ALTERAGAO SUBJETIVA

23.1. E admissivel a fus&o, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo
exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condigdes do Contrato;
nao haja prejuizo a execugao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da CONAB a
continuidade do Contrato.

24. DAS DIRETRIZES PARA A CONTRATAGAO SUSTENTAVEL

24.1. A contratada deve, sempre que necessario, adotar boas praticas de otimizacdo de
recursos, reducao de desperdicios e menor poluicdo, tais como:
24.1.1. Racionalizacio do uso de substancias potencialmente toxicos poluentes;
24.1.2. Substituicdo de substancias tdxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;
24.1.3. Treinamento/capacitagdo periodicos dos empregados sobre boas praticas de
reducao de desperdicios/poluigao;
24 .1.4. Utilizagao racional de agua e energia;
24.1.5. Utilizagao de tecnologias e materiais que reduzam o impacto ambiental;



24.1.6. Fornecimento de produtos cujas embalagens sejam preferencialmente fabricadas
com materiais que possam ser reciclados;

24.1.7. Adocao dos principios e instrumentos introduzidos pela Politica Nacional de
Residuos Sélidos (PNRS), Lei n°® 12.305/10, e seu regulamento; Decreto n° 7.404/10, na
qual se destacam a responsabilidade compartilhada pelo ciclo de vida dos produtos e a
logistica reversa e Plano de Gerenciamento de Residuos da Constru¢ao Civil, estabelecido
pela Resolugado CONAMA N° 307, de 5 de julho de 2002;

25. DAS DISPOSIGOES GERAIS

25.1. Os servicos deverao ser realizados com estrita observancia da legislacdo e das
disposi¢cdes regulamentares aplicaveis, devendo observar ainda, absoluto sigilo em relagao as
informacgdes e documentos a que o prestador tiver acesso em decorréncia de seus servicos.

25.2. O sigilo de que trata o item anterior devera ser cumprido em relagcao a todas informacgdes
obtidas das instrugcdes/decisbes dos gestores da CONTRATANTE, dos documentos
manipulados ou produzidos no cumprimento das obrigagbes assumidas, bem como colocar a
disposicdo da CONTRATANTE, conforme solicitagdo, os documentos, relatorios, controles,
sistemas e quaisquer outras informagdes obtidas ou produzidas, indicando especial atengao a
sua guarda, quando for o caso.

25.3. Nao sera permitida a subcontratagdo para a execucéo total ou parcial dos servigos objeto
do presente edital e seus anexos.

25.4. A CONTRATADA devera executar todos os servigcos necessarios ao desempenho do
objeto da presente contratagao.

25.5. A CONTRATADA devera realizar, as suas expensas, viagens e deslocamentos pelo
Estado de Pernambuco, quantas vezes forem necessarias para a correta e total execugao dos
servigos contratados ou sempre que solicitado.

25.6. A CONTRATADA devera utilizar e fornecer profissionais devida e regularmente
contratados e registrados, qualificados e em numero suficiente para o atendimento ao objeto
da prestacao de servigos, implicando a CONTRATADA total e exclusiva responsabilidade pelo
integral atendimento de toda a legislagdo que rege os contratos de trabalho, e que lhe atribua
responsabilidades, com énfase na civil, tributaria, previdenciaria e trabalhista, ndo gerando
qualquer tipo de vinculo empregaticio dos empregados da CONTRATADA com a
CONTRATANTE.

25.7. A CONTRATADA devera colocar a disposicdo da CONTRATANTE o numero de
funcionarios e equipamentos necessarios a plena execug¢ao dos servicos acima mencionados,
a fim de que os mesmos sejam desenvolvidos de acordo com as condi¢cdes ajustadas.

25.8. A CONTRATADA devera prestar os servicos com a qualidade e dentro dos prazos
exigidos, responsabilizando-se pelo cumprimento de toda legislagdo e normativa aplicavel a
especie.

25.9. O prazo de vigéncia dos PCMSOs devera iniciar na data de sua entrega a
CONTRATANTE, apds a emissao do parecer favoravel da GEBEM.

25.10. Caso seja necessario fazer corregbes nos PCMSO, a data do documento devera ser
atualizada.



25.11. Caso seja necessario prorrogacéo de prazo, a CONTRATANTE devera ser comunicada
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos antes do término do prazo contratual.

25.12. A CONTRATADA se obriga a nao divulgar e nem fornecer dados ou informagdes
obtidos em razao da relagdo contratual, e ndo utilizar o nome da CONTRATANTE para fins
comerciais ou em campanhas e material de publicidade, salvo com autorizagéo prévia.

25.13. A CONTRATADA devera manter, durante toda a execucéo da relacdo contratual, em
compatibilidade com as obrigagcbes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e
qualificagédo exigidas na licitagao.

25.14. A CONTRATADA se obriga a indenizar terceiros e/ou a CONTRATANTE, mesmo em
caso de auséncia ou omissao de fiscalizacdo por parte deste, pelos danos ou prejuizos a que
der causa, por dolo ou culpa, assegurados ampla defesa e o contraditério, devendo a
CONTRATADA adotar todas as medidas preventivas, com fiel observancia as exigéncias das
autoridades competentes e as disposi¢des legais vigentes.

25.15. A CONTRATADA submete-se a fiscalizagao por parte da CONTRATANTE.

25.16. Toda e qualquer documentacdo necessaria para a execug¢ao do servico contratado
devera ser recebida e devolvida a Estrada do Barbalho, n° 960, Iputinga, Recife - PE, CEP:
50.590-000, no SETADE, das 08h00 as 11h30 e das 13h00 as 16h30, de segunda-feira a
sexta-feira (dias uteis).

25.17 A qualidade dos servicos prestados a CONTRATANTE sera avaliada em face das
condigbes contratuais e das normas e orientagbes técnicas emanadas de O6rgaos
fiscalizadores, entidades controladoras do exercicio profissional, associacdes cientificas e
literatura especializada.

25.18. Os Normativos e Acordos Coletivos serdo enviados por e-mail a CONTRATADA.

25.19. Qualquer situagdo nao prevista neste Termo de Referéncia deve ser reportada ao
SESMT para analise da medida a ser tomada.

26. DO QUANTITATIVO DOS SERVICOS
26.1. Item 1: Para emissao dos ASOs, registramos que o numero atual de empregados da

SUREG-PE ¢é de 264 (duzentos e sessenta e quatro), podendo ocorrer variagées no transcorrer
da contratagéo, conforme a seguinte relagéo:

N° DE EMPREGADOS

UNIDADE ENDERECO

HOMEM MULHER
97 40
Sede Estrada do Barbalho,
960 — Iputinga, em
Recife — PE
Estrada do Barbalho, 17 03
UA Recife 960 — Iputinga, em
Recife — PE
06 01

Rua José Bonifacio,
UA Arcoverde 1056 _ S3o

Cristovao, em
Arcoverde - PE



Empregados cedidos a outras 80 20

entidades
TOTAL por género 200 64
TOTAL GERAL (homem + mulher) 264

26.2. Considerando a faixa etaria e a pre-existéncia de comorbidades do corpo funcional,
estima-se em 400 o numero de atestados médicos anuais dos empregados da SUREG-PE,
devendo ser, entretanto, homologados por demanda.

26.3. Nao havera uma demanda fixa mensal ou anual dos servigcos. A quantidade de
atestados médicos a serem homologados, definida no item 24.2., € meramente estimativa, e
variara de acordo com as necessidades da CONAB.

27. DAS PROIBIGOES

27.1. Os servigos especificados neste Termo de Referéncia ndo excluem outros similares que
porventura se fagam necessarios para a sua boa execucao.

27.2. E proibida, por parte da CONTRATADA, durante a vigéncia do contrato, a contratagéo
de empregado pertencente ao quadro de pessoal da CONAB.

27.3. A CONTRATADA fica proibida de veicular publicidade acerca do objeto do Contrato,
salvo se houver prévia autorizacdo da Administracdo da CONAB.

Elaborado por:

Paulo Sebastido Pessoa
Técnico de Seguranca do Trabalho
Reg. MTE 31/00194-9

Aprovado por:
Antdnio Vanderlei de Mendonga

Encarregado do Setor de Recuros Humanos - Sureg/PE

Marivaldo José Vergara dos S. Toscano
Gerene de Finangas e Administracdo — Sureg/PE



ANEXO I DO TERMO DE REFERENCIA

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

Razao Social :
CNPJ :
Endereco :
Contato:

ESPECIFICAGAO Valor total
(mensal)

ITEM

Valor total
(anual)

Prestagéo de servigos visando a elaboragéo, implantagéo,
coordenagao, assisténcia técnica, desenvolvimento e emissao do
relatério anual do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional — PCMSO, incluindo a emissao dos Atestados de
Saude Ocupacional — ASOs, homologagéo de atestados médicos
apresentados pelos empregados a CONAB, afastamento e
retorno do trabalho dos empregados da CONAB, por motivo de
doenca do trabalho ou nédo, avaliagbes das condi¢cdes de saude
dos empregados da CONAB, dos retornos de afastamento das
pericias médicas do INSS, realizagao de exames admissionais e
demissionais e periodicos, conforme especificacoes e
quantitativos discriminados no Termo de Referéncia.

Prazo de validade da Proposta: ( ) dias (minimo 60 dias)

COMPOSICAO DOS PRECOS

Nos precos propostos acima estdo incluidos todas as despesas, frete, tributos e demais encargos de
qualquer natureza incidentes sobre o objeto deste Pregdo.

Esta empresa declara estar ciente de que a apresentacdo da presente proposta implica na plena aceitag@o

das condicoes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

(Local e data)
(Assinatura do Representante Legal, com NOME COMPLETO)



ANEXO I1 DO EDITAL
MINUTA DO TERMO DO CONTRATO

PROCESSO N.°: 21449.000570/2022-24
Contrato N.°

Contrato de empresa para prestagdo de servigos visando a
elaboragcdo, implantagdo, coordenacdo, assisténcia técnica,
desenvolvimento e emissao do relatério anual do Programa de
Controle Médico de Satde Ocupacional — PCMSO firmado
entre COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO -
CONAB e a empresa

A Companhia Nacional de Abastecimento - Conab, Empresa Publica Federal vinculada ao Ministério
da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento - Mapa, conforme Art. 39 da Lei n° 9.649, de 27/05/1998,
criada na forma da autorizagdo dada pelo inciso II, do renumerado Art. 19 da Lei n°® 8.029/90 e pelo seu
Estatuto Social, aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria, realizada aos 19/12/2017 e publicada no
DOU de 19/01/2018, Secao 1, retificado conforme publicacdo no DOU do dia 23/01/2018, Edicao 16,
Secdol, pagina 4, inscrita no CNPJ/MF: 26.461.699/0001-80, com matriz a SGAS 901, bloco “A”, lote
69 — Asa Sul, Brasilia — DF, CEP: 70.390-010, neste ato representada por sua Superintendéncia Regional
de Pernambuco — SUREG/PE, inscrita no CNPJ sob o n° 26.461.699/0037-91, com sede a Estrada do
Barbalho, n° 960, bairro da Iputinga, Recife/PE, CEP: 50.690-000, através conjuntamente, do

Superintendente Regional , € pelo Gerente de Finangas e Administragdo, doravante denominada
CONTRATANTE e a empresa doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada pelo
, cuja sede esta situada , resolvem celebrar o presente Contrato para contratacdo de empresa que

preste servigos visando a elaboragdo, implantagdo, coordenagdo, assisténcia técnica, desenvolvimento e
emissao do relatorio anual do Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional — PCMSO, que sera
regido pelo Regulamento de Licitagdes e Contratos da CONAB-RLC, vigente a partir de 12/12/17,

disponivel no endereco eletronico https://www.conab.gov.br/index.php/institucional/normativos/normas-
da-organizacao; pela Lei n°13.303/16 e pelas demais normas especificas aplicaveis ao objeto.

1 CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Contratagéo de pessoa juridica especializada em Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho, para prestagdo de servicos visando a elaboracdo, implantagdo, coordenacao,
assisténcia técnica, desenvolvimento e emissao do relatério anual do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, incluindo a emissdo dos Atestados de Saude
Ocupacional — ASOs, homologagao de atestados médicos apresentados pelos empregados a
CONAB, afastamento e retorno do trabalho dos empregados da CONAB, por motivo de doenca
do trabalho ou ndo, avaliagdes das condigbes de saude dos empregados da CONAB, dos
retornos de afastamento das pericias médicas do INSS, realizacdo de exames admissionais e
demissionais e periddicos;

1.2. As especificagdes do objeto da contratacdo sao aquelas descritas no Termo de Referéncia, anexo I do
Edital.


https://www.conab.gov.br/index.php/institucional/normativos/normas-da-organizacao
https://www.conab.gov.br/index.php/institucional/normativos/normas-da-organizacao

1.3. O edital e seus anexos fazem parte integrante deste contrato, assim como a proposta da contratada,
datada de xx/xx/xx, no que couber, e demais documentos pertinentes, independente de transcricao.

2 CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO

2.1. O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor global de RS
( ) mediante comprovagado da entrega e execugdo dos servigos executados.

3 CLAUSULA TERCEIRA — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

3.1. O pagamento sera efetuado mensalmente, mediante Nota Fiscal/Fatura que devera ser
apresentada até o 5° dia util do més subsequente ao da realizagdo dos servigos, de acordo
com a demanda efetivamente executada, apds as faturas serem aceitas e atestadas pelo
empregado publico designado como responsavel pelo acompanhamento e gestao da execugao
dos servigos em questdo e apos a comprovagao da regular situagdo junto ao SICAF;

3.2. O pagamento referente a prestagao dos servigos objeto deste Contrato sera efetuado no
prazo de até 10 (dez) dias uteis, contados do atesto da Nota Fiscal/Fatura, por intermédio de
Ordem Bancaria e de acordo com as condi¢cdes constantes na proposta da CONTRATADA e
aceitas pela CONTRATANTE;

3.3. As Notas Fiscais/Faturas deverdo conter todas obrigagdes fiscais e acessorias da
legislagdo, os numeros do Banco, Agéncia e Conta-corrente da CONTRATADA, descri¢do do
objeto contratado, além das devidas conferéncias e atesto por parte da fiscalizagao;

3.4. O pagamento sera efetuado somente apds as Notas Fiscais/Faturas serem conferidas,
aceitas e atestadas pelo Gestor/Fiscal do Contrato e ter sido verificada a regularidade da
CONTRATADA, mediante consulta on-line ao Sistema Unificado de Cadastro de Fornecedores
— SICAF, para comprovacgao, entre outras coisas, do devido recolhimento das contribui¢cdes
sociais (FGTS e Previdéncia Social) e dos demais tributos municipais, estaduais e federais;

3.5. O respectivo documento de consulta ao SICAF devera ser anexado ao processo de
pagamento. Caso seja constatada a irregularidade fiscal, a Contratada sera notificada por
escrito e o pagamento sera suspenso até a devida regularizagdo da situacdo da
CONTRATADA junto ao Sistema;

3.6. Caso a licitante vencedora seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de
Impostos e Contribuicbes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES ou
goze de algum beneficio fiscal, devera apresentar, em conjunto com a Nota Fiscal, a devida
comprovacao, a fim de evitar a retengdo na fonte dos tributos e contribuicbes, conforme
legislagao em vigor;

3.7. Constatada a situacao de irregularidade da CONTRATADA, a mesma sera notificada, por

escrito, para, num prazo de 05 (cinco) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, regularizar tal
situacao ou, no mesmo prazo, apresentar defesa.

4 CLAUSULA QUARTA- DO REAJUSTE



4.1. O preco inicialmente contratado podera ser reajustado, mediante solicitagdo da
CONTRATADA, pela variagéo do indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA ou
outro indice que vier a substitui-lo, ou em conformidade com outros dispositivos legais que
venham a ser editados pelo Poder Publico, observada a periodicidade minima de 01 (um) ano,
contada da data da apresentagao da proposta;

4.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o intervalo minimo de um ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste;

4.3. No calculo do primeiro reajuste sera utilizado como indice inicial o do més anterior ao da
apresentacao da proposta. O indice final sera o do més anterior ao pedido de reajuste;

4.4. Nos reajustes subsequentes, o indice inicial sera o do més anterior ao do inicio dos efeitos
financeiros do ultimo reajuste e o indice final sera o do més anterior ao pedido de reajuste;

4.5. Nas solicitagdes de reajuste, os efeitos financeiros ocorrerdo a partir da data da solicitagao
da CONTRATADA;

4.6. Os efeitos financeiros referentes ao periodo transcorrido entre a data em que se
completou a anualidade e a data da efetiva solicitagdo de reajuste, serdo objeto de preclusio;

4.7. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou, de qualquer forma,
nao possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o indice que vier a ser
determinado pela legislagado entdo em vigor;

4.8. Na auséncia de previsédo legal quanto ao indice substituto, as PARTES elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente.

5 CLAUSULA QUINTA- DA VIGENCIA

5.1. O contrato tera vigéncia inicial de 12 (doze) meses, contados da data da assinatura do
contrato, podendo ser prorrogado por periodos iguais e sucessivos, apos avaliagdo da
qualidade dos servicos prestados e dos precos praticados no mercado, limitados a 60
(sessenta) meses, mediante manifestagcao expressa das partes.

6 CLAUSULA SEXTA- DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1. Os recursos necessarios a execucao deste contrato correrdo por conta dos recursos
orcamentarios da CONAB, no PTRES 16113, Fonte de Recursos 0150, PI ADM UNIDADE.

6.2. Para cobertura das despesas relativas ao presente contrato foi emitida a nota de empenho
n.° , datada de , no valor de RS$

( )-

7 CLAUSULA SETIMA- DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1. Apresentar cada relatorio em encadernagdes separadas e ainda, enviar o0 arquivo, em
formato PDF, para o e-mail pe.sereh@conab.gov.br, sendo que o conteudo atenda as
exigéncias legais do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e do Instituto Nacional de
Seguro Social (INSS) e outras legislagdes;



7.2. As despesas com os deslocamentos para as vistorias ocorrerdo as expensas do

prestador/licitante;

7.3. Responsabilizar-se, em relacdo aos seus profissionais, por todas as despesas decorrentes
da execucao dos servigos objeto do contrato, tais como salarios, seguros de acidentes, taxas,
impostos e contribuicdes, indenizacdes, auxilio-refeicdo, auxilio-transporte, uniforme completo
e outras despesas que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Governo;

7.4. Instruir os seus profissionais, quanto a prevencao de acidentes e incéndios, assumindo,
também, a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na
legislagéao especifica de acidentes do trabalho, quando forem vitimas os seus empregados na
execucgao dos servigos contratados ou em conexao com eles, independentemente do local do
evento;

7.5. Manter sigilo sobre todo e qualquer assunto da CONTRATANTE ou de terceiros de que
tomar conhecimento em razdo da contratagcdo, devendo orientar seus empregados nesse
sentido, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, conforme o caso;

7.6. Adotar medidas para a prestacao dos servigos solicitados, observando todas as condigbes
e especificacdes aprovadas pela CONTRATANTE;

7.7. Fornecer, sempre que requerido pela CONAB, relatério de situacao das atividades que
foram solicitadas por Ordem de Servico;

7.8. Responder e responsabilizar-se por quaisquer danos causados direta ou indiretamente a
bens de propriedade da CONTRATANTE ou de terceiros, quando estes tenham sido
ocasionados por seus empregados/profissionais por ocasido dos servigos contratados;

7.9. Manter os seus empregados devidamente identificados por cracha quando em trabalho,
devendo substitui-los, imediatamente, caso sejam considerados inconvenientes a boa ordem e
as normas disciplinares da CONTRATANTE;

7.10. Comunicar ao Gestor do Contrato, por escrito, qualquer anormalidade de carater urgente
e prestar os esclarecimentos solicitados;

7.11. Manter, durante toda a vigéncia do Contrato, as condigbes de habilitagdo e qualificagao
exigidas para a contratagdo, assim como indicar formalmente preposto visando estabelecer
contatos com o representante da Contratante;

7.12. Zelar pela perfeita execucao dos servigos, sanando as falhas eventuais, imediatamente
apos sua verificagao;

7.13. Orientar os seus empregados quanto a conduta na prestagdo dos servigos, observando-
se as normas e regulamentos internos da CONTRATANTE, porém, sem qualquer vinculo
empregaticio com o 6rgao;

7.14. Comunicar o Gestor do Contrato, por escrito, quando verificar condigdes inadequadas ou
a iminéncia de fatos que possam prejudicar a perfeita prestagdo do servico;

7.15. Comunicar, por escrito, eventual atraso ou paralisacdo dos servigos, apresentando
razdes justificadoras, que serdo objeto de apreciagdo pela CONTRATANTE;

7.16. Manter limpo o local em que foram realizados os servigos de qualquer dos itens
contratados.



7.17. Responsabilizar-se por todo deslocamento dos funcionarios da CONTRATADA, assim
como transporte de material, ferramentas, e equipamentos para o local do evento, quando for o
caso;

7.18. Cumprir, impreterivelmente, todos os prazos e condi¢gdes exigidos e observar as datas,
horarios e local de realizagado de cada servico;

7.19. A CONTRATADA devera fornecer, instruir e conservar todo tipo de EPI necessario a
execugao dos trabalhos por seus colaboradores, sejam eles, capacetes, 6culos de ampla
visdo, botas, abafadores, mascara semi-facial e luvas, dentre outras necessarias.

7.20. Acatar a fiscalizagdo da CONTRATANTE levada a efeito por pessoa devidamente
credenciada para tal fim, e cuja solicitagdo sera atendida imediatamente, comunicando-o de
quaisquer irregularidades detectadas durante a execugao dos servigos.

7.21. A Contratada devera contribuir para a promocdo do desenvolvimento nacional
sustentavel no cumprimento de diretrizes e critérios de sustentabilidade ambiental, de acordo
com o art. 225 da Constituigdo Federal/88 e em conformidade com o art. 27° da Lei n°
13.303/2016;

7.22. A empresa CONTRATADA deve cumprir todos os itens descritos no item, do Termo de
Referéncia, que trata da descricdo dos servigos a serem executados.

7.23. A CONTRATADA se responsabilizara por qualquer vazamento ou exposicao informagdes
da contratante e seus empregados pelo sigilo das informagdées nos termo da Lei Geral do
Processamento de Dados, obrigando-se a repara-las, a qualquer um empregado, na execugao
e posterior a execucdo ao contrato firmado.

8 CLAUSULA OITAVA- DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1. Cabera a Companhia Nacional de Abastecimento, como CONTRATANTE:

a). Convocar a CONTRATADA, por meio de Carta e/ou E-mail;

b). Solicitar, por meio de Carta ou E-mail, com a Ordem de Servigo, o servigo a ser realizado;

c). Prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes ao servigo solicitado para a
CONTRATADA;

d). Permitir, durante a vigéncia do Contrato, o acesso dos representantes ou empregados da
CONTRATADA ao local de prestagao dos servicos, desde que devidamente identificados;

e). Solicitar a substitui¢do ou corre¢do dos servigos que nao tenham sido considerados adequado ou
aprovados pela Matriz;

f). Assegurar-se, anualmente de que os pregos contratados estdo compativeis com os
praticados no mercado, de forma a garantir que continuem sendo os mais vantajosos para a
CONTRATANTE;

g). Promover o acompanhamento e a fiscalizagdo da contratagdo, sob os aspectos quantitativo
e qualitativo, anotando em registro proprio as falhas detectadas, comunicando as ocorréncias
de quaisquer fatos que exijam medidas corretivas por parte da CONTRATADA;



h). Designar gestor e fiscal para acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato;
i). Atestar a execucao do objeto por meio do Gestor d o Contrato;

j). Efetuar o pagamento mensal a CONTRATADA de acordo com as condi¢cdes de prego e
prazos estabelecidos no contrato administrativo.

9 CLAUSULA NONA- DO LOCAL DA ENTREGA, PRAZOS, FORMA DE FORNECIMENTO E
RECEBIMENTO DOS SERVICOS

9.1. Os servigos serao prestados aos empregados da Superintendéncia Regional da CONAB
PE, das unidades de Recife, Arcoverde e dos empregados cedidos aos 6rgaos do governo
Federal, Estadual e municipal, desde que seja com 6nus para CONAB, abrangendo todo
Estado de Pernambuco, conforme as especificagcdes contidas neste Termo de Referéncia.

9.2. A prestacdo de servigos técnicos especializados em Medicina do Trabalho de Saude
Ocupacional subdividem-se em:

a) Palestras educativas e programas de prevengao (NR 7);
b) Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional — PCMSO (NR 7), composto por:

C) Emissdo dos Atestados de Saude Ocupacional — ASOs; atestados admissionais,
atestados de retorno ao trabalho, atestados demissionais, Mudanca de Funcgao

d) Homologagdo de Atestados Meédicos presencial, e/ou, documental, em casos
excepcionais;

e) Avaliacdo médica de nexo causal para acidentes de trabalho ou doenca ocupacional;
f) Avaliacdo em Saude Ocupacional e avaliacido “in loco” do local de trabalho e fungoes;
g) Arquivo e manutengéo de prontuario médico dos empregados da CONAB,;

h) Emisséo de relatério mensal.

9.3. Preconizado pela Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego — NR n°
7, 0 PCMSO detecta incidéncias de patologias entre a populagdo de empregados, fornecendo
os elementos para estudo da correlacédo entre este adoecimento e as condigbes e os
processos de trabalho existentes. Quando detectados indicativos da existéncia de fatores
desencadeantes de patologias, deverdo ser desenvolvidas estratégias de agéo e prevencgao
que garantam a promog¢ao a saude e integridade dos empregados da CONTRATANTE.

9.4. As ag¢des do PCMSO contemplam os seguintes servigos:

a) Elaboragdo e planejamento de acordo com o cronograma estabelecido com a
Superintendéncia Regional da Conab Pernambuco, contendo completa descricdo das acdes
preventivas, em observancia as prescricdes normativas discriminadas na NR 7, visando a
elaboragao do documento-base do PCMSO;

b) Acompanhamento e execugdo, com Médico do Trabalho no desenvolvimento do programa,
utilizando o documento-base como parametro para as agdes que deverdo ser realizadas
mensalmente, seguindo o cronograma aprovado, visando a completa execug¢ao do PCMSO.



9.5. Avaliacdo e encaminhamento para exames do PCMSO e possiveis complementares
visando & emissdo dos Atestados de Salde Ocupacional — ASOs. E de responsabilidade da
CONTRATADA a emissdo das guias de todos exames ocupacionais, incluindo os
complementares;

9.6. Execucéo e emissdo dos Atestados de Saude Ocupacionais — ASOs:
a) Admissionais: antes que o empregado assuma suas atividades;

b) Periddicos: de todos os empregados anualmente, de acordo com os exames indicados no
PCMSO e complementares, quando necessarios e solicitados pelo Médico do Trabalho,
previstos nos normativos internos e/ou Acordo Coletivo de Trabalho — ACT;

c) Retorno ao Trabalho: obrigatoriamente no primeiro dia de volta ao trabalho, por motivos de
afastamento ou licencga, inclusive maternidade, por periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias
consecutivos;

d) Mudanga de Fungdo: quando alterar a fungédo que também mude o risco de atividade do
empregado, quando for detectado a necessidade do empregado alterar a fungado por saude ou
por necessidade da Companhia; e,

e) Demissionais: sempre que o empregado se desligar ou for exonerado, para a rescisdo
contratual. Caso o empregado tenha ASO emitido até 3 meses antes da rescisado, este valera
como o ASO demissional,

f) Emiss&o de relatério mensal com as listas atualizadas contendo os nomes, matriculas, tipo e
data dos ASOs e validade dos exames ocupacionais clinicos e complementares previstos nos
normativos internos e Acordo Coletivo de Trabalho.

9.7. Execugao e emissao de guias dos exames médicos ocupacionais;

9.8. Avaliagao de riscos com relagdo a danos a saude dos empregados, com base no PPRA,
com fornecimento de orientagdes para a implantacdo de medidas de controle e avaliagao de
sua eficacia apds a implantacéo;

9.9. Acompanhamento e controle do estado clinico ocupacional dos empregados;

9.10. Realizagdo de campanhas preventivas de carater educativo com a inclusdo de temas
considerados relevantes e/ou de interesse ocupacional e de melhoria da saude dos
empregados e programas de vacinagao, orientando a selegédo dos perfis beneficiados e o tipo
de vacina a ser aplicada para prevenir moléstias transmissiveis;

a) serao, no minimo, 3 (trés) palestras educativas, anualmente, com carga horaria minima de 1
(uma) hora cada uma, na Sede da Superintendéncia e nas Unidades Armazenadoras;

b) Os eventos, devem ser objeto de folha de frequéncia para a comprovagdo do publico
atingido pela acgao.

9.11. Execucdo de exames médicos especiais em portadores de subnormalidades, fazendo
anamnese, exame clinico e/ou interpretando os resultados de exames complementares, para
detectar provaveis danos a saude em decorréncia do trabalho que executam e instruir a
CONTRATANTE para possiveis mudangas de atividades;



9.12. Elaboragdo do relatério mensal de acompanhamento dos exames realizados, ASOs,
atestados e visitas “in loco” do ambiente quando necessario;

9.13. Elaborac¢do do Relatorio Anual do PCMSO, de acordo com os normativos previstos na
NR 7, contendo a descricdo completa das atividades desenvolvidas, durante o periodo
contratual, com elaboracdo de quadro comparativo entre as agdes de saude propostas no
planejamento anual e as agbes efetivamente realizadas no periodo, além da elaboragdo do
Quadro lll, proposto na NR 7.

9.14. De acordo com o previsto na Portaria n° 2018, de 23 de dezembro de 2017, o médico
do trabalho, devidamente registrado no Conselho Federal de Medicina — CRM, bem como no
Ministério do Trabalho e Emprego, como Médico do Trabalho;

9.15. Assisténcia Técnica em Medicina do Trabalho, nas demandas internas e juridicas,
compreendendo a indicacdo de assistente técnico legalmente habilitado, elaboragcéo de
quesitos, acompanhamento e manifestacdo sobre laudos nas demandas em que a
CONTRATANTE for parte.

9.16. Para a realizagdo dos exames e procedimentos sera utilizada a rede de credenciados
junto ao SAS — Servigo de Assisténcia a Saude, quando disponibilizada pela CONAB.

9.17. O médico do trabalho devera proceder consultas: inicial (anamnese e solicitacdo de
exames), final (analise de exames e emissdo de ASO), conforme os exames indicados no
PCMSO e complementares (quando necessarios) previstos nos normativos internos e/ou
Acordo Coletivo de Trabalho — ACT.

9.18. As consultas para realizacdo dos exames clinicos do PCMSO deverao ser realizadas
em ambientes adequados ao exercicio médico, nas dependéncias da Contratada.

9.19. O PCMSO devera ser entregue, no maximo, até 90 (noventa) dias apés a Ordem de
Servigo - OS em arquivo eletrénico e em PDF. Devera ser entregue, no minimo, 1 (uma) copia
impressa, devidamente assinada, no SEREH/PE ;

9.20. O documento-base do PCMSO sera encaminhado a Matriz / GEBEM (por e-mail) para
avaliagao e aprovagao dos Médicos do Trabalho do Servigco Especializado em Engenharia de
Seguranga e em Medicina do Trabalho - SESMT.

9.21. A CONTRATADA, ao homologar o atestado médico dos empregados, emitira parecer se
este possui correlagdo com outros atestados com o mesmo C | D (Cdodigo Internacional da
Doencga) entregues pelo mesmo empregado nos 60 (sessenta) dias anteriores, para controle
do SEREH/PE, e se for o caso, encaminhamento ao INSS.

10 CLAUSULA DECIMA- DA GARANTIA

10.1. Atendendo ao Art. 439, do Regulamento de Licitagcdo e Contratos, a empresa devera
recolher, no ato da assinatura do contrato (e eventuais aditivos), em nome da CONAB, a
garantia equivalente a 5% (cinco por cento) do valor Total Global do Contrato;

10.2. A garantia podera ser prestada por uma das seguintes modalidades:

| — caugcédo em dinheiro;

Il — Seguro-garantia;



Il - Fianga bancaria.

10.3. A garantia devera cobrir todo o periodo de vigéncia contratual e mais 3 (irés) meses apds
o término do contrato e nao podera conter clausula que elida a cobertura no caso de quaisquer
sancdes de efeito pecuniario que, eventualmente, venham a ser aplicadas a empresa;

10.4. Quando a garantia for prestada sob forma de fianga bancaria, ou seguro-garantia, nao
podendo conter qualquer restricdo de cobertura, além de conter declaracdo expressa de
renuncia do fiador aos beneficios do Art. 827 do Cddigo Civil Brasileiro, assim como conter
clausula de prorrogagao automatica, até que a CONAB confirme o cumprimento integral das
obrigag¢des da empresa, apds o fim do Contrato;

10.5. A garantia prestada por meio de seguro bancario e/ou fianga bancaria devera indicar o
numero do Contrato firmado com a CONAB, o inicio e fim de sua validade, o valor da
cobertura, o nome do segurado/afiancado e do beneficiario (CONAB);

10.6. A garantia devera ser entregue a CONAB até 30 (trinta) dias corridos, apds a assinatura
do contrato;

10.7. No caso de eventual procedimento de aplicacdo de sancdo a empresa, e
consequentemente, utilizacao pela CONAB da garantia depositada, o prazo de notificagcao a
instituicdo garantidora tera como termo inicial o primeiro dia util subsequente ao transito em
julgado da deciséo;

10.8. No caso da utilizagdo da garantia pela CONAB, em fungdo de quaisquer penalidades
aplicadas, a empresa devera fazer a respectiva reposigdo, no prazo maximo de 15 (quinze)
dias corridos, a contar da data em que for utilizada;

10.9. A ndo apresentagao da garantia no prazo fixado ou sua apresentacao em desacordo com
o Edital ensejara a aplicagdo das sangdes cabiveis;

10.10. Na ocorréncia de alteragao no valor do Contrato e/ou de prorrogag¢ao de sua vigéncia a
empresa devera, na ocasidao da celebracdo do termo aditivo, providenciar a devida adequacéao
da garantia prestada, tomando-se por base o valor atualizado do Contrato.

11 CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DA FISCALIZACAO

11.1. A Fiscalizacdo do Contrato ficara sob a responsabilidade de técnico da SUREG-PE
formalmente indicado, a qual compete acompanhar, fiscalizar, conferir o recebimento, bem
como dirimir e desembaragar quaisquer duvidas e pendéncias que surgirem, determinando o
que for necessario a regularizagao das faltas, dos problemas ou dos defeitos observados;

11.2. A execucao do contrato sera acompanhada ainda, por um Gestor que coordenara as
atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica, funcional, setorial e pelo publico usuario, bem
como a tempestiva instrugdo dos processos administrativos, com o Fiscal do Contrato,
relacionados a execucado dos Contratos referentes aos servicos com ou sem dedicagado de
mao de obra exclusiva, tais como prorrogacao de vigéncia contratual, reajuste, repactuagéo,
alteragao contratual, reequilibrio econémico-financeiro, pagamento, eventual aplicagdo de
sancdes, extingdo dos Contratos, dentre outros, com encaminhamento do processo munido
das informacgdes e dos documentos pertinentes as areas competentes para a formalizagao dos
procedimentos;

11.3. O representante da CONAB devera ter a qualificacido necessaria para o
acompanhamento e controle da execucédo dos servicos e do contrato;




11.4. A fiscalizagao técnica e funcional do Contrato sera exercida por um representante da
CONAB, designado pela Superintendéncia Regional, ao qual competira, entre outras, as
atribuicoes previstas nos artigos 539 e 540 do RLC e demais artigos pertinentes;

11.5. Nos moldes do art. 543, § 9°, do RLC, a area demandante da contratacdo administrativa,
além da designacédo de, pelo menos, um fiscal, também, ficara incumbida de nomear seu
substituto para acompanhamento dos respectivos contratos, objetivando a sua fiel execugao;

11.6. Os fiscais designados deverdo alimentar e manter atualizadas as informag¢des no
Sistema de Gestao de Contratos — SISCOT, sob pena de responsabilidade;

11.7. Os fiscais de tudo dardo ciéncia a empresa. O representante da Administragdo anotara
em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do contrato,
determinando o que for necessario a regularizacdo das falhas ou defeitos observados e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis, como
também:

| — encaminhar a matriz/ GEBEM os relatérios do PCMSO para aprovagao dos relatérios finais;

IV — fazer o atesto da Nota Fiscal emitida pela empresa dos servigos solicitados em até 10
(dez) dias uteis;

V — comunicar a CONTRATADA as deficiéncias porventura verificadas na execuc¢ado dos
servigos, para imediata corregdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis, no prazo maximo de 15
(quinze) dias;

11.8. A presenca da Fiscalizacdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros por qualquer irregularidade, ou ainda, resultante de imperfei¢cdes
técnicas, e na ocorréncia desses fatores, ndo implica corresponsabilidade da CONAB;

11.9. As decisbes e as providéncias que ultrapassarem a competéncia da fiscalizagao serao
encaminhadas a autoridade competente da CONAB para adog¢ao das medidas convenientes;

11.10. A CONTRATADA devera designar e indicar seu representante legal ou preposto, que a
representard e se responsabilizara por todos os aspectos funcionais, técnicos e legais,
devendo efetuar o acompanhamento continuo e periédico da execugcao do Contrato;

11.11. E dever do representante ou preposto da CONTRATADA:
| - fornecer e manter atualizados endereco de correspondéncia da CONTRATADA para
recebimento de oficios, notificagdes e intimagdes, bem como endereco de correio eletronico;

Il - zelar pela manutencgao, durante a execugao do Contrato, das condicbes estabelecidas no
instrumento convocatorio, nas normas regulamentadoras e na legislagdo correlata do meio
ambiente, seguranga e medicina de trabalho, como também da regularidade fiscal, trabalhista,
previdenciaria e FGTS e do cumprimento das obrigacdes trabalhistas;

lll - zelar pela execugéo ou fornecimento do objeto contratual em conformidade com as normas
técnicas vigentes; e

IV - zelar pela plena, total e perfeita execugado do objeto contratado.

12 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DAS PENALIDADES



12.1. Pelo cometimento de quaisquer infragdes previstas no Capitulo IX do Regulamento de
Licitagcbes e Contratos da CONAB — RLC, disponivel no site “www.conab.gov.br”, vigente a
partir de 12/12/17, a CONAB podera, garantida a prévia defesa da firma contratada, sem
prejuizo da reparagdo dos danos causados a CONAB aplicar as sangdes, conforme
estabelecido no Iltem 18 do Termo de Referéncia.

13 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DAS DIRETRIZES PARA A CONTRATACAO
SUSTENTAVEL

13.1. A contratada deve, sempre que necessario, adotar boas praticas de otimizagcéo de
recursos, reducéo de desperdicios e menor poluigdo, tais como:
13.1.1. Racionalizagdo do uso de substancias potencialmente toxicos poluentes;
13.1.2. Substituicdo de substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;
13.1.3. Treinamento/capacitagdo periddicos dos empregados sobre boas praticas de
reducdo de desperdicios/polui¢ao;
13.1.4. Utilizagao racional de agua e energia;
13.1.5. Utilizacdo de tecnologias e materiais que reduzam o impacto ambiental,
13.1.6. Fornecimento de produtos cujas embalagens sejam preferencialmente fabricadas
com materiais que possam ser reciclados;
13.1.7. Adogao dos principios e instrumentos introduzidos pela Politica Nacional de
Residuos Sdlidos (PNRS), Lei n® 12.305/10, e seu regulamento; Decreto n° 7.404/10, na
qual se destacam a responsabilidade compartilhada pelo ciclo de vida dos produtos e a
logistica reversa e Plano de Gerenciamento de Residuos da Constru¢ao Civil, estabelecido
pela Resolugdo CONAMA N° 307, de 5 de julho de 2002;

14 CLAUSULA DECIMA QUARTA- DA SUBCONTRATACAO

14.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

15 CLAUSULA DECIMA QUINTA- DA RESCISAO

15.1. A inexecucdao total do Contrato ensejara a sua rescisao, enquanto a inexecugao parcial
podera ensejar a sua rescisdo, com as consequéncias cabiveis, conforme disposto nos arts.
568 a 572 do RLC.

15.2. A rescisao podera ser:

a) por ato unilateral e escrito da Conab;

b) amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de contratacdo, desde
gue haja conveniéncia para a Conab; e

¢) judicial, por determinacéo judicial.

15.2.1. A rescisdao amigavel devera ser precedida de autorizagédo escrita e fundamentada da
autoridade competente.

15.2.2. A rescisdo amigavel n&o sera cabivel nos casos em que forem constatados
descumprimentos contratuais sem apuracdo de responsabilidade iniciada ou com apuragao
ainda em curso.

15.2.3. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
Contratada o direito a prévia e ampla defesa, conforme procedimento previsto nos arts. 582 a
593 do RLC.

15.3. A rescisdo por ato unilateral da Conab acarreta as seguintes consequéncias, sem
prejuizo das sangdes previstas no titulo anterior:

a) assuncgdo imediata do objeto contratado, pela Conab, no estado e local em que se
encontrar;

b) execugdo da garantia contratual, para ressarcimento pelos eventuais prejuizos sofridos pela
Conab; e
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c) na hipoétese de insuficiéncia da garantia contratual, a retengao dos créditos decorrentes do
Contrato até o limite dos prejuizos causados a Conab.

15.4. A rescisao devera ser formalizada por termo de resciséo unilateral ou distrato, no caso de
rescisdo amigavel, devendo o respectivo extrato ser publicado no Diario Oficial da Uniao.

15.5. O termo de resciséo, sempre que possivel, sera precedido:

a) Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

b) Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

c) Indenizagbes e multas.

16 CLAUSULA DECIMA SEXTA-DA ALTERACAO DO CONTRATO

16.1. O presente Contrato podera ser alterado nas hipéteses previstas do artigo 510 do
Regulamento de Licitagcbes e Contratos da Conab, vedando-se alteragées que resultem em
violagao ao dever de licitar.

16.2. Nenhum acréscimo ou supressao podera exceder o limite estabelecido no item anterior,
salvo as supressodes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes.

16.3. Fica vedada a celebracdo de termos aditivos decorrentes de eventos supervenientes
alocados, na Matriz de Riscos, como de responsabilidade da contratada.

16.4. A CONTRATADA somente podera solicitar o reequilibrio econdmico-financeiro nas
hipoteses excluidas de suas responsabilidades previstas na Matriz de Riscos.

17 CLAUSULA DECIMA SETIMA-DA ALTERACAO SUBJETIVA

17.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagcao
exigidos na licitagao original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢ées do Contrato;
nao haja prejuizo a execugao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da CONAB a
continuidade do Contrato.

18 CLAUSULA DECIMA OITAVA-DA VEDACAO AO NEPOTISMO

18.1. Conforme disposto no paragrafo unico do art. 12 do RLC e do artigo 7° do Decreto N°
7.203, de 2010, fica vedada a contratagao:

a) de empregado ou dirigente da Conab como pessoa fisica;

b) a quem tenha relagdo de parentesco, até o terceiro grau civil, com autoridade do Ministério
da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento; dirigente da Conab ou empregado da Conab cujas
atribui¢cdes envolvam a atuacao na area responsavel pela contratacao;

c) de empresa cujo proprietario, mesmo na condigdo de sdcio, tenha terminado o seu prazo de
gestdo ou rompido seu vinculo com a Conab ha pelo menos (06) seis meses;

d) de empresas cujos administradores ou sécios tenham relagdo de parentesco, em linha reta
ou colateral por consanguinidade ou afinidade até o terceiro grau, com agente publico que
exerca cargo em comissdo ou fungdo de confianga na CONAB,incluindo neste parentesco,
cbnjuge ou companheiro.

19 CLAUSULA DECIMA NONA- DAS VEDACOES

19.1. E vedado & CONTRATADA:

a) caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagéo financeira;
b) interromper a execugao contratual sob alegacao de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.



c) subcontratar, na integra ou parcialmente, o objeto licitatorio.

20 CLAUSULA VIGESIMA — DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

20.1. As Partes comprometem-se, sempre que aplicavel, a atuar em conformidade com a
legislacdo vigente sobre protegcdo de dados relativos a uma pessoa fisica identificada ou
identificavel (“Dados Pessoais”) e as determinagdes de o6rgaos reguladores/fiscalizadores
sobre a matéria, em especial, a Lei n® 13.709/2018 (LGPD), e incluindo, entre outros, a Lei
12.965 (Marco Civil da Internet), de 23 de abril de 2014, o Decreto Federal 8.771, de 11 de
maio de 2016, e demais leis e regulamentos aplicaveis. No caso de situagdes nao definidas
nesta clausula aplica-se o disposto na Lei n°® 13.709/2018.

20.2. As Partes, ao efetuarem a assinatura no presente instrumento juridico reconhecem que,
toda operacdo realizada com os Dados Pessoais identificados neste instrumento, serdo
devidamente tratadas, de acordo com as bases legais dispostas no art. 7° da Lei 13.709/2018,

vinculando-se especificamente para a execucao das atividades deste instrumento juridico.

20.3. A PARTE RECEPTORA garante a utilizagao de processos sob os aspectos da seguranca
da informacéo, principalmente no que diz respeito a prote¢cao contra vazamento de
informacgdes e conscientizagao dos colaboradores sobre o uso adequado das informagdes.

20.4. A PARTE RECEPTORA, incluindo todos os seus colaboradores, compromete-se a tratar
todos os Dados Pessoais como confidenciais, exceto se ja eram de conhecimento publico sem
qualquer contribuicido da PARTE RECEPTORA, ainda que este instrumento juridico venha a
ser resolvido e independentemente dos motivos que derem causa ao seu término ou
resolucéo.

20.5. A PARTE RECEPTORA devera manter registro das operag¢des de tratamento de Dados
Pessoais que realizar, bem como implementar medidas técnicas e organizativas necessarias
para proteger os dados contra a destrui¢cao total, acidental ou ilicita, a perda, a alteragdo, a
comunicacao ou difusdo ou o acesso nao autorizado, além de garantir que o ambiente (seja
ele fisico ou logico) utilizado por ela para o tratamento de dados pessoais sao estruturados de
forma a atender os requisitos de seguranga, aos padrées de boas praticas e de governanca e
aos principios gerais previstos em Lei e as demais normas regulamentares aplicaveis.

20.6. A PARTE RECEPTORA devera notificar a PARTE REVELADORA, no prazo determinado
em regulamento da Autoridade Nacional, ou seja, em até 2 (dois) dias uteis da ciéncia, de
qualquer ndo cumprimento das disposi¢cdes legais ou contratuais relacionadas aos Dados
Pessoais que afete a PARTE REVELADORA, assim como de qualquer violagdo de Dados
Pessoais que teve acesso em fungao do presente instrumento juridico.

20.7. A PARTE RECEPTORA devera por seus préprios meios adotar instrumentos de protecao
dos Dados Pessoais junto aos seus colaboradores e fornecedores, de forma a preservar o
sigilo dos Dados Pessoais da PARTE REVELADORA.

20.8. As Partes reconhecem que o compartilhamento ou a transferéncia de dados pessoais
para as bases de dados internas da Conab e para o Orgdo da Imprensa Nacional para
publicagdo dos atos oficiais da Administracdo Publica, quando for necessario, esta
contemplada pelo disposto no art. 26 da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, e pelo
inciso 1V do § 1° do mesmo artigo, conforme a finalidade do referido instrumento juridico.



20.9. As Partes “REVELADORA” e "RECEPTORA", por si e seus subcontratados, garante que,
caso seja necessario transferir para o exterior qualquer Informacao Pessoal cumprira as Leis
de Protecdo de Dados Pessoais, em especial os artigos 33 a 36 da Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais referentes a transferéncia internacional de Informagdes pessoais.”

21 CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA-DA MATRIZ DE RISCO E RESPONSABILIDADES

21.1. A MATRIZ DE RISCOS ¢é a clausula contratual definidora dos riscos e das
responsabilidades entre 0 CONTRATANTE e a CONTRATADA e caracterizadora do equilibrio
econdmico financeiro na execugao do Contrato, em termos de 6nus financeiros decorrentes de
eventos supervenientes a contratagio.

21.2. A CONTRATADA ¢ integral e exclusivamente responsavel por todos os riscos e
responsabilidades relacionados ao objeto do ajuste, conforme hipoteses nao-exaustivas
elencadas na MATRIZ DE RISCOS - Anexo Il do Edital.

21.3. A CONTRATADA néo é responsavel pelos riscos e responsabilidades relacionados ao
objeto do ajuste quando estes competirem a CONTRATANTE, conforme estabelecido na
MATRIZ DE RISCOS.

21.4. A MATRIZ DE RISCOS — Anexo lll do Edital constitui pega integrante deste Contrato,
independentemente de transcri¢ao.

22 CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des
contidas no Regulamento de Licitagcbes e Contratos da Conab - RLC, na Lei n°® 13.303, de
2016 e demais normas federais de licitagcbes e Contratos administrativos aplicaveis as
empresas publicas e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n° 8.078, de
1990 - Cdodigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais dos Contratos.

22.2. A publicagdo do extrato do presente Contrato devera ser providenciada pela
CONTRATANTE até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da sua assinatura no Diario
Oficial da Unido, conforme disposto no art. 480 do RLC.

22.3. Fica eleito o foro da Justica Federal na Cidade do Recife, Secdo Judiciaria de
Pernambuco, para dirimir qualquer litigio oriundo do presente contrato, que ndo puder ser
administrativamente solucionado. E, por estarem justos e acordados, foi o presente
instrumento confeccionado em 03 (trés) vias de igual teor e para o mesmo fim, que vai
subscrito pelo CONTRATANTE e pela CONTRATADA para que produza todos os efeitos
legais.

Recife-PE, de de 2022
PELA CONTRATANTE:
Superintendéncia Regional de Pernambuco Geréncia de Finangas e Administragao
Superintendente Gerente
PELA CONTRATADA:

Responsavel legal



ANEXO 1il DO EDITAL

MATRIZ DE RISCOS

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO PARA PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS EM (PCMSO) PROGAMA DE CONTROLE
MEDICO EM SAUDE OCUPACIONAL.
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1. Definicdo do risco nas fases de Planejamento da Contratacao, Selecao de Fornecedores e Gestao de Contratos.

2. O evento de risco é incerto, que, se ocorrer, afeta a realiza¢do dos objetivos da contratacao.

3. Condigdes que viabilizam a concretizacdo de um evento de risco.

4. Identificacdo de quais sdo as consequéncias no caso da ocorréncia do risco.

5. A avaliagcdo da probabilidade e do impacto deverd ser analisada em um escala de 1 a 5, conforme definida nas

tabelas abaixo:

Escala de Probabilidade (P) — Associada as chances do risco ocorrer

Descritor Descricao Nivel
Muito L. . A
. Evento extraordindrio, sem histérico de ocorréncia. 1
Baixa
Baixa Evento casual e inesperado, muito embora raro, ha histérico de sua ocorréncia. 2




Evento esperado, de frequéncia reduzida, e com histérico de ocorréncia

Média . ) 3
parcialmente conhecido.
Alta Evento usual, com histérico de ocorréncia amplamente conhecido. 4
Muito .
Evento repetitivo e constante. >
Alta
Escala de Impacto (I) — Associada as consequéncias no caso do risco ocorrer
Descritor Descrigao Nivel
Muito S _
. Impacto insignificante nos objetivos. 1
Baixo
. . . 2
Baixo Impacto minimo nos objetivos.
Médio Impacto mediano nos objetivos, com possibilidade de recuperacao. 3
Alto Impacto significante nos objetivos, com possibilidade remota de recuperacao. 4
5

Muito Alto  Impacto maximo nos objetivos, sem possibilidade de recuperacao.

6. Apds o resultado do célculo da probabilidade x impacto sera obtido o nivel do risco, que poderd ser classificado

como baixo, médio, elevado e extremo, conforme tabela abaixo:

Nivel de Risco
la2 Baixo
3a6 Médio
8al2 Elevado
15a 25 Extremo

7. Tratar o risco consiste em propor agdes para prevenir, transferir, mitigar ou aceitar o risco. Neste campo, deve-se
descrever a agdo/resposta mais adequada para tratamento do risco identificado.

8. Identificar o responsdavel/os responsaveis pela agdo proposta, se o contratado ou o contratante.

Elaborado por: Paulo Sebastido Pessoa
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