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COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO

RESOLUGAO CONAD N2 091, DE 05/ 01/ 99

O CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA COMPANHIA NACIONAL DE
ABASTECIMENTO - CONAB, no uso da competéncia que lhe é conferida pelo Art. 15,

Inciso VIil, do Estatuto Social da Companhia e conforme deliberagdo ocorrida na 702
Reuniéo Ordinaria, realizada em 14/12/98,

CONSIDERANDO o Art. 11, §12 e Art. 18, Inciso lll, do Estatuto Social e
os Arts. 52 a 70 do Regimento Intemo da Companhia,

RESOLVE:

1-CRIAR, na estrutura organizacional da Companhia, a
Superintendéncia Regional do Espirito Santo, com sede em Vitéria - ES, e jurisdicao no
Estado do Espirito Santo, com as seguintes unidades:

1.1 - SUPERINTENDENCIA REGIONAL - SUREG/ES

a) Comité Regional de Gerenciamento - CRG
b) Subprocuradoria Juridica - PROJU
c) Unidade(s) de Comercializagao

1.2 - GERENCIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA - GERAF
1.3 - GERENCIA TECNICO-OPERACIONAL - GETOP

2 - As unidades organicas relacionadas anteriormente, diferenciam das
nomenclaturas e siglas estabelecidas no Regimento Intemo, pois foram racionalizadas,
todavia continuam associadas aos processos e competéncias regimentais, conf. Art. 53 a
70, em condigdes de desenvolver normalmente as suas atividades.

3 - Esta Resolugéo entra em vigor a partir desta data, revogando-se as
disposi¢cGes em contrério. y

- LTON BARCELOS FERNANDES
Presidente
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COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO

RESOLUGAO CONAD N2 002, DE 05/ 01/ 99

O CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA COMPANHIA NACIONAL DE
ABASTECIMENTO - CONAB, no uso da competéncia que lhe é conferida pelo Art. 15,
Inciso VIII, do Estatuto Social da Companhia e conforme deliberagdao ocorrida na 702
Reuniao Ordinaria, realizada em 14/12/98,

CONSIDERANDO o Ant. 11, §12 e Art. 18, Inciso lll, do Estatuto Social e
os Arts. 52 a 70 do Regimento Intermno da Companhia,

RESOLVE:

1- CRIAR, na estrutura organizacional da Companhia, a
Superintendéncia Regional do Amazonas, com sede em Manaus - AM, e jurisdicdo nos
Estados do Amazonas e de Roraima, com as seguintes unidades:

1.1 - SUPERINTENDENCIA REGIONAL - SUREG/AM-RR

a) Comité Regional de Gerenciamento - CRG
b) Subprocuradoria Juridica - PROJU

¢) Unidade(s) de Comercializagao

d) Unidade(s) Armazenadora(s)

1.2 - GERENCIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA - GERAF
1.3 - GERENCIA TECNICO-OPERACIONAL - GETOP

2 - As unidades organicas relacionadas anteriormente, diferenciam das
nomenclaturas e siglas estabelecidas no Regimento Intemo, pois foram racionalizadas,
todavia continuam associadas aos processos e competéncias regimentais, conf. Art. 53 a
70, em condigbes de desenvolver normalmente as suas atividades.

3 - Esta Resolugéo entra em vigor a partir desta data, revogando-se as
disposig6es em contrario.

AILTON BARCELOS FERNANDES
Presidente
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RESOLUGAO CONAD N2 005, DE 30/ 06 / 99

O CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA COMPANHIA NACIONAL DE
ABASTECIMENTO - CONAB, no uso da competéncia que |he & conferida pelo Art. 15, Inciso Vill, do

Estatuto Social da Companhia e conforme deliberagdo ocorrida na 76 Reunido Ordinaria, realizada
em 30/06/99, e

CONSIDERANDO o Art. 11, § 12 e Art. 18, Inciso Ill, do Estatuto Social e os Arts.
52 a 70 do Regimento Intemo da Companhia,

RESOLVE:

1- CRIAR, na estrutura organizacional da Companhia a Superintendéncia Regional

de Rondénia, com sede em Porto Velho, e jurisdicdo nos Estados do Rondénia e Acre, com as
seguintes unidades: .

1.1 - SUPERINTENDENCIA REGIONAL - SUREG/RO-AC

a) Comité Regional de Gerenciamento - CRG
b) Subprocuradoria Juridica - PROJU
¢) Unidade(s) de Comercializagéo
. d) Unidade(s) Armazenadora(s)
( e) Unidade(s) de Processamento

1.2 - GERENCIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA - GERAF
1.3 - GERENCIA TECNICO-OPERACIONAL - GETOP

~ 2- As unidades organicas relacionadas anteriormente, diferenciam das nomencla-
turas e siglas estabelecidas no Regimento Interno, pois foram racionalizadas, todavia continuam

associadas aos processos e competéncias regimentais, conf. Art. 53 a 70, em condi¢cbes de
desenvolver normalmente as suas atividades.

3- Esta Resolug&o entra em vigor a partir desta data, revogando-se as disposicies
em contrario. )

N
Cc TOSHITO MATSUDA( "

Presidente
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COMPANHIA NAC ONAL DE ABASTECIMENTO

RESOLUGAO CONAD N° 006, DE 26 /07 /99

O CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA COMPANHIA NACIONAL DE
ABASTECIMENTO - CONAB, no uso de suas atribuicdes estatutarias, e em conformi-

dade com o disposto no art. 16, § 2° do Estatuto Social da CONAB, aprovado pelo
Decreto n® 2.390, de 19.11.97, publicado no Diario Oficial da Unido de 20.11.97,

RESOLVE

1. ATRIBUIR ao Senhor JULIO CESAR DE CARVALHO LIMA, a titulari-

dade da Diretoria de Administracédo e Finangas da Companhia Nacional de Abasteci-
mento - CONAB.

2. Apresente Resolugéo entra em vigor a partir desta data.

BEKEDITO ROSA DO ESPIRITO SANTO

PRESIDENTE SUBSTITUTO

FSOIFF. 00
GAEG: /e
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MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO ABASTECIMENTO

COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO

RESOLUGAO CONAD N° 007, DE 09/ 08 /99

O CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA COMPANHIA NACIONAL DE
ABASTECIMENTO - CONAB, no uso de suas atribuigdes estatutarias e em
conformidade com o disposto no inciso VIll do artigo 15 do Estatuto Social da
Companhia, aprovado pelo Decreto n® 2,390, de 19.11.97, publicado no Diario Oficial

da Uni&o de 20.11.97, e de acordo com o deliberado em sua 772 Reuniao ordinaria,
realizada em 30.07.99,

Considerando a proposta de adequagdo do Regimento Intemo contida no
anexo Unico do Voto Conjunto DIDEM n® 022/DITOP n2 007, aprovada pela Diretoria
Colegiada, na 3922 REDIR, realizada em 16 de junho de 1999, que d4 nova vinculagéo
a GEAME - Geréncia de Andlise de Mercado, e nova estrutura ao NUCLE - Ndcleo de
Informagées e Andlise Estratégica,

Considerando o sugerido pelos Consultores da Fundagdo Getdlio Vargas
para corregdo das formulagées originais decorrentes de discuss6es com a Diretoria
anterior que poderdo facilitar o processo de implantagdo e dar maior eficiéncia
operacional ao novo modelo de gestdo da CONAB,

RESOLVE:

1. EXTINGUIR, na estrutura de Presidéncia, a unidade de Ouvidoria com a
respectiva Fungao Gratificada.

2. REDUZIR para sets, o niimero de Fungdes Gratificadas de Assessor de
Diretoria no Gabinete da Presidéncia, sendo cinco delas, no minimo, com provimento

privativo de empregados do Quadro de Carreira da Companhia e, duas delas, no
maximo, por servidores extra-quadro. :

3. REDUZIR para quatro, o nimero de Fungdes Gratificadas de Assessor
de Diretoria em cada Diretoria, sendo duas delas, no minimo, com provimento privativo

de empregados do Quadro de Carreira da Companhia e, duas delas, no maximo, por
servidores extra-quadro.

4. REDUZIR para um por Diretoria, o nimero de Fungdes Gratificadas de _
*Superintendente Adjunto.

5. ATRIBUIR aos Superintendentes Adjuntos da Matriz e das
Superintendéncias Regionais 0 encargo de substituto dos respectivos titulares.

80.000/054
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COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO

Cont. RESOLUGCAO CONAD N2 007 /99

6. CONCEDER aos ocupantes das Fungdes Gratificadas de
Superintendente Adjunto extintas no item anterior, até 31.10.99, um abono mensal
correspondente a respectiva fungéo.

7. VINCULAR o exercicio das Fungbes de Assessor de Diretoria, por
servidores extra-quadro previstas nos itens 2 e 3, da presente Resolugéo, ao tempo de
permanéncia nos cargos dos titulares das Diretorias e da Presidéncia da Companhia.

8. ALTERAR posicionamento hierarquico da Area de Marketing, colocando-
a no mesmo nivel da PROGE e AUDIN.

9. CRIAR duas geréncias vinculadas a Area de Marketing.

9.1. As denominagbes e atribuigbes dessas duas geréncias serédo
definidas pela ENORG, em interagdo com o GABIN e com o
MARK.

10.APROVAR a estrutura de Fungbes Gratificadas contidas na Proposta
Final do Quadro analitico anexado por determinagéo deste Conselho ao Voto Conjunto
DIDEM n2 022 / DITOP n2 007, com as redugbes determinadas nos itens dois, trés,
quatro e seis; e com os acréscimos determinados no item nove da presente Resolugao.

11.APROVAR a alteragéo do Regimento Intemo da CONAB constante do
anexo unico do Voto Conjunto DIDEM n2 022 / DITOP n2 007, de 16.06.99.

12.FIXAR em 30 (trinta) dias, o prazo para a ENORG - Equipe de Normas
da Organizagdo adequar o Regimento Intemo as disposigdes da presente Resolugéo.

13.Esta Resolugao entra em vigor nesta data, revogando-se as disposigoes

em contrario.

CELSO TOSHITO MATSUDA
Conselho de Administragdo
Presidente
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COMPANHIA NAC!IONAL DE ABASTECIMENTO

RESOLUGCAO CONAD N° 008, DE 09 /08 /99

O CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA COMPANHIA NACIONAL DE
ABASTECIMENTO - CONAB, no uso de suas atribuicbes estatutdrias e em
conformidade com o disposto no inciso XX do artigo 15 do Estatuto Social da
Companhia, aprovado pelo Decreto n® 2.390, de 19.11.97, publicado no Diario Oficial

da Unido de 20.11.97, e de acordo com o deliberado em sua 772 Reunidao ordinaria,
realizada em 30.07.99,

RESOLVE:

1. ESTABELECER os seguintes pré-requisitos para o provimento das
Funcdes Gratificadas de Superintendente Regional:

1.1. Graduagado em curso de Terceiro Grau;

1.2. No minimo dois anos de exercicio profissional em atividades de
agronegécio como comercializagéo ou abastecimento alimentar;

1.3. Capacidade Gerencial demonstrada por posigdes de comando
assumidas ao longo do exercicio profissional referido em 1.2.

1.4. Reputagdo ilibada e idoneidade, o que pressupde a nao
condenacdo em processos nas esferas Estadual ou Federal e

outras questées que ponham ‘em duivida essas condig¢des, ou
demissao por justa causa.

2. ESTABELECER como pré-requisito para o provimento da Fungéo
Gratificada de Assessor de Diretoria a graduagéo em curso de terceiro grau.

3. Esta Resolugdg entra em vigor nesta data, revogando-se as disposi¢des

em contrario.
Qé/t., '

]
CELSO TOSHITO MATSUDA .
Conselho de Administragéo
Presidente

MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO ABASTECIMENTO
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RESOLUGAO CONAD N° 009 , DE 09/08/99

O CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA COMPANHIA NACIONAL DE
ABASTECIMENTO - CONAB, no uso de suas atribuicdes estatutarias e de conformidade com o
disposto no inciso VIl do artigo 15 do Estatuto Social da Companhia, aprovado pelo Decreto n® 2.390,
de 19.11.97, e de acordo com o deliberado e aprovado em sua 772 Reunido ordindria e pela
Resolugdo CONAD n2 007/99, respectivamente,

RESOLVE:

1- APROVAR as alteragbes do “REGIMENTO INTERNO” - 10.104:
a) Indice; _.
b) Capitulo |, Art. 12, Incisos lll a V;
¢) Capitulo VI, Segdes |, ll e IlI;
d) Capitulo IX, Secdes |, Il e Iil:
e) Capitulo X, Segbes |, Il e lli;
f) Capitulo XIl, Segéo Ii;
g) Capitulo XV, |
h) Renumeragdo dos artigos, a partir do n2 14.

2 - A presente Resolugdo entra em vigor nesta data, revogando-se as disposigbes em

contrario.

/
Y
EDITO ROSA DO ESPIRITO SANTO
Conselho de Administragéo
Presidente Substituto
PPINF/SSR/eas
/0 ODOVORY
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COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO

RESOLUCAO CONAD N° 010, DE 01/12/99

O CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA COMPANHIA NACIONAL DE
ABASTECIMENTO - CONAB, no uso da competéncia que lhe é conferida pelo art. 15,
inciso VI, do Estatuto Social da Companhia e de acordo com a deliberagao ocorrida
na 812 Reuniado Ordinaria, realizada em 01.12.99,

RESOLVE:

1. EXTINGUIR a fungdo gratificada de Superintendente Adjunto nas
Superintendéncias de Area, na Matriz.

2. EXTINGUIR, quando da vacancia, uma fungédo gratificada de Assessor
de Diretoria, extra quadro, em cada uma das Diretorias da Companhia.

3. CRIAR duas Fungdes Gratificadas de Assistente de Superintendéncia,
GF IX, em cada uma das Superintendéncias de Area, na Matriz.

4. DETERMINAR que a Diretoria de Desenvolvimento Empresarial, por
meio da ENORG/PPINF, realize as adaptagdes no Regimento Interno decorrentes das
modificagbes definidas nesta Resolugdo, até o dia 15.02.2000.

5. Esta Resolugdo entra em vigor nesta data e revoga as disposigbes em
contrario.

A~

MARCIO FORTES DE ALMEIDA
Conselho de Administragao
' Presidente

Aaconaat 199 doe
GABNvoD
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RESOLUGAO CONAD N° 011, DE 15/12 /99

O CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA COMPANHIA NACIONAL DE
ABASTECIMENTO - CONAB, no uso da competéncia que Ihe é conferida pelo art. 15,
inciso VIIl, do Estatuto Social da Companhia e de acordo com a deliberagdo ocorrida
na 822 Reunido Ordinaria, realizada em 15.12.99, e

Considerando o art. 2, inciso VIII, e art. 69, inciso Il do Regimento Interno da
da Companhia,

RESOLVE:

1. APROVAR os critérios de classificagdo das representacées da
Companhia nos Estados e o seu novo sistema de atribuigao da fungao gratificada.

2. ADOTAR a classificagdo das Superintendéncias dos tipos I, Il, lli e IV, as
quais passarao a observar o exercicio de acumulagao de fungdes das areas constantes
no anexo unico da presente Resolugéo.

3. ESTABELECER que a criagdo ou reclassificagdo de representacio
Estadual fica condicionada a proposta da Diretoria Colegiada e aprova¢do do Conselho
de Administragéo, na forma do item 6. .

4. ATRIBUIR as Superintendéncias dos tipos I, Il e Ill, a mesma
competéncia descrita nos arts. 56 a 73 do Regimento Interno, e para as do tipo IV a
competéncia prevista no art. 56 do mesmo normativo. =l e

5. DETERMINAR que as Diretorias, por meio das suas respectivas areas,
quando da criagdo ou reclassificagdo de uma representagdo no Estado, efetuem
tempestivamente as modificages necessarias nos plpcedlmentos atualizando os
processos para a transi¢do ao novo modelo de organjzagao.

6. ESTABELECER que, a partir do ano 2000, a cada triénio, a Diretoria

“Colegiada reavalie a classificagdo das Superintendéncias Regionais, com base nos

critérios ora aprovados e observado o disposto no'item 3.

7. DETERMINAR que'a Diretoria’ de Desenvolvimento Empresarial, por
meio do PPINF/ENORG, adipte o atual Regimento Interno, em decorréncia das
modificagdes definidas nesta Resolugdo, dentro do prazo maximo de 45 (quarenta e
cinco) dias, a contar desta data.

8. Esta Resolugao entra em vigor a partir de 01.01.2000.

MARCIC FORTES DE ALMEIDA

Conselho de Administragao
Presidente

Asconasi 1y xx
GASSuves

60.000/054
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ANEXO UNICO DA RESOLUGAO CONAD N° 011, DE 15/12/99




Ministério da Agricultura e do Abastecimento
Companhia Nacional de Abastecimento
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APRESENTACAO

Este trabalho contém a minuta de Resolucdo do CONAD, que disciplina a
implantagdo de uma nova estrutura de atribuicdo de fungdo gratificada no
ambito da Companhia, a partir do resultado do estudo que classifica as
Superintendéncias por sua complexidade regional.

Seguindo, apresenta um conjunto de informagdes conclusivas que possibilita
analisar o impacto quantitativo e financeiro das modificagdes com o apoio do
resultado geral da classificagao.

O nlcleo do trabalho classifica tecnicamente as representagdes estaduais com
base em prévia determinacdo dos critérios e pesos de importancia das
atividades, ainda em concorddncia com o desenvolvimento do setor de
abastecimento de cada unidade da federacdo e os principais negdcios
executados pela Conab nos Gltimos trés anos.

0 estudo também aponta para a solugdo de agregar fungdes de determinadas
dreas por apenas um titular, sem alteracdo da base do organograma geral da
Companhia, o que favorece a melhoria dos processos sem prejuizo para as
atividades, na medida em que oferece a condi¢do de instalar sucursais em
todos os Estados, conforme a necessidade.

Sendo assim, sem a pretensdo de ser conclusiva - a metodologia utilizada no
cda = B . .

trabalho tem bastante consisténcia e produz racionalidade - ndo estrita ao

ponto de vista organizacional, financeiro, operacional ou de comunicagao, mas

‘buscando alcancar maior efetividade nas agGes dos agentes e dos grandes

clientes, a sociedade e o Governo federal.
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Minuta da Resolucio CONAD e Anexo Unico
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Diagramas demonstrando acumulagao de FGs

5

Quadro I Balanco das Fung¢des Gratificadas

O

Quadro II  Balango Financeiro das Fungdes Gratificadas
Quadro III  Reducdo Fisico-Financeira das FGs
Quadro IV Resultado Geral da Classificagdo

QuadroV  Quantidade de FGs por tipo de Superintendéncia

Quadro I Estoque de Grdos

QuadroII  Producdo de Graos

Quadro III  Cestas Basicas

itk

Quadro IV Producdo Pecudria
QuadroV  Unidades Operacionais Ativas
Quadro VI  Parcerias

\

Quadro VII  Vendas em Balcdo

©0 000000000000 00000000 O

Quadro VIII Capacidade de Armazenagem

Quadro IX  Populacado
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Elaboragdo: GECOT - 11/99 - Fonte: GEFOC - *Médla ref, 1996, 1997 e 1998

PARA OBTER 0S PONTOS SE MULTIPLICA A NOTA POR 4 (PESO DO CRITERIO)
INTERVALO PARA NOTAS:
(1-100=1), (101-1.000=2), (1.001-10.000=3), (10.001-150.000=4) e acima de 150.001=5

ANEXOS - QUADRO I
ESTOQUES DE GRAOS
em toneladas)
UF | CLASSIF. | SECURIT.| AGF PEP | CcONTRoPGAO | MEDIA * | NOTA | PONTOS
26 0 0 0| 0 0
25 0 0 0 0 0
24 0 0 0 0 0
23 0 0 0 0 0
22 0 0 0 0 0
0 25 0 1 4
0 154 0 1 4
0 248 0 1 4
0 371 0 2 8
0 436 0 2 8
0 476 0 2 8
0 521 0 2 8
ol 641 0 2 . 8
0 785 0 2 g
o 5.657 0 3
of 10.999 0 3
o] 19.669 0 3
0] 32.674| - A
.43} - 88.350}: % s
3157.282}:47
1505 7:601]220.020}:* Jo=stioies - 35,4021 4
40 3.917] 346.598] 453.327 26.822 5
30 0| 353.081] 150.785 357.366]  215.308] 5 20
20 87.768| 783.791| 176.032 86.813] 283.601] 5 20
10 24.674] 956.748] 28.650 333.611] 335921 5 20
—— e ______ == = e
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ANEXOS - QUADRO II
PRODUGAO DE GRAOS

{em toneladas)

UF CLASSIF. | MEDIA* NOTA PONTOS

[ AP | 260 1 1 3 ]
AM 250 39 1 3
RN 240 64 1 3
RJ 230 65 1 3
RR 220 1 3
AC 210 1 3
AL 200 1 3
SE 190 1 3
PB 180 1 3
ES 170 1 3
PE 160 1 3
PI 150 2 6

70 - 140 2 6
RO. 45201205, | teimian P Qe 6.
PA 110 2 6
MA 100 3 9

3 9
3 9
3 9

30 9,524}
20 14.846

10 17.683

Elaboragdo: GECOT - 11/99 - Fonte: GEAME - *Médla ref. 1996, 1997 e 1998

PARA OBTER OS PONTOS SE MULTIP\LICA A NOTA POR 3 (PESO DO CRITERIO)
INTERVALO PARA NOTAS:

(1-500=1), (501-1.000=2), (1.001-5.000=3), (5.001-10.000=4) e acima de 10.001=5
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~ ANEXOS - QUADRO IiI . )
| CESTAS BASICAS
I _ (em unidades)
| UF | CLAsSIF.| PRODEA | subENE | caTAsTrores | Inpicenas | ASSENTAM. SERINGUEIROS| MEDIA* | NotA | PonTOS
i e - | 'REF.AGR.
! AP 260 32.465 0 0 620 0 1.830 5819 1 3
6.874 0 0 1.495 24.729] 3.861 6.160] 1 3
17.000 0 25.410 2.272 0 0 7.4471 1 3
69.989 0 0 6.834 0 3.000 13.304] 1 3
123.352 0 0 2.017 0 9,053 22.404] 1 3
130.028 0 0 3.646 8.920 1.574 24.028] 1 3
158.350 0 0 4.460 1.456 0 27.378] 1 3
123.505 0 0 9,789 35.348 0 28.107] 1 3
252.879 0 0 10.031 11.316 0 45.704] 1 3
3008370 - ! - rolTi T T g 34.030] . 24362 0 59.871] 2 6
247,355/ . '176.548] & i . . 0 298| 9.195 0 72.233] 2 6
340.967) - .0 0l o0 3.199] © 110.665 0 75.805| 2 6
508.197 - i 0[S it v o 2.263| . 29.964 0 9.071] 2 6
578.500 0 3.000 17.949 19.991 0 103.240| 3 9
619.649 0 0 147 4.336 0 104.022] 3 9
640.312 0 0 6.598 8.828 0 109.290] 3 9
403.107 337.748 0 7.196 10.539] 0 126.432] 3 9
880.919 0 0 13.843 48.729] 0 157.249] 3 9
380.358 725.908 0 0 8.046 0 185.719] 3 9
653.509 737.935 0 0 233.723] 3 9
1.501.741| 2 TT1A8.040 e i 0 7ol 29796 T4 1 12
630,212 85.803|iinmdii 0 H0f: e 322.746) 4| 12
983. of 0] 342,915~ 4 [ 12
218.592 £72,04p, 080 SHER AREE 0] - 7380.962] 7 4 12
1.291.523|  2.082.126 0 0 565.408] 5 15
BA 10 1.720.796|  1.865.781 100 13.445 30.175 0 605.049] 5 15

Elaborac8io: GECOT - 11/99 - Fonte: GEPRE - *Média ref. 1996, 1997 e 1998

* PARA OBTER OS PONTOS SE MULTIPLICA A NOTA POR 3 (PESO DO CRITERIO)
*INTERVALO PARA NOTAS:

(1-50.000=1), (50.001-100.000=2), (100.001-250.000=3), (250.001-500.000=4) e acima de 500.001=5
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Elaboraqﬁo GECOT - 11/99 - Fonte: GEAME - *Média ref. 1996, 1997 e 1998

PARA OBTER OS PONTOS SE MULTIPLICA A NOTA POR 2 (PESO DO CRITERIO)
INTERVALO PARA NOTAS:
(1-1.000.000=1), (1.000.001-5.000.000=2), (5.000.001-15.000.000=3), (15.000.001-100.000.000=4) e acima de 100.000.001=5

ANEXOS - QUADRO IV
PRODUCAO PECUARIA
= (em cabecas
MEDIA EFETIVA DO REBANHO ,
_UF_ CLASSIF. e T T S S TNCIS MEDIA* |NOTA| PONTOS
RR| 26° 2.333] 57.852] 409.905 156.697] 1 2
AP | 250 829.015 13.722 61.024 301.254 1 2
AC| 240 234.496| 161.422| 924.131 440.016| 1 2
AM| 230 1.039.933| 236.048] 771.904 682.629 1 2
RN| 220 4590.568] 94.515| 958.527] 1.881.203| 2 4
TO| 210 243.783| 206.205| 5.398.757| 1.949.582| 2 4
RO| 200 1.054.803| 402.847| 4.600.189] 2.019.280| 2 4
AL| 190 9.527.358| 94.670| 990.683] 3.537.570| 2 4
SE| 180 10.628.589]  79.246] 948.285] 3.885.373| 2 4
pB| 170 13.517.328| 111.475| 1.324.714] 4.984.506| 2 4
MA| 160 12.238.127| 1.889.255| 3.968.754| 6.032.045| 3 6
PI| 15° 15.777.179| 1.387.224] 1.715.387| 6.293.263] 3 6
ES| 140 33.899.147| 254.807] 1.791.402| 11.981.785 3 6
PA| 130 31.316.096{ 1.104.846| 6.402.541| 12.941.161] 3 6
BA| 120 29.150.762| 1.187.166] 8.678.719] 13.005.549| 3 6
MT |- 1197 |:939.287.989] " 671.841].15.541.399] . '18:500.410f 4
6ol 100+ F:+:38.081.890| - 992.436}:16.685.377]: 118:586.56 8|
“CE |2+ 997 }:+63:118.505 1 031 177]%:2.374.209}:::22.174.630}:
FRY | 66;292 036 77162.146{:71.816.086| 122.756.756[.
MS: 1684:2011::4:520.0701220.257:032} +29:153:768¢
“PEA6° 26/ 1366168
MG} 550 B3] 2.5995575[20 e g
RS| 40 464 443 440 3.908.422 13 195.436| 160 515.766| 5 10
PR 30 476.843.078| 3.987.234] 10.031.760| 163.620.691| 5 10
SC 20 508.198.888| 4.685.266] 3.131.889| 172.005.348| 5 10
SP| 10 | 558.844.426] 1.394.333| 12.315.595| 190.851451] 5 10




ANEXOS - QUADRO V
UNIDADES OPERACIONAIS ATIVAS

(em unidades)

UPs | TOTAL | NOTA |PONTOS

c
@

UF |CLASSIF., UAs

|

000000 0.0

260
250
240
230
220
210
200
190
180
170
169
150
140
130
120
110
100
9o

8o

70

60

&

O

O

O

(M
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dSavlu|ulwinv]a|lwviw]v|vie]viciv]iv]lolololo
-Q:&mAwwwHNHHNNwHNHHHHHof
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I Ry

1 0 15 5 5
P4 12 7 0 19 5 5
10 20
Elaboracdo: GECOT - 11/99 - Fonte: GEPES - *Média ref. 1996, 1997 e 1998
PARA OBTER OS PONTOS SE MULTIPLICA A NOTA POR 1 (PESO DO CRITERIO)

INTERVALO PARA NOTAS:
(1-3=1), (4-5=2), (6-9=3), (10-14=4) e acima de 15=5
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O ANEXOS - QUADRO VI
e PARCERIAS
C (em RS 1,00)
© UF |CLASSIF.| MEDIA* | NOTA |PONTOS
® AP 26 of o 0
@ MS 25 o o 0
© MT 24 of o0 0
® - RR 23 of o 0
® SE 22 of o 0
= ES 210 5.194] 1 1
('_'_ RO 200 16.098] 1 1
© 6 PR 190 37818 1 1
€ SC 180 47.478] 1 1
Q AL 170 103.337| 2 2
PS MG 160 129.864| 2 2
AC 150 283.184| 2 2
(f' BA 140 585.715 3 3
© P 130 749.748] 3 3
@) PB 120 | 756.010f 3 3
® TO 110 898.682| 3 3
O CE 100 935.342] 3 3
“ :1:429.580 4
O 53]
® RJ 50 3.238.522| 5 5
PA 40 3.519.650| 5 5
RS 30 5.385.551| 5 5
GO 20 7.813.028| 5 5
AM 10 19.010.561] 5 5

Elaboragdo: GECOT - 11/99 - fonte: GEPAB - *Médla ref. 1996, 1997 e 1998

* PARA OBTER OS PONTOS SE MULTIPLICA A NOTA POR 1 (PESO DO CRITERIO)
INTERVALO PARA NOTAS:

(1-100.000=1), (100.001-500.000=2), (500.001-1.000.000=3),
(1.000.001-3.000.000=4) e acima de 3.000.001=5
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ANEXOS - QUADRO VII
VENDAS EM BALCAO

(em quilogramas)

UF |CLASSIF.| MEDIA NOTA |PONTOS
—_ -
AC 26 0 0 0
AP 25 0 0 0
AM 24 0 0 0
ES 23 0 0 0
PA 22 0 0 0
RR 21 0 0 0
SE 20 0 0 0
TO 19 0 0 0
RO 189 21.853 1 1
RJ 170 25.333 1 1
BA 16° 414.616 1 1
AL 150 475.560 1 1
MG 140 489.156 1 1
MA | 139 - 528.370 2 e 2
PI 72120 .....834.022 p Tl o (Sl R
PE 110 2.958.998 3 3
100 3.112.362 3 3
o8 3.150.532 3 3
80 3.504.918 3 3
4.080.910 3 3

:518.020}:
63.678]:

40

10.020.897

5 5
30 44.244.983 5 5
20 57.552.118 5 ]
10 119.688.525 5 5

Elaboragdo: GECOT - 11/99 - Fonte: GEPAB - *Média ref, 1996, 1997 e 1998

PARA OBTER OS PONTOS SE MULTIPLICA A NOTA POR 1 (PESO DO CRITERIO)
INTERVALO PARA NOTAS:
(1-500.000=1), (500.001-1.000.000=2), (1.000.001-5.000.000=3),
(5.000.001-10.000.000=4) e acima de 10.000.001=5
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ANEXOS - QUADRO VIII
CAPACIDADE DE ARMAZENAGEM

(em toneladas)
UF |CLASSIF.; MEDIA* | NOTA |PONTOS
@
AP 260 835 1 1
AL 250 7633 1 1
SE 240 16.333] 1 1
AM 230 21.076] 1 1
AC 220 24.257| 1 1
PB 210 38.826] 1 1
PE 200 52242 1 1
RO 190 73.351] 1 1
PI 180 74848 1 1
RN 170 86.597 1 1
RR 160 101.351] 2 2
RJ 150 133473 2 ol
CE 140 139.754] 2 2
" ESH | i 130 . 150.972| 2 L
e AT 521205 ] 516,267 | 2 - et Qe
MA 110 239.464] 2 | . 2.
TO 100 535751 3 3
BA 90 642937 3 3
<SP $.075:30. %
GO 40 6.617.225 5 5
MT 30 7.310.406] 5 5
RS 20 8.600.114| 5 5
PR 10 10.759.822] 5 5

Elaboragdo: GECOT - 11/99 - Fonte: GEARM - *Média ref, 1996, 1997 e 1998

PARA OBTER OS PONTOS SE MULTIPLICA A NOTA POR 1 (PESO DO CRITERIO)
INTERVALO PARA NOTAS:
(1-100.000=1), (100.001-500.000=2), (500.001-1.000.000=3),
(1.000.001-5.000.000=4) e acima de 5.000.001=5
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ANEXOS - QUADRO IX
POPULAGAO
{em pessoas)
UF CLASSIF. POPULACRO NOTA | PONTOS

°5.028.338]

i

T 75.356.853| - -

5.568.476| —

RR 269 — 1
o 2 220834 1 1
= 249 514050 1 1
L Zr 1.170803] 2 -
RO 220 AT : 2
= 218 1684953 2 :
MS 200 a7t : 2
MT 190 LRSS 2 2
2 189 2.520684] 3 :
i L/ 2624397 3 :
AL 16° YT ; 3
PI 150 STTaNeos ; 3
= A% 2.895.547] 3 3
139 3353.624] 3 ?
125 4.744.174] 3 !

T e Sl

or|

INTERVALO PARA NOTAS:
(1-1.000.000=1), (1.000.001-2.500.000=2), (2.500.001-5.000.000=3),
(5.000.001-10.000.000=4) e acima de 10.000.001=5

BA 49 12.851.268 5 5
RJ 30 13.681.410 5 5
MG 20 17.100.314 5 5
SP 19 | 35.284.072 5 5

Elaboragdo: GECOT - 11/99 - Fonte: IBGE - *Médla ref. 1996, 1997 e 1998
PARA OBTER OS PONTOS SE MULTIPLICA A NOTA POR 1 (PESO DO CRITERIO)




00O 00 O

RS, PR, GO, MG, SP, MT, BA, CE, MS, SC e PE

SUREG TIPO |

3 geréncias e 8 setores

DIAGRAMA DE ACUMULAGAO DE FUNGAO GRATIFICADA
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SUREG TIPO I

DIAGRAMA DE ACUMULAGAO DE FUNGAO GRATIFICADA

2 geréncias e 4 setores
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SUREG TIPO Il

DIAGRAMA DE ACUMULAGAO DE FUNGAO GRATIFICADA

2 geréncias e 3 setores
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SUREG TIPO IV
DIAGRAMA DE FUNGCAO GRATIFICADA
01 Superintendente Regional

ES, RR, AM, AC e AP

SUREG

SUPERINTENDENCIA
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SECRETARIA
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OPERACIONAIS
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QUADRO I - BALANCO DAS FUNCOES GRATIFICADAS (COM A CRI

SUBPROC. || GERENTE _

"R E XN EEEIEEREERENEEEEERERINEN EE R EEEEEENFEEEE E
REGIONAL

@00 @

A 4

o]

VARIACA
(P-A)

TOTAL

3

ERENTE

JE

UNID. OP,

39
0 |12
7 |13

-~

AGCAO DAS NOVAS SUREGS)

ENCARREG.
DEPOSITO

0
rregados de Depdsito e Gerentes de Unidade Operacional

3
4
0
0

0

0

0

ASSISTENTE

1

0
g

SUPERINT.
REGIONAL

3
3

a

y
JEETR

Elaborag30: GECOT - Fonte: GEPES - Base: 30/11/99

h

4

NOTA: Nas colunas total e varlagiio n3o foram computados os nimeros de Encal

Legenda: A = quant. atual - P = quant. proposta
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QUADRO II - BALANCO FINANCEIRO DAS FUNCOES GRATIFICADAS (COM A CRIACAO DAS NOVAS SUREGS)

Foncho Gratfcada/ | | Quentidade | o ga or | Cosolmés (RS)__
Superintendente Regional 19 26 1.328,33 25.238,27 34.536,58
Assistente 16 11 1.086,11 17.377,76 11.947,21
Subprocurador Regional 19 21 1.086,11 20.636,09 22.808,31
Gerente de Area Regional 68 53 1.086,11 73.855,48 57.563,83
Encarregado de Setor 190 124 731,64 139.011,60 90.723,36
Secretaria II 19 26 568,45 10.800,55 14.779,70
Secretaria I 68 53 514,83 35.008,44 27.285,99
Encarregado de Deposito 32 32 628,34 20.1006,88 20.106,88
Gerente de UATIPO 1 41 41 731,64 29.997,24 29.997,24
Gerente de UA TIPO II 25 25 848,35 21.208,75 21.208,75
Gerente de UA TIPO III 24 24 935,62 22.454,88 22.454,88
Gerente de UA TIPO IV 12 12 1.033,15 12.397,80 12.397,80
Gerente de UC TIPO I 28 28 731,64 20.485,92 20.485,92
Gerente de UC TIPO II 9 9 848,35 7.635,15 7.635,15
Gerente de UC TIPO III 9 9 935,62 8.420,58 8.420,58
Gerente de UC TIPO IV 8 8 1.033,15 8.265,20 8.265,20
Gerente de UP TIPO I 2 2 731,64 1.463,28 1.463,28
Gerente de UP TIPO II 1 1 848,35 848,35 848,35
TOTALPORMES' - .| .| 590  505|, .| 475.212,22] 412.929,01

Elaboragdo: SUAFI - Base: 30/11/99

* REDUGAO MENSAL DE R$ 62.283,21 OU 13,10% AO MES - (85 FGs OU 14,40%)
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QUADRO III - REDUCRO FISICO-FINANCEIRA DAS FUNGCOES GRATIFICADAS (SEM A CRIACAO DAS NOVAS SUREGs) i

i SECRE‘I' 1 ENCARREG. "_TOTAL'DA REDUCAO
_. I: S % DESETOR ' ff- ' ' |
JUANT. _|QUANT.| FGR$ |lQUANT.|: FG R$ QUANT.] FG RS gu_ANT. FG R$ | QUANT. FG R$

1 [ o 2 2 14 10.872,75

MA 0 1 [0 2 2 8 13 10.141,11
R 0 1 o 2 2 8 13 10.141,11
TO 0 1 0 2 2 8 { 13 10.141,11
MG 0 0 0 1 1 7 i o 6.72242
PR 0 0 0 1 1 7 (I 6.722,42
AM 0 0 1 2 1 0 4 4.583,83
ES 0 0 1 2 1 0 4 4.583,83
PE 0 0 I_o_ 1 1 4 6 4.527,50
BA 0 0 0 1 1 4 6 4.527,50
CE 0 0 0 1 1 4 6 4.527,50}
GO 0 0 0 1 1 4 6 4.527,50]
MS 0 0 0 1 1 4 6 4.527,50]
MT 0 0 0 1 1 4 6 4.527,50]
RS 0 (132833 O |108611f O 56845 1 208611 1 |[s51483] 4 |731,64] 6 4.527,50]
SC 0 0 0 1 1 4 6 4.527,50|
SP 0 0 0 1 1 4 6 4.527,50}
RN 0 1 0 0 0 0 1 1.086,11
AC 0 0 0 0 0 0 0 0,00
0 0 0 0 0 0 0 0,00

0 0 0 0 0 0 0 0,00

0 0 0 0 0 0 0 0,00]

0 0 0 0 0 0 0 0,00]

0 Q ] 0 0 0 i o 0,00}

0 0 0 0 0 0 (] 0,00}

0 0 0 0 0 0 0 0,00}

0 0 0 0 0 0 0 0,00

' 230 | 21 l_ 83 [ 134 |105.742,19

Elaboragdo: GECOT - 11/99
*(valores mensais)
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QUADRO 1V - RESULTADO GERAL DA CLASSIFICACAO

PROD.GRACS CESTAS PROD. PECUARIA UNID. OP. PARCERIAS BALCAO CAP. ARM. POPULACAO | RESULTADO CLASSIFICACAO
UF ipou'ms uE ]pomos up]mmos ur] PONTOS UF Immos m_ UF | PONTOS | UF Irpomos ur ]| PONTOS | UF [ mEpIa || uF | Ms='om adem
AC 0 AC 3 AC 3 AC 2 AC 1 AC| 2 |AC 0 AC 1 AC 1 AC|] 144 { RS| 8,33
AL 4 AL 3 AL 9 AL 4 AL 1 AL 2 AL 1 AL 1 AL 3 AL| 3,11 | PR] 811
AM 0 AM 3 AM 3 AM 2 AM 2 |AMj 5 |AM 0 AM 1 |AM| 3 AM| 2,11 | GO| 7,56
AP 0 AP 3 AP 3 AP 2 AP 1 AP 0 AP 0 AP i AP i AP] 122 I MG] 7,00
BA| 12 | BA 9 BA] 15 |BA 6 BA 3 BA] 3 BA 1 BA 3 BA 5 BA| 633 | SP 6,89
CE 8 CE 6 CEl 15 |CE 8 CE 5 CE 3 CE 3 CE 2 CE 4 CE] 600 { MT]| 6,56 I
ES 0 ES 3 ES 6 ES 6 ES 1 ES 1 ES 0 ES 2 ES 3 ES|{ 244 | BA| 6,33
GO] 20 IGO| 12 ]GO 6 GO 8 GO 5 |GO] 5 {GO 4 GO 5 |co] 3 GO| 7,56 | CE 6,00
MA] 4 MA 9 MA 9 MA 6 MA 1 MAl 4 |[MA 2 MA 2 |MA 4 MA| 45 | MS| 589
MG] 16 IMG| 12 [MG] 12 |MG 8 MG 3 IMG] 2 MG 1 MG 4 |MG 5 MG| 7,00 | SC 5,44
MS| 16 { MS 9 MS 6 MS 8 MS 5 MS] 0 |MS 3 MS 4 MS 2 MS| 589 | PE 5,00
MT] 20 | MT{ 12 |MT 3 MT 8 MT 4 MT] 0 |IMT 5 mMT 5 MT| 2 MT| 656 | MA| 4,56
PA 0 PA 6 PA 3 PA 6 PA 3 PA 5 PA 0 PA 2 PA 4 PA| 3,22 | PI 4,56
PB 8 PB 3 PB| 12 |PB 4 PB 3 PB 3 PB 3 PB 1 PB 3 PBj 444 | PB| 444 II
PE 8 PE 3 PE 12 | PE 8 PE 2 PE 4 PE 3 PE 1 PE 4 PE}| 500 | R 433
Pl 8 Pl 6 PI 9 [ 6 PI 2 PI 4 PI 2 PI 1 PI 3 PI] 456 | RN| 4,22
PR|] 20 | PR 15 | PR 9 PR 10 PR 4 PR 1 PR 5 PR 5 PR 4 PR| 8,11 | TO| 4,22
R) 4 RJ) 3 R]) 9 R} 8 R] 2 R]) 5 RJ 1 RJ 2 R) 5 RI| 4,33 Rb 3,56 3
RN 8 RN 3 RN 9 RN 4 RN 3 RNl 4 |RN 3 RN 1 RN 3 RN| 4,22 | SE 3,56 III
RO| 12 | RO 6 RO 3 RO 4 RO 2 RO 1 RO 1 RO 1 RO 2 RO| 356 | PA| 3,22
RR 8 RR 3 RR 3 RR 2 RR 1 RRI O RR 0 RR 2 RR 1 RR| 2,22 | AL 3,11
RS{ 20 | RS 15 IRS 9 RS 10 RS 2 RS 5 RS 5 RS 5 RS 4 RS| 8,33 | ES 2,44
SC| 12 |} SC 9 SC 3 SC 10 SC 1 SC 1 SC 5 SC 4 SC 4 SC] 544 | RR| 2,22
SE 8 SE 3 SE 12 | SE 4 SE 2 SE 0 SE 0 SE 1 SE 2 SE| 356 | AM| 2,11 v
SP| 16 | SP 12 | SP 6 SP 10 SP 2 SP 3 SP 4 SP 4 sp 5 SP] 689 | AC 1,44
TO| 16 | TO 6 |TO 3 TO 4 TO 1 |TO0] 3 ITO 0 TO 3 |10 2 TO| 4,22 | AP 1,22

Elaborag3o: GECOT - 11/99 - INFORMAGDES VINCULADAS AO CONJUNTO DE PLANILHAS ANTERIORES

1) 0S TIPOS DE SUPERINTENDENCIAS SAO OBTIDOS PELAS MEDIAS DE PONTOS DOS CRITERIOS, CLASSIFICADOS POR UF
2) INTERVALOS PARA PONTUAGAO DOS TIPOS:

(1v=1,00-2,99), (111=3,00-3,99), (11=4,00-4,99) & (1=igual ou maior que 5,00)
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QUADRO V

QUANTIDADE DE FGs POR TIPO DE SUPERINTENDENCIA

"~ FUNCOES GRATIFICADAS _ | SUPERINTENDENCIAS
) R e SER ATUAL TIPO I TIPO 11 TIPO III TIPO IV
Superintendente Regional 01 01 01 01 01
Assistente 01 01 0 0 0
Subprocurador Juridico Regional 01 01 01 01 0
Gerente de Area Regional 04 03 02 02 0
Encarregado de Setor 12 08 04 03 0
Secretaria II (Superintendéncia) 01 01 01 01 0
Secretaria I (Geréncia de Area) 04 03 02 02 01
; : __ Total 24 18 11 10 02
RS, PR, GO, | RS, PR, GO, | MA, P, PB, |RO, SE, PA, | ES, RR, AM,
MG, SP, MT, | MG, SP, MT, [ RJ,RN e e AL AC e AP
ESTADOS BA, CE, MS, | BA, CE, MS, TO
SC, PE, MA, SCePE
. R]), TO e PA | T
. Quantidade de Estados 15 11 06 04 05
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RESOLUCAO CONAD N©

ANEXO UNICO

+DE /[

CLASSIFICACAO DAS SUPERINTENDENCIAS

/99

ESTRUTURA DE ACUMULACAO DE FUNGOES GRATIFICADAS

o ESTADO TIPO Areas, praas
COM ACUMULACAO DE FGs SEM ACUMULAGAO DE FGs
© 1 |RIO GRANDE DO SUL . 2
(@) 2 |PARANA * PROJU
P 3 |GOIAS * GEPRO

g 4 |MINAS GERAIS GERAD-GEFIC SEPAB
O 5 [sA0 PAULO SEMAP-SESEG SEPRE
O 6 |MATO GROSSO I SEREH-SEDEN GETOF
® 7 |BAHIA SEORF-SECOD-SEFIT SECOF

| 8 [CEARA x SEMAT
O 9 [MATO GROSSO DO SUL * SECOP
O 10|SANTA CATARINA * *

O 11 |PERNAMBUCO * *

: 12|MARANHAO GERAD-GEFIC *
@) 13|PIAUI® SEMAP-SESEG-SEREH-SEDEN *
O 14 |PARAIBA® I SEORF-SECOD-SEFIT PROJU

: 15|RIO DE JANEIRO GEPRO-GETOP *

( 16 |[RIO GRANDE DO NORTE SEPAB-SEPRE *

@ 17|TOCANTINS SECOF-SEMAT-SECOP *

) 18 RONDONIA GERAD-GEFIC *
& 19 [SERGIPE® SEMAP-SESEG-SEREH-SEDEN *
€ ' 20|PARA III SEORF-SECOD-SEFIT PROJU

) 21 |ALAGOAS? GEPRO-GETOP *

C SEPAB-SEPRE-SECOF-SEMAT-SECOP *

o Sl oo e —_— .

i 23|RORAIMA®
e 24|AMAZONAS o
O 25 |ACREW

26 |AMAPAY
¢ Elaboragdo: GECOT - 12/99
O- (1) CORRESPONDEM AS POSSIVEIS NOVAS REPRESENTACOES ESTADUAIS
(
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COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO

RESOLUCAO CONAD N° 012, DE 15/12 /99

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA COMPANHIA NACIONAL DE
ABASTECIMENTO - CONAB, no uso da competéncia que Ihe é conferida pelo art. 15,
inciso VIII, do Estatuto Social da Companhia e conforme deliberagdo ocorrida na 822
Reunido Ordinaria, realizada em 15.12.99, e

]

Considerando o art. 11, §12 e art. 18, inciso lll, do Estatuto Soicial e os arts.
52 a 70 do Regimento Interno da Companhia,

£

02000 00000DOCOGOOGOOCGEO®E®

RESOLVE:

1. CRIAR na estrutura organizacional da Companhia, a Superintendéncia
Regional Piaui, do tipo Il, com sede na capital Teresina, e jurisdicdo no Estado do
Piaui, com as unidades orgénicas constantes do Anexo Unico da Resolugdo CONAD n?
11, de 15.12.99.

2. Esta Resolugao entra em vigor a partir de 01.01.2000.

I ﬂﬂﬂ ,_
MARCIO FORTES DE ALMEIDA

Conselho de Administracao
Presidente

Raconed1 29900
GABIN/D

60.000/054
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MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO ABASTECIMENTO
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COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO

RESOLUGAO CONAD N° 013, DE 31/12 /99

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA COMPANHIA NACIONAL DE
ABASTECIMENTO - CONAB, no uso da competéncia que lhe é conferida pelo inciso
XIX, do art. 15 do Estatuto Social da Companhia, e

Considerando o pedido de exoneragao do ftitular da Diretoria de
Desenvolvimento Empresarial

RESOLVE:

1. ATRIBUIR, cumulativamente, ao Dr. JULIO CESAR DE CARVALHO
LIMA, titular da Diretoria de Administrac@o e Finangas, a titularidade da Diretoria de
Desenvolvimento Empresarial, até a designagéo de novo diretor.

2. Esta Resolugéo entra em vigor a partir desta data.

MARCIO FORTES DE ALMEIDA
Conselho de Administragdo
Presidente

RSCONAD1329.00C
GABINAGD

60.000/054




	15d2d10080e9546a9c49923260143ec9dcdb3592f1445432af67d55bfb7982b0.pdf

